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INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo Consolidado da 22 Regiao, referente ao exercicio de 2009,
retrata as atividades desenvolvidas no dmbito da Justica Federal de 1% e 2° Graus da 22 Regido, com
destaque para as acgdes implementadas com o proposito de dar maior transparéncia aos atos e fatos
praticados pela Administracao, oferecer aos jurisdicionados uma justica agil e eficiente, sendo elaborado em
estrita observancia ao disposto na Instru¢do Normativa n? 57, de 27/08/2008, na Decisdo Normativa n® 100
e na Portaria n? 389, de 21/12/2009, todas do Tribunal de Contas da Uniao,

A Justica Federal de 12 e 2% Graus da 22 Regido é composta por dois 6rgdos de 12
Instancia, que sdo as Sec¢obes Judiciarias dos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, e pelo Tribunal
Regional Federal da 22 Regiao, érgao de 22 Instancia, com sede na cidade do Rio de Janeiro, nos termos
definidos pela Resolugdo n® 001, de 06 de outubro de 1988, do extinto Tribunal Federal de Recursos,
expedida em obediéncia ao disposto no § 6° do art. 27 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

A Jurisdigédo de 1° Grau da Justica Federal da 22 Regiao € exercida por 124 Juizes Federais
e 88 Juizes Federais Substitutos, distribuidos em 95 Varas, 56 Juizados Especiais Federais e 03 Turmas
Recursais.

A distribuicdo das Varas de dos Juizados Especiais no ambito da Justica Federal da 22
Regido é demonstrada na tabela abaixo:

SJRJ 47 31 26 20 02

SJES 12 05 03 07 01
TOTAL 59 36 29 27 03
Tabela 1

A Jurisdicao de 2° Grau é exercida por 27 Desembargadores Federais que compdem o
TRF-22 Regido, estruturado, até dezembro de 2008, em 08 Turmas Especializadas, 03 Segobes
Especializadas e o Tribunal Pleno, integrando-o, ainda, a Escola de Magistratura Regional Federal —
EMARF, destinada a promover cursos de preparacdo e aperfeicoamento de Magistrados, € o Centro
Cultural Justica Federal - CCJF, vinculado a Presidéncia do Tribunal.

A composicdo e a competéncia dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais
estdo previstas nos arts. 107 a 109 da Constituicao Federal de 1988.

12



1. INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

Quadro 1 - Identificacdo das UJ no Relatorio de Gestao Consolidado

Poder e Orgéo de vincula¢iao

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculacgio: Justiga Federal — Conselho da Justica Federal Cadigo SIORG:

Identificacio da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominac¢io completa: Tribunal Regional Federal da 2° Regido

Denominacio abreviada: TRF 2° Regido

P P Codigo SIAFI: 090034
COdlgO SIORG: COdlgO LOA: 12103 (UNl[)Al[)gE GESTORA ORCAMENTARIA)

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgio Piiblico

Principal Atividade: Justica Federal Codigo CNAE: 8423-0

Telefones/Fax de contato: (021) 3261-8000 | (021) 3261-8681

Endereco eletronico: gerente.internet@trf2.jus.br

Pagina da Internet: http://www.trf2.jus.br

Endereco Postal: Rua Acre, n° 80 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.081-000

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacio Codigo SIORG
Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo ativa -
Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro ativa -

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo:

Lei n°® 5.010, de 30/05/66, disciplina a organizacdo da Justica Federal de Primeira Instancia.

Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro:

Lei n°® 5.010, de 30/05/66, disciplina a organizacdo da Justica Federal de Primeira Instancia.

Tribunal Regional Federal da 2% Regido:

Artigo 27, § 6° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT e CF/88, arts. 106 a 108;

Lei 7.727, de 05/1/1989,

Lei n° 8.915, de 12.07.1994;

Resolugdes n® 009 e 14, de 26.10.1995 e 30.6.1998 (instalagdo da 4* e 5* Turmas, respectivamente);

Lei n® 9.967, de 10.5.2000, que gerou a Resolugdo n° 17, de 19.12.2000 (instalacdo da 6* Turma);
Resolugdo n° 36, de 25.11.2004, (implantacdo de Turmas Especializadas, com a criagdo da 7* e 8* Turmas).
Resolugdo n° 21, de 18.09.1998 (Dispde sobre a estrutura organizacional do Tribunal, cria as 1* e 2* Secdes
Especializadas);

Resolugdo n°® 36, de 25.11.2004 c/c Resolucdo n° 02, de 31.01.2005 (Cria as 3% e 4* Secdes Especializadas);
Artigo 13, do Regimento Interno, alterado em 15.12.2008, que trata das competéncias da 17, 2% e 3% Se¢des
Especializadas que passam a compor a estrutura do Tribunal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo:

Resolugdo n°® 23, de 30 de setembro de 1997, publicada em 8§ de outubro de 1997;
Resolugdo n° 13, de 5 de julho de 1999, publicada em 13 de julho de 1999;
Resolugdo n° 17, de 12 de junho de 2001, publicada em 18 de junho de 2001;
Resolugdo n°® 34, de 07 de novembro de 2003, publicada em 17 de novembro de 2003;
Resolugdo n° 10, de 16 de marco de 2004, publicada em 24 de marco de 2004;
Resolugdo n° 24, de 3 de junho de 2004, publicada em 18 de junho de 2004;
Resolug@o n°® 11, de 11 de abril de 2005, publicada em 15 abril de 2005;

Resolugdo n° 25, de 12 de setembro de 2005, publicada em 19 de setembro de 2005;
Resolugdo n° 03, de 16 de janeiro de 2006, publicada em 25 de janeiro de 2006;
Resolugdo n° 8, de 5 de abril de 2006, publicada em 11 de abril de 2006;

Resolugdo n° 22, de 30 de agosto de 2006, publicada em 27 de setembro de 2006;
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Resolugdo n° 3, de 9 de abril de 2007, publicada em 17 de abril de 2007;
Resolugdo n° 9, 14 de setembro de 2007, publicada em 24 de setembro de 2007;
Resolugdo n° 11, de 19 de maio de 2008, publicada em 03 de junho de 2008;
Resolugdo n° 2, de 16 de janeiro de 2009, publicada em 2 de fevereiro de 2009 e
Resolugdo n° 17, de 9 de junho de 2009, publicada em 15 de junho de 2009.

Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro:

Resolugdo N° 01/2009 — PRES TRF2R de 16/01/2009 Altera a estrutura organizacional da SJRJ.

A Resolucdo n° 01 remaneja, extingue, cria e altera a denominacio de unidades administrativas e fungdes
comissionadas da capital e das

Subsecdes Judicidrias, bem como das Varas e Juizados Especiais Federais e das Turmas Recursais da Secdo
Judicidria do Rio de Janeiro.

RJ-PGD2009/00041 de 5/5/09 - Constitui Comissdo de Gestdo Administrativa e de Tecnologia da Informagdo da
Secdo Judicidria

do Rio de Janeiro - CGATI/SJRI.

RJ-PGD2009/00054 de 18/6/09 - Aprova novo Regulamento relativo ao Protocolo Judicial.

RJ-PGD2009/00063 de 17/7/09 - Atualiza Regulamento para tramitacdo dos autos eletronicos no 4ambito da Secdo
Judicidria do

Rio de Janeiro.

RJ-PGD2009/00065 de 20/7/09 - Torna obrigatdrio o uso do sistema Assisténcia Judicidria Gratuita (AJG) pelas
Varas Federais e Juizados Especiais Federais.

RJ-PGD2009/00074 de 17/8/09 - Dispde sobre primeiro atendimento dos jurisdicionados e nomeacdo de advogados
voluntdrios e dativos nos Juizados Especiais Federais.

RJ-PGD2009/00075 - Constitui Grupo Gestor do Sistema Informatizado de Processamento Judicial (GGSIP) e da
outras providéncias.

RJ-PGD2009/00089 de 2/10/09 - Aprova Regulamento que trata dos critérios, normas e procedimentos das unidades
de controle de mandados.

Tribunal Regional Federal da 2* Regiao:

Regimento Interno aprovado em Sessdo Plendria realizada em 15/12/2008 e publicado no Didrio da Justi¢ca da Unido
de 29/1/2009, paginas 3/13;

Resolugdo n° 3, de 16/1/2009, publicada no Didrio Oficial, Secdo I em 27/1/2009, as fls. 67/70;

Resolugdo n° 4, de 16/1/2009, publicada no Didrio Oficial, Secao I em 27/1/2009, as fls. 71/72;

Resolucgdo n°® 10, de 6/3/2009, publicada no Didrio da Justica, em 10/3/2009, as fls. 62/63;

Resolugdo n° 13, de 6/4/2009, publicada no Didrio Oficial, Sec¢do I em 7/4/2009, a fl. 93;

Resolugdo n°® 17, de 9/6/2009, publicada no Didrio Oficial, Sec¢do I em 15/6/2009, a fl. 159;

Resolugdo n° 18, de 18/6/2009, publicada no Didrio Oficial, Secao I em 24/6/20009, a fl. 67;

Resolugdo n°® 23, de 6/7/2009, publicada no Didrio Oficial, Sec¢éo I em 10/7/2009, a fl. 143;

Resolugdo n° 25, de 20/7/2009, publicada no Didrio da Justi¢a, em 23/7/2009, a fl. 10;

Resolugdo n® 28, de 21/8/2009, publicada no Didrio Oficial, Secao I em 26/8/2009, a fl. 100;

Resolugdo n° 29, de 25/8/2009, publicada no Didrio Oficial, Secdo I em 31/8/2009, a fl. 110;

Resolugdo n° 33, de 28/9/2009, publicada no Didrio Oficial, Se¢ao II em 29/9/2009, a f1. 38;

Resolugdo n° 34, de 8/10/2009, publicada no Didrio Oficial, Secao II em 19/10/2009, a fl. 63;

Resolugdo n°® 37, de 26/10/2009, publicada no Didrio Oficial, Se¢do I em 28/10/20009, a fl. 88;

Resolugdo n°® 41, de 6/11/2009, publicada no Didrio da Justi¢a, em 18/11/2009, as fls. 10/11;

Resolugdo n°® 44, de 26/11/2009, publicada no Didrio da Justica, em 1/12/2009, as fls. 178/179;

Resolugdo n°® 47, de 17/12/2009, publicada no Didrio da Justica, em 21/12/2009, as fls. 183/184;

Resolucdo n° 48, de 18/12/2009, publicada no Didrio da Justica, em 29/12/2009, as fls. 78/79.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo:

Boletim Interno, com periodicidade mensal; Mural,informativo destinado ao publico interno e externo, com
periodicidade

semanal e JF Digital, na pagina da internet e destinada ao publico externo.

Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro:

Manual para Correi¢des Administrativas, aprovado pela Portaria RJ-PGD2009/00060 de 14/7/09.

Manual de Procedimentos para Gerenciamento de Crises, aprovado pela Portaria RJ-PGD2009/00072 de 4/8/09.
Manual de Orientagdo para Comissdes Anuais de Inventario Fisico de Patrimdnio, aprovado pela Portaria RJ-
PGD2009/00091 de 7/10/09.

Tribunal Regional Federal da 2* Regido:

Provimento n° 52, de 12/3/2009 (D.J., de 19.3.2009, p. 107);

Provimento n° 53, de 20/4/2009 (D.J., de 4.5.2009, p. 15);
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Provimento n°® 54, de 20/4/2009 (D.J., de 4.5.2009, p. 15);

Provimento n°® 55, de 20/4/2009 (D.J., de 4.5.2009, p. 15 - Republicado no D.J. de 18.5.2009 p. 6.);
Provimento n° 56, de 30/4/2009 (D.J., de 8.5.2009, p. 88);

Provimento n° 57, de 19/5/2009 (D.J., de 28.5.2009, p. 72);

Provimento n° 58, de 16/6/2009 (D.J. de 22.6.2009, p. 60);

Provimento n° 59, de 19/6/2009 (D.J. de 24.6.2009, p.18);

Provimento n° 60, de 8/9/2009 (D.J. de 14.9.2009, p.25);

Provimento n° 61, de 9/9/2009 (D.J. de 16.9.2009, p. 11);

Provimento n°® 62, de 11/9/2009 (D.J. de 17.9.2009, p. 22/23 - Alterado pelo Provimento 70/2009);
Provimento n°® 63, de 18/9/2009 (D.J. de 23.9.2009, p.18);

Provimento n°® 64, de 24/9/2009 (D.J. de 30.9.2009, p.6);

Provimento n°® 65, de 13/10/2009 (D.J. de 20.10.2009, p.68);

Provimento n°® 66, de 17/11/2009 (D.J. de 25.11.2009, p.9);

Provimento n°® 67, de 3/12/2009 (D.J. de 11.12.2009, p.28);

Provimento n° 68, de 14/12/2009 (D.J. de 17.12.2009, p.62);

Provimento n° 69, de17/12/2009 (D.J. de 13.01.2010, p.10);

Provimento n° 70, de 18/12/2009 (D.J. de 13.01.2010, p.10).

Informativo Biblios

Revista Habeas Data, disponibilizada no sitio do Tribunal

Infojur
: Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo STAFI Nome
090014 Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo
090016 Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro
090028 Tribunal Regional Federal da 2° Regido
090034 Tribunal Regional Federal da 2* Regido - Or¢camentario
090048 Tribunal Regional Federal da 2° Regido — Precatérios e RPV
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo STAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI das Unidades Gestoras Codigo SIAFI da Gestio
090014 — 090016 — 090028 — 090034 — 090048 00001
Quadro 1

2 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA

2.1 — Responsabilidades Institucionais das Unidades:

2.1.1 - Competéncia Institucional:

Ao Tribunal Regional Federal da 22 Regiao cabe exercer a atividade judiciaria no limite

territorial de sua jurisdicdo, que abrange os Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, de modo a

proporcionar o pleno acesso a Justica a todos os jurisdicionados, em todas as fases do processo,

além de processar e julgar os juizes federais, as revisdes criminais, as agdes rescisoérias, 0s

mandados de segurangca e 0s habeas data dos atos do Tribunal ou de seus Juizes Federais, os

conflitos de competéncia entre juizes vinculados, bem como as causas em grau de recurso, decididas

pelos juizes subordinados.

As Segoes Judiciarias do Espirito Santo e do Rio de Janeiro tém por finalidade julgar

causas em que estejam envolvidos a Unido Federal, suas instituicbes e as autoridades que as

representam, o Estado estrangeiro, o organismo internacional, os direitos indigenas, os direitos



humanos, os crimes contra a organizacdo do trabalho, dentre outros, com competéncia territorial no

ambito dos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

2.1.2 — Objetivos Estratégicos:

Alinhados ao cumprimento de suas atribuigcdes, definidas em fungdo de suas
respectivas competéncias institucionais, a Justica Federal da 22 Regido estabeleceu objetivos
estratégicos por areas de atuacdo, determinando onde devem ser concentrados os seus maiores
esforgos para cumprir sua missao (garantir a sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida,
efetiva e independente) e, assim, alcancar sua visdo de futuro (ser reconhecida perante a sociedade
como modelo de efetividade, transparéncia e seguranca juridica).

Como resultado desse trabalho, foram tragados, inicialmente, 15 (quinze) objetivos
estratégicos, relacionados a seguir, que serao perseguidos pela Administragao:

- Agilizar os tramites judiciais e administrativos;
- Otimizar a gestao dos custos operacionais;

- Otimizar os processos de trabalho;

- Facilitar o acesso a Justica Federal da 22 Regiao;

- Promover a efetividade no cumprimento das decisées;

- Promover a cidadania;

- Incentivar e promover a responsabilidade ambiental;

- Garantir o alinhamento estratégico e a integracdo da Justica Federal da 22
Regiao;

- Fortalecer as relagbes da Justica Federal da 22 Regido com outros érgaos e
instituicoes;

- Fortalecer a imagem e aperfeicoar a comunicacdo da Justica Federal da 22
Regiao;

- Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores
com foco em resultados;

- Fortalecer o clima organizacional e o bem-estar dos magistrados e servidores;

- Garantir a infraestrutura suficiente a execugdo das atividades administrativas e
judiciais;

- Garantir o acesso e funcionamento de sistemas essenciais de tecnologia da
informacao; e

- Assegurar recursos orgamentarios e priorizar a sua execugao na estratégia.
2.2 — Estratégias de Atuacio frente as Responsabilidades Institucionais:

2.2.1 — Analise do Plano Estratégico da Unidade:

O Planejamento Estratégico foi constituido ao longo do exercicio de 2009, de acordo
com diretrizes normativas emanadas do Conselho Nacional de Justica, tendo como mediador e
coordenador dos trabalhos o Conselho de Justica Federal.

Para a sistematizacao do plano, foram criados comités nos niveis técnico, nacional e

regional. Os comités consolidaram o0s projetos existentes e organizaram o Mapa Estratégico e o
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Planejamento Estratégico da 22 Regido, aprovados em sessdo do Plendrio deste Tribunal, em
18/12/2009.

Com a participacdo das Secoes Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, que
elaboraram a “Estratégia da Justica Federal” de cada Seccional, o documento contemplou a Misséo e
a Visdo da Justica Federal da 22. Regido, bem como todas as diretrizes de Planejamento para os
proximos cinco anos. Além disso, foram definidas, no documento, metas de desempenho, a serem
aferidas através de indicadores especificos. A realizagdo dos projetos foi prevista para o quinquénio
2010-2014, de acordo com a alocacao de recursos orgcamentarios necessarios a execugao das acoes.

O Mapa Estratégico da Justica Federal da 22 Regido estd alinhado ao Mapa
Estratégico da Justica Federal, aprovado pela Resolugcdo n® 073, de 26 de agosto de 2009, do
Conselho da Justica Federal, e ao Mapa Estratégico do Poder Judiciario, constante da Resolugao n?
070, do Conselho Nacional de Justica, de 18 de margo de 2009.

E uma representacdo grafica elaborada para permitir a visualizacdo simplificada da
estratégia Regional, garantindo coeréncia e facilitando o processo de divulgagédo e apresentacdo da
estratégia para a Organizagao.

Assim, os 6rgaos da 22 Regido seguirdo alinhados para realizar a misséo e alcangar a
visdo de futuro, sem prejuizo de suas peculiaridades e caracteristicas organizacionais.

Em alinhamento com os mapas da Justica Federal e do Poder Judiciario, o mapa
estratégico da Justica Federal da 2a. Regido contém as seguintes perspectivas: sociedade,
procedimentos internos e recursos. Esta sintetizado em 3 (irés) perspectivas, 8 (oito) diretrizes

estratégicas e 15 (quinze) objetivos estratégicos, conforme ilustrado no diagrama a seguir:

MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL DA 22 REGIAO

Missao: Garantir a sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel,
rapida, efetiva e independente no ambito da Justica Federal da 22 Regido

Até 2014, ser reconhecida perante a sociedade, como modelo
de efetividade , transparéncia e seguranca juridica

Agilizar os tramites Otimizar a gestdo Otimizar os Facilitar Promover a efetividade
judiciais e dos custos processos de o acesso a Justica Federal no cumprimento das
administrativos operacionais trabalho da 22 Regido decisdes

Incentivar e promover
a responsabilidade
ambiental

Promover a
cidadania

Garantir o alinhamento estratégico e a
integracd@o da Justica Federal da 22 Regido

Fortalecer as relagdes da Justica Fortalecer a imagem e aperfeicoar a
Federal da 22 Regido com outros comunicagdo da Justica Federal da 22
oérgdos e instituigdes. Regido

Desenvolver conhecimentos, Fortalecer o clima Garantir a infraestrutura Garantir o acesso e

habilidades e atitudes dos organizacional e o bem estar suficiente a execucgdo das funcionamento de sistemas
magistrados e servidores, dos magistrados e servidores atividades administrativas e essenciais de tecnologia de
com foco em resultados judiciais informacao

Assegurar recursos orgamentarios e priorizar sua execugdo na estratégia

Figura 1
Ao final do trabalho, foram definidos 28 (vinte e oito) indicadores (sendo 6 de
efetividade, 12 de eficacia e 10 de eficiéncia) e suas respectivas metas. Para atingimento dessas
metas, o Tribunal Regional Federal estabeleceu 40 projetos e subprojetos estratégicos, a Secao
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Judiciaria do Rio de Janeiro 20 projetos e a Secao Judicidria do Espirito Santo, por sua vez, 22

projetos estratégicos.

2.2.2 — Plano de Acdo referente ao exercicio de 2009:

Metas Nacionais de Nivelamento instituidas pela Resolugéao n2 70/2009/CNJ

Metal. Desenvolver e/ou alinhar planejamento estratégico plurianual (minimo de 05 anos) aos

objetivos estratégicos do Poder Judiciario, com aprovacgao no Tribunal Pleno ou Orgéo Especial;

Avaliacao da Meta: meta foi atingida no final do exercicio de 2009, com aprovagcao em Plenario do
Tribunal, na sessdo de 18 dezembro, do Planejamento Estratégico para o periodo 2009-2014,
consolidado no anexo da Resolugéo n. 48, contendo os projetos considerados estratégicos, bem como

os indicadores de desempenho para os objetivos propostos.

Setor Responsavel: Coordenadoria de Gestéao Estratégica

Meta 2. Identificar e julgar todos os processos judiciais distribuidos (em 1°, 2° grau ou Tribunais
Superiores) até 31/12/2005;

Avaliacdao da Meta: A meta ndo foi atingida na sua integralidade, por conta de alguns aspectos a
serem considerados. Em fevereiro de 2009, més do 22 Encontro Nacional do Judiciario, o acervo de
processos deste Tribunal distribuidos até 2005 e sem julgamento era de 19.362 (dezenove mil,

trezentos e sessenta e dois) processos.

O acervo total de processos do Tribunal, nesse mesmo periodo, era de 92.847 (noventa e dois mil,
oitocentos e quarenta e sete) processos, para uma composicdo de 8 Turmas, com 24
desembargadores e 8 juizes convocados, ou seja, mais de 2.500 (dois mil e quinhentos) processos

por magistrado.

A sobrecarga de servigo é a principal razao para o nao cumprimento da Meta 2 até 31 de dezembro
de 2009.

Nao obstante tal situagdo, os membros desta Corte, com o apoio dos servidores, estdo envidando

todos os esforcos para a eliminagao do acervo de processos incluidos na Meta.

A Presidéncia, conforme ja noticiado, tem implementado medidas efetivas para o aumento do niumero
de julgados, através da reformulagédo de setores estratégicos e da manutengdo de um grupo de apoio

diretamente ligado a atividade judicante.

Todo este esforgo permitiu a reducao em 68,46% (sessenta e oito virgula quarenta e seis por cento)
do acervo de processos distribuidos até 2005 sem julgamento. Atualmente, este acervo representa
6.106 (seis mil, cento e seis) processos. Foram considerados os processos que ndo tiveram qualquer

julgamento nesta Corte.

Verifica-se que foi atingida, no ano de 2009, a média de 1.205 (um mil, duzentos e cinco) processos
da Meta 2 julgados por més, sendo que, no Ultimo quadrimestre, a média subiu para 2.370 (dois mil,

trezentos e setenta), mesmo considerando o periodo de recesso.
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Desta forma, mantida a mesma producgéo, devera o Tribunal, em breve, alcangar a Meta estabelecida

no Encontro Nacional do Judiciario.

Setor Responsavel: Presidéncia

Em documento em que apresenta breve avaliacdo dos resultados atingidos pelas
Secdes Judiciarias no cumprimento meta 2 (Oficio Circular n® T2-OFI-2009/00320), o Senhor
Corregedor da Justica Federal da 22 Regiao, destaca que foi alcangada mais de 70% da Meta 2 na
primeira instancia da 22 Regido, tendo a Se¢ao Judiciéria do Rio de Janeiro solucionado cerca de 70%
dos processos ajuizados até 31 de dezembro de 2005, enquanto que a Sec¢éao Judiciaria do Espirito
Santo superou a marca de 80% de solugdo dos processos ajuizados até aquela data; e que o acervo
inicial de 35.262 processos da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro incluidos na Meta 2 foi reduzido a
pouco mais de 10.000 processos e 0s iniciais 2.743 processos da Secao Judiciaria do Espirito Santo

foram reduzidos a cerca de 500 processos.

Meta 3. Informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-las ao respectivo tribunal e a rede

mundial de computadores (internet);

Avaliagao da Meta:
A meta ja havia sido atingida em momento anterior a publicacédo, pelo CNJ, das metas de nivelamento

para o Poder Judiciario, conforme disposto na Resolucao n. 70, deste Conselho.
Setor Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informagéo.
Meta 4. Informatizar e automatizar a distribuicdo de todos os processos e recursos;

Avaliacao da Meta: A meta ja havia sido atingida em momento anterior a publicagao, pelo CNJ, das
metas de nivelamento para o Poder Judiciario, conforme disposto na Resolugdo n. 70, deste

Conselho.

Setor Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Meta 5. Implantar sistema de gestéo eletrdnica da execugéo penal e mecanismo de acompanhamento

eletrnico das prisdes provisorias;

Avaliacao da Meta: A meta ndo foi atingida, por conta da necessidade de priorizagdo e
direcionamento de todos os esforgos da equipe técnica da Secretaria de Tecnologia da Informacao na

expansao do uso de autos digitais em toda a 22 Regiao.
Setor Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Meta 6. Capacitar o administrador de cada unidade judiciaria em gestdo de pessoas e de processos

de trabalho, para imediata implantacdo de métodos de gerenciamento de rotinas;

Avaliacao da Meta: A meta foi atendida em 50%. Houve cursos de gestdo de pessoas para todos os
administradores das unidades judiciarias; porém, ndo foi apurado treinamento na area de gestdo de
processos, porque o estabelecimento dessa meta foi posterior ao planejamento do programa de

capacitacao.

Setor Responsavel: Secretaria de Recursos Humanos.
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Meta 7. Tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da rede mundial de computadores
(internet), com andamento atualizado e conteldo das decisGes de todos os processos, respeitado o

segredo de justica;

Avaliacao da Meta: A meta ja havia sido atingida em momento anterior a publicagao, pelo CNJ, das
metas de nivelamento para o Poder Judicidrio, conforme disposto na Resolugdo n. 70, deste

Conselho.
Setor Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

Meta 8. Cadastrar todos os magistrados nos sistemas eletrénicos de acesso a informagbes sobre

pessoas e bens e de comunicacao de ordens judiciais (Bacenjud, Infojud, Renajud);
Avaliagao da Meta:

Embora os dados coletados com relagdo a utilizagdo dos referidos sistemas possam indicar que a
meta nao foi atingida, isto se deve ao fato de que o cadastramento de usuarios ndo se traduz
diretamente no nimero de usuarios ativos, em fungéo do fato de que, apés um determinado periodo
sem utilizar o sistema, o magistrado fica com seu acesso bloqueado, necessitando realizar novo

pedido de inclusdo/cadastramento.
Setor Responsavel: Presidéncia
Meta 9. Implantar nicleo de controle interno;

Avaliacao da Meta: A meta ja havia sido atingida em momento anterior a publicagao, pelo CNJ, das
metas de nivelamento para o Poder Judiciario, conforme disposto na Resolugdo n. 70, deste

Conselho.
Setor Responsavel: Secretaria de Controle Interno
Meta 10. Implantar o processo eletrénico em parcela de suas unidades judiciérias.

Avaliacdao da Meta: A meta ja havia sido atingida em momento anterior a publicacéo, pelo CNJ, das
metas de nivelamento para o Poder Judiciario, conforme disposto na Resolugdo n. 70, deste

Conselho.

Setor Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informagao.
2.3 — Programas sob a responsabilidade das Unidades:

2.3.1 — Relacio dos Programas, suas Ac¢oes e Responsaveis:

O orgamento do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (UG 90028 — UG 090048) é
alocado na Unidade Orcamentaria 12.103.

O Desembargador Federal Presidente do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao é o
ordenador de despesas das unidades gestoras 090028 e 090048, esta ultima especifica para
pagamento de precatdrios e requisitério de pequeno valor (RPV).

O orcamento da Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro
(Secao Judiciaria do Espirito Santo - UG 90014 e Secao Judiciaria do Rio de Janeiro - UG 90016) é
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alocado na Unidade Or¢camentaria 12.101 (Justica Federal de 12 Grau), a qual € composta pelas 27
Sec¢des Judiciarias (uma em cada capital dos Estados) e o Conselho da Justiga Federal.

Nas Secodes Judiciarias do Espirito Santo e do Rio de Janeiro, o ordenador de
despesas é o Juiz Federal que exerce a fungao de Diretor do Foro.

As metas constantes a Lei Orgamentaria Anual (LOA) para a Unidade Orgamentaria
12.103 sao especificas para o Tribunal Regional da 22 Regiao. As metas estabelecidas na LOA para a
Unidade Orcamentaria 12.101 sdo nacionais, destinadas as 27 Secdes Judiciarias e ao Conselho da
Justica Federal.

Os créditos orgcamentarios disponibilizados para Justica Federal de 1% e 2° Graus da
22 Regiao, no exercicio de 2009, foram distribuidos em 03 (irés) Programas: 0569 - Prestacao
Jurisdicional na Justica Federal; 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidao e 0901 -
Cumprimento de Sentencas Judiciais, sendo que apenas o primeiro desses Programas (Prestacao
Jurisdicional na Justica Federal) esta sob a responsabilidade da Justica Federal.

O Programa 0569 — Prestacao Jurisdicional na Justica Federal, é composto de 15
acoes, sendo 09 Atividades (2003 — Ac¢des de Informatica; 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica
dos Servidores, Empregados e Dependentes; 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados; 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados; 2012 — Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores e Empregados; 4091 — Capacitagdo de Recursos Humanos; 4224 —
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes; 4257 — Julgamento de Causas na Justica Federal; 8417 —
Funcionamento do Centro Cultural Justica Federal), 01 Operacao Especial (09HB — Contribui¢cdo da
Uniao, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais) e 05 Projetos (1136 — Modernizacdo de Instalagbes da Justica Federal; 1834 —
Construcao do Edificio-Sede da Secao Judiciaria em Vitéria — ES; 11S0 — Construcdo de Edificio-
Sede da Justica Federal em Macaé; 1890 — Reforma de Edificio-Sede da Secao Judiciaria no Rio de
Janeiro — RJ; 3757 — Implantagéo de Sistema Integrado de Gestéao de Informacao Jurisdicional).

O Programa 0901 — Cumprimento de Sentencas Judiciais, € composto de 02 agdes
(0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Uniao,
Autarquias e Fundagbes e 0625 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado de
Pequeno Valor devida pela Unido, Autarquias e Fundacoes), cujos recursos, além da Dotacao
Autorizada na LOA, séo oriundos de Destaques Recebidos de Autarquias e Fundagdes Publicas. Este
programa tem por finalidade o pagamento de débitos judiciais devidos pela Unido, em cumprimento ao
art. 100 da Constituigao Federal e art. 28 da lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2009).

Por fim, o Programa 0089 — Pagamento de Inativos e Pensionistas, destinado ao

pagamento de proventos e pensdes estatutarias.

Por intermédio da Resolugéo n® 013, Anexos | e Il, de 19 de maio de 2008, foram
identificadas as Unidades responsaveis pela gestdao do programa e coordenacao de ac¢des do Plano

Plurianual 2008 — 2011 no ambito da Justica Federal de 1° e 2° graus.
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Ao Presidente do Conselho da Justica Federal - CJF cabe a responsabilidade da

gestdo do programa “Prestacao Jurisdicional na Justica Federal”:

PROGRAMA

ORGAO

RESPONSAVEL

0569 | PRESTACAO JURISDICIONAL NA JUSTICA FEDERAL

12.000

Presidente do CJF

Tabela 2

Obs.: Orgao 12.000 (JUSTIGA FEDERAL)
Ao Presidente do Conselho da Justica Federal - CJF e aos Presidentes dos

Tribunais Regionais Federais - TRF cabe a coordenagdo das seguintes agdes do Programa

“Prestacao Jurisdicional na Justica Federal”:

Unidade

ACOES Orgamentaria RESPONSAVEL
ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS .
02061056942240001 CARENTES 12.101 Presidente do CJF
ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS . -
02061056942240107 CARENTES 12.103 Presidente do TRF-22 Regiédo
~ 0 12.101 Presidente do CJF
02126056920030001 | ACOES DE INFORMATICA 12103 Prosidente do TRF-2* Regiao
JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSTICA 12.101 Presidente do CJF
02061056942570001 | £EpERA| 12108 | Presidente do TRF-2¢ Regiao
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS 12.101 Presidente do CJF
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA (e}
02122056909HBO00T | Gy5TEIO DO REGIME DE PREVIDENGIADOS | 12103 | Presidente do TRF-22 Regido
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
x 12.101 Presidente do CJF
02128056940910001 | CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 12103 Presidente do TRF-2% Regiao
FUNCIONAMENTO DO CENTRO CULTURAL . .
02122056984170101 DA JUSTICA FEDERAL 12.103 Presidente do TRF-22 Regido
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 12.101 Presidente do CJF
023001056920040001 ggSESI\IIEDRE/'\IR_ggES, EMPREGADOS E SEUS 12.103 Presidente do TRF-22 Regido
AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E 12.101 Presidente do CJF
02306056920120001 | £\ 1pREGADOS 12108 | Presidente do TRF-2¢ Regiao
AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E 12.101 Presidente do CJF
02331056920110001 | £\ pREGADOS 12108 | Presidente do TRF-2¢ Regido
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS 12.101 Presidente do CJF
02365056920100001 Eﬁiiﬁ%ﬁ%‘g@s DOS SERVIDORES E 12.103 Presidente do TRF-22 Regido
MODERNIZAGAO DAS INSTALACOES DA .
02122056911360001 JUSTICA FEDERAL 12.101 Presidente do CJF
MODERNIZAGAO DAS INSTALACOES DA . e .
02122056911360101 JUSTICA FEDERAL — (RIO DE JANEIRO) 12.103 Presidente do TRF-22 Regiao
IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE
02126056937570001 | GESTAO DE INFORMAGCAO JURISDICIONAL 12.101 Presidente do CJF
NA JUSTICA FEDERAL
Tabela 3

E aos Diretores de Foro das Sec¢cd6es Judiciarias cabe a coordenagao das seguintes

acoes desse Programa “Prestagéo Jurisdicional na Justi¢a Federal”:

» Unidade )
ACOES Orcamentar RESPONSAVEL
ia
02122056918340101 | 51iDICIARIA EMVITORIA<ES o | 12191 | juGicéra do Esprito Santo
02122056918900101 | [l CIARIA NO RIO DE JANEIRO - ) 12101 | i cira o o de danero
02122056911S00101 | FEpemnl B MACAE < Rd | 12191 | fudiiaria do fio de saneio
Tabela 4
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Além dessas acoes, destacamos que a acdo Implantagdo de Sistema Integrado de
Gestao de Informagéo Jurisdicional — ISIGI do Programa de Trabalho Prestacdo Jurisdicional também
foi executada pela Unidade Jurisdicionada Tribunal Regional Federal da 22 Regido (UO 12.103), com
dotacgao disponibilizada as Unidades Jurisdicionadas da Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo
e do Rio de Janeiro (UO 12.101).

2.3.2 Consideracoes sobre o atingimento das Metas Fisicas e Financeiras:

Apresenta-se, a seguir, de forma_individualizada por Unidade Orcamentaria, os

demonstrativos com as metas fisicas previstas e realizadas para as Atividades, Projetos e Operagdes
Especiais executadas pelas Unidades Jurisdicionadas “Tribunal Regional Federal da 22 Regiao” (UO
12.103) e “Segbes Judiciarias do Espirito Santo e do Rio de Janeiro” (UO 12.101), bem como as
principais acoes adotadas e, quando cabivel, uma avaliagdo sobre o desempenho final no atingimento
das metas, acompanhado de um sucinto informativo sobre os aspectos relacionados a execucgéo

or¢camentéria e financeira ocorrida ao longo do exercicio.

PROGRAMA: 0569 — PRESTACAO JURISDICIONAL NA JUSTICA FEDERAL
ATIVIDADES

2003 — Acoes de Informatica

Compreende as despesas realizadas com produtos e servicos da area da tecnologia
da informagé&o, tais como apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; servigos
de atendimento e manutencdo de equipamentos de informatica; desenvolvimento de aplicagdes;
contratacao de servicos de qualquer natureza na area de informatica (consultoria, infra-estrutura e

servigos); locacao e aquisi¢cdo de equipamentos, compra de materiais de consumo e softwares.

UO 12101 - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Lk Meta Meta M:(t:' °
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Me(:ﬁda prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
02 126 0569 2003 A 4 - - - .

Tabela 5

Fonte das metas: SIGPLAN
» Justica Federal de 12 Grau no Espirito Santo:

No exercicio de 2009, faz-se necessario dar énfase a aquisicdo de scanners da alta
velocidade (50ppm) e servidor IBM RISC Modelo P570.
Essas aquisiges visam a implementacao das Varas Federais Eletrdnicas
» Justica Federal de 12 Grau no Rio de Janeiro:
Os contratos vigentes no exercicio de 2009, relativos as despesas de natureza
continuada para as quais foram empregados os recursos dessa Acdo, totalizaram o valor de R$

2.290.600,89 (dois milhdes, duzentos e noventa mil e seiscentos reais e oitenta e nove centavos).
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Para o atendimento das demais demandas, foram realizadas aquisigcbes de
equipamentos e softwares, no valor de R$ 591.456,00 (quinhentos e noventa e um mil, quatrocentos e
cinglienta e seis reais).

Foram adquiridos, com tal montante, softwares de seguranca (para protecdo contra
virus e outros malwares, com o objetivo de dar continuidade ao servico de antivirus, antispyware e
outros malwares nas esta¢des de trabalho e servidores) e softwares de produtividade (para implementar
solugbes mais adequadas ao ambiente de Tl existente com o regular licenciamento), além de
equipamentos, a saber: impressoras autenticadoras do tipo matricial, para protocolizacdo de
documentos no Sistema Processual; servidores de arquivo para armazenamento de dados em
compartilhamento de rede, de forma centralizada e, ainda, microcomputadores e monitores.

O crédito recebido nesta acdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 5.336.095,00, dos
quais foram empenhados R$ 5.320.974,43 (com uma liquidacao efetiva de R$ 3.460.437,93).

Dos recursos autorizados foram executados 99,71%.

UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regidao

Tipo Lk Meta Meta M:(t:' °
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Me(:ﬁda prevista | realizada | realizada
. em 2010
02 126 0569 2003 A 4 - - - -
Tabela 6

Fonte das metas: SIGPLAN

Foram realizadas ac¢des voltadas para a modernizagdo do parque de computadores
(aquisicao de licengcas de softwares da linha AltoQl; DreamWeaver CS4; Adobe Creative 4 Master
Collection; Corel Draw Suite X4, e de 193 microcomputadores e 01 equipamento de videoconferéncia)
e para as solugdes de seguranca e contingéncia de dados (aquisi¢ao de unidades de expanséo de
discos e gavetas para storage EMC, de console gréfica e de 1200 licengas do software Antivirus Clear
Swift ), todas relacionadas ao subprojeto “Inclusao Digital do Poder Judicidrio”

Ligado ao subprojeto “Sistemas Administrativos, Gerenciais e Orcamentarios”, foi
adquirido o médulo de biblioteca digital do software Sophia. Enquanto que para o subprojeto
“Sistemas de Controle Processual” foi adquirida uma licenca do software EZT Wain Pro, que sera
utilizado na digitalizagdo de documentos integrada ao sistema processual eletrénico.

Por fim, para continuagcdo das acgbes relacionadas ao subprojeto “Criacdo e

Implantacdo do Portal de Justica” as despesas compreenderam a aquisicdo do Software Visual
Studio e a atualizagdo do software DUNDAS, responsavel pela geracédo de graficos estatisticos.
Ainda relacionados a Tecnologia da Informagcdo — Tl, cabem destacar as seguintes

atividades executadas no exercicio de 2009, sem o dispéndio direto de créditos orcamentarios;

¢ Implantacédo do Servico de Assisténcia Juridica Gratuita — AJG, Sistema desenvolvido pelo CJF

em carater nacional, visando padronizar a administragdo dos recursos destinados a assisténcia

judiciaria gratuita na Justica Federal;
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e Instalacdo do protocolo estendido, convénio entre o TRF-22 Regiao e os advogados para

poderem protocolar suas peticdes nas subseccionais da OAB;

e Ajustes de Sistemas para a Instalacdo de Novos Quiosques para modernizagdo do auto

atendimento de consulta processual;

e Servico de Recursos Especiais do STF, para o envio dos feitos inteiramente por meio eletrénico.

Servigo disponibilizado em fase de experimentagao;

e Agregacdo de Servicos ao Portal de Estatistica, com a conclusdo do médulo de acervo das

Turmas Recursais (SJRJ e SJES), do painel de acompanhamento da Meta 2 e a Publicacao da
Estatistica Oficial;

e Implantacdo do Sistema de Calculo Monetario, a fim de facilitar as partes e aos advogados o

céalculo da correcdo monetaria e os juros de valores em processos judiciais que tramitam na
Justica Federal;

¢ Participacdo nos Projetos edud (Escola Judicial) e Sig-Jus (Sistemas Integrados de Gestio da

Justica Federal), na area de Tl, com a avaliagdo do repositério de documentos eletronicos

elaborados pelo TRF-12 Regido para utilizagdo em toda a Justica Federal, e, por fim,
Solucdo de ECM -
gerenciamento de arquivos em disco que agregarao novas funcionalidades ao sistema

Enterprise Content Management, para armazenamento e

Ao final do exercicio verificamos um comprometimento de R$ 3.913.671,97 (com uma
liguidacao efetiva de R$ 2.903.817,72), para uma dotacao final de R$ 4.402.000,00.

Ressaltamos, ainda, o comprometimento de R$ 744.911,00 (com uma liquidacdo
efetiva de R$ 732.550,11) do orgcamento disponibilizado das Segbes Judiciarias vinculadas para
atender despesas com contratos gerenciados por este Tribunal (R$ 745.000,00).

Dos recursos autorizados foram executados 88,90 %.

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica

Em cumprimento ao art. 230, da Lei n® 8.112/90, com a redagdo dada pela Lei n®
9.527/97 foram alocados recursos nessa Agdo visando assegurar aos servidores, magistrados e
dependentes uma perfeita salde fisica e mental, para proporcionar melhor desempenho funcional e
aumento na qualidade e capacidade laborativa. Envolve despesas com servigos especializados de
assisténcia médico-hospitalar, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstetricia,
odontologia, servicos de assisténcia social e psicolégica e a aquisicdo de equipamentos,
medicamentos, vacinas, materiais de consumo e servicos de manutencdo de equipamentos
hospitalares e odontolégicos.
UO 12101 - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Servidor
02 301 0569 2004| A 4 beneficiado 5.000 5.193 2.405
Tabela 7

Fonte das metas: SIGPLAN

25




Os recursos alocados nesta acao atenderam, no exercicio, a 5.193 beneficiarios
(Juizes, servidores e dependentes), média dos 12 meses de execugao.

O crédito recebido nesta agéo, no exercicio de 2009, foi de R$ R$ 7.366.400,00, dos
quais foram empenhados R$ 7.338.718,61 (com uma liquidacédo efetiva de R$ 6.887.275,25). Estao
incluidos nesses montantes, respectivamente, os valores de R$ R$ 4.041.200,00 (crédito recebido) e
R$ 4.041.180,26 (empenhado e liquidado) utilizados pela Unidade Jurisdicionada Tribunal Regional
Federal da 22 Regiao (UO 12.103) para atender as despesas das Unidades Jurisdicionadas da Justi¢a
Federal de 1° Grau da 22 Regiao (UO 12.101) com a contratacao do Plano de Saude.

Dos recursos autorizados foram executados 99,62%, o0s quais possibilitaram a
superacao da meta fisica estipulada inicialmente em 3,86 %

UO 12103 — Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Servidor
02 301 0569 2004| A 4 beneficiado 2.778 2.304 772

Tabela 8
Fonte das metas: SIGPLAN

Os recursos alocados nesta acao atenderam, no exercicio, a 2.304 beneficiarios
(Juizes, servidores e dependentes), média dos 12 meses de execugao.

A meta prevista ndo foi alcangada, haja vista que na data da elaboragao da Proposta
Orcamentéaria para 2009 (abril/2008), ainda, ndo havia sido implantado o Auxilio Saude e também
existia a expectativa de que, apds a contratacdo do novo Plano de Saude, em maio de 2008, haveria
grande adeséo de servidores e dependentes, o0 que ndo ocorreu.

Registre-se que o Gestor colocou os beneficios a disposicdo dos servidores
estimando de forma compativel com a quantidade de nossa forga de trabalho. Nesse sentido, embora
formalmente a meta tenha sido inferior, foram adotadas todas as medidas gerenciais ao pleno
atendimento dos beneficios sociais.

Além disso, no campo da valorizagdo do servidor e no investimento nos aspectos
motivacionais, foram desenvolvidos varios programas voltados para o bem-estar fisico e psicossocial.

Em cumprimento ao disposto no artigo 206-A da Lei n? 8.112/90, introduzido pelo
artigo 317, da Lei 11.907/09, que acrescentou a exigéncia de Exame Médico Periédico - EMP para os
servidores, o Tribunal deu inicio ao trabalho. Foram atendidos, em 2009, os servidores com idade
igual ou superior a 45 anos, bem como aqueles que exercem atividades insalubres, totalizando 434
servidores.

Essa acao se conjuga a outras que objetivam proporcionar condi¢cdes para o
acompanhamento e a valorizagcdo do bem maior do ser humano, a saude. Dessa forma, cabe destacar
as seguintes medidas: Campanha de Vacinagdo contra o virus Influenza, Programa de Apoio a
Psiquiatria e Psicologia, Programa de Fornecimento de Medicamentos para Doengas Crénicas e

Programa de Fornecimento de Medicamentos para Doengas Agudas. Essa preocupacao do legislador
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encontra ressonancia também no fomento do clima organizacional adequado, contando com
servidores motivados, satisfeitos e produtivos.

Ao final do exercicio, verificamos um comprometimento de R$ 2.797.892,64, com uma
liguidacdo de R$ 2.693.832,35, para uma dotacdo de R$ 3.087.240,00 (execucdo orcamentaria de
90,62%).

Registra-se a inscricdo de R$ 104.060,29 em Restos a Pagar, sendo R$ 68.000,00
relativos ao Auxilio-Saude, em contrapartida a uma estimativa de 772 beneficiarios ndo considerados
no célculo da meta realizada em 2009, por for¢a do disposto na Resolugao n® 2/2008, do Conselho da
Justica Federal, que determina o pagamento no més subsequente ao de competéncia.

Além disso, foram gerenciados por este Tribunal recursos das Seg¢bes Judiciarias do
Espirito Santo e do Rio de Janeiro (UO 12.101) no valor de R$ 4.041.200,00 (dotacao final), com um
comprometimento e liquidacdo de R$ 4.041.180,26, para atender servico de Plano de Saude,

contratado com a empresa Brasil Saide Companhia de Seguros.

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes

Em cumprimento a Constituicao Federal e a Lei n® 8.069/90, a atividade proporcionou
a assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores, na faixa etaria de zero até os seis anos de
idade, bem como aos portadores de necessidades especiais, cujo desenvolvimento corresponda a
idade mental relativa a essa mesma faixa etaria, em creches e pré-escolas, de forma a contribuir de

forma direta para a formacéo educacional dos dependentes dos servidores.

UO 12101 - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Crianga
02 365 0569 2010 A 4 atendida 569 725 -

Tabela 9
Fonte das metas: SIGPLAN

A execucao desta Agéo proporcionou o atendimento assistencial a uma média mensal
de 725 criancas.

O crédito recebido nesta acdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 1.962.569,00, dos
quais foram empenhados R$ 1.945.088,00 (com uma liquidacao efetiva de R$ 1.899.688,00).

Dos recursos autorizados foram executados 99,10%, os quais possibilitaram a
superacao da meta fisica estipulada inicialmente em 27,41%.
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Crianga
02 365 0569 2010| A 4 atendida 172 197 -

Tabela 10
Fonte das metas: SIGPLAN
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A execucao desta Agéo proporcionou o atendimento assistencial a uma média mensal

de 197 criancas.

Considerando uma dotacgéo final de R$ 578.088,00, registramos um comprometimento

e uma liquidacéo efetiva de R$ 515.994,00 (incluindo R$ 1.540,00 pagos a titulo de exercicio anterior),

para um universo de 197 criancas atendidas na média do exercicio (superagao da meta em 14,53%).

Correspondendo a uma execugao orgcamentaria de 89,25%.

A média corresponde a um numero maior que a meta estabelecida na LOA, em

decorréncia de nascimentos, novas posses e requisi¢cdes de servidores, ocorridas no periodo.

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores

Aplicagdo de recursos para concessdo aos servidores, em pecUnia e em carater

indenizatério, do beneficio do auxilio-transporte para o custeio de suas despesas com transporte

coletivo nos deslocamentos diarios da residéncia ao local de trabalho, conforme previsto na Lei n®
8.112/90 e na Resolugao n? 04/2008-CJF.
UO 12101 — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
- - - . Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
02 331 0569 |2011| A 4 Servidor | ggg 787 .
beneficiado
Tabela 11

Fonte das metas: SIGPLAN

A Atividade beneficiou, em média, durante o exercicio, a 787 servidores.
O crédito recebido nesta acdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 1.297.231,00, dos
quais foram empenhados R$ 1.291.791,52 (com uma liquidacao efetiva de R$ 1.188.657,06).

Dos recursos autorizados foram executados 99,58%.
UO 12103 — Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Tipo Meta a
- ~ ~ . Unidade de Meta Meta ser
Fungéo | Subfuncado | Programa | Agao Adgo Prioridade Medida prevista | realizada | realizada
G em 2010
02 331 0569 |[2011| A 4 Servidor 321 279 -
beneficiado
Tabela 12

Fonte das metas: SIGPLAN

Considerando a dotagao final de R$ 393.736,00, houve um comprometimento e uma
liquidacao efetiva de R$ 373.320,37 (execugdo orgamentaria de 94,81%), para um contingente de 279
servidores, na média do exercicio.

Nas Unidades Jurisdicionadas da Justica Federal da 22 Regido, o quantitativo final
apurado foi inferior a meta prevista na LOA, sobretudo, em virtude de exclusbes ocorridas no periodo
em decorréncia da implantagdo, em dezembro/08, da ultima parcela do Plano de Cargos e Salarios

(Lei n® 11.416/06), que acarretou aumento no vencimento tornando o auxilio desvantajoso, uma vez
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que o desconto de 6% ficou acima do gasto mensal com passagens, bem como de exclusdes

voluntarias em virtude de os valores devidos serem infimos

2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores

Em atendimento ao art. 22 da Lei n® 8.460/92, com a redagdo dada pela Lei n®

9.527/97 esta atividade tem por objetivo conceder ao servidor o beneficio do auxilio-alimentacdo na

forma de peclnia e em carater indenizatério para cobrir suas despesas diarias com alimentacgéao.
UO 12101 — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ o Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Servidor
02 306 0569 2012 A 4 beneficiado 3.097 3.081 -
Tabela 13

Fonte das metas: SIGPLAN

A atividade beneficiou, no exercicio, a uma média mensal de 3.081 servidores,

alcangando, praticamente, a totalidade da meta prevista .
O crédito recebido nesta acdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 22.784.400,00, dos
quais foram empenhados R$ 22.724.400,00 (com uma liquidacao efetiva de R$ 22.524.683,06).

Dos recursos autorizados foram executados 99,73%.

UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Tipo Meta a
~ ~ ~ o Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Servidor
02 306 0569 2012 A 4 beneficiado 1.071 1.079 -
Tabela 14

Fonte das metas: SIGPLAN

Registrou-se uma dotagdo final de R$ 7.926.480,00, para um comprometimento e

liguidacao efetivos de R$ 7.906.125,38, para o atendimento de 1.079 beneficiarios (média mensal),

ultrapassando a meta prevista para o exercicio, tendo em vista a inclusao de servidores requisitados.

4091 — Capacitacao de Recursos Humanos

Dos recursos autorizados foram executados 99,74%.

Os recursos alocados nessa Atividade destinam-se a execucdo de despesas com a

qualificagédo dos magistrados e servidores através da compra de livros e outros materiais didaticos e

da reciclagem e aprimoramento de seus conhecimentos, envolvendo a realizagéo e participagdo em

cursos, seminarios, treinamentos, seminarios, palestras e outros eventos do género, nas areas

juridica, administrativa, tecnologica, comportamental e afins.

O desenvolvimento dessa atividade, que tem como objetivo promover de forma

integrada a qualificacdo de pessoal, envolvendo as areas juridica, administrativa, de informatica,

comportamental e outras, de modo que se obtenha melhores condigdes de trabalho e mais altos indices
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de produtividade na prestagdo jurisdicional, foi realizado com o investimento de recursos para
capacitagdo de magistrados e servidores. Foram realizadas a¢des de capacitacdo e desenvolvimento,
por meio de contratagdo externa e pagamento de gratificagdo por encargo de curso a magistrados e
servidores do Quadro de Pessoal, que atuaram como instrutores.

Ao proceder a andlise da meta legal para Capacitacdo de Recursos Humanos, compete
destacar os esforgcos envidados pela Administragdo para promover o aperfeicoamento de sua forgca de
trabalho, em consonancia com o espirito da redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/98, ao disposto no artigo 39, § 2°%, da Constituicdo Federal.

As acdes de treinamento, desenvolvidas no exercicio, objetivaram ainda, cumprir o
estabelecido na Lei n?® 11.416/2006 e no Programa Nacional de Capacitagdo dos Servidores da

Justica Federal.

UO 12101 - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Servidor
02 128 0569 4091 | A 4 capacitado 1.286 1.975 -
Tabela 15

Fonte das metas: SIGPLAN

No escopo dessa atividade, verifica-se a capacitagdo de 1.975 servidores nas

modalidades presencial e a distancia, superando a meta inicialmente prevista em 53,57%,

correspondendo a 689 servidores capacitados a mais do que o inicialmente previsto.

foram empenhados R$ 668.395,34 (com uma liquidacéo efetiva de R$ 547.861,05).

O crédito recebido nesta agao, no exercicio de 2009, foi de R$ 670.883,00, dos quais

Dos recursos autorizados foram executados 99,62%.

UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regidao

Tipo Meta a
~ ~ ~ o Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
02 128 0569 |4001| A 4 Servidor | g, 873 :
capacitado
Tabela 16

Fonte das metas: SIGPLAN

Ao final do exercicio, houve um comprometimento de R$ 519.264,64, com uma

liguidacdo de R$ 517.044,64, para uma dotacao final de R$ 647.000,00, significando uma execugéo

orcamentaria de 80,25% o0 que possibilitou que o nimero de treinandos atingidos em 2009 (873),

ficasse 45% superior a meta prevista.

4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

A Acéo visa assegurar 0 acesso da populacdo carente a assisténcia juridica integral e

o pleno exercicio dos direitos e garantias individuais e coletivos previstos no art. 5%, LXXIV, da
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Constituicédo Federal e envolve despesas com pagamento de honorarios a defensores dativos, peritos,

intérpretes e curadores especiais nomeados para a prestagdo desses servigos.

UO 12101 - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo *) Meta a
~ ~ ~ s Unidade de Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida rhg\?it:ta realizada | realizada
¢ P em 2010
Pessoa
02 061 0569 4224 | A 4 assistida 16.219 | 16.521 8.225
Tabela 17

Fonte das metas: SIGPLAN .
(*) Meta Prevista extraida da coluna “Previsdo Corrigida — FISICO” do SIGPLAN DEZ/2009

A execugdo da atividade assegurou a assisténcia juridica integral e gratuita a 16.521

pessoas carentes que buscaram a protecao da Justica Federal de 1° da 22 Regiao.

O crédito recebido nesta acédo, no exercicio de 2009, foi de R$ 5.979.978,00, dos
guais foram empenhados R$ 5.979.975,21 (com uma liquidacéo efetiva de R$ 3.604.346,61).
Foram executados aproximadamente 100% dos recursos autorizados, o que

possibilitou a superacao da meta fisica estipulada inicialmente em 1,86%.

UO 12103 — Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Pessoa
02 061 0569 4224 | A 4 assistida 40 19 -
Tabela 18

Fonte das metas: SIGPLAN

Ao final do exercicio verificou-se um comprometimento e liquidacdo de R$ 2.880,17
para uma dotacdo final de R$ 15.000,00, garantindo a assisténcia juridica integral e gratuita a 19
pessoas carentes que buscaram a protecao da Justica Federal no ambito deste Tribunal.

A meta projetada foi superior, 0 que nao significa que a Administracdo tenha deixado
de prestar atendimento. Na verdade, trata-se de uma perspectiva meramente técnico-operacional, ja
que nao ha como prever a variavel de demanda dos jurisdicionados

O objetivo da agédo foi cumprido, uma vez que todas as demandas apresentadas

foram atendidas, embora a meta projetada tenha sido superior.

4257 — Julgamento de Causas

Os recursos alocados nesta atividade asseguraram as condi¢cdes necessarias para a
manutengao e o funcionamento dos servigos desenvolvidos nas areas administrativa e judiciaria dos
6rgaos, forneceram suporte operacional no desempenho da atividade fim da Justica Federal de 12 e 2°
Graus da 22 Regido, garantiram a continuidade da prestagao jurisdicional e otimizaram o atendimento

aos jurisdicionados.
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UO 12101 - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ o Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
02 061 0569 |4257| A 4 Processos | 334 600 | 289.601 -
julgados
Tabela 19

Fonte das metas: SIGPLAN

A execucado dessa Atividade possibilitou o alcance de 86,55% da meta de processos

julgados previstos para o exercicio de 2009, ou seja, foram julgados 289.601 processos, sendo 32.935
na SJES e 256.666 na SJRJ, cujas metas eram, respectivamente, 31.500 e 303.100.
Fator que, em parte, pode ter prejudicado o atingimento da meta fisica prevista foi a

convocacao de juizes pertencentes a 12 instancia para atuacdo na 22 instancia com perda total de

jurisdicao.
PROCESSOS JULGADOS
JUIZADOS
VARAS FEDERAIS ESPECIAIS Rggméfls TOTAL
FEDERAIS
SJRJ 91.016 117.736 47.914 256.666
SJES 14.990 11.410 6.535 32.935
TOTAL 106.006 129.146 54.449 289.601
Tabela 20

Fonte: Portal de Estatisticas — TRF-2* Regido

O quadro demonstrativo acima evidencia que do total dos processos julgados no

ambito da Justica Federal de 1° Grau da 22 Regido, aproximadamente 45% referem-se aos Juizados

Especiais Federais (129.146 processos).

O crédito total recebido nesta agdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 533.950.036,00,
dos quais foram empenhados R$ 533.898.298,61 (com uma liquidacao efetiva de R$ 519.540.482,35).
Sendo que, o final do exercicio, verificamos um comprometimento na categoria “pessoal” de R$
473.929.466,93, com uma liquidacdo efetiva de R$ 472.421.407,81, para uma dotacéo final de R$
473.932.980,00, nessa categoria.

Foram executados aproximadamente 100% dos recursos autorizados.

UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Tipo Meta a
~ ~ ~ o Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
02 061 0569 |4257| A 4 Processos | 27 000 | 73.000 -
julgados
Tabela 21

Fonte das metas: SIGPLAN
O numero de processos julgados no exercicio foi de 73.000, correspondendo a 95%

da meta estabelecida na LOA (77.000 processos).
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Nao obstante a sobrecarga de servigco, os membros desta Corte envidaram todos os
esforgos para o cumprimento da meta estabelecida na Lei Orgcamentaria, o que tem proporcionado
uma sensivel reducdo do acervo e o aumento do nimero de julgados.

Em comparagdo com o ano anterior, tivemos um aumento de 6,71% no nimero de
julgados, passando de 68.405 para 73.000 processos, bem como uma redugdo do acervo da ordem
de 2,84% (2.655 processos).

Por sua vez, se em 2008 ficamos 9,64% aquém da meta estabelecida na LOA,
fechamos este ano com uma diferenca de somente 5,48% de tal meta.

Desta forma, ndo obstante o grande volume de servigo, através de medidas
concretas, bem como do empenho de magistrados e servidores, estamos, a cada ano, reduzindo o
acervo e aumentando o nimero de julgados.

Ao final do exercicio verificamos um comprometimento na categoria “pessoal” de R$
172.228.516,44, com uma liquidagao efetiva de R$ 171.672.762,00, para uma dotacéo final de R$
172.228.520,00

Nas demais despesas, da dotagdo final de R$ 24.476.900,00 foram comprometidos
R$ 22.390.093,90, para uma liquidacdo de R$ 16.873.090,02. Representando uma execugio
orcamentaria total de 98,93%.

Além disso, foram gerenciados por este Tribunal recursos das Sec¢bes Judiciarias no
valor de R$ 4.827.101,00 com o comprometimento de R$ 4.827.073,39 e uma liquidacdo de R$
4.155.350,05 para atendimento do programa de estagio, do sistema de acompanhamento processual

e do sistema de folha de pagamento das Secdes Judicidrias a cargo desta Corte.

8417 — Funcionamento do Centro Cultural Justica Federal

A Acao tem por finalidade manter em funcionamento as instalagdes do Centro Cultural
da Justica Federal — CCJF e assegurar o desenvolvimento de suas atividades sdcio-culturais, tendo
em vista a natureza peculiar de suas atividades.
UO 12103 — Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Tipo Meta a

~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser

Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada

¢ em 2010
Centro
02 122 0569 8417 A 4 cultural 1 1 -

mantido

Tabela 22

Fonte das metas: SIGPLAN
Por conta dos recursos disponibilizados nessa agéo, além das despesas de carater

continuado relacionadas a manutencao e ao funcionamento das atividades do Espago Cultural, foram
realizadas restauracdes dos poérticos de entrada de veiculos do CCJF e da SJRJ; de rachaduras e de
deterioragao dos muros frontal e lateral do prédio; de revestimentos descascados e com infiltragbes;
do guardacorpo da escadaria central em ferro fundido (conclusdo prevista para o exercicio de 2010);

e, ainda, dos marmores de carrara e ladrilnos hidraulicos danificados.
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Convém destacar que o Centro Cultural realizou, ao longo de 2009, 22 exposicoes, 55
apresentagdes musicais, 10 apresentagdes cinematograficas, 15 pecas teatrais, 23 palestras, debates
e mesas redondas, 11 seminarios e féruns, 39 cursos e oficinas, bem como o langamento de 24 livros.

Sobressaem os seguintes eventos: “Estado, Poder e Individuo — Kafka e o Direito”;
“Violéncia, Participacdo Popular e Defesa dos Direitos Humanos”; “Midia e Acado Afirmativa: A
Construgdo de uma Opinido Publica”; “20 anos da Queda do Muro de Berlim”; “Evolugédo das Leis
Federais e Mecanismos de Fomento a Area da Cultura no Brasil: o setor audiovisual’; "Brasil-Angola:
Estado, Direito e Sociedade”, “Direito Comparado e Patentes”, “Direito Administrativo e seus novos
Paradigmas” e “Gégol — 200 anos”.

A visitagdo em 2009 registrou, aproximadamente, 93 mil visitantes/ano. O site do
CCJF consolidou-se definitivamente como um instrumento de comunicacgéao efetiva entre o publico e o
CCJF, com 32.221 acessos.

No ano de 2009, a empresa que explora uma cafeteria nas dependéncias do CCJF
depositou nos cofres pulblicos o valor de R$ 8.544,05, em contrapartida pela concessao de um espago
para exercer uma atividade comercial

Ao final do exercicio verificamos um comprometimento de R$ 3.624.527,31 e uma
liguidacdo de R$ 2.768.096,11, para uma dotagdo final de R$ 3.937.000,00. Representando uma
execugao orcamentaria total de 92,06%.

PROGRAMA: 0569 —- PRESTACAO JURISDICIONAL NA JUSTICA FEDERAL
PROJETOS

1136 — Modernizacao de Instalacoes da Justica Federal

O projeto tem por finalidade reformar, ampliar e modernizar as instalagdes do
complexo predial onde tem sede o Tribunal Regional Federal da 22 Regido, com &rea construida de
49.255,64 m2, além de outras edificagbes da Justica Federal de 1% Grau, visando proporcionar

condigdes fisicas adequadas ao bom funcionamento dos servigos judiciarios.

UO 12101 — Justica Federal de 12 Grau do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Instalacao
02 122 0569 1136 | P 4 modernizada 1 0 1
Tabela 23

Fonte das metas: SIGPLAN

Em 2009, por conta dos recursos destinados a este Projeto, foram adquiridas

persianas e divisorias para a nova Sede da Subsec¢do Judicidria de Resende, no Estado do Rio de

Janeiro.

O crédito recebido nesta acdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 30.180,00. Atrasos na

realizagdo da contratacdo dos servicos impediram a liquidagdo nesse exercicio, ficando inscrito em
Restos a Pagar o valor de R$ 29.704,28.
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UO 12103 — Tribunal Regional Federal da 22 Regidao

Tipo Meta a
- - - . Unidade de Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida prevista | realizada | realizada
C em 2010
02 122 0569 |1136| P 4 Instalagéo 1 0 1
modernizada
Tabela 24

Fonte das metas: SIGPLAN

No exercicio de 2009, a execugao fisica das duas agdes relacionadas a esse Projeto
restou prejudicada devido — no caso da modernizagdo do sistema de detecgao e alarme de incéndio —
a imposicao de ordem legal para reelaboracdo do projeto basico; e — no caso da modernizagdo dos
elevadores — a necessidade de prorrogacdo do prazo para entrega do objeto principal que, por
conseguinte, ocasionou a prorrogacao do prazo para a conclusao dos servicos.

Estdo previstas para serem concluidas no exercicio de 2010 a modernizacao dos
elevadores, com a substituicao do sistema de comando de relés por microprocessado, o que permitira
melhoria no funcionamento dos elevadores do prédio sede com a diminuicao de defeitos e a reducao
substancial do consumo de energia elétrica; e, ainda, a modernizagdo do sistema de deteccdo e
alarme de incéndio, que facilitara ndo s6 a manutencao de sua eficiéncia, mas também a seguranca
das pessoas e do patrimdnio.

Registre-se, por fim, que apesar da nao aplicacédo total dos recursos, foi possivel a
Administrag@o dar continuidade aos processos voltados a modernizagao das instalagdes do Tribunal,
dotando-as das condi¢cdes ambientais adequadas ao pleno exercicio das atividades.

Ao final do exercicio, foram comprometidos R$ 869.415,00 para uma dotacao final de
R$ 900.000,00, permanecendo este valor integralmente inscrito em Restos a Pagar para liquidagao no

préximo exercicio.

1834 — Construcao do Edificio-Sede da Secao Judiciaria em Vitoria— ES

O Projeto compreende a construgéo de edificagdo, com 18.873 m2, onde se instalara
a nova sede da Secdo Judiciaria do Espirito Santo no municipio de Vitéria, com capacidade para o
funcionamento de 24 Varas Federais, além de toda a estrutura administrativa.
UO 12101 — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
% de
02 122 0569 1834 | P 4 execucao 14% 4,76% 6,00%
fisica
Tabela 25

Fonte das metas: SIGPLAN
Previsto no Plano Plurianual, para ser realizado no periodo de 2003 a 2009, o Projeto

compreende a construcao de edificagdo em terreno com 13.226,46 m2. A area construida, de acordo

com a previsao inicial, seria 18.873m2, mas com a possibilidade de constru¢cdo de mezaninos, elevou-
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se para 19.080m2, e ter4 capacidade para a instalacdo de 24 Varas Federais, além de toda a
estrutura administrativa.

De forma a compatibilizar os recursos destinados no PPA e o planejamento da
construgéo, a obra da sede definitiva foi dividida em 6 etapas:

Servigos de movimento de terra, canteiro de obras e estrutura, bem como todas as
instalacdes que interferem com a estrutura.

Restante das obras civis.

Instalacées de Ar condicionado.

Instalacoes de Cabeamento Estruturado.

Instalagbes de Automagédo e Seguranga.

Construgdo dos mezaninos do prédio anexo.

No exercicio de 2008 estava em andamento a execugao da 22 Etapa da Obra (obras
civis), com término inicialmente previsto para 08/04/2009. Além disso, ja haviam sido contratadas as
empresas construtoras responsaveis pela realizagdo da 32 Etapa (Instalacdo de Ar Condicionado) e
da 42 Etapa (Instalagédo de Cabeamento Estruturado).

Ocorre que, ao final do exercicio de 2008, o ritmo de execugéo fisica da 22 Etapa da
Obra foi “quebrado” em funcao da situagéo de irregularidade fiscal da construtora, o que impedia o
pagamento e, conseqientemente, o0 prosseguimento dos servigos contratados.

Estando as obras praticamente paralisadas, a situacdo se agravou no inicio do
exercicio de 2009, culminando com a rescisdo do contrato com a contratada Tomazelli Engenharia,
confirmada em 20/03/2009.

A rescisdo do contrato da 22 Etapa da Obra ensejou uma série de consequéncias
graves para a Administracao, dentre as quais o cancelamento de créditos orgamentarios inscritos em
Restos a Pagar de exercicios anteriores e impedimentos para o avango dos servi¢os objeto de outros
contratos.

De forma a minimizar os efeitos dessas conseqliéncias e viabilizar a conclusdo do
projeto, foram adotadas as seguintes medidas: reforco a seguranca - com o objetivo de preservar a
integridade das obras concluidas e pagas até o momento da rescisdo em face do risco de depredacao
ou furto; consulta as demais licitantes classificadas - quanto ao interesse em dar prosseguimento a
obra nas mesmas condicbes contratadas com a Tomazelli; contratacdo imediata de obras
emergenciais — afastada a hipétese de assun¢do da obra por outra licitante nas condigdes da
vencedora, foi identificada a necessidade de contratacdo emergencial de servigos essenciais a
preservacgdo da integridade das obras concluidas e a manutengdo da uniformidade no padrdo de
acabamento. As obras envolveram, basicamente, a conclusdo do revestimento das fachadas e a
execugao da cobertura do prédio principal; ajustes nos demais contratos - a relacdo de dependéncia
existente entre as etapas exigiu algumas alteragdes nos contratos em vigor, tais como: a suspensao
temporéria dos servigos de climatizagao e a postergacao do inicio do cabeamento estruturado, além

da prorrogacgéao do contrato de Fiscalizagdo de forma a abranger os novos contratos.
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Por conta disso, na 32 Etapa da Obras, esté previsto para ocorrer em 2010 os testes
dos equipamentos instalados em 2008. Enquanto que a 42 Etapa das Obras teve inicio apenas no
més de junho de 2009.

Tomadas essas providéncias imediatas, a préxima medida foi planejar a licitacdo € a
contratagdo parcial do remanescente da 2? Etapa da Obra, denominada “obras civis 2009,
compreendendo as obras necessarias a continuidade das demais etapas ja contratadas e priorizando
itens de valor total relevante.

Tais obras, que compreendem basicamente a conclusdo de pisos, forros, esquadrias
em fachadas e parte das instalagdes elétricas, estavam com cerca de 35% de sua execucao fisica
concluida no término do exercicio.

Essa contratagao, além de viabilizar a utilizagao integral dos créditos referentes a LOA
2009, possibilitou o reinicio dos servicos de climatizacao (32 Etapa da Obra) e a continuidade dos
servicos de cabeamento estruturado (42 Etapa da Obra).

Em 2009, a fabricagdo e a montagem dos mezaninos metdlicos do prédio anexo (62
Etapa da Obra) foi licitada, contratada com a empresa Art Metal e concluida.

J& se encontra em andamento a licitagdo para a conclusao das obras civis em 2010.
E, em momento oportuno, sera licitada a 52 Etapa da Obra — Automacao e Seguranca.

Os prejuizos causados pela rescisdo do contrato com a Tomazelli Engenharia, foram
apurados e estdo sendo objeto de providéncias para o devido ressarcimento.

O total do crédito recebido nesta agéo, no exercicio de 2009 (R$ 4.632.100,00) foi
integralmente empenhado, ocorrendo uma liquidagao efetiva de R$ 2.247.411,24. Ficando, entretanto,
inscrito em Restos a Pagar o montante de R$ 2.384.688,76.

1890 — Reforma do Edificio-Sede da Sec¢ao Judiciaria no Rio de Janeiro — RJ
O Projeto compreende a reforma das instalagbes fisicas do Edificio localizado na Av.

Almirante Barroso n? 78, Centro, com 10.136 m2.

UO 12101 — Justica Federal de 12 Grau do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ o Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
% de
02 122 0569 1890 | P 4 execucao 18% - 18%
fisica
Tabela 26

Fonte das metas: SIGPLAN

A continuacdo das obras no exercicio de 2009 teve que aguardar a conclusdo das
imprevistas e imprescindiveis intervengdes estruturais ocorridas no prédio, ainda no exercicio de 2008, o
que prejudicou sobremaneira o alcance das metas previstas para aquele ano e que, como
conseqiéncia, acarretou o adiamento da conclusao do projeto.

Como forma de reverter o atraso e garantir o cumprimento do novo cronograma que
prevé a conclusdo do projeto no exercicio 2010, a Administracdo antecipou, para 2009, a realizagao dos

principais certames licitatérios previstos para 2010, ja tendo firmado as respectivas contratagbes para
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viabilizar a conclusdo das obras de reforma. Foram firmados contratos relativos a execucédo da etapa
final das obras, a execucdo das instalagbes de légica/telefonia e CFTV, instalagbes de detecgdo e
combate a incéndios, instalagdo de piso elevado e persianas.

Com relagdo aos recursos disponibilizados em 2009, registra-se que foram
integralmente empenhados estando as respectivas agées em execug¢do e que, embora a execugao
fisica-financeira tenha sido afetada, percebe-se que a utilizagcdo dos recursos foi garantida com as
contratacdes a seguir discriminadas, tendo a previsdo de estarem totalmente executadas ainda no 1°
semestre de 2010: contratacdo de reforgco estrutural na laje da cobertura, instalacdo de estrutura
metalica de apoio do chiller do sistema de ar condicionado e demolicdo de marquise na sobreloja; e
contratacdo para execucdo das obras de reforma (etapa parcial).

No exercicio de 2009 foi concluido o servigo de instalacdo dos elevadores e a entrega
dos equipamentos de “no break”, ambos iniciados em 2008.

O crédito recebido nesta agdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 2.900.000,00. Atrasos
ocorridos na realiza¢do da contratacao dos servigos prejudicaram uma maior liquidacao das despesas
nesse exercicio. Como resultado da execugdo orgamentéria, foram liquidados R$ 96.184,87, ficando
inscrito em Restos a Pagar o valor de R$ 2.803.815,13.

11S0 — Construcao de Edificio-Sede da Justica Federal em Macaé — RJ

O Projeto compreende a conclusao das obras de construgdo do imdével de 1.353 m2,
Sede da Justica Federal no Municipio de Macaé/RJ, erguido num terreno cedido pela Prefeitura em
area de 5.000 m?, além dos servigos de fiscalizagcdo e de acompanhamento da execugao da obra.
UO 12101 — Justica Federal de 12 Grau do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
% de
02 122 0569 11SO| P 4 execugao | 100% | 11,99% | 88,01%
fisica

Tabela 27
Fonte das metas: SIGPLAN

As obras e, consequentemente, a fiscalizagdo e o acompanhamento da sua execugao
foram interrompidos, temporariamente, nos anos de 2007 e 2008, em decorréncia da inadimpléncia da
construtora contratada, por abandono da obra e apresentacdo de pedido de faléncia.

Com o novo aporte de recursos em 2009, deu-se inicio a retomada das obras até
entdo paralisadas. A primeira agdo tomada foi a contratagdo, ocorrida em junho/09, de empresa
responsavel pela conclusdo das obras, que esta prevista para ocorrer em fevereiro de 2010.

Prosseguiu-se com a contratacdo dos seguintes servigos, também previstos para
serem finalizados até o més de marco/2010:

- fornecimento e instalagéo de piso elevado;

- fornecimento e instalagéo de forro removivel;

- cercamento do lote;

instalac6es de légica/telefonia e CFTV;
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- instalacdes de deteccao e combate a incéndios.

Além disso, foi adquirido equipamento de “no break” com o objetivo de permitir a
alimentagao elétrica, na ocorréncia de interrupgao no fornecimento de energia elétrica.

O crédito recebido nesta acdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 2.350.000,00, dos
quais foram empenhados R$ 2.071.628,62 (com uma liquidacédo efetiva de R$ 886.085,67). Ficando
inscrito em Restos a Pagar o montante de R$ 1.185.542,95.

Foram executados aproximadamente 88% dos recursos autorizados.

3757 — Implantacdo de Sistema Integrado de Gestao de Informacao Jurisdicional

O Projeto, realizado em nivel nacional, visa o desenvolvimento e a implantagdo de
sistemas informatizados de acompanhamento e controle da tramitacdo processual, integracdo de
informacdes entre os Orgdos afins, formagdo de banco de dados, aquisicdo de equipamentos,

softwares, material de consumo, servigos técnicos e demais despesas relacionadas.

Sendo que durante todo o exercicio de 2009, o Conselho de Justica Federal — CJF —
responsabilizou-se pelas aquisicdes deste Projeto, direcionando-as ao atendimento de dois projetos
nacionais: a virtualizacao da Justica Federal e o Sistema de Gestdo da Justica Federal — SIGJUS. No
final do exercicio, foram liberados recursos necessarios ao atendimento de necessidades regionais,

contudo alinhadas aos dois projetos nacionais mencionados.

Esse procedimento influenciou o andamento de diversos projetos regionais e exigiu
uma reprogramacdo nao s6 das atividades como também das aquisicbes. Em conseqiiéncia, os
recursos necessarios ao atendimento das necessidades regionais — necessariamente relacionadas
aos projetos nacionais mencionados - foram liberados ao final do exercicio de 2009.

UO 12101 — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ o Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
02 126 0569 3757 | P 4 - - - -
Tabela 28

Segue, abaixo, a descrigao dos investimentos tecnolégicos realizados nos subprojetos
nacionais, no exercicio de 2009. Cabendo registrar que as dotac¢des deste projeto sdo consignadas na
UO 12.101 — Justica Federal de 1° Grau, apesar de serem executadas também pelos Tribunais
Regionais Federais, tendo em vista sua abrangéncia nacional:

19) SubProjeto "Inclusao Digital do Poder Judiciario":
1) Secao Judiciaria do Rio de Janeiro: Foram realizadas despesas vinculadas a trés

etapas: “Renovacdo e ampliacdo do parque tecnoldgico” — aquisicdo de microcomputadores,
monitores e licencas de suite de escritério para a expansdo e modernizacdo do parque de
microinformatica a fim de promover uma melhoria da eficiéncia da SJRJ, implementando uma melhor

relacdo de usuarios/microcomputador; “Consolidacdo de servidores” - aquisicao de novos servidores

de arquivos dos CPDs para as localidades do interior do Estado, garantindo uma melhor gestao de

recursos de Tl e maior flexibilidade no gerenciamento e monitoramento dos servigos disponiveis aos
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usuarios; “Armazenamento de dados” — aquisicdo de equipamento para armazenagem de dados

especificos do sistema processual e administrativo.
2) Secao Judiciaria do Espirito Santo: Foram adquiridas 10 licencas e treinamento

de Oracle com RAC habilitado e 01 licenga e treinamento de software de backup e de duplicacéao,
além do servico de atualizagao e suporte de licengas Oracle.
3) Tribunal Regional Federal da 22 Regido: Por conta dos recursos liberados

somente ao final do exercicio, as acdes realizadas nesse subprojeto, com a compra do Moédulo de
expansao para bibliotecas de fitas TS3310 e a instalagédo e configuragéo de dois “drives” LTO4, estao
previstas para serem concluidas no exercicio de 2010.

29) SubProjeto "Implantacao da Justica Virtual":
1) Secao Judiciaria do Rio de Janeiro: Realizaram-se despesas referentes a etapa

de "Ampliacdo da infra-estrutura de rede” com a aquisicao de solucdo de atualizagdo tecnoldgica e
expansdo da rede de dados (compreendendo o fornecimento, instalagdo e configuracdo de
dispositivos de rede) para obter uma infra-estrutura necessaria para a expansao do processo digital a
todas as especialidades dentro da SJRJ, que tem prazo final de migracao para junho de 2010.

2) Secao Judiciaria do Espirito Santo: Todas os equipamentos, softwares e servigos
adquiridos para aplicagdo no subprojeto "Inclusdo Digital do Poder Judicidrio” também atendem as

necessidades tecnologicas do subprojeto de “Implantagao da Justica Virtual”.
3) Tribunal Regional Federal da 22 Regido: Todas os equipamentos e servigos

adquiridos para aplicagdo no subprojeto "Inclusdo Digital do Poder Judiciario” também atendem as

necessidades tecnologicas do subprojeto de “Implantagao da Justica Virtual”.

O crédito total recebido nesta acdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 5.114.165,00.
Atrasos na realizacdo das contratagcées das compras e servigos impediram uma maior liquidagéo das
despesas nesse exercicio, ficando inscrito em Restos a Pagar o valor de 4.960.086,25.

Devendo ser ressaltado, também. que da dotagdo final destinada as Unidades
Jurisdicionadas da 22 Regido, o total de R$ 461.188,75 foi disponibilizado para atender a programacao
do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, sendo que desse valor, foram comprometidos R$
309.400,00, permanecendo esta quantia integralmente inscrita em Restos a Pagar, para liquidagéo no

préximo exercicio.

PROGRAMA: 0569 — PRESTACAO JURISDICIONAL NA JUSTICA FEDERAL
OPERACOES ESPECIAIS

09HB — Contribuicdo da Uniao, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Os recursos alocados no orgamento destinaram-se ao pagamento da parte da Unido
Federal no custeio do Regime de Previdéncia de Magistrados e servidores publicos federais ativos da

Justica Federal de 12 e 2° Graus da 22 Regiao.
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UO 12101 — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
02 122 0569 09HB| OP 4 - - - -
Tabela 29

Fonte das metas: SIGPLAN
Os recursos alocados no orcamento destinaram-se ao pagamento da parte da Unido

Federal no custeio do Regime de Previdéncia de 3.134 Magistrados e servidores publicos federais

ativos das Sec¢des Judiciarias do Espirito Santo e do Rio de Janeiro.
O crédito recebido nesta acdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 90.079.146,00, dos
guais foram empenhados R$ 89.434.123,04 (com uma liquidagao efetiva de R$ 88.473.123,04).

Dos recursos autorizados foram executados 99,28%.
UO 12103 — Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
02 122 0569 09HB | OP 4 - - - -
Tabela 30

Fonte das metas: SIGPLAN
Os recursos alocados no orgamento destinaram-se ao pagamento da parte da Unido

Federal no custeio do Regime de Previdéncia de 1.038 Magistrados e servidores publicos federais

ativos do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, totalizando, ao final do exercicio, uma dotacao de
R$ 30.137.139,00 para um comprometimento de R$ 28.154.570,34 e uma liquidacdo de R$
28.133.305,60.

Dos recursos autorizados foram executados 93,42 %.

PROGRAMA: 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
OPERACOES ESPECIAIS

0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensodes

legalmente fazem jus os servidores inativos e pensionistas.

O objetivo desta operagao especial é assegurar a manutengao sécio-econémica a que

UO 12101 — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Tipo Meta a
= = = s Unidade de | Meta Meta ser
Funcdo | Subfuncao | Programa | Agao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Pessoa
02 272 089 0396 | OP 4 beneficiada 631 655 -
Tabela 31

Fonte das metas: SIGPLAN
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Foram atendidos 655 beneficiarios (Magistrados e servidores) no dmbito da Justica

Federal de 1° Grau da 22 Regiao.
O crédito recebido nesta agdo, no exercicio de 2009, foi de R$ 109.907.104,00, dos
quais foram empenhados R$ 109.906.972,09 (com uma liquidacéo efetiva de R$ 109.422.974,58).

Foram executados aproximadamente 100% dos recursos autorizados, o que
possibilitou a superacao da meta fisica estipulada inicialmente em 3,8%.
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
Tipo Meta a
~ ~ ~ s Unidade de | Meta Meta ser
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Medida | prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
Pessoa
02 272 089 0396 | OP 4 beneficiada 120 138 -
Tabela 32

Fonte das metas: SIGPLAN )
Nota: Exclui 1 inativo que ndo percebe proventos por este Tribunal, tendo em vista op¢do por outro Orgao, em razao da
impossibilidade de acumulagéo.

Foram atendidos 138 beneficiarios (Magistrados e servidores) no ambito da Justica
Federal de 2° Grau da 22 Regiao.

O quantitativo de inativos e instituidores de pensao alcangado em 2009 ficou acima da
meta da LOA, tendo em vista que a meta estabelecida considerou o quantitativo efetivo no periodo-
base, conforme critério adotado pelo Conselho da Justica Federal. No entanto, ap6s a remessa da
Proposta Orgamentaria, foram concedidas novas aposentadorias e pensoes.

Houve, no exercicio de 2009, um comprometimento de R$ 27.721.845,92 para uma
dotacdo de R$ 27.749.622,00 e uma liquidacdo efetiva de R$ 27.664.687,14, representando uma
execucao orcamentaria de 99,89%. O que possibilitou a superagdo da meta fisica inicialmente

estipulada em 15%.

PROGRAMA: 0901 — CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

OPERACOES ESPECIAIS
Art. 100 da Constituicao Federal de 1988 e art. 78 do ADCT

0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)

UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido

Tipo Ll e Meta Meta M::aar °
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Me‘:ﬁda prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
28 846 0901 0005 | OP 4 - - - -
Tabela 33

O programa de trabalho em questdo tem por objetivo atender a obrigacdo de
pagamento dos valores devidos pela Fazenda Federal, Estadual e Municipal decorrentes de
sentengas judicidrias transitadas em julgado com valores acima de 60 salérios minimos, denominados

precatorios.
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Por conta desses recursos, no exercicio de 2009 foram realizados pagamentos
referentes aos precatérios contra 6rgdos da Administragdo Direta, no valor de R$ 517.547.772,80, e
contra 28 entidades da Administragdo Indireta, no valor de R$ 198.727.979,23, a conta dos destaques
efetuados pelas Entidades devedoras.

Além desses valores, deve-se registrar o pagamento de R$ 4.009.826,14 a 3
entidades ndo integrantes do Orgcamento Geral da Unido (Governo do Estado do Rio de Janeiro,
CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, EBCT — Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos) no decorrer do exercicio de 2009.

Com a efetuagdo dos depoésitos no montante total de R$ 720.285.578,17, foram
liquidadas todas as sentencas autuadas neste TRF, ndo restando, portanto, depositos judiciais dessa
natureza.

Ressalta-se que os valores mencionados ja consideram eventuais devolugdes e

cancelamentos realizados apds os depésitos, e totalizaram o valor de R$ 720.285.578,17.

0625 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Pequeno Valor)
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Tipo LAlEEES Meta Meta M::aar °
Funcao | Subfuncao | Programa | Acao Adgo Prioridade Me(:;da prevista | realizada | realizada
¢ em 2010

28 846 0901 0625 | OP 4 - - - -

Tabela 34

O programa de trabalho em questdo tem por objetivo atender a obrigacdo de
pagamento dos valores devidos pela Fazenda Federal, Estadual e Municipal decorrentes de
sentengas transitadas em julgado inferiores a 60 salarios minimos, incluidas as decorrentes dos
Juizados Especiais Federais, denominados “Requisitérios de Pequeno Valor — RPV”.

Por conta desses recursos, no exercicio de 2009, foram realizados pagamentos
referentes aos requisitérios de pequeno valor, da Administracdo Direta e demais Entidades, no valor
de R$ 346.121.923,29 (incluindo o Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social).

Registra-se que as sentengas de pequeno valor autuadas no TRF-22 Regido até
novembro de 2009 foram depositadas.

Com relacao aquelas autuadas em dezembro/2009, foram liquidadas em janeiro/2010
a conta dos recursos inscritos em restos a pagar, em estrita observancia aos prazos assinalados nos

normativos que regulam a matéria.

2.4 — Desempenho Operacional:

A Lei n® 11.897, de 30/12/2008, aprovou o Orcamento Geral da Unidao - OGU para
2009, estimando a receita e fixando a despesa do exercicio. A Justica Federal de 12 e 2° Graus da 22
Regido foi contemplada, para a execucdo no referido exercicio, com uma dotacdo inicial de R$
1.542.923.499,00 (um bilhdo, quinhentos e quarenta e dois milhées, novecentos e vinte e trés mil e
guatrocentos e noventa e nove reais), havendo posteriormente um acréscimo de R$ 343.427.443,00
(trezentos e quarenta e trés milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil e quatrocentos e quarenta e trés
reais). Houve, ainda, uma reducdo de R$ 44.557.552,00 (quarenta e quatro milhdes, quinhentos e
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cinquenta e sete mil e quinhentos e cinquenta e dois reais), resultando numa dotacao autorizada de
R$ 1.841.793.390,00 (um bilhao, oitocentos e quarenta e um milhdes, setecentos e noventa e trés mil
e trezentos e noventa reais). Ao longo do exercicio de 2009, a Justica Federal da 22 Regido recebeu
destagues no montante de R$ 362.011.603,00 (trezentos e sessenta e dois milhdes, onze mil e
seiscentos e trés reais) para atendimento da Acdo Execucao de Sentencas Judiciais (Precatérios de

Entidades da Administragao Indireta e Requisitérios de Pequeno Valor do Fundo do Regime Geral da

Previdéncia Social), e durante esse periodo ndo houve a concessao de destaques.

O quadro abaixo detalha a situacdo final do or¢camento recebido pelas Unidades

Jurisdicionadas da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 22 Regiao.

Posicéo 31/12/09 R$ 1,00

- Destaques
PROGRAMA uo A'af;z‘;:ga Recebidos/ TOTAL

Concedidos

0089 Previdéncia de Inativos e 12.101 109.907.104 0 109.907.104

Pensionistas da Uniao 12.103 27.749.622 0 27.749.622

0569 Prestagéo Jurisdicional na 12.101 684.453.183 0 684.453.183

Justica Federal 12.103 248.729.103 0 248.729.103

0901 Cumprimento das 12.101 0 0 0

Sentencas Judiciais 12.103 770.954.378 362.011.603 1.132.965.981

12.101 794.360.287 0 794.360.287

=oAL 12.103 1.047.433.103 362.011.603 1.409.444.706

TOTAL JF 22 REGIAO - 1.841.793.390|  362.011.603| 2.203.804.993

Tabela 35
Fonte: SIAFI
Nota: Nao houve destaques concedidos.

Cabe esclarecer que além do montante total de R$ 1.047.433.103,00 foram
disponibilizados para execugéo da Unidade Jurisdicionada do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
(UO 12103), o valor de R$ 9.613.301,00, com vistas ao atendimento de despesas das Unidades
Jurisdicionadas da Justica Federal de 12 Grau (SJES e SJRJ (UO12.101)), nas a¢des Julgamento de
Causas (R$ 4.827.101,00), Assisténcia Médica e Odontolégica a Servidores, seus Dependentes e
Empregados (R$ 4.041.200,00) e Agdes de Informatica (R$ 745.000,00). Bem como o valor de R$
461.188,75 para atender & programacao da Justica Federal de 2° Grau (UO 12.103). referente ao
projeto Implantagdo do Sistema Integrado de Gestado da Informagéo Jurisdicional da Justigca Federal

de 12 Grau (UO 12.101), vinculado ao programa Prestagao Jurisdicional,

2.4.1 - Evolucao das Receitas e Despesas, exclusive Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitadas em

Julgado:
2.4.1.1 - Programacao Orcamentaria

As informagbes a seguir refletem a programagdo orgamentdria da Unidade
Jurisdicionada do Tribunal Regional Federal da 22 Regido durante o exercicio de 2009, excluidos os
valores relativos ao programa “Cumprimento de Sentencas Judiciais”, para os quais foram criados
quadros especificos, haja vista a relevancia da matéria, observando, quando cabivel, as informagdes
ja existentes nos demais quadros.
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2.4.1.1.1 Identificacao da Unidade Orcamentaria (UO) responsavel pela programacio das UJ

Denominacao das Unidades Orcamentarias COdl'j%) ik Cadigo SIAFI da UGO
Tribunal Regional Federal da 22 Regidao — Orgamentario 12.103 090034
Tabela 36
2.4.1.1.2 Programacio das Despesas Correntes
Posicéo 31/12/09 R$ 1,00
Origem dos Créditos Orcamentarios | 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Correntes
Divida
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
- Dotacao proposta pela UO (*) | 551.275.000 | 288.305.000 - - | 47.505.290 |  47.105.732
9 |PLOA 163.780.864 | 184.908.116 - - | 45.490.423|  44.532.744
LOA 163.780.864 | 184.908.116 - - | 42.114.204 |  42.132.744
Suplementares 40.291.103 | 45.207.165 - - | 1.160.000 1.674.800
Abertos _ _ i - - -
8 Especiais
= Reabertos ; _ - - - -
o
"5'.:4 Abertos ) ) 3 3 3 3
O | Extraordinarios
Reabertos ; _ - - - -
CretilliEs CnEEeee (*') 176.500 - - - | 1.473.336|  1.637.100
Outras Operagoes } ) ) } }
Total 203.895.466 | 230.115.281 - - | 41.800.868 |  42.170.444
Tabela 37

Fonte: SIAFI

(*) Os valores informados ndo sdo objeto de langamento no SIDOR, tendo em vista refletirem, apenas, a programagdo
preliminar encaminhada ao Conselho da Justica Federal (6rgdo setorial).
(*1) Trata-se de destaque feito por este Tribunal ao Superior Tribunal de Justiga, referente a despesa realizada por aquele
orgao para pagamento da diferenca da Parcela Auténoma de Equivaléncia dos Ministros relacionados no Proc. STJ 5480/2008,
que no periodo de set/94 a dez/97 figuravam como Desembargadores Federais neste Tribunal.

2.4.1.1.3 Programacio das Despesas de Capital

Posicdo 31/12/09 R$ 1,00
Origem dos Créditos . 5 — Inversoes 6- Outras Despesas de
Orcamentarios G ST Financeiras Capital
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéao proposta pela UO (*) | 6.114.000 | 23.297.000 - - - -
<
9 PLOA 3.749.568 | 4.022.000 - - - -
LOA 3.749.568 | 4.022.000 - - - -
Suplementares 1.305.000 596.000 - - - i,
Abertos - - - - - -
@ | Especiais
(@)
E Reabertos - - - - - -
=)
e L Abertos - - - - - -
o | Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 610.000 425.000 - - - -
Outras Operacoes - - - - - i,
Total 4.444568 | 4.193.000 - - - -
Tabela 38
Fonte:SIAFI
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(*) Os valores informados ndo sdo objeto de langamento no SIDOR, tendo em vista refletirem, apenas, a programagdo
preliminar encaminhada ao Conselho da Justica Federal (6rgdo setorial).

2.4.1.1.4 Quadro Resumo da Programacao das Despesas e Reserva de Contingéncia

Posicdo 31/12/09 R$ 1,00
Origem dos Créditos . 9 — Reserva de
Orcamentarios Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
- Dotacao proposta pela UO (*) | 565.780.290 | 335.410.732| 6.114.000 | 23.297.000
Q |PLOA 209.271.287 | 229.440.860 | 3.749.568 | 4.022.000
LOA 205.895.068 | 227.040.860 | 3.749.568 | 4.022.000
Suplementares 41.451.103| 46.881.965| 1.305.000 596.000
Abertos . _ . - - R
8 | Especiais
E Reabertos . . - - - -
[a]
e . Abertos . B} . B} . B}
o Extraordinarios
Reabertos . _ - _ - R
Créditos Cancelados 1.649.836| 1.637.100| 610.000| 425.000 - -
Outras Operacoes _ . - - , i,
Total 245.696.334 | 272.285.725| 4.444568| 4.193.000 - -

Tabela 39

Fonte: SIAFI

(*) Os valores informados ndo sdo objeto de langamento no SIDOR, tendo em vista refletirem, apenas, a programagdo
preliminar encaminhada ao Conselho da Justica Federal (6rgdo setorial).

Para o estabelecimento da previsdo inicial do orgamento, as areas envolvidas séo
previamente consultadas sobre as agdes necessdrias ao aperfeicoamento de nossos servigos, a
implementacdo de medidas sociais e aos investimentos, em especial, tecnologia e obras e reformas.

Ocorre, entretanto, que esses valores iniciais sdo objeto de apreciacdo entre os
representantes do Judiciario e do Executivo. N&o raro, os valores sofrem redugéo expressiva levando
em conta a politica adotada pelo Governo Federal.

No tocante as despesas com pessoal, a diferenca entre a dotagao proposta pela UO e
a LOA nos exercicios de 2008 e 2009 refere-se, basicamente, a despesas de exercicios anteriores
que estavam previstas na Proposta Orcamentaria e ndo puderam ser mantidas em face do teto
estabelecido para esta Regido.

Com relacao as demais despesas correntes, registramos que no exercicio de 2009,
além da redugéo da proposta preliminar, houve cortes pelo Congresso Nacional na atividade voltada
para as acgOes de informatica, recompostos parcialmente mediante suplementacdo ao longo do
exercicio.

Para as despesas de capital, diante dos limites impostos ao Tribunal, nao foi possivel
a manutengao do projeto Reforma, Modernizagdo e Ampliacdo da nova unidade do TRF-22 Regiado, no
valor de R$ 20.000.000,00.

Em que pese o fato das dotagbes finais autorizadas haverem sido inferiores as
propostas orgamentdrias originais enviadas ao CJF, a Administracao envidou esforgos para garantir o
atingimento da programacao dos diversos setores deste Tribunal e conseguiu minimizar o impacto do

cortes orgcamentarios através da reprogramacao das acées (levando em conta a ordem de prioridades)
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e da aplicacdo da modalidade pregdo - amplamente utilizada neste Tribunal - na qual ha
regularmente diminuigdo dos valores estimados, visto ser praticamente impossivel fixar, com exatidao,
os valores dos objetos a serem contratados.

Desta forma, indubitavelmente, alcangamos nossos objetivos, através do trabalho
compartilhado com os diversos setores do Tribunal, com empreendedorismo, escolhas prioritarias e
fundamentais ao oferecimento das condigdes materiais indispensaveis ao suporte a prestacdo
jurisdicional, bem como mantendo a austeridade na aplica¢do dos recursos publicos.
2.4.1.1.5 Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa, exclusive Cumprimento de Sentencas
Judiciais Transitadas em Julgado:

Os recursos autorizados para atender a Justica Federal de 12 Grau sao provisionados
ao Conselho da Justica Federal (UG 090001) — Unidade Gestora que registra contabilmente os
créditos atribuidos originalmente pela LOA a UO 12.101.

De acordo com os limites definidos para cada Regido, o CJF descentraliza os
respectivos créditos as Unidades gestoras do TRF responsaveis pelo recebimento de dotacées, no
caso deste Tribunal, UG 090034, para provisdo as Unidades de primeiro grau vinculadas.

Em face do exposto, o quadro, a seguir, retrata as movimentagdes verificadas pelo
Tribunal (UG 090034- Orcamentaria) para as seccionais vinculadas (UG 090016 e UG 090014), com
vistas ao atendimento da programacéao daquelas Unidades, bem como para a UG 090028 (TRF — 22

Regido - Executora) para atender despesas das Secdes Judiciarias a cargo desta Corte.

UG 090034 — TRF 22 REGIAO

Posicao do dia 31.12.09 R$ 1,00
UG DESPESAS CORRENTES
M o'\‘:ia r:'::;:tzaa gg de concedente | Classificacdo da
Cré d'tg ou acao 1-Pessoale | 2—-Jurose | 3-Outras
Ll recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Interna | Recebidos 090001 109.907.104 - -
. 090014 09.272.0089.0396 8.089.201 - -
Concedidos | —45015 101.817.903 - -
Recebidos 090001 - - | 3.987.095
090028 - - 745.000
Concedidos 090014 02.126.0569.2003 - - 654.095
090016 - - | 2.588.000
Recebidos 090001 - - | 7.304.400
090028 - - | 4.041.200
Concedidos 090014 02.301.0569.2004 - - 851.300
090016 - - | 2.411.900
Recebidos 090001 - - | 1.962.569
. 090014 02.365.0569.2010 - - 345.000
Concedidos | —q5015 - | 1.617.569
Recebidos 090001 - - | 1.297.231
. 090014 02.331.0569.2011 - - 11.000
Concedidos | —45015 - ~|1.286.231
Recebidos 090001 - - | 22.784.400
. 090014 02.306.0569.2012 - - | 3.693.760
Concedidos | —45015 - ~19.090.640
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Recebidos 090001 - - 670.883
. 090014 02.128.0569.4091 - - 196.810
Concedidos 455016 - | 474.073
Recebidos 090001 - - | 5.979.978
. 090014 02.061.0569.4224 - - 585.330
Concedidos 455016 - | 5.394.648
Recebidos 090001 473.932.980 - | 56.708.856
090028 - - | 4.783.901
Concedidos 090014 02.061.0569.4257 72.651.402 - | 9.201.000
090016 402.281.578 - | 42.723.955
Recebidos 090001 90.079.146 - -
. 090014 02.122.0569.09HB 13.844.600 - -
Concedidos 455016 76.234.546 - -
Recebidos 090001 - - | 3.321.165
090028 - - 177.188
Concedidos 090014 02.126.0569.3757 - - | 2.543.976
090016 - - 600.000
UG DESPESAS DE CAPITAL
N.atureza Sla concedente | Classificacao da
Movimentacao de = 5- 6 — Outras
" ye ou acao 4— _
Crédito el e Investimentos Inversdes | Despesas
Financeiras | de Capital
Recebidos 090001 1.349.000 - -
. 090014 02.126.0569.2003 1.049.000 - -
Concedidos 455015 300.000 - -
Recebidos 090001 62.000 - -
Concedidos 090014 02.301.0569.2004 - - -
090016 62.000 - -
Recebidos 090001 3.308.200 - -
090028 43.200 - -
Concedidos 090014 02.061.0569.4257 1.945.000 - -
090016 1.320.000 - -
Recebidos 090001 30.180 - -
Concedidos 090014 02.122.0569.1136 - - -
Interna 090016 30.180 - -
Recebidos 090001 1.793.000 - -
090028 284.000 - -
Concedidos 090014 02.126.0569.3757 - - -
090016 1.509.000 - -
Recebidos 090001 2.350.000 - -
Concedidos 090014 02.122.0569.11S0 - - -
090016 2.350.000 - -
Recebidos 090001 4.632.100 - -
. 090014 02.122.0569.1834 4.632.100 - -
Concedidos 090016 - - -
Recebidos 090001 2.900.000 - -
Concedidos 090014 02.122.0569.1890 - - -
090016 2.900.000 - -
Tabela 40
Fonte: SIAFI

Secdes

Ao final do exercicio, apuramos uma dotacdo final de R$ 794.360.287,00 para as

Judicidrias,

em decorréncia das movimentagbes

internas

detalhadas,

sendo R$

663.992.223,00 para a SJRJ (UG 090016), R$ 120.293.574,25 para a SJES (UG 090014), conforme
Resolugdo n® 50 PRES, de 30.12.09 e R$ 10.074.489,75 para o TRF-22 Regido (UG 090028).
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Considerando que os créditos recebidos pelo Tribunal (UG 090028) destinam-se a
atender programacgdes especificas das Secdes Judicidrias (& excecdo do Projeto Implantacdo de
Sistema Integrado de Gestao da Informacao), a aplicacdo destes recursos obedeceu integralmente a
destinacao, alcangando os resultados esperados.

O crédito provisionado foi satisfatorio e atendeu as necessidades das Unidades.
Nesse sentido, foi possivel manter as atividades ja existentes, bem como realizar melhorias
decorrentes da aquisicdo de novos equipamentos de informética, sistemas, pagamento de instrutores
do quadro para a capacitagdo de servidores, pagamento de diarias e despesas com deslocamento,
enfim, o resultado da utilizacao de crédito orcamentario no exercicio foi bastante satisfatério.

Ressaltem-se, ainda, as agbes voltadas para a implantacdo do processo eletrdnico
que foram reforgcadas, principalmente, com aquisicdes decorrentes do projeto Implantacao de Sistema

Integrado de Gestao de Informagéo.

2.4.1.2 - Execucdo Orcamentaria
2.4.1.2.1 - Créditos originarios da UJ

Os demonstrativos a seguir, espelham a execug¢do orgamentaria e financeira dos
créditos autorizados pela Lei Or¢gamentéria Anual a UO — 12.103, Unidade Jurisdicionada Tribunal
Regional Federal da 22 Regiao, através da UG 090028:
2.4.1.2.1.1- Despesas por Modalidade de Contratacao
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Posicéo 31/12/09 R$ 1,00
. ~ Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao 2008 2009 2008 2009
Licitacao
Convite 64.460,04 57.560,00 53.031,16 52.523,76
Tomada de Precos 1.138.364,85 981.484,22 1.011.305,04 899.492,55
Concorréncia - - - -
Pregao 25.187.196,94 | 22908.338,10| 16.136.379,68| 15.660.326,75
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas
Dispensa 4.916.187,82 6.742.780,99 4.397.625,29 5.980.121,58
Inexigibilidade 1.349.747,39 797.439,18 941.480,55 751.363,59
Regime de Execucao
Especial
Suprimento de Fundos 44.308,98 57.485,11 44.308,98 57.485,11
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha (*) 211.192.994,41 | 237.865.766,91 | 210.978.275,55 | 237.157.588,95
Diarias 221.245,50 195.440,00 221.245,50 195.440,00
Outros (**) 1.100.869,90 1.411.823,57 889.564,99 1.270.613,21

Tabela 41

Fonte: SIAFI

(*) Inclui valores de contribuigao patronal, sendo comprometidos R$ 26.362.314,68, em 2008, e R$ 28.864.864,44 em 2009,
com uma liquidagdo de R$ 26.344.714,68 e de R$ 28.843.599,70, respectivamente.

(**) Inclui execugdo do programa de estagio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte).

Ao analisarmos o quadro acima, verificamos que o Pregdo foi a modalidade de

licitagdo mais utilizada.
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Procedendo-se a comparagdo, em termos de economia na aplicagdo da referida
modalidade, constata-se a redugado dos valores finais, considerada a relagdo custo previsto/valor
homologado. Nos procedimentos por meio da realizagao do pregao, em sua forma eletrénica, houve

uma reducdo na expectativa de despesa de 17,81%, considerando que o impacto representou uma

economia de R$ 3.499.877,00, no exercicio de 2009.
2.4.1.2.1.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Posicdo 31/12/09 R$ 1,00
Grupos Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos (*)
de
Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1-
Desg:sas 201.943.695,02 | 228.104.932,70 | 201.825.099,90 | 227.470.754,74 | 118.595,12 | 634.177,96 | 201.548.305,66 | 227.470.754,74
Pessoal
11 143.896.319,94 | 164.552.277,82 | 143.888.192,98 | 164.552.277,82 8.126,96 0,00 | 143.885.476,37 | 164.552.277,82
13 25506.148,04 | 28.350.852,76 | 25.501.148,04 | 28.350.852,76 5.000,00 0,00 | 25501.148,04 | 28.350.852,76
01 20.640.533,19 | 22.990.414,81 | 20.640.533,19 | 22.990.414,81 0,00 0,00 | 20.366.455,56 | 22.990.414,81
Demais
elementos | 11.900.693,85 | 12.211.387,31 | 11.795.225,69 | 11.577.209,35 | 105.468,16 | 634.177,96 | 11.795.225,69 | 11.577.209,35
do grupo
2 — Juros
e - - - - - - - -
Encargos
da Divida
3- Outras
Despesas | 39.370.554,41 | 39.233.976,81 | 31.926.956,96 | 33.749.917,59 | 7.443.597,45 | 5.484.059,22 | 31.070.778,04 | 33.711.469,60
Correntes
39 14.918.719,50 | 13.047.991,61 | 10.769.224,43 | 10.523.853,35 | 4.149.495,07 | 2.524.138,26 | 10.695.030,62 | 10.497.705,24
37 10.445.254,54 | 11.871.439,39 | _ 9.041.718,40 9.876.181,74 | 1.403.536,14 | 1.995.257,65 | _ 8.974.80595 | _ 9.863.881,86
46 7.549.798,95 | 7.905.079,61 7.544.292,12 7.905.079,61 5.506,83 0,00 | 6.921.495,57 | 7.905.079,61
Demais
elementos 6.456.781,42 |  6.409.466,20 |  4.571.722,01 5.444.802,89 | 1.885.059,41 | 964.663,31 4.479.44590 |  5.444.802,89
do grupo
Tabela 42
Fonte: SIAFI

(*) Considera as contas contabeis 292130301 e 292410403, excluindo-se, portanto, Restos a Pagar.

Consignamos que nas despesas de pessoal (grupo 1), foram pagas duas parcelas ao
longo do segundo semestre de 2008, referentes ao Plano de Cargos e Salarios — PCS (Lei n? 11.416,
de 15.12.2006).

Desta forma, o exercicio de 2009 contou com o expressivo impacto, em razdo dos
vencimentos ja contemplarem o devido reajuste a partir de janeiro de 2009.

Para as despesas correntes (grupo 3), o nivel de execugdo or¢gamentdria para o
exercicio de 2009 mostrou-se compativel com o ano anterior, inclusive no tocante aos elementos de
despesa de maior comprometimento.

Os valores langados na coluna Restos a Pagar nao processados refletem,
basicamente, as despesas com contratos continuados (competéncia dezembro), as quais sao
efetivadas em janeiro do exercicio seguinte, devido a imposicao legal, ja que o pagamento/liquidagéao
sao realizados ap6s a apuragao da prestagao de servigos.

Além disso, a previsdo com contratos que mantém oscila¢des, seja em razdo do
proprio objeto, reajustes ou reequilibrio econdmico-financeiro, leva o Gestor, por medida de
precaucao, a manter alguns saldos, para atender as despesas do exercicio de competéncia.

Por fim, registramos que ndo houve contingenciamento de recursos no exercicio de
20009.
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2.4.1.2.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Posicédo 31/12/09 R$ 1,00
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos (*)
Despesa
P 2008 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 —
S EREs 3.901.126,40 | 3.679.208,57 | 921.159,88 | 804.283,17 | 2.979.966,52 | 2.874.925,40 898.777,80 804.283,17
52 2.302.840,17 | 2.524.413,57 | 833.473,09 | 804.283,17 | 1.469.367,08 | 1.720.130,40 811.091,01 804.283,17
51 1.598.286,23 | 1.085.845,00 87.686,79 0,00 | 1.510.599,44 | 1.085.845,00 87.686,79 0,00
39 0,00 68.950,00 0,00 0,00 0,00 68.950,00 0,00 0,00
Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
5 — Inversoes
Financeiras
6 -
Amortizagao
da Divida
Tabela 43

Fonte: SIAFI

(*) Considera as contas contabeis 292130301 e 292410403, excluindo-se, portanto, Restos a Pagar.

Pontua-se que a redugdo do comprometimento de recursos em capital, em 2009,

constitui-se como evento oscilante, ja que os investimentos sofrem revisao ao longo do periodo.

Ressalte-se que este Tribunal vem promovendo agbes continuadas voltadas a

modernizagao das instalagdes do complexo predial ao longo dos anos, fato que justifica a diminuicao

da aplicagao dos recursos no exercicio de 2009.

Além disso, verifica-se que a nao liquidagdo das despesas dessa categoria decorre

da complexidade dos objetos que demandam um prazo mais extenso para elaboragdo do Projeto

basico. As vezes, ocorrem licitagdes frustradas, o que demanda um tempo mais longo para a

conclusdo dos procedimentos licitatorios, acarretando empenhamento em dezembro, inviabilizando,

assim, a liquidacdo da despesa no proprio exercicio.

Observe-se que nao houve contingenciamento de recursos no exercicio de 2009.

2.4.1.2.2 - Créditos recebidos pela UJ por Movimentacao
2.4.1.2.2.1 - Despesas por Modalidade de Contratacao
UO 12101 - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Posicéo 31/12/09 R$ 1,00
Modalidade de Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Contratacao 2008 2009 2008 2009
Licitacao
Convite 85.319,11 146.151,65 63.554,12 122.040,52
Tomada de Precos 467.720,56 530.347,18 226.664,78 56.264,90
Concorréncia 13.245.926,01 7.280.115,68 5.801.675,67 2.837.171,23
Pregao 34.109.359,08 41.330.413,56 17.735.573,73 | 23.476.529,33
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagdes Diretas
Dispensa 10.416.079,38 10.538.284,56 8.890.039,63| 9.358.790,07
Inexigibilidade 11.000.700,70 12.412.658,02 9.631.183,21 | 10.730.021,33
Regime de Execugéao
Especial
Suprimento de Fundos 65.277,45 82.751,65 65.277,45 82.751,65
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha " | 645.559.732,62| 709.494.758,74 | 644.079.927,41 | 705.663.087,28
Diarias 385.469,00 460.493,00 385.469,00 460.493,00
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Outros © | 6.887.186,55| 10.826.281,86| 6.094.684,77| 7.992.061,40 |

Tabela 44

Fonte:SIAFI

(1) inclui valores de contribuigdo patronal, sendo comprometidos, na Se¢do Judicidria do Espirito Santo: R$ 12.013.931,09,
em 2008, e R$ 13.253.778,99 em 2009, com uma liquidagdo de R$ 12.013.913,09 e de R$ 13.253.778,99, respectivamente. E
na Seg&o Judiciaria do Rio de Janeiro: R$ 69.392.250,46, em 2008, e R$ 76.531.567,08 em 2009, com uma liquidagdo de R$
69.389.050,46 e de R$ 75.570.567,08, respectivamente

(2) Inclui os empenhos de beneficios inscritos em Restos a Pagar.

(3) Os valores langados referem-se ao programa de estdgio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte).

Os valores destinados as Unidades Jurisdicionadas da UO 12.101 executados pela
Unidade Jurisdicionada Tribunal Regional Federal da 22 Regido (UO 12.103), em decorréncia de

movimentacdo interna, encontram-se incluidos nos valores da tabela acima e referem-se as

despesas das Seg¢bes Judiciarias do Espirito Santo e Rio de Janeiro cujas contratacdes foram
realizadas pela UG 090028 do TRF-22 Regiao, conforme mostra a tabela a seguir:

Posicéo 31/12/09 R$ 1,00
Modalidade de Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Contratagéo 2008 2009 2008 2009
Licitacao
Pregéo 6.104.227,36 4.393.780,26 5.680.165,18 4.041.180,26
Contratagdes Diretas
Inexigibilidade 565.866,34 1.241.911,00 395.269,43 1.010.624,11
Outros (¥) 3.375.600,00 4.286.873,29 2.870.037,20 3.877.276,05
Tabela 45

Fonte: SIAFI
(*) Os valores langados referem-se ao programa de estagio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte).

Observa-se, no quadro acima, a supremacia do Pregdo como procedimento mais
adotado para a aquisi¢cdo de bens e servigos. Esse procedimento veio trazer grande economicidade e
celeridade as contratacoes.

E importante ressaltar, também, o sistema de Registro de Precos, através de Pregao,
que possibilitou as Unidades a aquisicao de itens de grande relevancia em reduzido espaco de tempo.
Essa vantagem do registro de precos é bastante nitida quando do envio de crédito préximo ao
encerramento do exercicio, facilitando a sua utilizacao.

Observa-se, ainda, que as despesas com Pessoal representam a grande totalidade
das despesas, refletindo, de certo modo, o carater qualitativo que os recursos humanos
desempenham para a prestagéo jurisdicional.

Na modalidade de concorréncia, destacam-se as despesas referentes a continuidade
da Obra de Constru¢do da nova Sede da Secao Judiciaria do Espirito Santo, em fase de concluséo.

2.4.1.2.2.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
UO 12101 - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro
Posicéo 31/12/09 R$ 1,00
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 Je'i,fsp:os;s 610.227.446,36 | 673.270.562,06 | 609.994.246,36 [670.317.505,43| 233.200,00 |2.953.056,63 |609.152.387,41 | 670.317.505,43
11 410.610.356,36| 459.597.834,94| 410.595.356,36|459.528.434,94 15.000,00]  69.400,00| 409.753.497,41| 459.528.434,94
13 78.756.957,85] 88.339.969,83| 78.753.757,85| 87.514.469,83 3.200,00] 825.500,00] 78.753.757,85| 87.514.469,83
01 64.799.214,18] 72.731.006,06] 64.789.214,18| 72.731.006,06 10.000,00 0,00| 64.789.214,18] 72.731.006,06
Demais
elementos do | 56.060.917,97| 52.601.751,23| 55.855.917,97| 50.543.594,60 205.000,00| 2.058.156,63| 55.855.917,97| 50.543.594,60
grupo
2—Juros e
FeEeeh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52




Divida
12 elemento de s s s s s s s s s s s I I
despesa nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
22 elemento de s s s R s s s s s s I I
despesa nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
32 elemento de - 5z 5z 5z 5z s . bk . bk
despesa nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
Demais
elementos do nao ha ndo ha ndo ha nao ha nao ha nao ha ndo ha ndo ha
grupo
3- Outras
Despesas 93.167.315,84| 103.718.668,46| 80.977.996,02( 86.820.948,49 12.189.319,82(16.897.719,97| 78.553.932,55| 85.903.155,32
Correntes
39 25.983.880,74 | 26.480.014,29 | 20.236.361,98 | 21.960.037,32 | 5.747.518,76 [4.519.976,97| 20.170.367,04 | 21.490.317,62
46 22.050.793,34 | 22.722.400,00 | 21.778.201,63 | 22.524.683,06 | 272.591,71 197.716,94 | 19.961.496,58 | 22.524.683,06
37 18.830.260,94 | 20.034.065,56 | 15.867.180,81 | 16.828.027,97 | 2.963.080,13 |3.206.037,59| 15.789.068,37 | 16.519.750,75
Demais
elementos do | 26.302.380,82 | 34.482.188,61 | 23.096.251,60 | 25.508.200,14 | 3.206.129,22 |8.973.988,47| 22.633.000,56 | 25.368.403,89
grupo
Tabela 46

Fonte: SIAFI
Os nameros apresentados no Quadro acima reforcam a expressiva participacdo das

despesas com Pessoal, principalmente vencimentos e Vantagens Fixas, na totalidade das despesas
das Unidades.

No Grupo de Outras Despesas Correntes, percebe-se a grande participagao do
Elemento de Despesa 3390.37, que diz respeito aos contratos de vigilancia e conservagao, relativos a
area meio.

Ainda no Grupo de Despesas acima referido, destaca-se a participacdo do Elemento
de Despesa 3390.39 — Servigcos de Terceiros / Pessoa Juridica e, logo apds, o auxilio-alimentacéo
pago aos servidores.

2.4.1.2.2.3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
UO 12101 - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Posicdo 31/12/09 R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos  (18.828.008,26|16.113.025,48| 2.001.807,39 | 3.640.756,79 |16.826.200,87(12.472.268,69| 1.914.371,45 | 3.597.077,04
51 8.440.255,97(10.000.562,03| 133.170,34| 3.230.516,78| 8.307.085,63| 6.770.045,25| 133.170,34| 3.210.657,48
52 10.387.368,13| 6.109.854,88| 1.868.252,89 407.631,44| 8.519.115,24| 5.702.223,44| 1.781.201,11 383.810,99
92 384,16 2.608,57 384,16 2.608,57 0,00 0,00 0,00 2.608,57
D is el tos d
emarts grﬁr::n 0s do ndo ha nao ha nao ha nao ha ndo ha nao ha ndo ha nao ha
5 — Inversoes
Financelras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
despesa
2° elemento de 5z 5z 5z 5z 5z 5z . s 5z
despesa nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
32 elemento de 5z 5z 5z 5z 5z s . s 5z
despesa nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
D is el tos d
emarts grﬁr::n 0s do ndo ha nao ha nao ha nao ha ndo ha nao ha ndo ha nao ha
6 _ Amortizagéo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
12 elemento de 5 iz s s s s s s I s s S = s
despesa nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
22 elemento de 5 iz s s s s s s I s s S = s
despesa nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
32 elemento de 5z 5z 5z 5z 5z s S s
despesa nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
D isel
emarts ;rﬁr;zntos do nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha nao ha
Tabela 47

Fonte: SIAFI
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No que diz respeito as Despesas de Capital, constam os valores expressivos no
Elemento de Despesa 4490.51 — Obras e Instalagdes, esses valores, com grandes montantes
inscritos em Restos a Pagar, referem-se, principalmente, as contratagdes para a continuidade da obra
da Sede definitiva da Secao Judiciaria do Espirito Santo, que apos a rescisao contratual da empresa
responsavel pela segunda etapa (obras civis), necessitou de uma atencéo especial da Administracao
para que ndo se perdessem os créditos provisionados, cumprissem os prazos fixados sem grandes
postergacdes e, também, se resguardassem o estadgio da obra e os equipamentos que 14 se
encontram.
2.4.1.2.3 - Execucao Orcamentaria por Programa de Governo
2.4.1.2.3.1 - Demonstrativo da Execu¢io Orcamentaria por Programa de Governo

Unidade Jurisdicionada Consolidadora — Tribunal Regional Federal da 22 Regido (U012.103)
Unidades Jurisdicionadas Consolidadas — Justica Federal de 12 Grau do ES e do RJ (UO12.101)

Unidades Gestoras: UG 090028 (TRF) e UG 090048 (TRF/PRC)
Unidades Gestoras: UG 090014 (SJES) e UG 090016 (SJRJ)

R$
Codigo no PPA: 0569 | Denominagéo: Prestagdo Jurisdicional na Justica Federal
Dotacao (*) Restos a
Despesa
Despesa Empenhada L. Pagar nao | Valores Pagos
Inicial Final Liquidada
processados

)

933.182.286,00

926.491.556,07

885.716.504,49

40.775.051,58

884.716.583,58

: . Referéncia Indice Indice
Ordem Indlcantz::“(;lar;ldade Data Indice indice final previsto no atingido no
(*1) inicial ndice iina exercicio exercicio
Taxa de Julgamento de
1 Processos na Justica 12/2007 22,00 21,00 22,00 24,00
Federal

Foérmula de Calculo do Indice:
Relagao percentual entre 0 nimero de processos julgados e a soma do numero de processos distribuidos no

ano e o estoque de processos nao julgados dos anos anteriores.

Analise do Resultado Alcancado:
Trata-se da avaliagéo levada a efeito pela Justica Federal da 22 Regido sobre a parte que |he

coube no exame do Programa Prestagao Jurisdicional, ja que este contempla toda a Justica Federal.

As Unidades que compdem a Justica Federal da 22 Regido obtiveram um indice de 24%,

enquanto a previséo inicial era de 22%.

O esforgo conjunto do Tribunal Regional Federal da 22 Regido e das Se¢des Judiciarias dos
Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo foi responsavel pela superagédo do indice previsto em 9,1 %,
sinalizando perspectivas otimistas para os préximos exercicios.

A execucgdo dos recursos das Atividades e Projetos vinculados a esse Programa consta do
presente Relatério, proporcionando importantes iniciativas, tais como: a capacitagdo dos servidores, a
manutengdo do complexo predial, os investimentos, os beneficios sociais, agbes indispensaveis ao bom
funcionamento das Unidades da 22 Regido, de forma a atender as condi¢bes para o desenvolvimento das

atividades finalisticas.

Consigna-se que, em 2009, nao houve contingenciamento de recursos destinados a Justica

Federal da 22 Regido.

Tabela 48
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(*) A dotagéo inicial do programa 0569 do Orgdo 12.000 — Justiga Federal, serd informada no Relatdrio do Conselho da Justiga
Federal.
(*1) Para apuragao do valor de referéncia inicial do indicador, foi considerado o exercicio de 2007 (fechado).

2.4.2 - Evolucao das Receitas e Despesas -- Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado:

2.4.2.1 - Programacio Orcamentaria
As

Jurisdicionada do Tribunal Regional Federal da 22 Regido durante o exercicio de 2009, e referem-se,

informacdes a seguir refletem a programacdo orcamentaria da Unidade

especificamente, ao programa “Cumprimento de Sentencas Judiciais”, atendimento de Precatérios
e Requisitérios de Pequeno Valor.
2.4.2.1.1 - Identificacdo da Unidade Orcamentaria (UO)

Denominagao das Unidades Orgamentarias COdl'J%’ o Cadigo SIAFI da UGO
Tribunal Regional Federal da 22 Regidao — Precatério/RPV 12.103 090034

Tabela 49
2.4.2.1.2 - Programacio das Despesas Correntes e de Capital

Os valores constantes do quadro, a seguir, referem-se a sentencgas judiciais autuadas
contra a Administragao Direta, ressaltando que os montantes finais apurados foram suficientes para

atender a programagao.

Fonte: SIAFI

Posicéo 31/12/09 R$ 1,00
. 2T - 1 - Pessoal e Encargos 3- Outras despesas 5- Inversoes
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais correntes financeiras
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
bk 378.797.561 | 370.372.965 | 236.561.074 | 274.996.126 | 8.327.813 | 9.292.050
Suplementares 102.393.565 | 150.239.889 500.000 |  5.000.000 -|  600.000
Abertos } } ) } ) }
Especiais
(7)) Reabertos
o - - - - - -
=
o Abertos } } ) } ) }
‘! | Extraordinarios
o Reabertos } } 3 } 3 }
Creditos Cancelados 4.446.265 | 13.592.463 | 17.263.833 | 24.930.872 | 1.057.619 | 1.023.317
Outras Operacoes } } ) } ) }
Total 476.744.861 | 507.020.391 | 219.797.241 | 255.065.254 | 7.270.194 | 8.868.733
Tabela 50

Notas: - Trata-se de sentencas autuadas e incluidas no Orgcamento por forga do art. 100 da CF, ndo cabendo, portanto, a
inclus&o de informacgao da dotagao proposta e o valor incluido na PLOA.
- Nao houve programagéo de despesas nos grupos: 2-Juros e Encargos da Divida, 4-Investimentos e 6-Outras despesas

de Capital.

2.4.2.1.3 Resumo da Programacio das Despesas e Reserva de Contingéncia

Posicéo 31/12/09

R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
LOA 615.358.635 | 645.369.091 8.327.813 9.292.050 - -
E o Suplementares 748.262.656 | 155.239.889 - 600.000 - -
m
s © Especiais Abertos - - - - - -
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Reabertos

Extraordinarios

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

21.710.098

38.523.335

1.057.619

1.023.317

Outras Operacéoes

Total

1.341.911.193

762.085.645

7.270.194

8.868.733

Tabela 51
Fonte: SIAFI

2.4.2.1.4 - Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa - Cumprimento de Sentencas Judiciais

Transitadas em Julgado:

Os destaques a seguir relacionados atenderam o pagamento de sentencas judiciais

autuadas contra as Entidades da Administragédo Indireta.

UG RECEBEDORA: 090034

Posicdo em 31.12.09 R$ 1,00
Despesas Correntes

Natureza da e o 1-Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao con clég ente Classggzéa g does Encargos Encargos Despesas
de Crédito Sociais da Divida Correntes

113209 28.846.0901.0005 948.074 - -

364001 28.846.0901.0005 428.009 - -

114601 28.846.0901.0005 1.831.837 - 471.587

153008 28.846.0901.0005 724.351 - -

153010 28.846.0901.0005 386.324 - -

153011 28.846.0901.0005 30.572 - -

153046 28.846.0901.0005 2.019.212 - -

153056 28.846.0901.0005 754.480 - -

153115 28.846.0901.0005 2.134.019 - 210.488

153166 28.846.0901.0005 113.995 - -

153167 28.846.0901.0005 367.799 - -

153173 28.846.0901.0005 25.457 - -

153174 28.846.0901.0005 28.642 - -

154034 28.846.0901.0005 400.558 - -

Externa 173039 28.846.0901.0005 125.076 - -

173057 28.846.0901.0005 61.663 - | 17.348.083

183023 28.846.0901.0005 29.790 - -

183038 28.846.0901.0005 5.991.350 - 55.615

193034 28.846.0901.0005 401.154 - 181.685

254420 28.846.0901.0005 40.686 - 29.588

255000 28.846.0901.0005 2.681.770 - 27.500

344042 28.846.0901.0005 54.412 - -

373001 28.846.0901.0005 246.819 - 34.120

393003 28.846.0901.0005 16.245 - 33.256

403101 28.846.0901.0005 275,758 - -

403201 28.846.0901.0005 - - 36.909

510001 28.846.0901.0005 27.663.058 - 6.551.953

510002 28.846.0901.0005 - - | 125.197.962

510002 28.846.0901.0625 - - | 162.651.762

Despesas de Capital

56




Natureza da N 5- 6 — Outras
Movimentacao e SRR ¢ 4- Inversoes Despesas
o concedente acao Investimentos | .. . .
de Crédito ¢ Financeiras | de Capital
Externa 373001 28.846.0901.0005 - - 1.399.985
Tabela 52
Fonte: SIAFI
2.4.2.2 - Execu¢ao Orcamentaria
2.4.2.2.1 - Despesas Correntes/Capital por Grupo e Elemento de Despesa
2.4.2.2.1.1 - Créditos originarios da UJ
2.4.2.2.1.1.1 - Precatdrios
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
Posicdo 31/12/09 R$ 1,00
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada pr. o':t‘::sr;aa?i 6S Valores Pagos (**)
Despesa
2008 2009 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
1-
Despesas 302.572.364,53 | 265.501.570,14 | 302.572.364,53 | 265.501.570,14 | 0,00 | 0,00 | 302.572.364,53 | 265.501.570,14
de Pessoal
91 (*) 302.572.364,53 | 265.501.570,14 | 302.572.364,53 | 265.501.570,14 ( 0,00 | 0,00 | 302.572.364,53 | 265.501.570,14
3- Outras
Despesas 211.626.678,99 | 243.986.645,27 | 211.626.678,99 | 243.986.645,27 | 0,00 | 0,00 | 211.626.678,99 | 243.986.645,27
Correntes
91 (*) 211.626.678,99 | 243.986.645,27 | 211.626.678,99 | 243.986.645,27 | 0,00 | 0,00 | 211.626.678,99 | 243.986.645,27
5-
Inversoes 7.061.018,69 8.059.557,39 7.061.018,69 8.059.557,39 0,00 | 0,00 7.061.018,69 8.059.557,39
Financeiras
91 (%) 7.061.018,69 8.059.557,39 7.061.018,69 8.059.557,39 0,00 | 0,00 7.061.018,69 8.059.557,39
Tabela 53
Fonte: SIAFI
(*) Despesa executada em um unico elemento.
(**) Considera as contas contabeis 292130301 e 292410403, excluindo, portanto, Restos a Pagar.
2.4.2.2.1.1.2 - Requisitorios de Pequeno Valor
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
Posicdo 31/12/09 R$ 1,00
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos (**)
Despesa
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
11—
Despesas de | 173.672.496,00 | 241.518.820,00 | 172.731.349,62 | 200.103.239,43 | 941.146,38 | 41.415.580,57 | 172.731.349,62 | 200.103.239,43
Pessoal
91 173.672.496,00 | 224.262.196,23 | 172.731.349,62 | 182.846.615,66 | 941.146,38 | 41.415.580,57 | 172.731.349,62 | 182.846.615,66
92 - 17.256.623,77 - 17.256.623,77 - 17.256.623,77
Demais
elementos - - - - -
do grupo
3- Outras
Despesas | 6.578.608,00 | 11.078.608,00 | 5.669.315,08 | 9.299.558,64 | 909.292,92 | 1.779.049,36 | 5.669.315,08 | 9.299.558,64
Correntes
91 (%) 6.578.608,00 | 11.078.608,00 | 5.669.315,08 | 9.299.558,64 | 909.292,92 | 1.779.049,36 | 5.669.315,08 | 9.299.558,64
5 - Inversoes
Financeiras | 20917500 809.175,00 96.130,49 113.862,85 | 113.044,51 | 695.312,15 96.130,49 113.862,85
91 (%) 209.175,00 809.175,00 96.130,49 113.862,85 | 113.044,51 | 695.312,15 96.130,49 113.862,85
Tabela 54
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Fonte: SIAFI

(*) Despesa executada em um unico elemento.

(**) Considera as contas contabeis 292130301 e 292410403, excluindo, portanto, Restos a Pagar.

Os valores constantes de Restos a Pagar ndo Processados sdo decorrentes de dois

fatores: da forma de pagamento dos Requisitérios de Pequeno Valor (que se d& somente no més

subsequente a elaboragédo da relacdo das requisicées por ordem cronolégica, posto que legislacao

especifica autoriza o pagamento em até 60 dias da autuagdo do requisitério no Tribunal - sendo

assim, os RPV autuados em dezembro de cada ano s6 serao pagos em janeiro do exercicio seguinte)

e da atualizagdo monetéaria devida por ocasiao do pagamento.

Destacamos a execucdo de R$ 17.256.623,77 em exercicios anteriores, em funcdo da

inscricdo de Restos a Pagar ndo processados para 2009 nao haver sido suficiente para atender ao

pagamento integral dos requisitérios autuados em dezembro/2008.

2.4.2.2.1.2 - Créditos recebidos pela UJ por Movimentacio
2.4.2.2.1.2.1 — Precatorios
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Posicdo 31/12/09 R$ 1,00
. RP nao -
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos (**)
Despesa
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1-
Despesas de | 73.179.691,23 | 47.706.025,12 | 73.179.691,23 | 47.706.025,12 | 0,00 0,00 | 73.179.691,23 | 47.706.025,12
Pessoal
91 73.137.517,41 | 47.706.025,12 | 73.137.517,41 | 47.706.025,12 | 0,00 0,00 | 73.137.517,41 | 47.706.025,12
92 42.173,82 - 42.173,82 - - - 42.173,82 -
Demais
elementos - - - - - - - -
do grupo
3- Outras
Despesas | 107.303.343,00 | 149.621.969,72 | 107.303.343,00 | 149.621.969,72 | 0,00 0,00 | 107.303.343,00 | 149.621.969,72
Correntes
91 107.302.068,37 | 149.621.969,72 | 107.302.068,37 | 149.621.969,72 | 0,00 0,00 | 107.302.068,37 | 149.621.969,72
92 1.274,63 - 1.274,63 - - - 1.274,63 -
Demais
elementos - - - - - - - -
do grupo
5 - Inversoes
e 1.246.633,49 1.399.984,39 1.246.633,49 1.399.984,39 | 0,00 0,00 1.246.633,49 1.399.984,39
91 (*) 1.246.633,49 1.399.984,39 1.246.633,49 1.399.984,39 | 0,00 0,00 1.246.633,49 1.399.984,39
Tabela 55
Fonte: SIAFI
(*) Despesa executada em um unico elemento.
(**) Considera as contas contabeis 292130301 e 292410403, excluindo, portanto, Restos a Pagar.
2.4.2.2.1.2.2 - Requisitorios de Pequeno Valor - FRGPS
UO 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
Posicéo 31/12/09 R$ 1,00
Grupos Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos (*)
de
[lEsjrees) 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
3- Outras
Despesas | 213.933.040,00 | 162.651.762,00 | 166.899.664,90 | 136.605.262,37 | 47.033.375,10 | 26.046.499,63 | 166.899.664,90 136.605.262,37
Correntes
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91 (%) 213.933.040,00 | 162.651.762,00 | 166.899.664,90 | 136.605.262,37 | 47.033.375,10 | 26.046.499,63 | 166.899.664,90 136.605.262,37

Tabela 56

Fonte: SIAFI

(*) Despesa executada em um unico elemento.

(**) Considera as contas contabeis 292130301 e 292410403, excluindo, portanto, Restos a Pagar.

- A justificativa para a inscrigdo dos valores de Restos a Pagar ndo Processados é a mesma descrita no item 2.4.2.2.1.1.2

2.4.3 - Indicadores de Avaliacao

Os indicadores de gestado escolhidos para monitoramento do desempenho da Justica
Federal de 1% e 2° Grau da 22 Regiao no exercicio de 2009 estdo distribuidos em dois grupos. No
primeiro, Indicadores Operacionais, estdo incluidos os indicadores relativos a movimentagao
processual, enquanto no segundo grupo, Indicadores Orgcamentério-Financeiros, estdo os indicadores

relacionados com a composicao das despesas executadas pela Justica Federal da 22 Regiao.

2.4.3.1 - Indicadores da area judicial:
A.1) Movimentacao Processual
A.1.1) Quantitativo de Processos
Este indicador tem por objetivo medir o quantitativo e a situacdo dos processos
existentes na Justica Federal.
A movimentagao processual pode ser dividida em trés classes: processos distribuidos,
processos julgados e processos em tramitacao.
Através das tabelas e graficos a seguir, demonstra-se a movimentagao processual
ocorrida nas Varas Federais e Juizados Federais da Justica Federal de 12 Grau (SJRJ e SJES) e do

Tribunal Regional Federal da 22 Regido:

a) Secao Judiciaria do Rio de Janeiro:

(VARAS, JEF E T?JJRRI\‘/JIAS RECURSAIS)
Ano Julgados Distribuidos Tramitacao
2007 260.565 364.079 858.807
2008 260.583 297.280 865.918
2009 256.666 309.863 897.659

Tabela 57
Fonte: Portal de Estatisticas — TRF-22 Regiao
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b) Secao Judiciaria do Espirito Santo:

2007 30.756 39.726 128.053

2008 31.441 41.341 135.190

2009 32.935 43.808 144.673
Tabela 58

Fonte: Portal de Estatisticas — TRF-22 Regido
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¢) Tribunal Regional Federal da 22 Regiao:

TRF — 22 Regiao
Ano Julgados Distribuidos Tramitacao
2007 63.812 42.394 99.861
2008 68.405 47.906 93.504
2009 73.000 48.724 90.849
Tabela 59

Fonte: Portal de Estatisticas — TRF-22 Regiao
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Nos gréaficos anteriores, verificamos que no Tribunal Regional Federal houve um
acréscimo de 6,7% nos numeros de processos julgados, acréscimo de 1,7% nos distribuidos e um
decréscimo de 2,8% no total de processos em tramitacdo, em relagéo ao exercicio de 2008. Na Secao
Judiciaria do Rio de Janeiro houve um decréscimo de 1,5% no nimero de processos julgados,
acréscimo de 4,23% nos distribuidos e o acervo cresceu, aproximadamente, em 3,7%. Na Secéao
Judiciaria do Espirito Santo ocorreu um acréscimo de 4,7% nos numeros de processos julgados,
acréscimo de 6,0% nos distribuidos e houve um aumento de 7,0% no acervo, tudo em relagdo aos

resultados alcancados no exercicio de 2008.

d) Na Regido:

O quadro a seguir mostra o total da movimentagao processual na 22 Regido, onde se
nota que, em relagdo a 2008, houve um acréscimo de 0,6% nos numeros de processos julgados, de

4,1% nos processos distribuidos e de 3,5% no acervo.
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NA REGIAO
Ano Julgados Distribuidos | Tramitacao
2007 355.133 446.199 1.086.721
2008 360.429 386.527 1.094.612
2009 362.601 402.395 1.133.181
Tabela 60

Fonte: Portal de Estatisticas — TRF-22 Regiao

A.1.2) Média de processos Julgados por Juiz:

Processos Quantitativo de Média de processos
Julgados Juizes julgados por Juiz
SJES 32.935 32 (%) 1.029,22
SJRJ 256.666 161 (**) 1.594,20
TRF 73.000 24(**%) 3.041,67
Total da Regido 362.601 217 1.670,97
Tabela 61

Fonte: Relatdrios de Prestagdo de Contas — TRF-22 Regido / SJRJ / SJES
(*) Considerados apenas os juizes em atividade na SJES, estando 02 afastados
(**) Considerados apenas os juizes em atividade na SJRJ, estando 16 cedidos (15 para o TRF-22 Regido e 01 para o
STF) e 01 licenciado
(***) Para o calculo da média consideramos o total de 24 gabinetes, uma vez que o Presidente, o Vice e o

Corregedor néo julgam processos judiciais em numero relevante, comparado aos demais drgdos julgadores

Este indicador apresenta a relagéo entre 0 nimero de processos julgados na Justica

Federal de 12 e 2° graus com o numero de magistrados existentes. E mostra que, na Regido, a média

de processos julgados é de, aproximadamente, 1.671.

Deve-se ressaltar que os nimeros apurados nas duas Instancias ndo devem servir de

parametros para comparacdo de seus desempenhos, em virtude dos diferentes graus de

complexidade/singularidade de cada Ag¢é&o Judicial.

2.4.3.2 - Indicadores Orcamentarios-Financeiros:

B.1) Composicao da despesa total da Regiao:

O indicador mostra a relagao entre as despesas realizadas com Precatérios e RPV e

as demais despesas efetuadas com a manutencéo das atividades dos 6rgédos da Justica Federal de 1°

e 2° graus da Regiao.

Pagt. de Precatorios e RPV ")

Despesas com manutengio

Indicador

1.132.334.117,03

242.426.857

21,41%

Tabela 62
1) O valor informado nesta coluna NAO inclui os “Valores inscritos em Restos a Pagar ndo Processados de

2009”, no montante de R$ 69.936.441,71;
2) Exclui Projetos e Inativos

B.2) Taxa da execucao da despesa em relagdao ao orcamento disponibilizado:

O indicador demonstra a participacdo do total da despesa realizada em relagdo ao

total da dotagcdo orgamentaria autorizada no periodo, incluindo os valores referentes ao pagamento de
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Precatérios e Requisitérios de Pequeno Valor. O indicador € resultado da aplicagdao da férmula de
célculo:
N=_ DET x 100
DD
Onde:
DET = despesa executada total da Regido, inclusive precatérios e RPV + empenhos a liquidar

DD = valor total da dotagédo orgamentaria autorizada — valor total da dotacao indisponibilizada

DET DD N
SJES 119.519.408,18 120.293.574,25 99,36%
SJRJ 663.660.283,17 663.992.223,00 99,95%
TRF() 1.403.661.635,11 1.409.905.894,75 99,56%
Total da Regi&o 2.186.841.326,46 2.194.191.692,00 99,67%

(*) considera os valores da JF-1°Grau (UO12101) empenhados e executados pela JF-22Grau (UO12103)
Tabela 63

B.3) Composicao da despesa total da Regidao por grupo de despesa (exclusive
precatérios):

O objetivo do indicador é demonstrar como se distribui a composi¢do da despesa total
executada pelos 6rgdos da Justica Federal de 1° e 2° graus da Regiao em relacdo aos grupos de
despesas: Pessoal e Encargos Sociais; Custeio e Investimentos e Inversdes Financeiras. Seu calculo
segue a seguinte férmula:

D1 = DGDn x 100
DET
Onde:
DGDn = despesa executada total do grupo de despesa sob analise

DET = despesa executada total da Regido, exclusive precatérios e RPV

DGDn D1
HEEETEE Custeio Investimento o HEEETEE Custeio | Investimento
Encargos Encargos
SJES 93.939.951,01 | 17.956.892,24 | 7.622.564,93 119.519.408,18 78,60% | 15,02% 6,38%
SJRJ 579.330.611,05 | 76.166.411,57 | 8.163.260,55 663.660.283,17 87,29% | 11,48% 1,23%
TRF(*) 228.104.932,70 | 39.259.376,81 3.963.208,57 271.327.518,08 84,07% | 14,47% 1,46%
Total da Regiéo | 901.375.494,76 | 133.382.680,62 | 19.749.034,05 | 1.054.507.209,43 | 85,48% | 12,65% 1,87%

(*) considera os valores da JF-1°Grau (UO12101) empenhados e executados pela JF-22Grau (UO12103)
Tabela 64

B.3.1) Composicdo da despesa total da Regido por grupo de despesa (inclusive
precatérios):

O objetivo do indicador é demonstrar como se distribui a composi¢do da despesa total
executada pelos 6rgaos da Justica Federal de 1?2 e 22 graus da Regiao em relagcdo aos grupos de
despesas: Pessoal e Encargos Sociais; Custeio e Investimentos e Inversdes Financeiras. Seu calculo
segue a seguinte férmula:

D1=DGDn x100
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DET

Onde:

DGDn = despesa executada total do grupo de despesa sob anadlise

DET = despesa executada total da Regido, inclusive precatdrios e RPV

DGDn D1
Ressoalle Custeio Investimento os Ressoalle Custeio Investimento
Encargos Encargos
SJES 93.939.951,01] 17.956.892,24| 7.622.564,93|  119.519.408,18  78,60% 15,02% 6,38%
SJRJ 579.330.611,05 76.166.411,57| 8.163.260,55|  ©663.660.283,17)  87,29% 11,48% 1,23%
TRF(*) 782.831.347,96| 606.598.361,80|14.231.925,35| 1-403.661.63511)  55,77% 43,22% 1,01%
Total da Regido | 1.456.101.910,02| 700.721.665,61/30.017.750,83| 2.186.841.326,46] ©6,58% 32,04% 1,37%
Tabela 65
(*) considera os valores da JF-1°Grau (UO12101) empenhados e executados pela JF-22Grau (UO12103)
B.4) Despesa da Regiao (exceto precatorios e RPV) por habitante:
Com esse indicador pretende-se mostrar o valor gasto pelos 6rgaos da Justica

Federal de 1° e 22 graus da Regido por cada habitante. Utilizando-se a formula:

G4= DJF
h
Onde:

DJF = despesa executada total da Regido, exclusive precatorios e RPV

H = quantitativo de habitantes da Regido, conforme estimativa divulgada pelo IBGE

DJF h G4
SJES 119.519.408,18 3.351.669 (%) 32,80
SJRJ 663.660.283,17 16.010.429(%) 41,45
TRF 271.327.518,08(**) 19.497.628(*%) 13,92
Total da Regido 1.054.507.209,43 19.497.628 54,08
(*) estimativa da populagédo em 2009 — IBGE
(**) considera os valores da JF-1°Grau (UO12101) empenhados e executados pela JF-22Grau
(UO12103)
Tabela 66

B.5) Composicao da despesa total licitavel da Regiao por Modalidade de Licitacao:

O indicador demonstra a composicao da despesa total licitavel realizada pelos érgaos

da Justica Federal de 12 e 2° graus da Regido, discriminados por modalidade de licitagao, dispensa ou

inexigibilidade e, ainda, por suprimento de fundos. E tem a seguinte formula de célculo:
D7 = DMLn x 100

DJFlic

Onde:

DMLn = despesa executada total da Regido na modalidade de licitagdo sob analise
DJFlic = despesa licitdvel executada total da Regiao

DMLn

Convite

TP Conc.

Dispensa

Inexigivel Pregao Sup.Fundos

DJFlic

D7

Convite

TP Conc. |[Dispensa

Inexigivel

Pregéo |Sup.Fundos
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SJES

121.729,50

63.376,00

4.098.804,05

966.032,68

1.868.067,60

11.283.308,59

28.748,76

15.567.218,14

0,78%

0,41%

26,33%

6,21% | 12,00%

72,48%

0,18%

SJRJ

24.422,15

466.971,18

3.181.311,63

9.542.251,88

9.302.679,42

25.653.324,71

54.002,89

48.224.963,86

0,05%

0,97%

6,60%

19,79% | 19,29%

53,20%

0,11%

TRF

57.560,00

981.484,22

0,00

6.742.780,99

2.039.350,18

27.302.118,36

57.485,11

37.180.778,86

0,15%

2,64%

0,00%

18,14% | 5,48%

73,43%

0,15%

Total
da
Regido

203.711,65

1.511.831,40

7.280.115,68

17.251.065,55

13.210.097,20;

64.238.751,66

140.236,76

100.972.960,86

0,20%

1,50%

7.21%

17,08% | 13,08%

63,62%

0,14%

Tabela 67

B.6) Despesa com Assisténcia Judiciaria Gratuita:

O indicador tem por objetivo medir a evolugao da despesa realizada pelos 6rgaos da

Justica Federal de 1° grau da Regido com o custeio do programa de Assisténcia Judiciaria Gratuita,

nos trés ultimos exercicios.

Evolugdo % | Evolugéo % | Evolugao %

ALy A ALy 2008/2007 | 2009/2008 | 2009/2007

SJES 507.027,01 | 399.480,91 | 585.327,21 | -2121% | 46,52% 15,44%
SJRJ 2.878.127,00 | 2.828.078,00 | 5.394.648,00 | -1,74% 90,75% 87,44%
TRF 720,00 1250623 | 2.880,17 | 1.639,75% | -77.01% | 300,02%
Total da Regido | 3.385.874,01 | 3.240.085,14 | 5.982.855,38 | -4.31% 84,65% 76,70%

Tabela 68

B.7) Despesa da Regiao (exceto precatorios e RPV) sobre a despesa total da Justica

Federal:

O indicador reflete a participacao dos 6rgaos da Justica Federal de 1° e 2° graus da

Regido no montante da despesa total executada por toda a Justica Federal.

G; = DJF

x 100

DPye

Onde:

DJF = despesa executada total da Regido, excluindo precatério e RPV

DP, = valor total da despesa executada na Justica Federal

ANO DJF (22 Regiao) DP e Gs
2009 271.327.518,08 6.440.958.037,99 4.21%
Tabela 69
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3. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS:

3.1 — Composicao dos Recursos Humanos

3.1.1 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos — Situacao em 31/12/2009

Unidade Orcamentaria — 12.101
Unidades Jurisdicionadas — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro
Unidades Gestoras: UG 090014 (SJES) e UG 090016 (SJRJ)

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacado apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva At?c:?ii 233 Lotacao Ideal
Membros de Poder/Agentes Publicos 195 248 342
Estatutarios r =2793 X = 3077 T = 5494

Préprios 2597 - -

Requisitados 111 - -

Removidos / Lotacéo provisoéria 85 - -

Celetistas 0 0 0

Cargos de livre provimento > =138 > =138 > =185

Estatutarios 125 - -

Nao Estatutarios 13 - -
Terceirizados 897 962 1272
Total 4023 4425 7293

Tabela 70

Notas: 1) Na SUES do quantitativo de Estatutarios Prdprios, foi descontado o nimero de 20 servidores cedidos a outros 6rgdos.
A Lotagao Ideal foi baseada em estudo realizado pela SJUES PA 6.240/12/09. Para os Terceirizados, foi considerado o numero
de 144 estagiarios representando 28% do Quadro de Pessoal da SJES juntamente com os Cargos em Comiss&o.

2) Fonte SGP. No numero de estatutarios proprios foram excluidos os cedidos (136), removidos (-) (174), Licenca p/
acompanhar cénjuge (-) (13) e licenga sem vencimentos (5).

Unidade Orcamentaria — 12.103
Unidade Jurisdicionada — Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
Unidades Gestoras: UG 090028 (TRF) e UG 090048 (TRF/PRC)

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacao apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva Atﬁ::ii Z?ia Lotacéo Ideal
Membros de Poder/Agentes Publicos 37 27 27
Estatutarios X = 1051 Y =999 Y = 1366

Proprios 777 - -
Requisitados 143 - -
Removidos / Lotagéo proviséria 131 - -
Celetistas 0 0 0
Cargos de livre provimento Y =165 Y =165 r=179
Estatutarios 137 - -
Nao Estatutarios 28 - -
Terceirizados 702 702 778
Total 1955 1893 2350

Tabela 71

Notas: - Na coluna “Lotagao Efetiva”, linha “Membros do Poder/Agentes Publicos”, foram incluidos 22 Desembargadores
Federais mais 15 Juizes Convocados e excluidos 2 Desembargadores afastados.

- Na coluna “Lotagdo Efetiva”, linha “Nao Estatutarios” no cargo de livre provimento, foi incluido 1 servidor requisitado ndo
regido no érgao de origem pelo RJU.

- Na coluna “Lotagdo Autorizada”, foram considerados os quantitativos criados por lei.
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- A coluna “Lotagao Ideal” foi preenchida com base em estudo do aumento da Area Administrativa enviado ao CJF, no Projeto
de Lei n® 4564/2004 constante na LDO e no Projeto de Lei n°® 4694/2004. Com relagdo aos estagiarios, utilizou-se o limite de

28% permitido pela Resolugao n°® 39/CJF.

- a lotagéo ideal foi preenchida, com base em estudo do aumento da Area Administrativa enviado ao CJF, no Projeto de Lei n°
4564/2004 constante na LDO, e no Projeto de Lei n°® 4694/2004. Com relagdo aos estagiarios, utilizou-se o limite de 28%
permitido pela Resolugdo n° 39/CJF.

3.1.2 - Composicao e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

Unidade Orcamentaria — 12.101

Unidades Jurisdicionadas — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Unidades Gestoras: UG 090014 (SJES) e UG 090016 (SJRJ)

Posicao 31/12/09 R$ 1.000
QUADRO PROPRIO
Vencimentos e Beneficios
TiroLoGliA | Qtd. vantagens Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizac6es | Previdenciarios
fixas e Assistenciais
Membros de Poder/ Agentes Publicos
2007 217 49.573 805 4.285 2.849 173 146
2008 250 56.278 999 5.151 7.943 1.245 408
2009 244 57.046 676 5.096 3.666 2.375 582
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 3098 219.562 38.419 27.094 14.825 33.794 1.162
2008 | 3120 256.669 43.286 33.194 17.235 32.867 3.035
2009 | 3058 285.109 42.712 46.042 21.698 31.408 3.506
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo de Provimento em Comisséao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 14 3 1.362 121 37 136 6
2008 15 0,00 1.654 151 34 188 13
2009 11 0,00 1.432 116 38 202 7
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 77 0,00 2.087 206 59 466 15
2008 72 0,00 2.146 226 63 600 40
2009 68 55 2.404 276 78 714 48
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 117 0,00 2.906 255 86 725 3
2008 113 0,00 2.979 271 91 677 7
2009 107 0,00 3.479 285 97 805 9
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Conservacao e Vigilancia Apoio Administrativo ﬁ'}{gg?ﬁ; Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. |Custo| Qtd. Custo
2007 668 15.083| 144 4.248 - - 630 3.006
2008 948 16.767| 81 1.906 - - 638 3.121
2009 214 17.735| 87 1.874 - - 7000 4.345
Tabela 72

Fonte: Secéo de Folha de Pagamentos, Seg¢éao de Suporte ao Gestor da SJES, SIAFI e DIPRA/SPO/TRF2.
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Unidade Orcamentaria — 12.103

Unidade Jurisdicionada — Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Unidades Gestoras: UG 090028 (TRF) e UG 090048 (TRF/PRC)

Posicao 31/12/09 R$ 1.000
QUADRO PROPRIO
: Beneficios
TiroLoGiA | Qtd. \)girt]glgn;izt?iiai Retribuicbes | Gratificacoes Adicionais Indenizagdes | Previdenciarios
e Assistenciais
Membros de Poder/ Agentes Publicos
2007 26 7.075 9 580 390 0 619
2008 23 6.990 9 624 1.538 221 565
2009 24 7.847 9 610 916 435 592
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 981 83.277 13.132 9.309 6.091 12.401 904
2008 994 94.541 15.575 10.940 7.234 9.439 1.486
2009 996 104.416 20.767 11.718 8.923 8.449 1.549
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo de Provimento em Comisséao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 28 0,00 2.637 235 65 929 4
2008 29 0,00 2.783 246 85 339 11
2009 27 0,00 2.904 234 83 246 13
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 15 0,00 445 44 12 335 2
2008 12 0,00 510 64 14 358 17
2009 37 893 713 59 10 354 21
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 233 0,00 4.249 433 164 509 6
2008 219 0,00 5.468 537 198 367 17
2009 277 0,00 7.713 639 201 301 18
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Conservacao e Vigilancia Apoio Administrativo (ﬁlxlriz‘fﬁ; Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. |Custo| Qtd. Custo
2007 246 4.135| 185 5.135 - - 213 809
2008 241 4.151 189 7.392 - - 240 842
2009 254 4.179| 198 5.696 - - 250 1.189
Tabela 73
Notas:

1) Os juizes federais convocados foram incluidos no campo “Requisitados com énus para a UJ”;
2) No campo “Requisitados sem énus para a UJ”, foram incluidos os servidores que recebem cargo efetivo no érgdo de origem
e ndo ha reembolso para o Tribunal

3.1.3 - Demonstrativo dos contratos de terceirizaciao de Area-fim no exercicio de 2009

Nao houve contratacao de terceirizacao da area-fim no exercicio de 2009.

3.2 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

No ano de 2009, ndo houve indicadores gerenciais sobre recursos humanos

formalmente estabelecidos pelas unidades jurisdicionadas de que trata este relatério. No entanto, ha

indicadores que sdo acompanhados pelas areas técnicas, por forgca de Lei ou por necessidade do

Orgao de adequar a politica de recursos humanos de acordo com os indices apurados.

A seguir seguem os indicadores utilizados:
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3.2.1. - Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo:

INDICADOR: Absenteismo médico

O qué mede Mede o indice de absenteismo médico dos servidores

Objetivo Acompanhar o indice de absenteismo dos servidores nas licengas por motivo de
doengas para propor politicas de saude que visem a reducao desses
afastamentos.

Quem mede SJES/NGP

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir

N2 de dias nao trabalhados / n? de servidores em exercicio x n? de dias Uteis x 100
= (9320/520 x 248) x100 = 7,23%

Situacdo em 2009

7,23%

Meta

6%

Conclusoes

O indice ficou acima da meta esperada, pois foram considerados dias de Licenca
Gestante e a respectiva prorrogagao, conforme orientagdo do TRF2. Caso a
licenca gestante seja desconsiderada para o calculo, apenas para efeito ilustrativo,
o indice passa para 4,30%. Verifica-se assim que os programas na area de salde
tém alcancado efetividade, sendo necessario continuar com os programas e
implantar outros para que se possa manter ou baixar esse indice.

Tabela 74

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados o total de dias de afastamento;
(2) foram somados todos os absenteismos por motivo de doenga (Licenca para tratamento da propria saude, licenga por
acidente em servigco e Licenga para tratamento de saude em pessoa da familia) e licenca maternidade / gestante; (3) foram
considerados todos os servidores em exercicio na data de 31.12.2009, inclusive os requisitados e exclusive os Magistrados.

INDICADOR: Absenteismo por acidente em servico

O qué mede Mede o indice de servidores licenciados por de acidente de servigo

Objetivo Acompanhar o indice de servidores em licenca de acidente de servigo para
verificar a necessidade de implantar programas de saude preventivos.

Quem mede SJES/NGP

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir

N? de servidores afastados por motivo de LAS/ n® de servidores em exercicio x 100
= (0/520) x100 = 0%

Situacdo em 2009

0%

Meta

3%

Conclusoes

Nao houve registro de licenca por acidente de servigo durante o ano de 2009 nesta
Seccional.

Tabela 75

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados os servidores afastados por
motivo de acidente em servigo; (2) foram considerados todos os servidores em exercicio na data de 31.12.2009, inclusive os
requisitados e exclusive os Magistrados.

Total de dias nao trabalhados em 2009:

8112/L. ACID. SERV. - 211 a 214 0
8112/LIC. A GESTANTE - 207 3780
8112/LTPF - 81 ¢ 83 310
8112/LTS - 202 e 203 5230
8112/LTS (SEM VINCULO) 0
L. MATER. (SEM VINCULO) 0
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Total Geral

9455

Total sem Licenca Maternidade

5540

Tabela 76

INDICADOR: Rotatividade

O qué mede Mede o indice de saida de servidores do Quadro de Pessoal

Objetivo Medir a rotatividade para adotar politicas preventivas com a finalidade de manter o
quadro de pessoal estabilizado e propor concurso publico quando esta proximo de
expirar a validade do certame anterior.

Quem mede SJES/NGP

Quando medir Anual

Onde medir Nas 4areas administrativas e judiciarias

Como medir

N¢ de servidores desligados/n® de servidores do Quadro de Pessoal x 100
7/494 x 100 = 1,42%

Situagdo em 2009 1,42%

Meta 39,

Conclusoes O Quadro de Pessoal da SJES encontra-se estabilizado, existindo alguns
desligamentos, em regra, por motivos de aposentadoria ou de posse em outro
cargo publico inacumulavel, sendo imediatamente provido o cargo mediante
nomeacao de candidato classificado em concurso publico.

Tabela 77

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somadas todas as formas de desligamentos por
aposentadoria, exoneragdo e vacancia do cargo.

INDICADOR: Educacao Continuada

O qué mede Mede o indice de servidores capacitados

Objetivo Verificar a participagao dos servidores em capacitacao promovida pela SJES com
a finalidade de apurar o interesse nos cursos e aprimorar o Programa de
Capacitagdo a cada ano.

Quem mede SJES/NGP

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir

N? de servidores capacitados /n® de servidores capacitados estimados para o
exercicio de 2009 x 100

400/350 x 100 = 114,29%

Situagado em 2009 114,29%

Meta 100%

Conclusdes Constata-se que o indice foi superior a meta, o que demonstra o interesse dos
servidores no constante desenvolvimento e confirma a exceléncia e qualidade dos
cursos disponibilizados.

Tabela 78

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores capacitados, do
quadro ou requisitados, excluidos os Magistrados.

INDICADOR: Forma

40 Académica

O qué mede Mede o indice de servidores com pos-graduacio

Objetivo Acompanhar e estimular o melhor desenvolvimento do Quadro de Pessoal
Quem mede SJES/NGP

Quando medir Anual

Onde medir

Nas areas administrativas e judiciarias
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Como medir

N¢ de servidores do Quadro com pos-graduagao /n? de servidores do Quadro de
Pessoal x 100

(267 x 494 x 100) = 54,05%

Situagédo em 2009 54,05%

Meta 50%

Conclusdes O valor encontrado superou a meta e tende a crescer devido ao aumento da oferta
de cursos de pés-graduacgéo e pelo fato de que ha servidores com os cursos de
especializagdo em andamento.

Tabela 79

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados no Quadro de Pessoal 494
cargos efetivos ocupados 31.12.2009; (2) foram somados todos os servidores pds-graduados que pertencem ao Quadro de
Pessoal, na data de 31.12.2009, sendo 255 com especializacdo e 12 com mestrado.

INDICADOR: Periddico

O qué mede Mede o indice de servidores com mais de 45 anos que realizaram o exame periddico

Objetivo Realizar uma politica de salde preventiva e cumprir o disposto no art. 206-A da Lei n®
8.112/90

Quem mede SJES/NGP

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir

N¢ de servidores que realizaram o exame periodico /n® de servidores com mais de 45
anos x 100

(101/166 ) x 100 = 60,84%

Situagao em 2009 | g0 84%

Meta 50%

Conclusoes Como se tratou do primeiro ano de implantagdo do programa, estimou-se uma meta

p p prog

aquém do realizado, 0 que demonstra o interesse dos servidores por melhor
qualidade de saude. Como o programa foi bem recebido, o préximo passo € a
convocacao de todos os servidores do Quadro.

Tabela 80

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores em exercicio na
SJES e convocados para o exame periédico, do quadro ou requisitados.

INDICADOR: Perfil Etario

O qué mede Mede o indice de servidores com mais de 45 anos

Objetivo Verificar os servidores com mais de 45 anos para que sejam implantados os
programas na area de saude

Quem mede SJES/NGP

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir N2 de servidores acima de 45 anos /n? de servidores em exercicio na SJES x 100

166 x 520 x 100 = 31,92%

Situacao em 2009

31,92%

Meta

50%

Conclusoes Observa-se um Quadro de servidores jovens, com menos de um tergo na faixa
etaria de 45 anos. No entanto, a Seccional continuara com os programas de saude
para prevencdo de doencas da meia e terceira idade.

Tabela 81

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores em exercicio na
SJES, do quadro ou requisitados.
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3.2.2. Justica Federal de 12 Grau do Rio de Janeiro:

INDICADOR: Distribuicao dos recursos humanos nas areas administrativa (meio) e judiciaria (fim)

da SJRJ

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede?

A proporgéo de servidores lotados na area meio e na 4rea fim

Quem mede?

SGP/ CLPF/ SELOT

Quando medir?

Diariamente

Onde medir?

Portarias DIRFO

Como medir?

Area Judiciaria: n® de servidores lotados na area judiciaria x 100 / total de
servidores em exercicio na SJRJ

Area Administrativa: n? de servidores lotados na &rea administrativa x 100 / total
de servidores em exercicio na SJRJ

Situacdo em 2009

Area Judiciaria*: 74.23 %
Area Administrativa: 24,15 %

Servidores a disposicdo da DIRFO: 1,62 % (licenciados)

Meta Distribuir os servidores, observando o percentual minimo de 70% para a area
judiciaria, aplicando-se os critérios de lotagao estabelecidos na Portaria DIRFO n?
RJ-PGD-2009/00034 .

Conclusao Os percentuais estdo em conformidade com a meta estabelecida.

Tabela 82

* Incluidas as areas de Contadoria, Mandados e Atividades Judiciarias.

INDICADOR: Rotatividade — mudanca de lotacao

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede?

A rotatividade interna (remog¢des): mudancas de lotagao de servidores ativos do
quadro da SJRJ.

Quem mede?

SGP/ CLPF/ SELOT

Quando medir?

Anualmente

Onde medir?

Nas portarias de remocao

Como medir?

(N® portarias de remocéo/ total de servidores ativos ) x 100.

Situacao em 2009

8,6 %*

Meta

10 % (percentual maximo)

Conclusao

A meta foi atingida.

Tabela 83

* Desconsideradas as remogodes dos servidores que acompanharam os Magistrados que foram movimentados no ano de 2009
(20 movimentagoes de Juizes: numero atipico de movimentagoes na SJRJ).

INDICADOR: Ocupacéo dos cargos em comissédo na SJRJ

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede?

A proporgéo de ocupagao dos cargos em comissao na SJRJ entre servidores do
Quadro de Pessoal e outros servidores.

Quem mede?

SGP/ CLPF/ SELOT

Quando medir?

Mensalmente

Onde medir?

Portarias DIRFO e Atos do TRF 22 Regido

Como medir?

Servidores do Quadro da SJRJ: n? de servidores do Quadro da SJRJ com CJ x
100 / n® total de cargos em comissao criados para a SJRJ.

Servidores requisitados: n® de servidores requisitados com CJ x 100 / n® total de
cargos em comisséo criados na SJRJ.
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Situacao em 2009

Servidores do Quadro da SJRJ: 83,76 %
Outros servidores*: 16,24 %

Meta Cumprir o determinado na Lei 11.416/2006, bem como na Resolugédo n® 03/2008
do CJF, as quais estabelecem que no minimo 50% dos cargos em comissao
devem ser ocupados por servidores do Quadro de Pessoal.

O percentual dos cargos em comissao ocupados nesta Secao Judiciaria encontra-

Conclusao se em conformidade com o determinado pela legislacédo, estando, inclusive, bem
acima do minimo estabelecido.

Tabela 84

* Contabilizados todos os requisitados, os removidos para a SJRJ e os sem vinculo.

INDICADOR: Ocupacao das funcées comissionadas na SJRJ

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede?

A proporgéao de funcdes comissionadas destinadas aos servidores integrantes das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Uni&o e aos servidores
de outros Orgaos.

Quem mede?

SGP/ CLPF/ SELOT

Quando medir?

Mensalmente

Onde medir?

Portarias DIRFO

Como medir?

Servidores da Carreira Judiciaria: : n? de servidores do Poder Judiciario com FC x
100 / n® total de fungdes comissionadas da SJRJ

Servidores nao pertencentes a Carreira Judiciaria: n® de servidores de Orgado que
nao sejam do Poder Judiciario com FC x 100 / n® total de fungdes comissionadas
da SJRJ

Situacao em 2009

Servidores de Carreira Judiciaria: 94,02 %
Servidores ndo pertencentes a Carreira Judicidria: 3,59 %

Meta

Cumprir o determinado na Lei 11.416/2006, bem como na Resolugdo n® 03/2008
do CJF, as quais estabelecem que no minimo 80% das fungdes comissionadas
devem ser ocupadas por servidores integrantes das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario da Uni&o.

Conclusao

O percentual das funcoes comissionadas ocupadas nesta Secao Judiciaria
encontra-se em conformidade com o determinado pela legislagao, estando,
inclusive, acima do minimo estabelecido.

Tabela 85

INDICADOR: Absenteismo decorrente de Faltas Injustificadas ao Servico

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede?

Mede o indice de faltas injustificadas lancadas nos boletins mensais de frequéncia

Quem mede?

SGP/ CCPA / SECAD

Quando medir?

Anualmente

Onde medir? Boletins de frequéncia da SJ/RJ

Como medir? N¢ de dias n&o trabalhados / n? de servidores x n? de dias Uteis X 100

Situagéo em 2008 — 4,89% e 2009 — 3,24%

Meta 1% (percentual maximo)
Houve uma diminuicao no percentual de absenteismo por faltas

Conclusio injustificadas, embora, durante todo o ano de 2008 e parte de 2009, uma
unica servidora tenha consignado faltas continuas, o que acarretou sua
demissao em 2009.

Tabela 86
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LICENCAS MEDICAS 2008 2009
Tratamento da Prépria Salde 36.413 31.969
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia 1.351 1.355
Gestante, incluindo prorrogacdes 8.490 9.954
Acidente em Servico e Doengas Ocupacionais 210 635
Total: 46.464 43.913
Tabela 87

INDICADOR: Absenteismo decorrente de Licencas para Tratamento da Propria Saude, Licenca por
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia e Licenca a Gestante

Tipo de Indicador Efetividade

O que mede? Mede o indice de absenteismo dos servidores

Quem mede? SGP/ CAMS/SESAU

Onde medir? Portarias de Licencas Médicas

Como medir? Ne¢ de dias n&o trabalhados / n? de servidores x n? de dias Uteis X 100

Situagéo em 2008 — 7,13% e 2009 — 6,86%

Meta 6% (percentual maximo)

Conclusao Houve reducao do absenteismo em relacao ao ano anterior. Pode-se
depreender que os Programas de Qualidade de Vida desenvolvidos por esta
Secao Judiciaria parecem estar, de alguma forma, contribuindo para uma
reducao dos licenciamentos dos servidores por motivo de licenca para
tratamento da propria saude.

Tabela 88

Nota: Os dados foram coletados a partir dos seguintes aspectos: (1) foram somados todos os absenteismos por motivo de
doenca (Licenga para tratamento da prdpria saude, Licenga para tratamento de saude em pessoa da familia) e também a
licenga a gestante, inclusive com sua prorrogagdo de 60 dias, conforme Resolugdo n°30/2008 — CJF; (2) foram considerados
todos os servidores ativos, inclusive os cedidos e os requisitados.

INDICADOR: Absenteismo decorrente de Licencas por Acidentes em Servico e por Doencas

Ocupacionais

Tipo de Indicador Efetividade

O que mede? Mede o indice de absenteismo dos servidores
Quem mede? SGP/ CAMS/SESAU

Quando medir? Anualmente

Onde medir? Portarias de Licencas Médicas

Como medir? N¢ de dias n&o trabalhados / n° de servidores x n° de dias Gteis X 100

Situagao em 2008 —0,03% e 2009 — 0,10%

Meta 0,1% (percentual maximo)

Conclusao Percebe-se um aumento consideravel de licenciamentos. Porém, tal
acréscimo justifica-se por um acidente de servigco (externo) que envolveu
mais de um servidor.

Tabela 89

Nota: Os dados foram coletados a partir dos seguintes aspectos: (1) foram somados todos os absenteismos por motivo de
Licenga por acidente em Servigo, avaliados pela Comissdo de Acidente em Servigo; (2) foram considerados todos os servidores
ativos, inclusive os cedidos e o0s requisitados.

INDICADOR: Nao aprovacéo na Avaliagdo Formal de Desempenho (AFD)

Tipo de Indicador Eficacia
O que mede? O indice de n&o aprovacédo dos servidores na AFD
Quem mede? SGP/ CLPF/SEPRF
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Quando medir?

Anualmente

Onde medir?

Nos instrumentos de avaliagdo de desempenho

Como medir?

N? de servidores nao aprovados x 100/ n? de servidores em avaliagao de
desempenho

Situacdo em 2009

1,4%

Meta 2% (percentual maximo)

Conclusao Nao obstante a mudanca dos procedimentos relativos a avaliacédo de
desempenho funcional com o advento da Resolucao n? 43, de 19/12/2008, do
Conselho da Justica Federal, conclui-se que o percentual de reprovacdes foi
muito pequeno, considerando o numero de servidores submetidos a
avaliacdo.

Tabela 90

Nota: Os dados foram coletados levando-se em conta as avaliagbes entregues a Segao de Progressdo e Promogdo Funcional
até 25/01/2010 e sem considerarmos os servidores que nao obtiveram progressdo/promogao funcional, por forgca da decisao
proferida no P.A. 2006/169368-CJF.

INDICADOR: Educacéo continuada - Certificacdo em desenvolvimento gerencial

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede?

A proporgéo de gerentes que concluiram acdes de desenvolvimento gerencial

Quem mede?

SGP/ CCDE/ SECOG

Quando medir?

Anualmente

Onde medir?

Nas planilhas de controle de participa¢do no Programa de Desenvolvimento
Gerencial da SJRJ

Como medir?

(N® de servidores que ocupam funcao gerencial e que obtiveram certificacdo em
acao de desenvolvimento gerencial / n® de servidores que ocupam fungao
gerencial) x 100

Situacao em 2009

17,6 %

Meta

17 % (percentual minimo)

A meta foi atingida, com pequena variagcao a mais, indicando que a

Conclusao SJRJ cumpriu a determinacéo legal sobre o desenvolvimento gerencial, e
ainda permitiu a participacao de alguns gerentes que nao faziam parte das
prioridades do ano.

Tabela 91

Nota: A meta foi estabelecida considerando-se o nimero minimo de gerentes que deveriam ser capacitados em 2009 para
cumprimento da determinagao legal (Lei 11.416 de 2006). Foi adotado este critério em fungdo da necessidade de reformulagdo
do programa e do fato de que a maioria dos gerentes teriam o prazo até 2010 ou 2011 para completar sua exigéncia legal de

horas-aula.

INDICADOR: Educacao continuada - Atingimento da meta do total de servidores capacitados por

periodo

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede?

Mede o indice de atingimento da meta de servidores capacitados por periodo,
contando cada servidor uma Unica vez.

Quem mede?

SGP/CCDE/ SECAP

Quando medir?

Anualmente

Onde medir?

Nas planilhas nominais de controle de participacdo nas acdes de capacitacéo.

Como medir?

Total de servidores capacitados / Meta de servidores capacitados X 100

Situacao em 2009

203,73%

Meta

100,00%

A meta (100%) foi ultrapassada em 103,73%, indicando que os recursos

Conclusao foram utilizados de forma integral e eficiente, possibilitando amplo acesso
as acoes de capacitacao realizadas e garantindo a melhoria no atendimento
das necessidades dos usuarios e da Instituicao.

Tabela 92
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Nota: A meta foi estabelecida tendo por base o numero total de servidores capacitados em 2008, projetando-se para a dotagdo
orcamentaria de 2009, que seria de 936 servidores capacitados, contando cada servidor uma unica vez.
Cabe ressaltar que para o calculo foram contabilizados o numero total de servidores capacitados com 6énus, com énus parcial e

sem 6nus para a SJRJ.

INDICADOR: Educacéo continuada - A avaliacdo de reacdo dos participantes

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede?

A opinido dos participantes sobre a qualidade das ac¢des de desenvolvimento
gerencial

Quem mede?

SGP/ CCDE/ SECOG

Quando medir?

Anualmente

Onde medir?

Nos relatérios de avaliagdo de reacdo da SJRJ

Como medir?

N¢ turmas com conceito excelente em todas as variaveis avaliadas pelos
participantes/ total de turmas oferecidas

Situacdo em 2009

80%

Meta

80% (percentual minimo)

Conclusao

A meta foi atingida, indicando que as acdes de desenvolvimento gerencial
atenderam, em sua maior parte, aos requisitos de qualidade na percepcao
dos participantes.

Tabela 93

Nota: A meta proposta tem por base o histérico de avaliagdes anteriores.

- PERFIL ETARIO DOS SERVIDORES:

Cargos 18 a 30 anos 31 a 50 anos 51 a 70 anos
Efetivos * 162 1762 451
Em comissao 3 97 17
Conclusao Verifica-se que a maior concentracdo de ocupacido de cargos
efetivos e em comissao é coincidente na mesma faixa etaria.
Tabela 94

* Excluidos os ocupantes de cargo em comissao (JF-AJ-021)

- FORMAGAO ACADEMICA DOS SERVIDORES:

CARGOS

NIVEL DE Ne DE SERVIDORES QUE
ESCOLARIDADE | TOTNL DO GWADRO | possuEM FORMAGAO
EXIGIDO ACADEMICA ACIMA DO EXIGIDO

Analistas Judiciarios

02 - Doutorado
19 - Mestrado
552 - Especializagédo

Ensino Superior 1021 servidores

Técnicos Judiciarios

03 - Doutorado

11 - Mestrado
506 - Especializacédo
593 - Ensino Superior

Ensino Médio 1520 servidores

Auxiliares Judiciarios

04 - Especializagcédo
01 - Ensino Superior
05 - Ensino Médio

Ensino Fundamental 23 servidores

Conclusao

Verifica-se que, com excecdo do cargo de Auxiliar Judiciario, os demais
(Analistas e Técnicos Judiciarios) possuem mais de 50% dos servidores
com formacédo académica acima do exigido.

] . % de . Numero de o .
Nivel de Escolaridade servidores Escolaridade servidores * % de servidores
POS GRADUACAO 45,89% Doutorado 005
Mestrado 030
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GRADUACAO

ENSINO MEDIO

Especializagéo 1062
Superior Completo 913 38,26%
Superior Incompleto 018
2° Grau Completo 344 15,21%
54,02% 2° Grau Incompleto 001
12 Grau Completo 008
12 Grau Incompleto 002
Primario Completo 003
TOTAL 2386

CONCLUSAO: 84,15% dos servidores do Quadro de Pessoal sdo graduados e/ou pos-
graduados, o que representa um corpo funcional com uma elevada formacao académica.

* Excluidos os servidores

que foram removidos com base na Lei 11.416/06 (total de 174) e os licenciados para

acompanhar cénjuge (total de 17).

Tabela 95

Evolucao do quantitativo de servidores pés-graduados:

Periodos considerados Servidores Pés-graduados * Acréscimo
Até 30/06/2006 233 servidores
Até 30/06/2007 308 servidores 32%
Até 30/06/2008 556 servidores 80,51%
Até 30/06/2009 1055 servidores 89,74%
Até 31/12/2009 1147 servidores 8,72%
Tabela 96

* Total do Quadro de Pessoal da SJRJ

3.2.3. Tribunal Regional Federal da 22 Regiao:

INDICADOR: Absenteismo médico

O qué mede Mede o indice de absenteismo médico dos servidores

Objetivo Acompanhar o indice de absenteismo dos servidores nas licengas por motivo de
doengas para propor politicas de saude que visem a reducao desses
afastamentos.

Quem mede TRF/SRH

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir

N2 de dias nao trabalhados / n? de servidores em exercicio x n? de dias Uteis x 100
= (14268/1216 x 248) x100 = (14268/301568) x100 = 4,73%

Situagado em 2009 4,73%

Meta 6%

Conclusdes O indice ficou abaixo da meta esperada. Verifica-se que os programas na area de
saude tém alcancado efetividade, sendo necessério continuar com o0s programas e
implantar outros para que se possa manter ou baixar esse indice.

Tabela 97

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados o total de dias de Afastamento;
(2) foram somados todos os absenteismos por motivo de doenga (Licenca para tratamento da prdpria saude, Licenga por
acidente em servico e Licenca para tratamento de saude em pessoa da familia) e licenga maternidade; (3) foram considerados
todos os servidores em exercicio na data de 31.12.2009, inclusive os requisitados e exclusive os Magistrados.
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INDICADOR: Absenteismo por acidente em servico

O qué mede Mede o indice de servidores licenciados por de acidente de servigo

Objetivo Acompanhar o indice de servidores em licenca de acidente de servigo para
verificar a necessidade de implantar programas de salde preventivos.

Quem mede TRF/SRH

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir

N? de servidores afastados por motivo de LAS/ n® de servidores em exercicio x 100
=(13/1216) x100 = 1,07%

Situacao em 2009

1,07%

Meta

3%

Conclusdes Constata-se que a incidéncia de licenga por acidente de servigo esta abaixo da
meta e geralmente decorre de acidentes ocorridos nos deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa.

Tabela 98

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados os servidores afastados por
motivo de acidente em servigo; (2) foram considerados todos os servidores em exercicio na data de 31.12.2009, inclusive os
requisitados e exclusive os Magistrados.

Total de dias nao trabalhados em 2009:

8112/L. ACID. SERV. - 211 a 214 331
8112/LIC. A GESTANTE - 207 2400
8112/LTPF - 81 ¢ 83 705
8112/LTS - 202 e 203 10520
8112/LTS (SEM VINCULO) 92

L. MATER. (SEM VINCULO) 120
Total Geral 14268
Total sem Licenca Maternidade 11648

Tabela 99

INDICADOR: Rotatividade

O qué mede Mede o indice de saida de servidores do Quadro de Pessoal

Objetivo Medir a rotatividade para adotar politicas preventivas com a finalidade de
manter o quadro de pessoal estabilizado e propor concurso publico quando
esta préximo de expirar a validade do certame anterior.

Quem mede TRF/SRH

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir

N2 de servidores desligados/n® de servidores do Quadro de Pessoal x 100
13/997 x 100 = 1,30%

Situagado em 2009 1,30%

Meta 3%

Conclusoes O Quadro de Pessoal do TRF encontra-se estabilizado, existindo alguns
desligamentos, em regra, por motivos de aposentadoria ou de posse em outro
cargo publico inacumulavel, sendo imediatamente provido o cargo mediante
nomeacao de candidato classificado em concurso publico.

Tabela 100

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram somadas todas as formas de desligamentos
por aposentadoria, exoneragdo e vacancia do cargo.
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INDICADOR: Educacao Continuada

O que mede Mede o indice de servidores capacitados, de acordo com a meta fixada na LOA

Objetivo Verificar a participagéo dos servidores em capacitagio promovida pelo TRF
com a finalidade de apurar o interesse nos cursos e aprimorar o Programa de
Capacitacdo a cada ano.

Quem mede TRF/SRH/

Quando medir Anual

Onde medir Nas 4reas administrativas e judiciarias

Como medir

N¢ de servidores capacitados /n? de servidores capacitados estimados para o
exercicio de 2009 x 100

873/602 x 100 = 145,02%

Situacao em 2009

145% (873)

Meta

602

Conclusoes Constata-se que o indice foi superior & meta, o que demonstra o interesse dos
servidores no constante desenvolvimento e confirma a exceléncia e qualidade
dos cursos disponibilizados. Além disso, foram firmadas parcerias com outros
O6rgaos sem 6nus para este Tribunal.

Tabela 101

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores capacitados, do
quadro ou requisitados, incluidos os Magistrados.

INDICADOR: Forma

4o Académica

O qué mede Mede o indice de servidores com pés graduagéo

Objetivo Acompanhar e estimular o melhor desenvolvimento do Quadro de Pessoal
Quem mede TRF/SRH

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir

N¢ de servidores do Quadro com pds-graduagéo /n® de servidores do Quadro
de Pessoal x 100

(417 x 997 x 100) = 41,82%

Situacdo em 2009

41,82%

Meta

50%

Conclusoes Observa-se que o Quadro de Pessoal ¢ interessado no desenvolvimento,
porém a meta ainda néo foi alcang¢ada, havendo estudos no Tribunal para fins
de implantacdo de programa para concessao de bolsa para pds-graduacéo.

Tabela 102

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados no Quadro de Pessoal 997
cargos efetivos ocupados 31.12.2009. (2) foram somados todos os servidores pds-graduados que pertencem ao Quadro de
Pessoal, na data de 31.12.2009, sendo 401 com especializagao, 14 com mestrado e 2 com Doutorado.

INDICADOR: Periddico

O qué mede Mede o indice de servidores com mais de 45 anos que realizaram o exame
periddico

Objetivo Realizar uma politica de saude preventiva e cumprir o disposto no art. 206-A da
Lein? 8.112/90

Quem mede TRF/SRH

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir N¢ de servidores que realizaram o exame periédico /n°® de servidores com mais
de 45 anos x 100
(434 /594 ) x 100 = 73%
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Situagao em 2009 | 739,

Meta 50%

Conclusoes Como se tratou do primeiro ano de implantagdo do programa estimou-se uma
meta aquém do realizado, o0 que demonstra o interesse dos servidores por melhor
qualidade de saude. Como o programa foi bem recebido, 0 préximo passo é a
convocacao de todos os servidores do Quadro.

Tabela 103

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores em exercicio
no TRF e convocados para o exame periddico, do quadro ou requisitados.

INDICADOR: Perfil Etario

O qué mede Mede o indice de servidores com mais de 45 anos

Objetivo Verificar os servidores com mais de 45 anos para que sejam implantados os
programas na area de saude

Quem mede TRF/SRH

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir Ne¢ de servidores acima de 45 anos /n? de servidores em exercicio no TRF x
100

594 x 1216 x 100 = 48,84%

Situagédo em 2009 48,84%

Meta 50%

Conclusoes Observa-se um Quadro de servidores relativamente jovens, porém estdo
atingindo a faixa etéria de 45 anos necessitando que o Tribunal inicie
programas de salde para prevencao de doencas da meia e terceira idade.

Tabela 104

Nota: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores em exercicio no
TRF, do quadro ou requisitados.

3.3 — Analise Critica sobre a situacdo dos Recursos Humanos
3.3.1. Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo:
3.3.1.1 - Adequacao quantitativa e qualitativa dos quadros a missao organizacional

Com a reestruturacdo da area administrativa da Secao Judiciaria do Espirito Santo —
SJES, ocorrida em fevereiro de 2009, o Quadro de Pessoal aumentou seu déficit, tendo em vista que
foram criadas novas unidades como o Nucleo de Controle de Mandados, o Nucleo de Distribuicéo,
bem como diversas sec¢des subordinadas aos nlcleos ja existentes, sem o correspondente aumento
de cargos efetivos. Soma-se a isso a crescente demanda por parte dos jurisdicionados que requerem
cada vez mais eficiéncia e efetividade na prestagéo jurisdicional.

Para ajudar a compor o seu Quadro de Pessoal, a SJES tem se valido de
servidores requisitados de diversos érgaos publicos, cujo quantitativo excede aos servidores cedidos,
contribuindo para minimizar os efeitos do seu reduzido Quadro.

No aspecto qualitativo, a SJES possui 267 servidores com pos-graduacdo dos
quais 255 possuem cursos de Especializacdo e 12 de Mestrado, correspondendo a 54,05% do

Quadro de Pessoal (considerando-se 494 servidores do quadro).
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3.3.1.2 - Adequacao dos quantitativos da area meio em relacdo a area fim

Ha 17 anos, a SJES contava com um Quadro de Pessoal de 201 servidores sendo
105 lotados nas 5 Varas existentes e 96 no Setor Administrativo.

A partir de entdo, foram instaladas 15 Varas com previsdo, em média, de 19
servidores cada, incluindo nesse numero 3 Oficiais de Justica, totalizando 285 servidores.

Como o Quadro atual é de 494 servidores, constatamos que o aumento de servidores
destinados a area administrativa durante todo este periodo foi de apenas 8 servidores (201 + 285 + 8
= 494).

Para que a SJES mantivesse suas atividades administrativas de forma satisfatéria,
alguns servidores que deveriam prestar servico na area fim foram deslocados para o setor
administrativo, a fim de suprir a caréncia de pessoal nesta area.
3.3.1.3. - Desempenho funcional dos servidores

A SJES realiza a avaliagao funcional de seus servidores que se encontram em estagio
probatério e daqueles que, tendo cumprido o estagio probatério, ainda ndo chegaram ao final da
carreira, nos termos da Lei n? 8.112/1990, Lei n® 11.416/2006 e Resolucdo n® 43/2008, do Conselho
da Justica Federal. Os servidores com desempenho satisfatorio recebem a progressdo ou promogao
funcional, de acordo com a classe e padrao em que se encontram.

Em 2009 foram avaliados 302 servidores, sendo que 25 em estagio probatorio e 277
em progressdo/promocao funcional. Apenas 2 ndo obtiveram a promogdo pelo fato de né&o
apresentarem certificados de participacdo em cursos de capacitacdo conforme exigéncia do
Resolugdo n® 43/2008, CJF, que trata do Sistema Unificado de Acompanhamento e Avaliagcdo do
Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério (SIADES).
3.3.1.4 - Necessidades de reducao ou ampliacao do Quadro de recursos humanos, tanto
proprio, quanto terceirizado.

A andlise encontra-se nos itens 3.3.1.1 e 3.3.1.2.
3.3.1.5 - Necessidades de renovacao do Quadro proprio de recursos humanos no médio e
longo prazo

A Secéao Judiciaria do Espirito Santo conta com um Quadro de Pessoal relativamente
jovem. Dos 493 cargos ocupados em 31/12/2009, 327 servidores tém idade inferior a 45 anos, 144
estdo entre 45 e 60 e 20 tém idade acima de 60 anos.

A previsdo de aposentadorias compulsérias € de, aproximadamente, 0,4% (2
servidores) e 3,7% (18 servidores) nos proximos cinco e dez anos, respectivamente.

A quantidade de aposentadorias voluntarias é também bastante reduzida, ficando em
0,4% (2 servidores) no ano de 2009. As exoneragdes e declaragdes de vacancia contabilizaram um
pouco mais, ficando em torno de 1% no mesmo periodo. Se considerarmos os prazos de cinco e dez
anos, estima-se a renovacgao de 5% e 10% do Quadro de Pessoal, respectivamente.

O que possibilitaria um ingresso significativo de servidores seria a criagdo de cargos
efetivos através de Lei.
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3.3.1.6 - Plano de capacitacédo do Quadro de recursos humanos

A Secédo Judicidria do Espirito Santo tem especial atencdo com a capacitagdo dos
servidores, ndo somente em cumprimento as disposi¢oes do art. 39, § 22 da Constituicao Federal e da
Lei n? 11.416/2006, mas também por entender sua importancia para o desempenho da missao
organizacional.

No ano de 2009, a Administragdo procurou promover o0 aperfeicoamento de seu
Quadro de Pessoal, apurando-se 400 servidores capacitados, de uma forga total de trabalho de 520
servidores ou seja, 76,9 % do total de servidores da Seccional foram capacitados ao longo do ano.

Tal montante revela o interesse da forca de trabalho pelos cursos oferecidos e a
otimizac&o dos recursos recebidos para utilizagdo em desenvolvimento de pessoas.

Importante ressaltar a implantagéao, durante o ano de 2009, do Projeto de Ensino a
Distancia e do Banco de Talentos da Secao Judiciaria do Espirito Santo.

Com base nas metas estipuladas para a Justica Federal, o Nucleo de Gestao de
Pessoas focou a elei¢do de cursos voltados ao atendimento prioritario para:

a) Cursos juridicos e sobre processos eletronicos para os servidores de area fim e Cursos
especificos, de acordo com a area de atuacao, para os servidores de area meio;

b) Servidores titulares de cargo em comissdo/fungdo comissionada de natureza gerencial, por
ser obrigatoria a participagéo de tais servidores, a cada dois anos, com carga horaria minima
de 30 horas, nos termos da Lei n® 11.416/2006 c/c Portaria Conjunta n® 3/2007 do STF e
Resolucao n? 3/2008 do Conselho da Justica Federal;

c) Reciclagem anual, com carga horaria minima de 30 horas, destinada aos servidores
ocupantes de cargo Técnico Judiciario/Seguranca e Transporte, cujas atribuigcbes estejam
relacionadas as fungbes de seguranga, nos termos da Lei n® 11.416/2006 c/c a Portaria
Conjunta n® 3/2007, do STF.

3.3.2. Justica Federal de 12 Grau do Rio de Janeiro:
3.3.2.1 - Adequacao quantitativa e qualitativa dos quadros a missao organizacional

O quantitativo de recursos humanos, forca de trabalho, em média, de 2.421 ,além de
estar muito aquém das necessidades solicitadas pelas diferentes unidades de lotacdo, que
apresentam como lotagdo ideal o total de 3.384 servidores, representa um quantitativo inferior ao
numero de cargos efetivos previstos no Quadro de Pessoal: 2.583.

Convém destacar que a incidéncia de institutos como cessao, remocgao, licengas para
acompanhar cénjuge e licengas para trato de interesses particulares agravam o déficit de pessoal na
Sec¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro - SJRJ. Atualmente, temos 266 servidores sob essas condigdes.

Indubitavelmente, a defasagem de recursos humanos apresentada compromete a
celeridade e a eficiéncia dos servigcos prestados. Conclui-se, portanto, que ndo ha adequacao
quantitativa do Quadro de Pessoal da SJRJ a missdo organizacional deste Orgao.

No que se refere & adequacdo qualitativa do Quadro de Pessoal & misséo
organizacional, a andlise € extremamente favoravel. Os indicadores apresentados traduzem a elevada

qualificagdo académica dos servidores da SJRJ.
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Destaca-se que o aumento do nivel de escolaridade vem sendo percebido pela area
de gestao de pessoas, especialmente ap6s o advento do adicional de qualificagdo por conclusédo de
curso de pos-graduagdo. Nossos indicadores demonstram que nos Ultimos trés anos o nuimero de
servidores pos-graduados passou de 233 para 1.147.

Dispensando-se uma andlise individualizada por cada categoria funcional, verifica-se
que mais de 50% dos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario apresentam
nivel de escolaridade acima do exigido para o provimento do cargo. Excetua-se, porém, a categoria de
Auxiliar Judiciario, que, atualmente, sé compreende 23 servidores, uma vez que menos da metade
(10) possui nivel de escolaridade acima do exigido.

Diante dos indicadores apresentados, constata-se que o Quadro de Pessoal da SJRJ
apresenta 84,15% de servidores graduados e/ou pos-graduados, o que denota a qualificacdo
profissional de nossa for¢a de trabalho.

3.3.2.2 - Adequacao dos quantitativos da area meio em relagédo a area fim

O crescimento da area judiciaria, mediante a criacdo de novas Varas e Juizados
Especiais Federais, acarreta, como consequéncia légica, a sobrecarga de servigos na &rea
administrativa, e, especialmente, no processo de interiorizagdo da Justica Federal, a necessidade de
criagao de estruturas administrativas que déem suporte na prépria localidade.

Ante a inexisténcia de lei especifica que crie cargos para a area meio, 0S recursos
humanos precisam ser distribuidos entre as duas areas, o que acarreta uma sobrecarga de trabalho,
reclamada por todos.

Considerando a flagrante caréncia de servidores, depreende-se a dificuldade
encontrada pela area de gestao de pessoas para administrar a distribuigdo dos recursos humanos
disponiveis, sendo necessdaria a aplicacdo de critérios de lotagdo objetivos. Salvaguarda-se a
prevaléncia da &rea judicidria na manutencao de uma forga minima de trabalho, sem descuidar do
necessario suporte que precisa ser dado a area administrativa, ja que esta viabiliza as atividades
voltadas para a prestagdo jurisdicional e nado é contemplada com uma Lei especifica para a
incrementagéo de cargos efetivos.

Entretanto, considerando os estudos que vém sendo realizados no CJF para a criagao

de cargos destinados a é&rea administrativa, para fins de proposta de projeto de lei, hd uma
expectativa positiva em relacdo a situagdo relatada. Contudo, atualmente, conclui-se pela
inadequacéo dos quantitativos da area meio em relagao a area fim.
3.3.2.3 - Desempenho funcional dos servidores

Os servidores da SJRJ, que se encontram em estagio probatério e os que nao estao
posicionados na Ultima classe e padrdao da carreira, sdo submetidos a avaliagdo formal de
desempenho e representam o total de 1.544 servidores. Desses, apenas 1,4% nao foram aprovados,
tendo havido um caso de reprovagdo no estagio probatério. Constata-se, assim, um pequeno
percentual de reprovagéo.

A area de gestdo de pessoas mantém acgdes continuadas de capacitagdo para os

servidores submetidos a avaliacdo e para os gerentes responsaveis por ela, com o objetivo de
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conscientiza-los da importancia dessa avaliagao para o aprimoramento do desempenho funcional de
nossos servidores, a fim de reproduzir o exato mérito do avaliado.
3.3.2.4 - Necessidades de reducao ou ampliacdo do Quadro de recursos humanos

Esta questao foi abordada nos itens 3.3.2.1 e 3.3.2.2.
3.3.2.5 - Necessidades de renovacao do Quadro proprio de recursos humanos no médio e
longo prazo

Mediante analise do perfil etario de ocupacdo de cargos pelos servidores, em
diferentes faixas de idade, constata-se que tanto os ocupantes de cargos efetivos como os de cargos
em comissdo estdo concentrados, em maioria, na mesma faixa etaria, dos 31 aos 50 anos, 0 que nos
faz concluir que esta Secao Judiciaria apresenta um perfil profissional relativamente jovem que ainda
contribuira muito para o cumprimento da misséo institucional.

3.3.2.6 - Plano de capacitagéo do Quadro de recursos humanos

Um grande desafio para a area de gestdao de pessoas tem sido a implementacéo de
politicas de gestdo voltadas para a qualidade de vida no trabalho e o continuo aperfeicoamento
profissional dos servidores, especialmente, em virtude da descentralizagdo de nossa Secao Judiciaria
em 19 Subsegdes localizadas em cidades do interior do Estado e os gastos orgamentarios
decorrentes, o que dificulta a abrangéncia dos projetos que s&o desenvolvidos.

Entretanto, mediante a analise dos indicadores de educagdo continuada, que
traduzem o incremento das agbdes de capacitacdo e de desenvolvimento gerencial no ano de 2009,
verifica-se que as metas fixadas foram atingidas.

O Programa de Desenvolvimento Gerencial, que ja vem sendo desenvolvido nesta
Seg¢éo Judiciaria ha alguns anos, conseguiu alcangar todos que tinham, por obrigagéo legal (Lei n®
11.416/2006), de participar dessa acao, a fim de continuarem no exercicio do cargo ou funcao
gerencial ocupada.

No que se refere as acdes de capacitacao, foi estipulado o total de 936 servidores
para serem capacitados em 2009. Essa meta foi ultrapassada em 103,73%, destacando-se que a
introducao de cursos a distancia na SJRJ contribuiu para esse resultado.

Cabe ressaltar que foram capacitados 1907 servidores, sendo 1563 com 6nus total
com recursos da atividade 4091- Capacitacdo de Recursos Humanos, 90 servidores com 6nus parcial
(apenas diarias e passagens) e 254 servidores sem 6nus (capacitacao realizada através de exibicao
de DVDs de eventos filmados na Sede e distribuidos para o interior), contando a participagéo de cada
servidor uma Unica vez.
3.3.2.7 - Satisfacédo e motivacao dos servidores

Com o objetivo de aferir se as a¢des de desenvolvimento gerencial estdo atendendo
aos requisitos de qualidade na percepcdo dos participantes, aplicou-se ao final de cada agdo um
questionario. Conforme demonstrado no indicador, verifica-se que a meta fixada pela area de gestao
de pessoas foi atendida, ou seja, 80% do total de turmas oferecidas avaliaram as a¢gées com conceito
excelente.

Além dessas acdes, a SJRJ vem, a cada ano, aumentando o nimero de projetos

ligados ao Programa de Qualidade de Vida, disponibilizando, também, ac¢des de capacitacdo a
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distdncia, o que vem abarcando um numero cada vez maior de servidores. As respostas a essas
acoes vém se apresentando muito positivas. Estamos pesquisando formas de parametrizar os
resultados, em busca de indicadores.

3.3.2.8. Distribuicao e rotatividade dos recursos humanos

Na distribuicao dos servidores, a area de gestdo de pessoas observou a meta minima
a ser atingida para a area fim (Varas/Juizados/Turmas Recursais/Areas de Mandados, Contadoria e
Atividades Judiciarias), fixada em 70% da forca de trabalho.

No que se refere a rotatividade de servidores, esta é inevitavel, tendo em vista a
existéncia de unidades de lotacdo em diferentes cidades, cuja relotacdo é propiciada mediante a
inscricdo no Banco de Permutas, além das eventuais movimentagbes de magistrados, por promogao
ou remogao, 0 que acarreta o acompanhamento de alguns servidores.

Para 2009, considerou-se como satisfatério o percentual maximo de 10% da forca de
trabalho para relotagbes internas, excluindo-se as decorrentes das movimentagdes simultaneas de 20
Juizes, ocorridas em fevereiro, por ser um nuamero atipico na SJRJ. Ou seja, nossa meta era nao
ultrapassar 10% de relotagdes.

Isso foi possivel, ja& que finalizamos o ano com 8,6% de relota¢des internas.
Certamente, a utilizagcdo do Banco de Permutas, por meio do qual busca-se conciliar o interesse do
servidor com a necessidade do servico (existéncia de vagas), contribuiu para um indice inferior ao
previsto.
3.3.2.9 - Absenteismos

Dentre as causas de absenteismos analisadas, destacamos, em nossos indicadores,
aquelas decorrentes de faltas injustificadas e de licengas (para tratamento da propria saude, por
motivo de doenga em pessoa da familia, gestante, por acidente em servico e por doencgas
ocupacionais).

No que se refere a auséncia ao trabalho por motivo de falta injustificada, houve uma
redugdo no percentual, no ano de 2009, comparando-se com o ano anterior. Ressalte-se a ocorréncia
de abandono de cargo por parte de uma servidora em 2008, que culminou com sua demissao.

Quanto as outras causas que levam ao absenteismo, sdo especialmente aquelas
decorrentes de Licenga para Tratamento da Propria Saude e por Doengas Ocupacionais que
demandam uma atuagao proativa por parte da area de gestao de pessoas.

Com esse objetivo, foram realizados projetos, inseridos no Programa Qualidade de
Vida na SJRJ, voltados para a saude dos servidores e magistrados, como Feiras de Saude, Terapias
Antiestresse, Campanha Anti-Fumo, Ginastica Laboral, Campanhas de Vacinagdo e Saude Bucal,
objetivando o tratamento e/ou a conscientizagdo de males que estdo afetando ou podem afetar a
salde de todos, principalmente no ambiente de trabalho.

A partir desse Programa que vem sendo desenvolvido ha alguns anos, percebe-se
pelos indicadores que, gradativamente, tem ocorrido redugdo no numero de absenteismos
consequentes de licenga para tratamento da prépria salde, como sucedeu no ano de 2009 em

relagdo ao ano anterior, no qual o numero de dias de licengas foi reduzido de 36.413 para 31.969.
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Nao obstante a reducao citada, considerando a meta de 6% de licenciamentos que foi
adotada por nossa area de gestdo de pessoas, embora estejamos proximos (6,86%), ainda ndo a

atingimos.

Conclusao
Pelo exposto, em que pesem as situacdes adversas relatadas pela area de recursos

humanos da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, como caréncia de pessoal, restrigdo orcamentaria e
distancia geografica das Subseg¢bes Judiciarias, pela andlise dos indicadores apresentados, verifica-
se que foi possivel atingir nossas metas praticamente em sua totalidade.

Esses resultados demonstram que estamos no caminho certo. Contudo, nao
esperamos que as acgles aqui alcancadas se finalizem nelas mesmas. Ao contrario, procuramos,
ainda, outras formas para atingir a nossa missdo institucional, tendo sempre em foco o

desenvolvimento de nossos servidores, sua qualidade de vida e seu aprimoramento profissional.
3.3.3. Tribunal Regional Federal da 22 Regiao:

3.3.3.1 — Adequacao quantitativa e qualitativa dos quadros a missao organizacional

O Quadro de Pessoal, analisado quantitativamente, apresenta déficit, tendo em vista
que, para melhor atendimento das demandas, foram criadas novas Unidades Administrativas e
Judiciarias sem o correspondente aumento de cargos efetivos. Como exemplo, menciona-se a criagao
das 72 e 82 Turmas Especializadas, da Escola de Magistratura Federal e do Centro Cultural da Justi¢a
Federal. Tudo isso sem contar o aumento da prépria demanda por parte dos jurisdicionados, que
requer cada vez mais eficiéncia e efetividade na prestacao jurisdicional.

Para resolver, em parte, essa caréncia de servidores, o Tribunal tem requisitado
servidores de outros Orgados Publicos para o exercicio de fungdo comissionada e encaminhou estudos
ao Conselho da Justica Federal com vistas ao aumento de cargos efetivos na area administrativa
através de projeto de lei, além de outras propostas em estudo. Encontram-se também em tramitacéo
os Projetos de Lei n® 4564/2004 e n® 4694/2004, que preveem a criagdo de cargos efetivos para o
Centro Cultural da Justica Federal e para Corregedoria, respectivamente.

No aspecto qualitativo, observa-se que existem no Quadro de Pessoal do Tribunal 34
Auxiliares Judiciarios, 692 Técnicos Judiciarios e 273 Analistas Judiciarios. Como a quantidade maior
é de nivel médio e a previsao atual de lotagdo nos Gabinetes é de 3 Analistas Judiciarios e 9 Técnicos
Judiciarios, o ideal seria que a quantidade de Analistas Judiciarios fosse maior. Além disso, como ha
necessidade desse cargo em areas especificas, tais como Informatica, Biblioteconomia, Medicina, etc,
0 numero de cargos de nivel superior Sem Especialidade acaba sendo inferior ao existente no Quadro
de Pessoal. Em estudo enviado ao Conselho da Justica Federal, em 2009, foi solicitado o acréscimo
de 151 cargos de nivel superior para suprir as lacunas.

Destaca-se, ainda, que 401 servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal possuem
cursos de Especializagédo, 14 concluiram Mestrado e 2 sdo Doutores, o que corresponde a 41,82% do

quadro de pessoal com pds-graduacao (considerando-se 997 servidores do quadro).
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3.3.3.2 - Adequacao dos quantitativos da area meio em relacao a area-fim

Apds a instalagdo do TRF houve aumento dos Gabinetes, Turmas e Varas Federais,
passando-se de 14 Gabinetes, 3 Turmas e 35 Varas Federais para os atuais 27 Gabinetes, 8 Turmas
e 124 Varas Federais, conforme Leis n? 8.535/1192 (12 Grau), n? 8.915/1994 (TRF), n? 9.788/1999 (1°
Grau), n? 9.967/2000 (TRF) e n? 10.772/2003 (12 Grau), criando-se para o TRF 337 cargos efetivos
para a area judiciaria e 21 cargos para a area administrativa. O aumento desse quantitativo de
Magistrados e servidores, além de ndo atender integralmente as necessidades da area judiciéria,
acarretou uma maior demanda das atividades administrativas, registrando-se, em especial, a
necessidade de criacao de cargos especializados em Informatica. Por essa razéo, no ano de 2009, foi
realizado estudo com vistas ao aumento de servidores na area administrativa, sendo encaminhada ao
Conselho da Justica Federal, para fins de proposta de projeto de lei, a solicitagcdo de criacdo de 317
cargos efetivos, incluindo-se os servidores necessdarios para incrementar também a éarea de
Informatica, conforme determinagédo do Conselho Nacional de Justica na Resolugado n? 90/2009/CNJ.
3.3.3.3 — Desempenho funcional dos servidores

O Tribunal afere o desempenho funcional de servidores em estagio probatério e dos
que nao estdo em final de carreira para fins de progressao e promoc¢ao funcional, nos termos da Lei n®
8.112/1990, Lei n? 11.416/2006 e Resolucdo n? 43/2008, do Conselho da Justi¢ca Federal, que trata
do Sistema Unificado de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho dos Servidores em Estagio
Probatério (SIADES). Os servidores em final de carreira ndo sao formalmente avaliados por falta de
previsdo legal.

No ano de 2009 aproximadamente um terco dos servidores (36 em estagio probatério
e 302 em progressao/promoc¢ao funcional) foram avaliados, apurando-se um desempenho bastante
satisfatdrio, sendo raros os casos que necessitaram de interveniéncia da equipe do psicossocial e
somente um caso de ndo avaliagdo em virtude de suspensao do prazo por motivo de licenga sem
vencimentos.
3.3.3.4 — Necessidades de reducdo ou ampliacdo do Quadro de recursos humanos, tanto
proprio, quanto terceirizado

A andlise encontra-se nos itens 3.3.3.1 e 3.3.3.2.
3.3.3.5 — Necessidades de renovacao do Quadro proprio de recursos humanos no médio e
longo prazo

O quadro proprio € relativamente jovem, prevendo-se, nos préximos cinco e dez anos,
aposentadorias compulsorias de apenas 2% (20 servidores) e 6% (61 servidores), respectivamente. A
quantidade de aposentadorias por outros motivos também néo é significativa, sendo, em média,
inferior a 1% por ano. As exoneragdes e declaracdes de vacancia € que somam um pouco mais, se
considerarmos os prazos de cinco ou dez anos, porém também nao atingem altos indices. Com isso,
estima-se a renovacéo, respectivamente, de 6% e 12% do Quadro de Pessoal nos préximos cinco e
dez anos.

O que possibilitaria um ingresso significativo de servidores seria a criagdo de cargos

efetivos através de Lei.
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3.3.3.6 — Plano de capacitacdo do Quadro de recursos humanos

O Tribunal tem especial atencao com a capacitacao de Magistrados e servidores, ndo
somente em cumprimento as disposigcdes constitucionais e legais, mas também por entender sua
importancia para o desempenho da missao organizacional.

No ano de 2009, a Administragdo procurou promover o0 aperfeicoamento de seu
Quadro de Pessoal, apurando-se o total de 873, entre Magistrados e servidores capacitados, em um
percentual de 45% acima da meta esperada (602).

Com isso, assinala-se a expressiva demanda, o que revela o interesse da for¢a de
trabalho pelo excelente nivel dos cursos oferecidos.

A instituicdo de clima organizacional que valorize as conquistas profissionais e
académicas do Quadro de Pessoal deve ser incentivada, razdo pela qual este Tribunal focou a eleigcéo
de cursos voltados ao atendimento prioritério para:

a) Aperfeicoamento e especializa¢do dos Magistrados da 22 Regiao;

b)  Servidores titulares de cargo em comissdo/funcado comissionada de
natureza gerencial, por ser obrigatéria a participagao de tais servidores, a cada dois anos,
com carga horaria minima de 30 horas, bem como reciclagem anual, com carga horéria
minima de 30 horas, destinada aos servidores ocupantes de cargo Técnico
Judiciario/Seguranca e Transporte, cujas atribuicbes estejam relacionadas as fungbes de
segurancga;

c) Cursos juridicos para os servidores de area fim e Cursos especificos,

de acordo com a area de atuacgéo, para os servidores de area meio;

d)  Cursos de ambientacdo para os servidores recém-empossados.

4. INFOIiMACC)ES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS - EXERCICIO DE 2009.

Durante o exercicio de 2009 nao foram contabilizadas, pelas Unidades Gestoras
associadas a Unidade Jurisdicionada Consolidadora “Tribunal Regional Federal da 22 Regiao”
(UG090028 e UG090048) e as Consolidadas “Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo e do Rio
de Janeiro” (UG090014 e UG090016), informagcbes na conta contabil 2.1.2.1.1.11.00, a titulo de
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Entretanto, foram contabilizadas informacgdes a titulo de reconhecimento de passivos

por insuficiéncia de créditos ou recursos, nas contas contabeis indicadas na tabela a seguir:

Posicao 31/12/09

R$ 1,00

MOVIMENTO DA CONTA CONTABIL 2.1.2.1.9.22.00-DEB.DIVERSOS POR INSUF. CREDITOS/RECURSOS

UG Credor Saldo Inicial Mg;’i’:jg? Movimento Credor | SALDO FINAL
090016 | Advogados 0,00 0,00 15.655.30 15.655.30
090016 | Intérpretes 0.00 0.00 880.50 880.50
090016 | Peritos 0.00 0.00 202.206.10 202.206.10
090016 | Tradutores 0.00 0.00 19017 19017
TOTAL 0,00 0,00 218.032.07 218.932,07

MOVIMENTO DA CONTA CONTABIL 2.1.2.1.2.22.00—PESSOAL A PG. POR INSUF. CREDITOS/RECURSOS

UG Credor Saldo Inicial Mg;’\';:gg? Movimento Credor | SALDO FINAL

090028 | Servidores ativos 0.00 0,00 40.405.680,31 | 40.405.680.31
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090028 | Servidores inativos 0,00 0,00 1.007.879,90 1.007.879,90
TOTAL 0,00 0,00 41.413.560,21| 41.413.560,21
MOVIMENTO DA CONTA CONTABIL 2.1.2.1.3.11.00-ENCARGOS POR INSUF. CREDITOS/RECURSOS
UG Credor Saldo Inicial Mg;’\';:g:? Movimento Credor | SALDO FINAL
090016 | INSS (Advogados) 0,00 0,00 3.131,06 3.131,06
090016 | INSS (Intérpretes) 0,00 0,00 176,10 176,10
090016 | INSS (Peritos) 0,00 0,00 40.441,22 40.441,22
090016 | INSS (Tradutores) 0,00 0,00 38,03 38,03
090028 | INSS (Servidores ativos) 0,00 0,00 7.915.714,24 7.915.714,24
TOTAL 0,00 0,00 7.959.500,65 7.959.500,65

Tabela 105

Fonte: SIAFI
Os valores dos passivos sdo regularmente incluidos na Proposta Orgamentaria, a

titulo de pagamento de Exercicios Anteriores. Ocorre, entretanto, a existéncia de cortes nesses
valores, o que inviabiliza a liquidagao dos débitos.

Atualmente, o Conselho da Justica Federal vem realizando gestdes nas instancias
préprias, com vistas a obtencdo de recursos suplementares para pagamento do passivo para toda a
Justica Federal.

Portanto, sob coordenag¢éo do Conselho da Justica Federal, a medida do possivel,
sao repassados valores para pagamento parcial da divida

5. INFORMAC()ES SOBRE A INSCRICAO DE RE}STOS A PAGAR NO EXERCICIO

E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.
Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

5.1 -Exclusive Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado

Unidade Orcamentaria — 12.101
Unidades Jurisdicionadas — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro
Unidades Gestoras: UG 090014 (SJES) e UG 090016 (SJRJ)

Posicéo 31/12/09 R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
il Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 17.711.212,88 17.137.287,30 555.853,30 18.072,28
2007 1.254.632,43 47.778,28 1.150.273,06 56.581,19
2006 984.924,09 20.348,53 952.303,93 12.271,63
Restos a Pagar nao Processados
il Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2008 29.248.720,69 7.137.914,60 19.176.164,78 2.934.641,31
2007 44 161.258,52 7.263.915,94 33.241.887,59 3.592.649,08
2006 0,00 0,00 0,00 0,00
Tabela 106

Fonte: SIAFI

Notas: Houve uma falha no SIAFI, que inscreveu indevidamente o montante de R$ 15.199.713,47 em Restos a Pagar
Processados, no exercicio de 2008, o qual foi cancelado em 2009, conforme orientagao da Secretaria do Tesouro Nacional —
STN (mensagem SIAFI n® 2009/0071347, de 31.01.2009);

Na linha de “Restos a Pagar ndo Processados”, ano de inscrigdo 2007, a diferenca de R$ 62.805,91 (R$ 5.420,41 da SJES e
R$ 57.385,50 da SJRJ) na equagdo “A pagar = Inscritos — pagos - cancelados” deve-se aos empenhos que foram
liquidados/processados em 2008 e inscritos em 2009 como Restos a Pagar Processados.

Os valores inscritos referem-se, em sua grande maioria, a cobertura das despesas,
relativas ao més de dezembro/2009, com contratos de manutencao, de servigos e de locagdo de mao

de obra, nos quais o faturamento ocorre, em regra, no més posterior a prestacao dos servigos.
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Constam ainda, inscrigdes referentes as aquisi¢des, tanto de material de consumo
quanto de material permanente, que, em grande parte, ocorreram préximo ao encerramento do
exercicio e, portanto, ndo foi possivel efetuar a entrega, bem como, inscricbes referentes aos
contratos que apresentam pendéncias quanto a regularidade fiscal, razédo pela qual nao foi possivel
efetuar os pagamentos devidos.

Dentre os valores inscritos destacam-se aqueles referentes a acdo Construgdo do
Edificio Sede da Justica Federal em Vitéria, cuja obra encontra-se em fase de conclusédo, prevista no
Plano Plurianual, os quais sédo decorrentes dos constantes atrasos verificados no andamento da obra,
conforme ja explicitado no item 2.3.2 (Consideragcées sobre o atingimento das Metas Fisicas e
Financeiras). Registre-se, também, que foram necessarios cancelamentos de valores significativos,
em decorréncia da rescisao contratual com a empresa Tomazzeli, responsavel pela 22 Etapa da obra.

Cabe registrar que regularmente os processos sdo analisados pelos responsaveis
(gestores dos contratos), a fim de viabilizar a solucdo das pendéncias, tendo sido providenciada a
anulagdo dos empenhos de RP que nao apresentavam mais justificativas para manutencao de seus
saldos.

Unidade Orcamentaria — 12.103
Unidade Jurisdicionada — Tribunal Regional Federal da 22 Reqgiao
Unidades Gestoras: UG 090028 (TRF)
Posicéo 31/12/09 R$ 1,00
Restos a Pagar Processados

I:sr::(:igéeo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 10.880.290,75 10.655.265,84 176.697,65 48.327,26
2007 312.941,69 70.337,20 241.848,49 0,00
2006 82.146,43 384,00 81.762,43 0,00

Restos a Pagar néo Processados
A el Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

Inscricao
2008 10.542.159,09 2.216.941,51 7.704.738,03 620.479,55
2007 8.756.611,79 1.674.824,35 7.081.543,44 0,00

Tabela 107

Fonte: SIAFI

Notas: Houve uma falha no SIAFI, que inscreveu o montante de R$ 9.998.068,72 em Restos a Pagar Processados, no
exercicio de 2008, gerando um valor maior do que o devido, o qual foi cancelado em 2009 conforme orientagdo da Secretaria
do Tesouro Nacional —-STN (mensagem SIAFI n® 2009/0071347, de 13.01.2009);

- Na linha de “Restos a Pagar ndo Processados”, ano de inscrigdo 2007, a diferenga de R$ 244,00 na equagao “A pagar =
Inscritos — pagos - cancelados” deve-se ao empenho 2007NE001925, o qual foi liquidado/processado em 2008 e inscrito em
2009 como Restos a Pagar Processado.

A Administracdo exerceu rigoroso controle durante todo o ano, de forma a regularizar
a inscricao dos Restos a Pagar, disciplinando a matéria por intermédio de expedigcao de circulares e
implantagcao, em 2009, do Sistema de Acompanhamento de Despesas Continuadas — SAD, que
objetiva o controle de despesas de carater continuado.

Tal sistema constitui-se em ferramental importante ao controle efetivo da despesa
continuada, pois permite a revisdo da estimativa do custo no decorrer do exercicio. Dessa forma, os
valores inscritos em restos a pagar refletirdo as necessidades orgamentdrias mais proximas a
liquidacao das despesas comprometidas, revelando controle eficaz e efetivo na gestdo dos recursos

publicos.
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Adicionado a esse fato, também estabeleceu-se fluxo trimestral, contemplando as
justificativas para a permanéncia de saldos.

Cumpre registrar que ndo houve quaisquer prejuizos na gestao financeira do Tribunal
em razao da permanéncia de Restos a Pagar, haja vista que os recursos correspondentes as
dotagdes orcamentarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais, sdo liberados sob a
forma de duodécimos, em obediéncia ao art. 168 da CF.

Cabe assinalar que todos os valores mantiveram-se inscritos na forma autorizada pelo
Decreto n? 7.057, de 30/12/2009, registrando que nos anos anteriores também o foram por norma da
mesma natureza.

A seguir, apresenta-se de forma sucinta, as justificativas para a permanéncia de
saldos ha mais de um exercicio financeiro.

Com relacdo ao saldo do exercicio de 2006 (R$ 384,00 — RP processados) referia-se
a langamento em duplicidade e foi devidamente anulado;

Os saldos relativos ao orgcamento de 2007 devem-se principalmente aos seguintes

aspectos:
a) saldo residual das despesas de natureza continuada;
b) processos que estavam sendo apreciados com expectativa de aplicagdo de
penalidades;
c) cancelamento de um contrato em execugdo de informatica, por determinagéo do
Conselho da Justica Federal (uma vez que os Sistemas em uso deixariam de ser
utilizados), fato responsavel pela permanéncia de boa parte dos recursos em
Restos a Pagar, pois a Empresa solicitava indenizacao;
d) pendéncias de faturamento.
Destaca-se que ao final de 2009 ndo restaram saldos relativos aos exercicios de 2006
e 2007.

Em linhas gerais, pode-se agrupar os motivos para permanéncia dos valores em
Restos a Pagar ndo Processados, relativo ao exercicio de 2008, da seguinte forma:

a) Descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, adiamento da
assinatura do instrumento contratual, falta de conclus@o de servigos no prazo e atraso do cronograma
previsto pela Administracdo, ensejaram intimagbes para regularizagdo dos servigos prestados.
Decorreram de tais fatos: rescisdo, aplicacdo de penalidade, efetivagdo parcial dos pagamentos e
retencé@o de valores para efeito de pagamento de multa.

b) No gerenciamento dos Restos a Pagar, também depara-se com as dificuldades de
algumas empresas na entrega do objeto. Sdo adotadas as medidas constantes do art. 67 da Lei n®
8.666/93. Mas em algumas situagdes persistem os embaragos para entrega do objeto. Nesses casos,
a Administracdo adota medidas mais severas visando ao adimplemento das obrigacdes contraidas.

Cabe pontuar que a aplicacao de penalidade, seguida de rescisdo do pacto, resolveria
de pronto o problema, porém com a perda de recursos, que nao retornariam ao empenho original.
Entretanto, com a anulagdo de saldo, surgiria outro problema, como o comprometimento do

or¢camento do exercicio seguinte, que teve toda a programacéao planejada e aprovada. A solugao que
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resta é a intimagdo, a insisténcia nas medidas administrativas de negociagéo, o que pode demandar
tempo para a solugao.

Do montante langado em Restos a Pagar ndo processados, R$ 386,00 referem-se a
Restos a Pagar nao processados a pagar (conta 29.511.02.00), em virtude do critério adotado para
preenchimento das informagdes, ou seja, da situagcdo no ano de inscrigao.

Quanto ao saldo inscrito em Restos a Pagar Processados, ressaltamos que a falta de
documentagdo das empresas, para efetivacdo dos pagamentos, justifica o saldo no montante de R$
48.327,26.

Cabe registrar que foram mantidos saldos de exercicios anteriores a 2009 em Restos

a Pagar, por forga do Decreto n® 7.057 de 29.12.09, que prorrogou suas inscrigoes.

5.2 - Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado

Unidade Orcamentaria — 12.103
Unidade Jurisdicionada — Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
Unidades Gestoras: UG 090048 (TRF Precatdrios e RPVs)

Nao houve inscrigdo em Restos a Pagar referente a dotacdo de precatérios.

Posicdo 31/12/09 R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados — RPV

&1%850 Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 48.996.858,91 0,00 48.903.630,31 93.228,60
2007 58.443.335,57 4.310.141,16 54.133.194,41 0,00

Tabela 108

Fonte: SIAFI
Nota: Os valores langados consideram créditos origindrios e recebidos.
Né&o houve inscricdo em Restos a Pagar Processados.

Obedecendo a forma de pagamento dos Requisitérios de Pequeno Valor, em
janeiro/2009 foram pagos R$ 1.453.693,68, inscritos em Restos a Pagar, referentes aos requisitérios
autuados em dezembro/08.

Registra-se, ainda, o pagamento, em novembro e dezembro/2009, com dotagcéo
inscrita em Restos a Pagar, de requisitérios autuados em outubro (R$ 21.353.447,05) e em
novembro/2009 (R$ 11.408.388,75), conforme autorizagcdo do Conselho da Justica Federal, tendo
como respaldo a sistemética da SOF/MP, que reiteradamente tem autorizado a Justica Federal a
utilizar o saldo de restos a pagar de RPV para pagamento de requisitérios do exercicio.

Desta forma, por prevengao, mantivemos o valor de R$ 93.228,60 inscrito em Restos
a Pagar. Entretanto, como este valor ndo foi utilizado em janeiro/2010, procederemos ao devido

cancelamento.

6. INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES

Nao foram realizadas transferéncias mediante convénio ou outro instrumento

congénere no exercicio de 2009, envolvendo transferéncia financeira.

7. INFORMACOES SOBRE AS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
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Nao h& entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas no ambito das
Unidades Jurisdicionadas de que trata esse relatério.

8- DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU

PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS
Conforme consta do Quadro A, Anexo Il, da Decisdo Normativa TCU n2 100, de 07 de

outubro de 2009, este tépico ndo se aplica as unidades jurisdicionadas que integram este relatério.

9- INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA
Conforme consta do Quadro A, Anexo Il, da Decisdo Normativa TCU n? 100, de 07 de

outubro de 2009, este tépico ndo se aplica as unidades jurisdicionadas que integram este relatério.

10- RESULTADOS DA AVALIACAO DO IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DAS
OPERACOES DE FUNDOS
Conforme consta do Quadro A, Anexo Il, da Decisédo Normativa TCU n? 100, de 07 de

outubro de 2009, este tépico ndo se aplica as unidades jurisdicionadas que integram este relatério.

11- INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR

CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES E RECOMENDAC()ES DO TCU
Relatério de cumprimento das deliberagdes do TCU

Unidades Jurisdicionadas

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU DO ESPIRITO SANTO
JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
Deliberacées do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Acérdao Oficio SEFIP 3006/2008,
01 | 027.536/2006-9 | 4516 16/2007 - 1 93 | DE de 02/12/2008
Acordao Oficio SEFIP 0341/2009,
02 | 022.888/2008-5 | 770.06/2009 - 2 9.2 DE de 17/03/2009
Acordao Oficio SEFIP 0876/2009,
03 | 025.320/2006-9 | 455 10/2009 - PL 1.9 Cl de 05/06/2009
Acérdao Oficio SEFIP 0948/2009,
04 | 002.517/2009-8 | 5456 158/2009 - 1 9.1 DE de 17/06/2009
Acordao Oficio SEFIP 0924/2009,
05 | 002.615/2009-9 | 5467 18/2009 - 1 9.3 DE de 17/06/2009
Acérdao Oficio SEFIP 1318/2009,
06 | 017.017/2005-4 | 4856 330009 -pL | 2€94| DE de 26/08/2009
Acordao Oficio SEFIP 1379/2009,
07 | 001.046/1991-8 | 4755 31/2009 — 2 9.3 DE de 14/09/2009
Acordao Oficio SEFIP 1565/2009,
08 | 017.6932004-0 | o P90 l9te92| DE S oo
Acérdao Oficio SEFIP 13794/2009,
09 | 029.226/2008-1 |  50g9.34/2009 - 2 %4 | DE de 05/10/2009
Acordao Oficio SEFIP 14056/2009,
10 | 001.565/2009-0 | 5g10.36/2009 - 1 %4 | DE de 19/10/2009
Tabela 109
Orgéao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Descrigéo da Deliberagéo:
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01) PESSOAL. PENSAO CIVIL. CALCULO DA OPCAO COM BASE EM INTERPRETAGAO
EQUIVOCADA DA LEI 9.030/1995. ILEGALIDADE.

Interessados: Josué Cardoso de Assis e Sebastiana Garcia Cardozo.
9.3. determinar ao Tribunal Regional Federal da 22 Regiao que:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato relativo a pensao instituida por Adelino
Cardozo, no prazo de quinze dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a
autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX,

da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno/TCU;

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia da notificagdo, do
inteiro teor desta deliberacédo aos interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de
que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢cao de eventuais recursos ndo os exime da devolugéo
dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

02) PESSOAL. APOSENTADORIA. PAGAMENTO DA VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL
INSTITUIDA PELA LEI 10.698/2003, DE FORMA INTEGRAL, EM APOSENTADORIA COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS. VANTAGEM CRIADA APOS A DATA DE VIGENCIA DA
CONCESSAO. LEGALIDADE DO ATO. DETERMINAGOES.
Interessado: Eduardo Francisco Magdalena Neto
Deliberacao:

9.2. determinar a Justica Federal de 12 Grau no Estado do Rio de Janeiro que efetue a

proporcionalizagdo da vantagem pecunidria individual instituida pela Lei 10.698/2003 nos proventos

de aposentadoria do interessado.
03) EMBARGOS DE DECLARACAO EM PROCESSO DE RELATORIO DE AUDITORIA
Deliberacéo:
1.9. restituir o presente processo a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal, para a promogao das
comunicagdes pertinentes, bem como para que seja franqueada a manifestagdo aos magistrados e

servidores individualizados na deliberacdo recorrida, em obediéncia ao mencionados principios

constitucionais e ao estabelecido na Sumula Vinculante n® 3/2007, do Supremo Tribunal Federal.

04) PESSOAL. APOSENTADORIA. VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL INSTITUIDA PELA LEI
N¢ 10.698/2003. PAGAMENTO DE FORMA INTEGRAL EM APOSENTADORIA COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS. ILEGALIDADE.

Interessados: Deolinda da Rocha Gongalves e Paulo José Viana Voto
9.1.3. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.1.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a

fundamentam, aos interessados cujos atos foram considerados ilegais;

9.1.83.2. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos,

escoimados da irregularidade verificada, a serem submetidos a apreciagao do TCU;
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9.1.3.3. dé conhecimento aos interessados cujos atos foram considerados ilegais de
que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢ao de recurso ndo os exime
da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificagdo sobre o

presente acérdao, em caso de nao provimento do recurso porventura impetrado;

05) PESSOAL. APOSENTADORIA. GRATIFICACAO CONCEDIDA DE FORMA INTEGRAL EM
PROVENTOS PROPORCIONAIS. ILEGALIDADE.

Interessadas: Dilce Terezinha de Carvalho; Regina Célia dos Santos Araujo e Vénia Felipe Leal

9.3. determinar a Justica Federal de Primeiro Grau/RJ que adote medidas, no prazo de 15

(quinze) dias, para:

9.3.1. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberagao as interessadas cujos atos foram considerados
ilegais, alertando-as que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo as
exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo, em caso de nao

provimento desse recurso;

9.3.2. fazer cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos,

escoimados das irregularidades verificadas, a serem submetidos a apreciagao deste Tribunal;

06) PEDIDO DE REEXAME. PAGAMENTOS, POR FORCA DE LIMINARES, DE PROVENTOS E
REMUNERAGCAO ACIMA DO TETO CONSTITUCIONAL. MEDICOS. JORNADA DE 4 (QUATRO)
HORAS DIARIAS. REMUNERAGAO INTEGRAL. EXERCICIO DE FUNGAO COMISSIONADA COM
JORNADA DE TRABALHO EM DESACORDO COM O LEGALMENTE PERMITIDO. ACUMULAGAO
DE CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL. POSSIBILIDADE. COMPATIBILIDADE DE HORARIO.
PROFISSAO QUE PODE SER CONSIDERADA DA AREA DA SAUDE.

Interessados: Alberto Conde Moraes, André Gustavo Ghetti Senra, Carlos José Copello, Dénis

Moreira Taveira e Milton Mongores Velloso.

9.2 com fundamento no art. 48 da Lei n.2 8.443, de 1993, conhecer dos Pedidos de Reexame
interpostos por Alberto Conde Moraes, André Gustavo Ghetti Senra, Carlos José Copello, Dénis
Moreira Taveira e Milton Moncores Velloso, para, no mérito, dar-lhes provimento parcial, alterando-se
a redagéo do subitem 9.2.4 do Acérdao 2.291/2007 - TCU - Plenario, que passa vigorar da seguinte
forma:

“9.2.4. adote providéncias no sentido de que os médicos do Orgao passem a cumprir a jornada de
trabalho correta de 7 horas diarias, legalmente exigida para todos os demais servidores do Poder
Judiciario, nos termos dos Acdrdaos TCU 2.329/2006 - Plenério e 2.520/2007 - Primeira Camara,
facultando-se a realizagcdo de jornada de trabalho diferenciada, inclusive de 4 (quatro) horas diérias,

com a correspondente reducéo de vencimentos;"

9.4. dar ciéncia da presente Acérdao, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, aos

recorrentes e ao Tribunal Regional Federal da 22 Regiao.

07) PEDIDO DE REEXAME. NAO IMPLEMENTO DAS CONDICOES DO ART. 193 DA LEI Ne
8.112/1990. APLICACAO DO PARADIGMA DO ACORDAO N® 2.076/2005-PLENARIO.
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CONSIGNACAO IRREGULAR DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA
(GATA). NAO PROVIMENTO DO RECURSO. COMUNICAGCOES

Recorrente: Maria Penha da Cruz Carvalho
Deliberagéao:

9.3. esclarecer ao Tribunal Regional Federal da 22 Regidao que a concessao considerada ilegal
poderd prosperar mediante a emissdo e encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessorio,
escoimado da irregularidade verificada (GATA), sendo possivel a acumulagido da parcela opgao de
FC, decorrente de GRG, com os quintos oriundos da respectiva fungao;

08) PEDIDO DE REEXAME. APOSENTADORIA. INCORPORACAO INDEVIDA DE VANTAGENS.

ELEMENTOS APRESENTADOS EM SEDE DE RECURSO INCAPAZES DE ALTERAR O MERITO
DA DELIBERAGCAO RECORRIDA.

Recorrentes (Interessados): Jaci de Souza Novellino e Nadja Maria Carvalho de Gées.
Deliberagéao:

9.1. conhecer dos pedidos de reexame interpostos para, no mérito, negar-lhes provimento,
mantendo o Acordao 3140/2007-TCU-Primeira CaAmara nos seus exatos termos; e

9.2. determinar ao TRF da 22 Regiao/RJ-ES que acompanhe a tramitacdo do mandado de
seguranca de interesse da servidora Jaci de Souza Novellino, cujo objeto é a parcela ora impugnada;

09) CONCESSAO DE APOSENTADORIA COM PARCELA ALUSIVA A GRG E QUINTOS
CONCOMITANTE COM A VANTAGEM DO ART. 192 DA LEI 8.112/1990. ILEGALIDADE DE 3
(TRES) ATOS. LEGALIDADE DOS DEMAIS

Interessados: Hamilton Aurélio Braga

9.4. determinar a Justica Federal de 12 Grau - RJ que:

9.4.1. com fundamento no art. 262, caput, do Regimento Interno deste Tribunal, no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da ciéncia da deliberagdo, abstenha-se de realizar pagamentos

decorrentes do ato impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa

omissa;

9.4.2. notifique o interessado de que trata o ato relacionado no subitem 9.2 a respeito deste
Acérdao, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢ao de eventual recurso ndo
0 exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso os
recurso nao seja provido;

9.4.3. encaminhe, no prazo de 30 (trinta) dias, comprovacdo do ciente deste Acérdao pelos
interessados;

10) PESSOAL. APOSENTADORIA. INOBSERVANCIA DOS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELA
LEI 10.887/2004. ILEGALIDADE

Interessados: Carla Maria Costa Medeiros

9.4. determinar ao TRF da 22 Regiao/RJ-ES que adote medidas, no prazo de 15 (quinze) dias,

para:
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9.4.1. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberagao a interessada cujo ato foi considerado ilegal,
alertando-a que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢céo de recurso ndo a exime da
devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo, em caso de ndo provimento

desse recurso;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementagao Cédigo SIORG
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS -
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

01) Cadastramento de novo formulario no sistema SISAC-TCU, com a exclusdo da parcela URP.
Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle Interno através do Oficio T2-OFI-2009/07291,
de 15/05/2009.

02) Revisao da VPI nos proventos do servidor. Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle
Interno através do Oficio T2-OFI-2009/12484, de 29/07/2009.

03) Encaminhamentos de copias dos comprovantes das ciéncias individuais e eventuais
manifestagdes dos interessados. Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle Interno
através do Oficio T2-OFI-2009/12149, de 22/07/2009.

04) Proporcionalizacao da VPI nos proventos dos servidores e cadastramento de novos formularios no
Sistema SISAC-TCU. Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle Interno através do Oficio
T2-OFI1-2009/10959, de 07/07/2009.

05) Proporcionalizagao da VPI nos proventos das servidoras e cadastramento de novos formularios no
Sistema SISAC — TCU. Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle Interno através do
Oficio T2-OFI-2009/10693, de 07/07/2009.

06) Encaminhamento ao TCU de cépias dos comprovantes das ciéncias individuais e das eventuais
manifestacdes dos interessados, bem como de esclarecimentos prestados pela SRH. (01) Um médico
esta cumprindo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e quatro permanecem com a
jornada de 20 (vinte) horas semanais, por forca de decisdo judicial nos Processos MS n°®
2009.02.01.017423-0 e 2009.02.01.017359-5. Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle
Interno através dos Oficios T2-OFI-2009/15570, de 15/09/2009 e T2-OFI-2009/21418, de 29/12/20089.

07) Cadastramento de novo formulario no Sistema SISAC-TCU, com a exclusédo da parcela da GATA.
Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle Interno através dos Oficios T2-OFI-
2009/16828, de 05/10/2009 e T2-OFI-2009/17882, de 21/10/2009.

08) Cadastramento de novo formuléario no Sistema SISAC-TCU, referente a servidora Nadja Maria
Carvalho de Gées, com a exclusao da DIFIN. Quanto a servidora Jaci de Souza Novellino, ainda se
encontra amparada por decisdo judicial. Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle
Interno através dos Oficios T2-OFI-2009/18352, de 28/10/2009 e T2-OFI-2009/19109, de 12//11/2009.

09) Revisdo da parcela dos quintos e cadastramento de novo formulario no Sistema SISAC-TCU.
Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle Interno através dos Oficios T2-OFI-
2009/18246, de 27/10/2009 e T2-OFI-2009/19106, de 12/11/2009.
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10) Encaminhamento de informagéo de que este Tribunal ja havia aplicado a média contributiva desde
a concessao inicial, acompanhada dos célculos dos proventos. Ocorre que na época nao havia campo
no Sistema SISAC para informar a média contributiva, razdo pela qual os dados foram novamente
cadastrados no formulario atual. Providéncias comunicadas pela Secretaria de Controle Interno
através dos Oficios T2-OFI-2009/18914, de 09/11/2009 e T2-OFI-2009/19119, de 12/11/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as deliberacdes foram atendidas, vez que foram expedidos novos atos escoimados das
irregularidades apontadas, exceto casos amparados por decisdo judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Como fator positivo que facilitou a adogao de providéncias pelo gestor, podemos apontar a
viabilidade e a clareza das determinacdes.

Como ponto negativo, cabe apontar o exiguo prazo de 30 (trinta) dias para encaminhamento dos
formularios SISAC, sobretudo nas decisdes que envolviam varios interessados.

12- INFORMACAO QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO DOS DADOS E INFORMACOES RELATIVOS AOS ATOS
DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO, BEM COMO AOS ATOS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO

Em cumprimento ao artigo 7° da IN/TCU n® 55/2007, os registros dos dados e
informacdes relativos aos atos de admisséo e desligamento de pessoal, concessédo de aposentadoria
e de pensao estatutaria foram efetuados com o preenchimento dos formularios do Sistema de
Apreciacado de Registro dos Atos de Admisséo e Concessao — SISAC e o envio ao 6rgdo de Controle

Interno, conforme abaixo discriminado:

UNIDADE GESTORA
SR 090014 090016 090028
Admissao 05 48 09
Desligamento 04 27 02
Aposentadoria Concességo1 “ 02 28 13
Alteracéo 00 09 08
Pensio Concess%o 00 10 05
Alteracao 01 04 01
Totais 12 126 38
Tabela 110

Fonte: Planilha fornecida pela Secretaria de Recursos Humanos.

Notas:

1)  Nestes totais foram computadas 1 concessdo e 1 alteragdo de aposentadoria referente a Magistrados
da SJES e 1 alteragao de pensao referente a Magistrado da SJRJ, tendo em vista que o TRF-22 Regido é
responsavel pelo cadastramento e encaminhamento ao 6rgao de controle interno dos dados e informagdes
relativos aos Magistrados da Justica Federal de 1° Grau da 22 Regiéo;

2) Incluidas as revisbes de concess&o inicial.
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13 - DECLARACOES ATESTANDO QUE AS INFORMACOES REFERENTES A
CONTRATOS, BEM COMO CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS
DE PARCERIA FIRMADOS ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONV

UG 090014 - SecaoJudiciaria do Espirito Santo

DECLARAGCAD

Declaramcs que esia Secao Judiciars provdencou os regsims das
informagies referenes a0s conlralos firmados no exercicio de 2009, estando os dados
disponiveis @ alualizacos no Sistema Integrada ce Administragéo de Serviges Gerais - S1ASG,
conforme estabalece o art, 19 da Lein® 11 708, de 14 de ajosta de 205,

Witdela (ES, 19 da feversira de 20710

N/
] —
Ana Lucia Xavier Rosa de Souza
Supervistra-da Segdo de Contratos Administrativos

Nicko de Contratactes

Declaracao 1
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13 - DECLARACOES ATESTANDO QUE AS INFORMACOES REFERENTES A
CONTRATOS, BEM COMO CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS
DE PARCERIA FIRMADOS ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONV

UG 090014 - Secdo Judiciaria do Espirito Santo

DECLARACAQ

Jeclaramos qua esta Secan Judiciria, no crersido de 0. ndo
firmnn corvéniog, contratos de repasse e termos de perceris nassiveis e regigiras no Sistemna
e Gestan de Convénics, Contratos de Repaseo o Ternce de Percaria — SICOMY. covferme
eslabelece o art. 19 ds Lei n® 11 768, e 14 da aposic de 2003,

Witz (ES), 19 de loversira de 2010

!'\_ "
Ana Lugia Xavier Rosa de Souza
Supervisora da Secdo da Contratas Administrativos
Miclas da Coniratagtes

Declaracio 2
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13 - DECLARACOES ATESTANDO QUE AS INFORMACOES REFERENTES A
CONTRATOS, BEM COMO CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS
DE PARCERIA FIRMADOS ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONV

UG 090016 - JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA - SJRJ

DECLARAGAD

Declzramos que as informagies referentes a coniratos firmedeos esido disponiveis €
dluslicadas o Sslema Inlegrado de Acministragia de Servigos Gerais — 31A5G, conforme
astzbeleca o arl. 19 da Lei r® 11.768, de 14 de agoslo de 2008 |

Declaramcos, ainda, que ndo foram redlizados registros no Sistema de Gestio de
Corvénics @ Contratos de Repassa — SICOMY, coneiderando que ndo faram frmados convinios,
contraios de repasse e fermos de parceria com transferénciz de recursos firanceiros de dotagies
consignadas nos Orgamaentos Fizcal @ da Sequricade Social da Linido

Rio de Janeiro, ¥ de feversiro de 2010,

&
Ny
|

x
S —HL";'{'{-_L____— —

BT ANA
Birabere oa secralErin e
e ataeien o Watarla 1N

Declaracio 3
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13 - DECLARACOES ATESTANDO QUE AS INFORMACOES REFERENTES A
CONTRATOS, BEM COMO CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS
DE PARCERIA FIRMADOS ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONV

UG 090028 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Declaracao

Eu, Eduarde Henrdgus de Aragdo Pedroso, Diretor da Divisdo de Contratos,
do guadro de pessoal do Trbunal Regional Federal da 29 Regi@o, lotadoe na
Secretaria de Alividades Adininistrativas, matricula sob o n® 10,943, DECL A R O,
nos termos do item 13 da Dedsao Mormativa n® 100 ce 07 de outubro de 2009 dao
Tribunal de Contas da UniGo, que os Instrumentos de Contratos celehrados pelo
Irbunal Regional Federal da 29 Regido estio cadastrados no SIASG, conforme

estazelece o art. 19 da Lei n® 11.755 de 14 de agosto de2 2008,

Rio de Janeire, 04 de margo de 2010.

oo i
Eduardo H-!:l;l"ﬂqu dgfAragdo Pedroso

Diretor da Divigag d= Contratos
Matrizcula

Declaracio 4
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13 - DECLARACOES ATESTANDO QUE AS INFORMACOES REFERENTES A
CONTRATOS, BEM COMO CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS
DE PARCERIA FIRMADOS ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONV

UG 090028 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Declaracao

Eu, Eduards Henrigue de Aragds Padroso, Diretor da Diviso de Conkratos,

do quadro de pessoal do Tribunal Regional Federal da 28 Regido, lotado na

Secretaria de Atividades Administrativas, metricula socbh o n® 10,942, DEC L AR O,

que, no exercicio de 2009, o Tribunal Regicnal Federal da 28 Regido ndo firmow

Conwvenios, Contratos de Repasses & Termos de Parcerias, passiveis de registros no

Sistema de Gestdo de Conwénios, Contratos de Hepasses e Termos de Parcerias —

SICOMNY, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 11,768 de 14/08/2008.

Declaracao 5

Ric d= langiro, 04 de margo de 2010,

-hl'ag'.&o Pedroso
de Contratos
10,943

Eduardo Henriqlue ?I_._
Diretor da Divisat
Matricula n
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14 - OUTRAS INFORMA(;()ES RELEVANTES
14.1 - UNIDADE JURISDICIONADA — JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU DO ESPIRITO SANTO

Durante o exercicio de 2009 foi dada continuidade a gestdo de convénios

extremamente relevantes para a manutencdo da celeridade, racionalizag@o e eficacia nos trabalhos

desenvolvidos pelas Varas da Capital e das Subsecdes, com como pela Central de Mandados.

Nesse contexto, foram mantidos os seguintes convénios, que n&o envolveram

transferéncia financeira:

Com a Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN, visando acesso a base de
dados e visualizagdo do cadastro das pessoas fisicas e juridicas registradas na entidade,
facilitando com isso a localizacao dos executados;

Com a Policia Federal, que através do acesso ao Sistema Nacional de Informacdes
Criminais — SINIC permitira a consulta a dados sobre processos, inquéritos e mandados de
priséo, além da emisséo de folhas de antecedentes criminais;

Com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, para envio de peticdes através
de Protocolo Postal, medida que permitira que advogados e partes protocolem e entreguem
peticdes pelo correio, sem a necessidade de se deslocarem até a Justica Federal;

Com a Caixa Econbmica Federal — CEF, que permitira que as Varas Federais realizem
consultas ao saldo de contas referentes a depdésitos judiciais no Sistema SIJUS-CAIXA;
Com a Junta Comercial do Estado do Espirito Santo — JUCES, visando o acesso direto a
base de dados e visualizagdo do cadastro das empresas registradas na entidade,
permitindo com isso a imediata identificagdo do endereco dos executados, resultando maior
celeridade nos processos;

Com o RENAJUD para determinar a restricao e o bloqueio de registro de veiculos
cadastrados no Registro Nacional de Veiculos automotores — RENAVAM;

Visando o acesso as determinacdes e respostas judiciais por meio eletrénico, a Unido
firmou Convénio de cooperagao técnica, por intermédio dos Ministérios das Cidades e da
Justica, com o Conselho da Justica Federal;

Com o INFOJUD que possibilita a utilizagdo do banco de dados da Receita Federal, através
do servigo disponivel no e-CAC (Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte);

Com o Banco Central do Brasil - BACEN que permite, a magistrados e servidores
cadastrados, encaminhar aquela instituicdo, eletronicamente, solicitagbes de informacgdes
sobre a existéncia de contas correntes e de aplicagbes financeiras de partes que tenham
demandas na Justi¢a;

Assinatura de termo de adesdo ao Sistema CCS pelo Tribunal Regional Federal da 22
Regido, com o principal objetivo de auxiliar nas investigacées financeiras conduzidas pelas
autoridades competentes;

Com a Faculdade do Vale do Cricaré para atuagao junto ao Juizado Especial Federal Civel

e Criminal Adjunto da Vara Federal de Sdo Mateus.
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Tendo sido, também, iniciados os procedimentos para permissdao de acesso aos seguintes
sistemas:
e Com o DETRAN/ES, que disponibilizara permissbes de acessos para consulta on-line ao
banco de dados do Cadastro de Registro de Veiculos; e
e Com a ESCELSA - Espirito Santo Centrais Elétricas S/A para acesso a base de dados de
seus clientes.

No que concerne aos convénios firmados com entidades para prestacao de penas
alternativas, em 2009, destaca-se o realizado com a Associagdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais de Colatina e com a Associagdo Pestalozzi de Vila Pavao, com o que encerrou o
exercicio com o total de 25 convénios desse tipo em vigor.

Outro ponto relevante foi a implantacdo do Sistema de Assisténcia Judiciaria
Gratuita da 22 Regiao — AJG, em operacionalizacdo desde o més de maio de 2009, que visa ao
gerenciamento da atuacdo dos advogados dativos e voluntérios, peritos, tradutores, intérpretes e
curadores, todos cadastrados, junto a Sec¢do Judiciaria, e engloba desde o cadastramento até
consultas diversas, como, nomeagbes, solicitagbes de pagamento, pagamentos efetuados,
comprovantes de rendimentos e outras, permitindo, ainda, que os profissionais aceitem ou rejeitem
nomeacdes, tudo por meio da internet (o sistema possibilita, ainda, a geracao de relatérios diversos e
atualmente possui 265 profissionais cadastrados); o Sistema de Intimacdao e Peticionamento
Eletrénico, implantado em abril de 2009, que permite a comunicagao dos atos processuais (intimagao
e citagdo) de forma eletrbnica, bem como que os procuradores, advogados, defensores publicos e
membros do Ministério Publico Federal possam encaminhar peticdes intercorrentes de forma
eletr6nica, tudo por meio da internet e que, atualmente, conta com 12 érgaos cadastrados e o Sistema
de Peticdo Eletronica Intercorrente para Advogados implantado na internet para que os advogados
possam anexar as peticoes intercorrentes em processos eletrénicos.

Em 2009, o 12 e 22 Juizados Especiais Federais passaram a funcionar de forma
virtual. Atualmente, ja foram virtualizados os trés Juizados da Capital, as quatro Varas de Execucéo
Fiscal e trés Varas Civeis, sendo que ha a previsdao de que até o fim do primeiro semestre de 2010
todas as Varas e Juizados funcionem de forma virtual.

Diversos Mutirdes de Audiéncias de Conciliacbes foram realizados nas Varas e
Juizados Federais do Espirito Santo:

. Na 42 e 52 Varas Federais Civeis, nos mutires realizados, houve 97 audiéncias e em
cerca de 29% deles obteve-se 0 acordo desejado;

. No 12 e 2° Juizados Especiais Federais ocorreram 2 mutirdes com 150 audiéncias
realizadas e, aproximadamente, 41% de acordos entre as partes interessadas;

. Na 52 Vara Federal Civel, no mutirdo realizado, referente a processos do Sistema

Financeiro de Habitacédo, houve 6 audiéncias e nenhum acordo;

. Na 12 Vara Federal de Cachoeiro de ltapemirim aconteceu 1 mutirdo, com 9
audiéncias realizadas e 2 acordos obtidos (aproximadamente 22% do total de

audiéncias);
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. A Vara Federal de Sao Mateus realizou 2 mutirbes no qual foram realizadas 31

audiéncias com 18 acordos, o que corresponde a um percentual de 58%.

No més de fevereiro de 2009 realizou-se o Xl Leildao Unificado da Justica Federal de
12 Grau no Estado do Espirito Santo (12 Praga em 04/02/09 e 22 Praga em 18/02/09), no qual foram
arrematados 310 bens, totalizando o valor de R$ 2.473.610,00 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e
trés mil, seiscentos e dez reais). Numa avaliacdo geral, podemos afirmar que os bons resultados
obtidos, se comparado com os leildes realizados nos anos anteriores, decorrem da ampla publicidade
que vem sendo dada ao evento e, ainda, a especializagcao das varas, que permite tratamento especial
aos processos executivos, com maior agilidade, reduzindo o tempo entre a data da penhora e a data
do leilao. Com isso, evita-se que haja desvalorizacdo e/ou deterioracdo do bem, passando a despertar
maior interesse dos arrematantes.

Destaque, também, para o inicio da publicacdo dos atos judiciais e administrativos no
Diario Eletronico da Justica Federal da 22 Regido - e-DJF2R, em atendimento a Resolugdo n®
35/2009/TRF2. O 2° Juizado Especial Federal fez sua primeira publicagcdo no més de novembro de
2009 e, atualmente, todas as demais Varas Federais j&4 estdo fazendo as publicagbes, também, de

forma eletronica.

14.2 - UNIDADE JURISDICIONADA - JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU DO RIO DE JANEIRO

Realizagao do “Projeto Processo 100% Digital”, tornando-se eletrénicos os Juizados
Especiais Federais, as Turmas Recursais, as Varas Privativas de Execugdo Fiscal e as
Previdenciarias. Nas Varas mistas, os processos de Juizados Especiais Federais e os de Execucao
Fiscal também sao eletrbnicos; nas Varas Criminais e Civeis, as sentencas e decisées sao

disponibilizadas em meio eletrénico.

Com relagao aos convénios firmados com 6rgaos publicos e entidades, com objetos
voltados para o aperfeicoamento e agilizagdo da prestacdo jurisdicional, destacamos 40
cadastramentos de magistrados e servidores autorizados no sistema de Informagéo ao Judiciario
(Infojud), cujo objetivo é atender as solicitacdes feitas pelo Poder Judiciario a Receita Federal, e 56
cadastramentos no Sistema de Restricées Judiciais de Veiculos Automotores (Renajud), ferramenta

que faz a interligag@o do Poder Judiciario com o Departamento Nacional de Transito (Denatran).

Como parte integrante da Semana Nacional de Conciliagdo, a SJRJ participou do
mutirdo das Varas Civeis, para apreciacao de agbes relativas ao Sistema Financeiro de Habitagao, no
qual foram realizadas 1.011 audiéncias, com um total de 1.888 pessoas atendidas. Foram
homologados 682 acordos, correspondentes a 67,0% das audiéncias, com um montante de R$
6.832.093,63 de previsdo de recuperacao de crédito.

14.3 - UNIDADE JURISDICIONADA - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Destacamos, dentro das iniciativas e realizagbes voltadas a celeridade dos ritos

processuais e a atualizacdo dos nossos recursos tecnoldgicos, com tbnica na virtualizagdo dos
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diversos processos de trabalho, a inauguracao do servico de encaminhamento de processos virtuais
aos Tribunais Superiores, em agosto de 2009. Com esse dispositivo, 0S processos com recursos
especiais e extraordinarios sdo transformados em autos virtuais, possibilitando a remessa dos
recursos as instancias superiores em poucos minutos, além de poderem ser franqueados, na Internet,
as partes interessadas e a sociedade em geral. Essa importante iniciativa, que encontra ressonancia
na transparéncia dos atos e no efetivo engajamento com a politica ambiental, serd sedimentada ao

longo do exercicio de 2010.

A implantacao do Diario Eletrénico na 22 Regido, respaldada na Lei 11.419/06, que
dispée sobre a “Informatizacdo do Processo Judicial” e da “Comunicagcdo Eletrénica dos Atos
Processuais” e estabelece que os Tribunais poderdo criar Didrio da Justiga Eletronico, passou pela
fase de teste no exercicio de 2009 e tem previsdo de efetivo uso a partir do inicio de 2010. A opgéao
pela publicacdo dos atos judiciais e administrativos em meio eletronico representara significativa
economia de recursos publicos, racionalizacdo de procedimentos e maior eficiéncia na execucao dos
servigos judiciarios, resultando em maior rapidez e efetividade no atendimento das partes, para a
Justica Federal de primeiro e de segundo graus da 22 Regido.

Com relacdo a atuagdo da Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais,
sublinhamos a reestruturacdo das salas de pericias prévias para melhor atender aos jurisdicionados, o
que impactou positivamente o quantitativo de atendimentos.

Foram expedidas (06) seis novas Sumulas da Turma Regional de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia.

No exercicio de 2009, houve 03 Mutirdes de Conciliacao, com a realizacao de 1.681
audiéncias, contemplando 1.232 acordos homologados. Importante comprometimento com a
celeridade e a simplicidade dos ritos, as medidas proporcionaram a celebragao de acordos, vitais nas
acoes relativas ao Sistema Financeiro de Habitagao, envolvendo periodo da histéria nacional marcada
pela presenga avassaladora da inflagao.

Concernentes ao uso de tecnologias para finalidades jurisdicionais, destaca-se o
Provimento n.? 58, de 16 de junho, que "disciplina a utilizagdo de assinatura e registro eletrénicos de
sentengas, decisdes interlocutdrias, despachos, atas de audiéncias, alvards de soltura, oficios,
mandados e cartas precatérias, em autos fisicos, e simplifica procedimentos em todas as Varas
Federais, Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais da Justica Federal da 2.2 Regiao"; quanto
a fiscalizacao dos servicos judiciarios, destaca-se o Provimento n.2 57, de 19 de maio, que "dispbe
sobre as correigbes ordindrias presenciais e eletrénicas realizadas pela Corregedoria-Regional da
Justica Federal da 22 Regido"; quanto a requlacao dos servicos judiciarios, destacam-se: a Portaria

n.? 57, de 23 de marco, da Corregedoria-Regional da 22 Regido, por meio da qual se aprovam "os

anexos Manuais de Procedimentos Cartorarios, pertinentes as seguintes matérias: Secretaria Civel,
Secretaria Criminal, Juizados Especiais Federais, Turmas Recursais, Inspecdes Anuais, Plantdes

Judiciarios, Precatérios e Requisicbes de Pequeno Valor e Distribuicdo"; o Provimento n.? 54, de 20

de abril, que "torna obrigatdria a observancia das disposicdes referentes a inspecao anual, previstas
no Manual de Procedimentos Cartorarios de 12 Instancia, divulgado pela Portaria n® 57, de 27 de

marco de 2009, da Corregedoria-Regional da 22 Regido, e no sitio eletronico do TRF-22 Regido"; e o
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Provimento n.° 66, de 17 de novembro, que "dispde sobre precos de servigos prestados no ambito da

Justica Federal de 12 Instancia e da outras providéncias". Destaque, ainda, para o Provimento n.® 52,

de 12 de marco, que "dispbe sobre a virtualizacdo da Vara Federal de Resende", o que foi

acompanhado por diversas acdes da Corregedoria-Regional, das Direcbes dos Foros das Secdes
Judiciarias e de outros 6rgaos judiciarios, em favor da aceleragdo da tramitacdo dos processos
judiciais.

Nesse contexto, apds a elabora¢do de um cronograma de "virtualiza¢do", em mais da
metade dos érgaos judiciais ja estdo tramitando processos judiciais eletrénicos, em um panorama de

transformagéo que deve estar concluido até o final do primeiro semestre de 2010.

Medida administrativa pioneira na Justica Federal da 22 Regido, a lotagdo do Juiz
Federal Substituto na Vara ou Juizado garante ndo sé a estabilidade ao Magistrado no Juizo, mas
também a familiaridade com a realidade e especificidade de cada local. A sedimentacdo dessa
alternativa gerencial proporcionara a participagdo dos Juizes Federais Substitutos em rotinas e

projetos de longo prazo, com expressivo rendimento nas atividades judicantes.

No tocante a avaliagdo da prestacdo de nossos servigos, a “Pesquisa de Satisfacdo
de Usuarios” dos servicos do TRF 22 Regiao, levada a efeito pelo 92 ano consecutivo, vem se
consolidando como importante instrumento estratégico e operacional de gestao e planejamento, e foi
efetivada por meio da entrega dos formularios ao publico que acessa diariamente as dependéncias do
Tribunal e do envio aos advogados e aos interessados cadastrados no sistema PUSH de

acompanhamento automatico de processos.

A participacdo dos usuarios pelo site do TRF atingiu o total de 849 (oitocentos e
quarenta e nove), representando 85% da amostra estudada (996 respostas no total) e analisados os
resultados, constatou-se que o percentual de usuarios satisfeitos com os servigos prestados pelo
Tribunal foi de 85,8%, sendo que 31,5% dos usuarios participantes consideram-no Muito Bom e 54,3%

atribuiram o conceito de Bom.

indice de Satisfacdo dos Usuarios
10,5%
3,7%
31,5%
54,3%
@ Muito Bom OBom B Ruim O Muito Ruim

Grafico 4
Todas as manifestagcdes dos usuarios foram classificadas por natureza e estdo sendo

encaminhadas as areas responsaveis para andlise da viabilidade de adogédo ou para procedimentos

de melhoria nos servigos oferecidos.
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No campo da arrecadagao de recursos ao Tesouro Nacional, promovida pela Justica
Federal da 22 Regiao, acusamos a expressiva atuacdo de suas unidades.

O resultado da receita monta a R$1.580.937.669,35 que correspondem a quase o
dobro do valor despendido com a operacao e manutengao da Justica Federal da 22 Regido, incluido o
pessoal ativo. Nao resta duvida de que a Justiga Federal da 22 Regido vem cumprindo efetivamente o

seu papel em todos os segmentos de atuagéo.

Custas Judiciais' 6.533.372,94
Conversao de Depésito Judicial em Renda da Uniao® 818.334.473,55
Divida Ativa da Uniao® 756.069.822,86
TOTAL 1.580.937.669,35

Tabela 111

Fontes 'Conselho da Justica Federal —CJF,
23 Procuradoria Regional da Fazenda Nacional — 22 Regido (Oficio n® 032/10-GAB-PRFN -22Regizo-RJ, de

18/1/2010)
As despesas de operagdo e manutencdo da Justica Federal da 22 Regido

corresponderam a cerca de 58% dos recursos arrecadados ao Tesouro como fruto de nossas
atividades, fato que se destaca na gestéo do Tribunal e Se¢des no exercicio de 2009.

TRF da 22 Regiédo 252.040.021,81

Secdes Jurisdicionadas 658.988.600,11
(SJRJ e SJES)

TOTAL 911.028.621,92

Tabela 112

Observacoes/Consideragoes:

" O critério de apuragdo levou em conta as despesas empenhadas, sendo computado inclusive os valores a conta “Crédito

Pago — Folha” efetivamente liquidados;
2 Excluidas as despesas com inativos e pensionistas, com projetos e os valores relativos a Precatdrios e Requisitorios de

Pequeno Valor.
Subsidiariamente, informamos que, conforme informacdo do Conselho da Justica

Federal, a apuragao do valor liquido relativo a conversado de depésito judicial em renda da Unido, no
gue toca aos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, monta a R$1.365.969.689,88, em sua

totalidade.

- Apresentamos, abaixo, convénios e/ou congéneres sem repasse de recursos vigentes no

exercicio de 2009.

Termo de Cooperacgéo Cientifico-Pedagdgica: Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
Desenvolvimento conjunto de programa de estudos, — TRF 22 RG, Centro Universitario
pesquisas e extensdo entre os participes (Vigéncia: 5 Fluminense - UNIFLU e Faculdade de
anos; Assinatura: 22/12/2005; Vencimento:21/12/2010) Direito de Campos - FDC
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Contrato de Comodato para uso de depésito de bens e
materiais, situado na Rua Mariz e Barros, n2 13
(Assinatura: 9/5/2008; Vencimento: 8/5/2010)

Contrato de Comodato — Empréstimo gratuito do antigo
mobiliario do STF (Assinatura: 10/8/2006; Vencimento:
9/8/2010)

Protocolo de Intengbes: Cooperacgao técnica,
educacional e cultural entre os participes (Assinatura:
13/12/2005; Vencimento: 12/12/2010).

Contrato de Comodato: Instalacao de 6 (seis) postos de
atendimento bancario (Assinatura: 2/3/2000;
Vencimento: 1¢/3/2030)

Convénio: Disponibilizagao de acesso aos arquivos
eletrénicos dos cadernos que compdem o Diario da
Justica Eletronico do Poder Judiciario do Rio de Janeiro
— DJERJ (Assinatura: 15/6/2009; Vencimento:
10/3/2014)

Termo de Cooperacgdo: Implementacao de a¢des de
interesse comum nas areas de estudo, pesquisa,
cursos, eventos, divulgagao e correlatas (Assinatura:
11/4/2007; Vigéncia 5 anos)

Tabela 113

TRF 22 RG, Banco do Brasil S/A

TRF 22 RG, Supremo Tribunal Federal

TRF 22 RG, Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPI e Escola
da Magistratura Regional Federal da 22
Regido — EMARF

TRF 22 RG, Caixa Economica Federal -
CEF

TRF 22 RG, Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro

TRF 22 RG, EMARF e Associacao do
Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro - AMPERJ
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PARTE “B” - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO )
01 — DECLARACAO DOS CONTADORES RESPONSAVEIS PELAS UNIDADES
JURISDICIONADAS SOBRE AS INFORMAGCOES CONSTANTES DO SIAFI

DECLARACAD PLENA
Uridade Jurisclaionada Chdige da UG
TRIBUMAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAD 190022/054034/030043
SEGAD JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRD no0018
SECAD JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO noni14

Deciaramos quUe 0f demanarstvos contihe s constanes do Sswena Sall (Balngus
I:::'l'...:'l'l'lt--l'l A Firsanc2ing B Pabi il 23 Do ,_.Il.,ﬂf,, Lias Wi i-n,s(n-"-. Fatiiranias, previstas n aleint”
120, e 17 de marga do mu-’-- refletar £ adeguads siuagao argamentdria, finar mr.:t' palrimenial cas
unigndes urcdicionaces gLe aprasentam Rzlaténo da Sestéa
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PARTE “C” - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA

01- QUANTIDADE PERCENTUAL DAS FUNCOES COMISSIONADAS E DOS
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR SERVIDORES INTEGRANTES DAS
CARREIRAS JUDICIARIAS DA UNIAO

Unidade Orcamentaria — 12.101
Unidade Jurisdicionada — Justica Federal de 12 Grau do Espirito Santo

Unidade Gestora 090014 - Secao Judiciaria do Espirito Santo

CARGOS/FUNCOES OCUPADOS
TOTAL DE Servidores de Outros Orgdos CJs / FCs
CJs /FCs iif‘c’;::d’fz Removidos Requisitados SIVINCULO | TOTAL | LIVRES
Carreiras | Carreiras Outras
Judiciarias | Judiciarias| Carreiras
CJ-4
CJ-3 21 10 0 9 0 2 21 0
CJ-2
CJ-1
FC-06 12 12 0 0 0 - 12 0
FC-05 120 106 7 1 - 120 0
FC-04 60 58 1 - 60 0
FC-03 31 27 1 2 0 - 30 1
FC-02 30 26 4 0 - 30 0
FC-01 26 23 2 0 0 - 25 1
TOTAL 300 262 9 23 2 2 298 2
Tabela 114

Fonte: SEPLO/ NGP/ JFES )
Notas: 1) Foram considerados da Carreira Judicidria os servidores dos seguintes Orgaos: JF/RJ, TRF — 22 Regido, TRF 52
Regiao, JF/SC, JF/DF, TJ/RJ, TRT — 12 Regi&o. 3
2) Foram considerados requisitados, além daqueles pertencentes aos demais Orgdos Publicos, os servidores dos quadros
de Pessoal da SJRJ e do TRF — 22 Regiéo.

TOTAL DE | CARGOS EM Cl)OMISSAO OQUPADOS1 TOTAL CJs / FCs
CJs / FCs | Servidores % Serwdqres Selrvl|dores(2) ,S/ % LIVRES
do Quadro Removidos|Requisitados ' “'|Vinculo
CJ-4
CJ-3 21 10 0 9 2 21 0
CJ-2
CJ-1
TOTAL|  2f 10 }47629 o0 9 2 %28 21 | 0
Tabela 115

Fonte: SEPLO/NGP/ JFES
Notas: 1) Minimo destinado pela Lei n.? 11.416, de 15.12.2006 para os servidores do Quadro de Pessoal: 50%.
2) Os 09(nove) “Servidores Requisitados” pertencem a Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, os quais somados ao

quantitativo dos

“Servidores do Quadro” totalizam o percentual de 90,47% ocupantes de cargo em comissao, bem

acima, portanto, do limite legal. Isto porque, as Segbes Judiciarias do Espirito Santo e do Rio de Janeiro formam um tnico
Quadro de Pessoal da Justica Federal de 1° Grau da 22 Regi&o.
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FUNCOES COMISSIONADAS OCUPADAS '

TOTAL -
DE CJs Carreiras Judiciarias Outras Carreiras TOTAL| CJS/FCs
/FCs s/ LIVRES
R . . 2 ..
Efetivo |Removidos| Requisitados % |Requisitados Vinculo %
FC-06 12 12 0 0 0 12 0
FC-05 | 120 106 6 7 1 0 120 0
FC-04 60 58 0 1 1 0 60 0
FC-03 31 27 1 2 0 0 30 1
FC-02 30 26 0 4 0 0 30 0
FC-01 26 23 2 0 0 0 25 1
TOTAL| 279 252 9 14 98,57 2 0 0,72 | 277 2
Tabela 116

Fonte: Planilha fornecida pela SEPLO/ NGP/ SJES..

Notas: 1) Minimo destinado pela Lei n.° 11.416, de 15.12.2006, para os servidores das Carreiras Judicidrias: 80%.

2) Foram considerados requisitados, além daqueles pertencentes aos demais Orgaos Publicos, os servidores dos quadros de
Pessoal da SJ/RJ e do TRF — 22 Regi&o.

Unidade Orcamentaria — 12.101
Unidade Jurisdicionada — Justica Federal de 12 Grau do Rio de Janeiro
Unidade Gestora 090016 - Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

CARGOS/FUNCOES OCUPADOS
Servidores de outros drgaos
TOTAL DE . Removidos Requisitados CJs/FCs
CJs/Fcs | Servidores SIVINCULO | TOTAL| LIVRES
do Quadro | caireiras | Carreiras | Outras
judiciarias | judiciarias | carreiras

CJ-4 0 0 0 0 0 0 0 0

CJ-3 106 88 2 5 2 9 106 0

CJ-2 11 10 0 1 0 0 11 0

CJ-1 0 0 0 0 0 0 0 0
FC-06 40 37 0 2 1 0 40 0
FC-05 440 422 9 7 0 0 438 2
FC-04 438 403 7 12 9 0 431 7
FC-03 159 136 7 8 4 0 155 4
FC-02 166 112 5 8 29 0 154 12
FC-01 11 3 1 0 2 0 6 5
TOTAL 1371 1211 31 43 47 9 1341 30

Tabela 117
Fonte: Planilha fornecida pela SGP / SJRJ.
TOTAL CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS '
DE CJs / [garci : : TOTAL|CJS L FCs
S/ Servidores Y Servidores | Servidores S/ Y LIVRES
FCs  |do Quadro| " |Removidos | Requisitados? |Vinculo| ”°

CJ-4 0 0 0 0 0 0 0

CJ-3 106 88 2 7 9 106 0

CJ-2 11 10 0 1 0 11 0

CJ-1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 117 98 83,76 2 8 9 16,24 117 0

Tabela 118
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Fonte: Planilha fornecida pela SGP / SJRJ.
Notas: 1) Minimo destinado pela Lei n.? 11.416, de 15.12.2006 para os servidores do Quadro de Pessoal: 50%.
2) Foram considerados requisitados, além daqueles pertencentes aos demais Orgaos Publicos, os servidores dos quadros de
Pessoal da SJRJ e SJES; i
3) Foram considerados da Carreira Judiciaria os servidores dos seguintes Orgados: JF/ES, JF/RJ, TRF 22 Regido, TRF 52
Regido, JF/DF, JF/SP, JF/SC e TRT 12 Regiao.

FUNGC)ES COMISSIONADAS OCUPADAS'
TOTAL CJs /| FC
DE CJs Carreiras Judiciarias Outras Carreiras TOTAL LI?IRE SS
FCs . . o 2] o S/ o
Efetivo |Removidos| Requisitados % |Requisitados Vineulo %o
FC-06 40 37 0 2 1 0 40 0
FC-05 440 422 9 7 0 0 438 2
FC-04 438 403 7 12 9 0 431 7
FC-03 159 136 7 8 4 0 155 4
FC-02 166 112 5 8 29 0 154 12
FC-01 11 3 1 0 2 0 6 5
TOTAL | 1254 1113 29 37 94,02 45 0 3,59 | 1224 30
Tabela 119

Fonte: Planilha fornecida pela SGP / SJRJ.
Notas: 1) Minimo destinado pela Lei n.° 11.416, de 15.12.2006, para os servidores das Carreiras Judiciarias: 80%.
2)Foram considerados requisitados, além daqueles pertencentes aos demais Orgdos Publicos, os servidores dos quadros de
Pessoal da SURJ e SJES; )
3)Foram considerados da Carreira Judiciaria os servidores dos seguintes Orgdos: JF/ES, JF/RJ, TRF 22 Regido, TRF 52
Regiao, JF/DF, JF/SP, JF/SC e TRT 12 Regi&o.

Unidade Orcamentaria — 12.103

Unidade Jurisdicionada — Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

Unidades Gestoras 090028 (TRF-22R) e 090048 (TRF-22R/PRC)

CARGOS/FUNCOES OCUPADOS
TOTAL DE Servidores de Outros Orgéos CJs / ECs
CJs/FCs zifg:::s Removidos Requisitados SiViNcuLO | TOTAL | LIVRES
Carreiras | Carreiras Outras
Judiciarias | Judiciarias | Carreiras

CJ-4 1 - - 1 1
CJ-3 39 20 7 6 6 39
CJ-2 77 37 16 10 3 11 77
CJ-1 48 36 2 1 9 48
FC-06 27 19 4 2 2 - 27
FC-05 279 217 36 18 4 - 275 4
FC-04 178 123 23 27 2 - 175 3
FC-03 93 59 7 14 4 - 84 9
FC-02 284 178 30 23 11 - 242 42
FC-01 176 115 15 9 21 - 160 16
TOTAL 1202 804 140 110 47 27 1128 74"
Tabela 120

114




Fonte: Planilha fornecida pela SRH / TRF. )
Notas: * 63 (sessenta e trés) fungbes disponiveis pertencem a Area Judicidria.
11 (onze) fungdes disponiveis pertencem a Area Administrativa.

1) A Resolugdo n° 44/TRF, de 26.11.2009, publicado no D.O.U. de 01.12.2009 alterou o quantitativo das fungbes

2) comissionadas de FC-01 a FC-06.

K 1
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS CJs / FCs
CJs / ECs | Servidores % Servidores | Servidores S/ Vinculol % TOTAL LIVRES
do Quadro| " [Removidos| Requisitados °
CJ-4 1 - - - 1 1 -
CJ-3 39 20 7 6 6 39 -
CJ-2 77 37 16 13 11 77 -
CJ-1 48 36 2 1 9 48 -
TOTAL 165 93 56,36 25 20 27 43,64| 165 -
Tabela 121
Fonte: Planilha fornecida pela SRH / TRF.
Nota: Minimo destinado pela Lein.? 11.416, de 15.12.2006 para os servidores do Quadro de Pessoal: 50%.
FUN(;C)ES COMISSIONADAS OCUPADAS
TOTAL DE Carreiras Judiciarias Outras Carreiras TOTAL Cls/FCs
CJs/FCs LIVRES
Efetivo| Removidos| Requisitados | % [Requisitados| S/ Vinculo| %
FC-06 27 19 4 2 2 - 27 -
FC-05 279 217 36 18 4 - 275 4
FC-04 178 123 23 27 2 - 175 3
FC-03 93 59 7 14 4 - 84 9
FC-02 284 178 30 23 11 - 242 42
FC-01 176 115 15 9 21 - 160 16
TOTAL| 1037 711 115 93 88,62 44 - 4,24 963 74
Tabela 122

Fonte: Planilha fornecida pela SRH / TRF.

Notas: 1) Minimo destinado pela Lei n.° 11.416, de 15.12.2006, para os servidores das Carreiras Judicidrias: 80%.
2) Foram considerados da Carreira Judiciaria os servidores dos drgdos da Justica Federal, Justica Eleitoral, Justica do Trabalho

e

TJDFT.
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C O NCLUS S ADOO

O planejamento de nossas agbes serd alvo de continuo acompanhamento, com vistas
ao exame critico dos resultados parciais, de forma a identificar eventuais problemas, corrigi-los
tempestivamente, impactando, assim, positivamente, o resultado de nossas atividades.

Envidou-se todos os esforcos para cumprimento das metas previstas no PPA, na
LOA, e nas metas de nivelamento estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga, culminando com
a aprovacao, em dezembro de 2009, pelo Tribunal Pleno, do planejamento estratégico para o periodo
de 2010/2014.

Ainda que, tecnicamente, ndo se tenha alcangado a meta, merece destaque o
acréscimo de cerca de 7% do numero de julgados em relagdo a 2008 e a obtencdo de
aproximadamente 95% da meta estabelecida na LOA para o exercicio de 2009.

Além da adocdo de mecanismos voltados a divulgacdo dos atos praticados, em prol
da transparéncia, foi possivel, com dedicagao e seriedade de nossa forga de trabalho, chegar a um
patamar bastante razoavel, a partir do qual podemos balizar o caminho dos futuros empreendimentos
que buscam o nivel de exceléncia na prestacdo jurisdicional com celeridade e com qualidade

reclamadas pelos jurisdicionados.

Rio de Janeiro, 16 de marco de 2010.

DESEMBARGADOR FEDERAL PAULO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE
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