ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 31/08

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis N&o-Estaveis Vagos Total
Variacéo Variacéo Variacéo Variacao
2008, 2009 % 2008 2009 % 2008, 2009 % 2008, 2009 %
15 28 35 25,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 28 35 25,0%
14 8 0] -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 0] -100,0%
C 13 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 12 0 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0%
N 11 1 19| 1800,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 19] 1800,0%
A 10 8 10| 25,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 10 25,0%
L 9 20 5 -75,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 20 5 -75,0%
| B 8 6 5 -16,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 5 -16,7%
S 7 2 28| 1300,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 28] 1300,0%
T 6 20 1 -95,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 20 1 -95,0%
A 5 15| 39] 160,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 15 39| 160,0%
4 16| 15 -6,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 16 15 -6,3%
A 3 0 0 0,0% 38 5 -86,8% 0 0 0,0% 38 5 -86,8%
2 0 0 0,0% 5 10 100,0% 0 0 0,0% 5 10] 100,0%
1 0 0 0,0% 10| 2 -80,0% 1 1 0,0% 11 3 -72,7%
TOTAL ANALISTA 124 159 28,2% 53 17 -67,9% 1 1 0,0% 178 177 -0,6%
15 142 142 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 142 142 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 13 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
12 0 3 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 3 0,0%
T 11 0 6 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 6 0,0%
E 10 5 8 60,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 8 60,0%
C 9 10 1 -90,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 10 1 -90,0%
N B 8 3 1 -66,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 1 -66,7%
| 7 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
C 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
(0] 5 0 89 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 89 0,0%
4 71 3 -95,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 71 3 -95,8%
A 3 0 0 0,0% 20 39 95,0% 0 0 0,0% 20 39 95,0%
2 0 0 0,0% 39 12 -69,2% 0 0 0,0% 39 12 -69,2%
1 0 0 0,0% 14 2 -85,7% 0 0 0,0% 14 2 -85,7%
TOTAL TECNICO 232 254 9,5% 73 53 -27,4% 0 0 0,0% 305 307 0,7%
15 9 9 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 9 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 13 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
A 12 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
U 11 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
X 10 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
| 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
| 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
A 3 0 0 0,0% 1 0| -100,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
TOTAL AUXILIAR 11] 12 9,1% 2 0] -100,0% 0 0 0,0% 13 12 -7,7%
TOTAL CARGOS 367 425 15,8% 128 70 -45,3% 1 1 0,0% 496 496 0,0%




b) cargos em comisséo e func¢des de confiancga.

Ocupados
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo Vagos Total
Optante Remuneracgéo
Remuneracéo Integral
Cargo/ | Cargo Efetivo Variacdo| Cargo/Funcao Variacao Variacao Variacéo Variacéo
Funcéo 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 %
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 17 18 5,9% 0 0 0,0% 1 2| 100,0% 3 1] -66,7% 21 21 0,0%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 10 12 20,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 10 12 20,0%
FC-05 179 119] -33,5% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 180 120] -33,3%
FC-04 39 59 51,3% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 40 60 50,0%
FC-03 21 31 47,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 21 31 47,6%
FC-02 26 30 15,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0% 27 30 11,1%
FC-01 28 26 -7,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 28 26 -7,1%
TOTAL 320 295 -7,8% 2 2 0,0% 1 2| 100,0% 4 1| -75,0% 327 300 -8,3%




c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comisséo e fungdes de confiancga.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO
MESMO ENTE FEDERADO OUTROS ENTES FEDERADOS OCUPADOS POR
Carreiras do Judiciario de Estatutarios de outras SERVIDORES SEM
CARGOS E Quadro Préprio outros 6rgaos carreiras CLT Estatutarios CLT VINCULO EFETIVO VAGOS TOTAL GERAL

FUNCOES 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 0,0% 2008 2009] 0,0%
CJ-04 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0%
CJ-03 13 10] -23,1% 4 8| 100,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 1 2| 100,0% 3 1| -66,7% 21 21| 0,0%
CJ-02 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0%
CJ-01 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0%
FC-06 10 12| 20,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 10 12| 20,0%
FC-05 166 107] -35,5% 13 12 -7,7% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 1 1 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 180 120] -33,3%
FC-04 38 57| 50,0% 1 2| 100,0% 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 1 1 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 40 60| 50,0%
FC-03 20 28| 40,0% 1 3] 200,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 21 31| 47,6%
FC-02 22 27| 22,7% 4 3] -25,0% 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0% 1 0] -100,0% 27 30| 11,1%
FC-01 23 25 8,7% 5 1] -80,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0% 0 0 0,0% 28 26| -7,1%
TOTAL 292 266] -8,9% 28 29 3,6% 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 2 2 0,0% 0 0] 0,0%| 1 2| 100,0% 4 1| -75,0% 327 300 -8,3%




d) Situacdo funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgdo Cedidos Outros afastamentos Total
Variagédo Variagédo Variagao Variagao
2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 %
15 26 35 34,6%) 1 1 0,0% 1 2| 100,0% 28 35 25,0%
14 8 0] -100,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 8 0] -100,0%
C 13 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 0 0,0%
A 12 0| 2 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 2 0,0%
N 11 1 19] 1800,0% 0 0 0,0% 0| 0 0,0% 1 19] 1800,0%
A 10 6 10 66,7% 0 0| 0,0% 2 2 0,0% 8 10 25,0%
L 9 18 5| -72,2%) 1 0] -100,0% 1 0] -100,0% 20 5| -75,0%
I B 8 6 5| -16,7% 0 0| 0,0% 0| 1 0,0% 6 5| -16,7%
S 7 2 28] 1300,0% 0 0| 0,0% 0| 2 0,0% 2 28] 1300,0%
T 6 19 1  -94,7% 0 0| 0,0% 1 0] -100,0% 20 1] -95,0%
A 5 15 39] 160,0% 0 1 0,0% 0| 2 0,0% 15 39] 160,0%
4 14 15 7,1% 1 1 0,0% 1 0] -100,0% 16 15 -6,3%
A 3 37 5| -86,5%) 1 0] -100,0% 0| 0 0,0% 38 5| -86,8%
2 5 10] 100,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 5 10] 100,0%
1 10 2| -80,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 10 2| -80,0%
TOTAL ANALISTA 167 176 5,4% 4 3 -25,0% 6 9 50,0% 177 176 -0,6%
15 134 142 6,0% 1 2 100,0%| 7 7 0,0% 142 142 0,0%
14 0| 0 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 0 0,0%
C 13 0| 1 0,0% 0 0 0,0% 0| 0 0,0% 0| 1 0,0%
12 0| 3 0,0% 0 1 0,0% 0| 0 0,0% 0| 3 0,0%
T 11 0| 6 0,0% 0 0| 0,0% 0| 1 0,0% 0| 6 0,0%
E 10 4 8] 100,0% 1 0] -100,0% 0| 0 0,0% 5 8 60,0%
C 9 10 1] -90,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 10 1]  -90,0%
N B 8 3 1] -66,7% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 3 1] -66,7%
I 7 1 0] -100,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 1 0] -100,0%
Cc 6 0| 0 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 0 0,0%
O 5 0| 89 0,0% 0 3 0,0% 0| 2 0,0% 0| 89 0,0%
4 68 3] -95,6% 1 0] -100,0% 2 0] -100,0% 71 3] -95,8%
A 3 18 39| 116,7% 0 1 0,0% 2 1] -50,0% 20 39 95,0%
2 38 12] -68,4% 1 0] -100,0% 0| 0 0,0% 39 12]  -69,2%
1 13 2| -84,6% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 13 2| -84,6%
TOTAL TECNICO 289 307 6,2% 4 7 75,0% 11 11 0,0% 304 307 1,0%|
15 9 9 0,0% 0 0| 0,0% 0| 1 0,0% 9 9 0,0%
14 0| 0 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 0 0,0%
C 13 0| 1 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0| 1 0,0%
A 12 0| 1 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 1 0,0%
u 11 1 0] -100,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 1 0] -100,0%
X 10 1 0] -100,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 1 0] -100,0%
I 9 0| 0 0,0% 0 0| 0,0% 0 0 0,0% 0| 0 0,0%
L B 8 0| 0 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 0 0,0%
I 7 0| 0 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 0 0,0%
A 6 0| 0 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 0 0,0%
R 5 0| 0 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 0 0,0%
4 0| 1 0,0% 0 0 0,0% 0| 0 0,0% 0| 1 0,0%
A 3 1 0] -100,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 1 0] -100,0%
2 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 0| 0 0,0% 0| 0 0,0%
1 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 0| 0 0,0% 1 0] -100,0%
TOTAL AUXILIAR 13 12 -7,7% 0 0| 0,0% 0| 1 0,0% 13 12 -7,7%
TOTAL CARGOS 469 495 5,5% 8 10 25,0%, 17 21 23,5% 494 495 0,2%




