Transparéncia CNJ - Secao Judiciaria do Espirito Santo

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 28/02

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

cmggg l}EPI:II)\RAO Estaveis Scupados Nao-Estaveis Vagos UGLE]
2010 | 2011 Va"",Z‘;“ 2010 | 2011 |Variacio %| 2010 | 2011 | Variacdo % | 2010 | 2011 |variacio %
15 | 35 31 -11,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 35 | 31 -11,4%
14 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
c 13 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0%
A 12 4 6 50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 6 50,0%
N 11| 23 19 -17,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 23 19 -17,4%
A 10 7 7 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 7 0,0%
L 9 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
I B 8 6 7 16,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 7 16,7%
s 7 27 24 -11,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 27 | 24 -11,1%
T 6 0 46 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 46 0,0%
A 5 48 13 -72,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 48 13 -72,9%
4 11 4 -63,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 4 -63,6%
A 3 0 0 0,0% 3 7 133,3% 0 0 0,0% 3 7 133,3%
2 0 0 0,0% 7 1 -85,7% 0 0 0,0% 7 1 -85,7%
1 0 0 0,0% 3 18 500,0% 0 1 0,0% 3 19 533,3%
TOTAL ANALISTA 163 | 161 | -1,2% 13 | 26 | 100,0% ) 1 0,0% 176 | 188 6,8%
15 | 142 | 142 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 142 | 142 0,0%
14 1 0 -100,0% | © 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
c 13 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
12 5 4 -20,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 4 -20,0%
T 11 6 7 16,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 7 16,7%
E 10 7 6 -14,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 6 -14,3%
c 9 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
N B 8 1 0 -100,0% | © 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 6 0 84 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 84 0,0%
o) 5 88 41 -53,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 88 | 41 -53,4%
4 39 0 -100,0% | © 0 0,0% 0 0 0,0% 39 0 -100,0%
A 3 0 0 0,0% 0 13 0,0% 0 0 0,0% 0 13 0,0%
2 0 0 0,0% 14 2 -85,7% 0 0 0,0% 14 2 -85,7%
1 0 0 0,0% 4 18 350,0% 0 0 0,0% 4 18 350,0%
TOTAL TECNICO 289 | 286 | -1,0% 18 | 33 83,3% o o 0,0% 307 | 319 3,9%
15 9 9 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 9 0,0%
14 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
c 13 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
A 12 1 0 -100,0% | © 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
U 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 1 0 -100,0% | © 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
A 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
TOTAL AUXILIAR 12 11 -8,3% o o 0,0% o 1 0,0% 12 | 12 0,0%
TOTAL CARGOS 464 | 458 | -1,3% 31 | 59 90,3% o 2 0,0% 495 | 519 4,8%

Obs: Em 2011, os cargos com nomeacao ja efetivada, mas pendentes de posse, foram incluidos na coluna "Ocupados”, "N&o-Estaveis".




Transparéncia CNJ - Secao Judiciaria do Espirito Santo

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 28/02

b) cargos em comissao e fungcoes de confianga.

Ocupados
- - - - Vagos Total
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo
Cargo/ Optante Remuneragao
FUNEao | Remuneracdo Variagao Integral Variagdo % | 2010 2011 | Variagio % | 2010 2011 | variagdo % | 2010 2011 | Variagdo %
Cargo Efetivo %o Cargo/Fungao
2010 2011 2010 2011
Cl-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C3-03 19 19 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 0 1 0,0% 21 22 4,8%
C3-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Ci-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 12 13 8,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 12 13 8,3%
FC-05 119 120 0,8% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 6 0,0% 120 127 5,8%
FC-04 58 59 1,7% 1 2 100,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 60 63 5,0%
FC-03 31 32 3,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 31 33 6,5%
FC-02 30 28 -6,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 30 29 -3,3%
FC-01 25 25 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 26 27 3,8%
TOTAL 294 296 0,7% 2 3 50,0% 2 2 0,0% 2 13 550,0% 300 314 4,7%




Transparéncia CNJ - Secéo Judiciaria do Espirito Santo

|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 28/02

|c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianga.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO CEIEES FER
CARGOS E — MFSMO ENIE FEDERAD? = SLTTS SRS TR SERVIDORES SEM VINCULO VAGOS TOTAL GERAL
FUNCOES Quadro Préprio Carreiras do J'ud!'clarlo de Estatutarlos_ de outras oLT Estatutérios cLT EFETIVO
outros 6rgéos carreiras
2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 0,0% 2010 2011 0,0%
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 10 9 -10,0% 9 10 11,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 0 1 0,0% 21 22 4,8%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 12 12 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 12 13 8,3%
FC-05 106 108 1,9% 13 12 -7,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 6 0,0% 120 127 5,8%
FC-04 57 57 0,0% 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 60 63 5,0%
FC-03 27 29 7,4% 4 3 -25,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 31 33 6,5%
FC-02 26 25 -3,8% 4 3 -25,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 30 29 -3,3%
FC-01 22 20 -9,1% 3 5 66,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 26 27 3,8%
TOTAL 260 260 0,0% 34 36 5,9% [ [ 0,0% [ [ 0,0% 2 3 50,0% ) [ 0,0% 2 2 0,0% 2 13 550,0% 300 314 4,7%




Transparéncia CNJ - Secao Judiciaria do Espirito Santo

|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 28/02

|d) Situacgdo funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgéo Cedidos Outros afastamentos Total
2010 2011 Va’,',f“ 2010 2011 |Variagdo %| 2010 2011 Va'.',/ao"'“ 2010 | 2011 Va’,',f“
15 32 30 -6,3% 1 1 0,0% 2 0 -100,0% 35 31 -11,4%
14 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
c 13 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0%
A 12 4 6 50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 6 50,0%
N 11 21 17 -19,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 23 19 -17,4%
A 10 7 7 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 7 0,0%
L 9 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
1| B 8 5 6 20,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 6 7 16,7%
s 7 25 24 -4,0% 0 0 0,0% 2 0 -100,0% 27 24 11,1%
T 6 0 42 0,0% 0 2 0,0% 0 2 0,0% 0 46 0,0%
A 5 43 12 72,1% 1 0 -100,0% 4 1 -75,0% 48 13 72,9%
4 10 4 -60,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 11 4 -63,6%
A 3 3 7 133,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 7 133,3%
2 7 1 -85,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 1 -85,7%
1 3 17 466,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 17 466,7%
TOTAL ANALISTA 162 177 9,3% 3 3 0,0% 11 6 -45,5% 176 186 5,7%
15 133 133 0,0% 2 4 100,0% 7 5 -28,6% 142 142 0,0%
14 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
c 13 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
12 4 3 -25,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 5 4 -20,0%
T 11 6 7 16,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 7 16,7%
E 10 7 6 -14,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 6 -14,3%
c 9 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
N | B 8 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 6 0 77 0,0% 0 3 0,0% 0 4 0,0% 0 84 0,0%
0 5 84 40 -52,4% 2 1 -50,0% 2 0 -100,0% 88 41 -53,4%
4 38 0 -100,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 39 0 -100,0%
A 3 0 13 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 13 0,0%
2 14 2 -85,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 14 2 -85,7%
1 2 14 600,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 14 600,0%
TOTAL TECNICO 290 296 2,1% 6 10 66,7% ) ) 0,0% 305 315 3,3%
15 8 8 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 9 9 0,0%
14 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
c 13 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 1 1 0,0%
A 12 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L | B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
A 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL AUXILIAR 11 9 -18,2% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 12 11 -8,3%
TOTAL CARGOS 463 482 4,1% 9 13 44,4% 21 17 -19,0% 493 512 3,9%




