Transparéncia CNJ - Secao Judiciaria do Espirito Santo

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/05

a) cargos efetivos.

CARREIRA

Quantidade de Cargos

Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis Nao-Estaveis Vagos Total
2010 | 2011 Vari295° 2010 | 2011 Vari295° 2010 | 2011 | Variacdo % | 2010 | 2011 Vari295°
15 | 33 | 31 | -61% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 33 | 31 6,1%
14 | o 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
C 13 | 1 4 | 300,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 4 | 300,0%
A 12 | 6 5 | -167% | o0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 5 -16,7%
N 11| 2t | 19 | -9,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 21 | 19 29,5%
A 10 | 7 6 | -143% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 6 14,3%
L 9 1 3 | 2000% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 3 | 200,0%
I B 8 6 17 | 183,3% | o0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 | 17 | 1833%
s 7 | 27 | 23 | -148% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 27 | 23 | -148%
T 6 | 10 | 42 | 3200% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 10 | 42 | 320,0%
A 5 | 44 7 | 841% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 44 | 7 84,1%
4 5 9 80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 9 80,0%
A 3 0 0 0,0% 10 | 2 ~80,0% 0 0 0,0% 10 | 2 280,0%
2 0 0 0,0% 0 2 0,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0%
1 0 0 0,0% 3 17 | 466,7% 2 0 | -100,0% | 5 17 | 240,0%
TOTAL ANALISTA 161 | 167 | 3,7% | 13 | 21 | 61,5% 2 0 | -100,0% | 176 | 188 | 6,8%
15 | 142 | 141 | -0,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 142 | 141 | -0,7%
14 | 1 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 | -100,0%
C 13 | o 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
12 | s 4 | -200% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 5 4 220,0%
T 11| 6 8 33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 8 33,3%
E 10 | 7 5 | 286% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 5 228,6%
C 9 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
N B 8 1 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 | -100,0%
I 7 0 43 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 | 43 0,0%
C 6 | 48 | 41 | -146% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 48 | 41 | -14.6%
0 5 | 40 | 40 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 40 | 40 0,0%
4 | 39 | 11 | -71.8% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 39 | 11 | -718%
A 3 0 0 0,0% 11 | 2 ~81,8% 0 0 0,0% 11 | 2 81,8%
2 0 0 0,0% 3 2 733,3% 0 0 0,0% 3 2 233,3%
1 0 0 0,0% 3 19 | 533,3% 0 1 0,0% 3 | 20 | 566,7%
TOTAL TECNICO 289 | 295 | 2,1% | 17 | 23 | 35,3% 0 1 0,0% | 306 | 319 | 4,2%
15 | o 9 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 9 0,0%
14 | o 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
C 13 | 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
A 12| 1 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 | -100,0%
u 11| o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10| o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 1 0 | -100,0% | o0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 | -100,0%
A 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
TOTAL AUXILIAR 12 | 11 | -83% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 12 | 12 0,0%
TOTAL CARGOS 462 | 473 | 2,4% 30 | 44 | 46,7% 2 2 0,0% 494 | 519 | 5,1%

Obs: Em 2011, os cargos com nomeagao ja efetivada, mas pendentes de posse, foram incluidos na coluna "Ocupados”, "Néo-Estaveis".




Transparéncia CNJ - Se¢éo Judiciaria do Espirito Santo

|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/05

|b) cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Ocupados
— - — — Vagos Total
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo
Cargo/ Optante Remuneragao
Fungdo Remuneragio i Integral i i B i
Variagdo % Variagdo % 2010 2011 Variagdo % 2010 2011 Variagdo % 2010 2011 Variacdo %

Cargo Efetivo Cargo/Funcdo

2010 2011 2010 2011
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 19 18 -5,3% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 0 2 0,0% 21 22 4,8%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 12 13 8,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 12 13 8,3%
FC-05 119 123 3,4% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 3 0,0% 120 127 5,8%
FC-04 58 60 3,4% 1 2 100,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 60 63 5,0%
FC-03 31 33 6,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 31 33 6,5%
FC-02 30 29 -3,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 30 29 -3,3%
FC-01 25 26 4,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 26 27 3,8%
TOTAL 294 302 2,7% 2 3 50,0% 2 2 0,0% 2 7 250,0% 300 314 4,7%
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|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/05

|c) origem funcional dos ocupantes de cargos em issdo e oes de
OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO
MESMO ENTE FEDERADO OUTROS ENTES FEDERADOS OCUBADOSIROR
CARGOS E — — - SERVIDORES SEM VINCULO VAGOS TOTAL GERAL
FUNCﬁES Quadro Préprio Carreiras do J'ud!'clarlo de Estatutarlos_ de outras cLT Estatutérios oLt EFETIVO
outros 6rgéos carreiras
2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 0,0% 2010 2011 0,0%
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 10 10 0,0% 9 8 -11,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 0 2 0,0% 21 22 4,8%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 12 12 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 12 13 8,3%
FC-05 106 113 6,6% 13 10 -23,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 3 0,0% 120 127 5,8%
FC-04 56 56 0,0% 2 4 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 60 63 5,0%
FC-03 28 30 7,1% 3 3 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 31 33 6,5%
FC-02 26 26 0,0% 4 3 -25,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 30 29 -3,3%
FC-01 22 22 0,0% 3 4 33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 26 27 3,8%
TOTAL 260 269 [ 34 33 -2,9% [ [ 0,0% [ [ 0,0% 2 3 50,0% [ [ 0,0% 2 2 0,0% 2 7 250,0% 300 314 4,7%
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|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/05

|d) Situagdo funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos
CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgao Cedidos Outros afastamentos Total
2010 2011 | Variacdo | 55,4 2011 |Variagdo %| 2010 2011 | Variagdo | 55,4 2011 | Variagdo
% % %
15 32 30 -6,3% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 33 31 6,1%
14 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
c 13 1 4 300,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 4 300,0%
A 12 6 5 -16,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 5 -16,7%
N 11 19 17 -10,5% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 21 19 -9,5%
A 10 7 6 14,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 6 14,3%
L 9 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 1 3 200,0%
I B 8 5 17 240,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0% 6 17 183,3%
s 7 27 20 -25,9% 0 1 0,0% 0 2 0,0% 27 23 14,8%
T 6 7 40 471,4% 1 1 0,0% 2 1 -50,0% 10 42 320,0%
A 5 43 6 -86,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 24 7 84,1%
4 5 9 80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 9 80,0%
A 3 10 2 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 10 2 -80,0%
2 0 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0%
1 3 17 466,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 17 466,7%
TOTAL ANALISTA 166 178 7,2% 2 3 50,0% 6 7 16,7% 174 188 8,0%
15 133 128 -3,8% 2 5 150,0% 7 8 14,3% 142 141 -0.7%
14 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0%
c 13 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
12 4 3 -25,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 5 4 -20,0%
T 11 6 8 33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 8 33,3%
E 10 7 5 -28,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 5 -28,6%
c 9 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
N | B 8 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0%
I 7 0 42 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 43 0,0%
c 6 46 35 -23,9% 0 4 0,0% 2 2 0,0% 48 41 14,6%
o 5 38 39 2,6% 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 40 20 0,0%
4 38 11 71,1% 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 39 11 71,8%
A 3 11 2 -81,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 2 -81,8%
2 3 2 -33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 2 -33,3%
1 3 18 500,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 3 19 533,3%
TOTAL TECNICO 201 294 1,0% 6 12 100,0% 9 12 33,3% 306 318 3,9%
15 8 8 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 9 9 0,0%
14 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
c 13 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
A 12 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L | B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0%
A 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL AUXILIAR 11 10 -9,1% [ [ 0,0% 1 1 0,0% 12 11 -8,3%
TOTAL CARGOS 468 482 3,0% 8 15 87,5% 16 20 25,0% 492 517 5,1%




