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QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 30/11

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CLA;:Q:?EI::SRT\O Estaveis Ocupades Nao-Estaveis Vagos Total

2010 | 2011 Va’i295° 2010 | 2011 Va’i295° 2010 | 2011 |Variacio % | 2010 | 2011 Va’i295°

15 | 32 | 32 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 32 | 32 0,0%

14 | 1 2 | 100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0%

C 13 | 1 5 | 400,0% | O 0 0,0% 0 0 0,0% 1 5 | 400,0%

A 12 | 6 20 | 2333% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 6 | 20 | 2333%
N 11 | 20 6 | -70,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 20 | 6 ~70,0%
A 10 | 7 2 | -71,4% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 7 2 ~71,4%
L 9 1 6 | 500,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 6 500,0%
I B 8 6 26 | 3333% | O 0 0,0% 0 0 0,0% 6 | 26 | 333,3%
s 7 | 26 | 45 | 731% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 26 | 45 73,1%
T 6 | a2 9 | -786% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 2 | 9 ~78,6%
A 5 | 14 5 | -643% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 14 | s “64,3%
4 3 10 | 2333% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 3 10 | 233,3%

A 3 0 0 0,0% 10 | 2 ~80,0% 0 0 0,0% 10 | 2 ~80,0%

2 0 0 0,0% 2 9 350,0% 0 0 0,0% > 9 350,0%

1 0 0,0% 14 | 9 -35,7% 1 0 | -100,0% | 15 | 9 ~40,0%

TOTAL ANALISTA 159 | 168 | 5,7% | 26 | 20 | -23,1% | 1 0 | -100,0% | 186 | 188 | 1,1%
15 | 143 | 140 | -2,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 143 | 140 | -2,1%

14 | o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%

C 13 | 1 4 | 300,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 4 300,0%

12 | 4 7 75,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 7 75,0%

T 11 | 6 7 16,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 7 16,7%
g 10 | 7 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 7 0 | -100,0%
C 9 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%




N B 8 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
I 7 0 82 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 82 0,0%
C 6 84 38 -54,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 84 38 -54,8%
0 5 37 4 -89,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 37 4 -89,2%
4 4 12 200,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 12 200,0%
A 3 0 0 0,0% 13 2 -84,6% 0 0 0,0% 13 2 -84,6%
2 0 0 0,0% 1 10 900,0% 0 0 0,0% 1 10 900,0%
1 0 0 0,0% 11 13 18,2% 6 0 -100,0% 17 13 -23,5%
TOTAL TECNICO 287 | 295 2,8% 25 25 0,0% 6 0 -100,0% | 318 | 320 0,6%
15 9 9 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 9 0,0%
14 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
C 13 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
U 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 1 1 0,0%
TOTAL AUXILIAR 11 10 -9,1% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 12 11 -8,3%
TOTAL CARGOS 457 | 473 3,5% 51 | 45 -11,8% 8 1 -87,5% 516 | 519 0,6%

Obs : Em 2011, os cargos com nomeacao ja efetivada, mas pendentes de posse, foram incluidos na coluna "Ocupados”, "Nao-Estaveis".
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QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 30/11

b) cargos em comissao e fungdes de confianga.

Ocupados
- - - - Vagos Total
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo
Cargo/ Optante Remuneragao
Funcdo Remuneragao Varti’agéo Integral Variacdo 2010 2011 Variacdo 2010 2011 Variagao 2010 2011 |Variacio %
Cargo Efetivo Yo Cargo/Fungao % % %
2010 2011 2010 2011
ClJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 19 19 0,0% 0 0 0,0% 2 3 50,0% 1 0 -100,0% 22 22 0,0%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 12 13 8,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 12 13 8,3%
FC-05 118 128 8,5% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 9 0 -100,0% 128 129 0,8%
FC-04 58 61 5,2% 2 2 0,0% 0 0 0,0% 3 0 -100,0% 63 63 0,0%
FC-03 31 33 6,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 32 33 3,1%
FC-02 30 29 -3,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 31 29 -6,5%
FC-01 26 27 3,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 27 29 7,4%
TOTAL 294 310 5,4% 3 3 0,0% 2 3 50,0% 16 2 -87,5% 315 318 1,0%
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|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 30/11

|c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comissdo e fungoes de confianga.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO
MESMO ENTE FEDERADO OUTROS ENTES FEDERADOS OCUPADOS POR
CARGOS E T p—— — SERVIDORES SEM VAGOS TOTAL GERAL
FUNCOES | Quadro Préprio | Judiciario de outros Estatutarlos_de CLT Estatutarios CLT VINCULO EFETIVO
6rgsos outras carreiras
2010|2011 % 2010 2011 % 2010|2011 % 2010| 2011 % 2010|2011 % 2010 | 2011 % 2010|2011 % 2010(2011| 0,0% | 2010|2011| 0,0%
C1-04 0 o [00%]| o 0 0,0% 0 0 | 0,0% 0 0o [o00%]| o 0 | 0,0% 0 o [ 00% | o o | 00% | o 0o | 0,0 | o o | 0,0%
C1-03 9 | 12 [33,3%] 10 7 |-30,0%| o 0 | 0,0 | O 0o | 00% | o 0o | 0,0% | o o | 0,056 | 2 3 | 50,00 | 1 0 |#####| 22 | 22 | 0,0%
C1-02 0 o |00%]| o 0 0,0% 0 0 | 0,0% 0 0o [o00%]| o 0 | 0,0% 0 o [00% | o o | 00% | o o | 0,0 | o o | 0,0%
c1-01 0 0 | 0,0%]| o 0 0,0% 0 0 | 0,0 | O 0o | 00% | o 0o | 0,0% | o o | 0,06 | O 0o | 00% | 0 o | 0,0% | o 0 | 0,0%
FC-06 12 | 12 [o00% | o 1 0,0% 0 0 | 0,0% 0 0 [o00%]| o 0 | 0,0% 0 o [00% | o o | 0,0 | o 0o | 0,06 | 12 | 13 ] 83%
FC-05 105 | 116 | 10,5% | 13 | 12 | -7,7% | © 0 | 0,0 | O 0 | 00% | 1 1 | 00% | o o | 0,00 | O 0o | 00% | 9 0 |#####| 128 | 129 | 0,8%
FC-04 s8 | 59 [ 1,7% | o 2 0,0% 0 0 | 0,0% 0 0o [o00%]| 2 2 | 0,0% 0 o [ 00% | o o | 0,0% 3 0 |#####| 63 | 63 | 0,0%
FC-03 27 | 30 [11,1%]| 4 3 |-250%| o 0 | 0,0 | O 0o | 00% | o 0o | 00% | o o | 0,06 | O 0o | 0,0% | 1 0 |#####| 32 | 33 | 3,1%
FC-02 27 | 27 [ 0,0% | 3 2 [ -333%] o 0 | 0,0% 0 0 [o00%]| o 0 | 0,0% 0 o [00% | o o | 0,0% 1 0o |#####| 31 | 29 | -6,5%
FC-01 20 | 22 | 10,0% 5 |-16,7%| o0 0 | 0,0 | O 0o | 00% | o 0o | 00% | o o | 0,06 | O 0o | 00% | 1 2 [100,0%| 27 | 29 | 7,4%
ToTAL | 258 | 278 7,8% | 36 | 32 [-11,1%| o 0 [00% | o o [o00%]| 3 3 [00% | o 0o [00% ]| 2 3 [50,0%| 16 | 2 [-87,5%]| 315 | 318 ] 1,0%
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QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 30/11

d) Situacao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgao Cedidos Outros afastamentos Total
2010 2011 | Variacao % | 2010 2011 Variacao % 2010 2011 | Variacao % 2010 2011 | Variacao %

15 31 30 -3,2% 1 2 100,0% 0 0 0,0% 32 32 0,0%
14 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0%
C 13 1 5 400,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 5 400,0%
A 12 6 18 200,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0% 6 20 233,3%
N 11 17 6 -64,7% 0 0 0,0% 3 0 -100,0% 20 6 -70,0%
A 10 7 2 -71,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 2 -71,4%
L 9 1 5 400,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 1 6 500,0%
I B 8 5 26 420,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 6 26 333,3%
S 7 26 41 57,7% 0 3 0,0% 0 1 0,0% 26 45 73,1%
T 6 35 9 -74,3% 2 0 -100,0% 5 0 -100,0% 42 9 -78,6%
A 5 13 4 -69,2% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 14 5 -64,3%
4 3 10 233,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 10 233,3%

A 3 10 2 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 10 2 -80,0%
2 2 9 350,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 9 350,0%

1 11 9 -18,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 9 -18,2%

TOTAL ANALISTA 169 178 5,3% 3 5 66,7% 10 5 -50,0% 182 188 3,3%

15 131 129 -1,5% 5 5 0,0% 7 6 -14,3% 143 140 -2,1%

14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 13 0 2 0,0% 1 2 100,0% 0 0 0,0% 1 4 300,0%

12 3 7 133,3% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 4 7 75,0%

T 11 6 7 16,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 7 16,7%
E 10 7 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 0 -100,0%

C 9 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
N B 8 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%




I 7 0 78 0,0% 0 2 0,0% 0 2 0,0% 0 82 0,0%
C 6 75 36 -52,0% 3 2 -33,3% 6 0 -100,0% 84 38 -54,8%
0] 5 36 4 -88,9% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 37 4 -89,2%
4 4 11 175,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 4 12 200,0%
A 3 13 2 -84,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 13 2 -84,6%
2 1 10 900,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 10 900,0%
1 11 13 18,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 13 18,2%
TOTAL TECNICO 288 300 4,2% 11 11 0,0% 13 9 -30,8% 312 320 2,6%
15 8 8 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 9 9 0,0%
14 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
C 13 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL AUXILIAR 10 9 -10,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 11 10 -9,1%
TOTAL CARGOS 467 487 4,3% 14 16 14,3% 24 15 -37,5% 505 518 2,6%




