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QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/05

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos
CLA;:::'/!?:I‘)\RAO Estaveis Ocupados Nao-Estaveis Vagos Total
2011 | 2012 Va'2295° 2011 | 2012 |Variacdo %| 2011 | 2012 | Variagdo % | 2011 | 2012 Va'2295°
15 | 31 32 3,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 31 | 32 3,2%
14 1 5 | 400,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 5 400,0%
C 13 4 11 | 175,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 11 | 175,0%
A 12 5 12 | 140,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 12 | 140,0%
N 11 | 19 6 -68,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 19 6 -68,4%
A 10 6 6 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 0,0%
L 9 3 14 | 366,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 14 | 366,7%
I B 8 17 33 94,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 17 | 33 94,1%
s 7 23 32 39,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 23 | 32 39,1%
T 6 | 42 5 -88,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 42 5 -88,1%
A 5 7 12 71,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 12 71,4%
4 9 1 -88,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 1 -88,9%
A 3 0 0 0,0% 2 2 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0%
2 0 0 0,0% 2 14 | 600,0% 0 0 0,0% 2 14 | 600,0%
1 0 0 0,0% 17 4 76,5% 0 0 0,0% 17 4 76,5%
TOTAL ANALISTA 167 | 169 | 1,2% 21 | 20 -4,8% 0 0 0,0% 188 | 189 | 0,5%
15 | 141 | 137 | -2,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 141 | 137 | -2,8%
14 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
C 13 1 4 300,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 4 300,0%
12| 4 10 | 150,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 10 | 150,0%
T 11 8 3 ~62,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 3 ~62,5%
E 10 5 1 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 1 -80,0%
C 9 1 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 | -100,0%
N B 8 0 65 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 65 0,0%
I 7 43 19 | -55,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 43 | 19 | -558%
C 6 | 41 40 -2,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 41 | 40 ~2,4%
o) 5 40 9 77,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 40 9 77.5%
4 11 2 -81,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 2 -81,8%
A 3 0 0 0,0% 2 2 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0%
2 0 0 0,0% 2 14 | 600,0% 0 0 0,0% 2 14 | 600,0%
1 0 0 0,0% 19 | 14 | -263% 1 0 100,0% | 20 | 14 | -30,0%
TOTAL TECNICO 205 | 291 | -1,4% | 23 | 30 | 30,4% 1 0 | -100,0% | 319 | 321 | 0,6%
15 9 9 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 9 0,0%
14 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
C 13 1 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 | -100,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 1 0,0% 1 0 -100,0% 1 1 0,0%
TOTAL AUXILIAR 11 | 10 | -9,1% 0 1 0,0% 1 0 | -100,0% | 12 | 11 -8,3%
TOTAL CARGOS 473 | 470 | -0,6% 44 | s1 15,9% 2 0 -100,0% | 519 | 521 0,4%

Obs : Os cargos com nomeagéao ja efetivada, mas pendentes de posse, foram incluidos na coluna "Ocupados”, "N&o-Estaveis".
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QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/05

b) cargos em comissao e fungdes de confianga.

Ocupados
— — — — Vagos Total
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo
Cargo/ Optante Remuneragao
Funcio | Remuneracio Variagdo Integral Variagdo % | 2011 2012 | Variagdo % | 2011 2012 | Variagdo % | 2011 2012 | Variaggo %
Cargo Efetivo %o Cargo/Fungao
2011 2012 2011 2012
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 18 19 5,6% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 2 1 -50,0% 22 22 0,0%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 13 13 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 13 13 0,0%
FC-05 123 128 4,1% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 3 0 -100,0% 127 129 1,6%
FC-04 60 60 0,0% 2 3 50,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 63 63 0,0%
FC-03 33 32 -3,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 33 33 0,0%
FC-02 29 28 -3,4% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 29 29 0,0%
FC-01 26 29 11,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 27 29 7,4%
TOTAL 302 309 2,3% 3 6 100,0% 2 2 0,0% 7 1 -85,7% 314 318 1,3%
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|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/05

|c) origem funcional dos ocupantes de cargos em &0 e oes de
OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO
MESMO ENTE FEDERADO OUTROS ENTES FEDERADOS OCUBADOSIROR
CARGOS E " - - SERVIDORES SEM VINCULO VAGOS TOTAL GERAL
FUNCOES Quadro Préprio Careiiasiotudiclagiolds Josldeloutias CLT Estatutarios cLT EFETIVO
outros orgaos carreiras
2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 0,0% 2011 2012 0,0%
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 10 13 30,0% 8 6 -25,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 2 1 -50,0% 22 22 0,0%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 12 12 0,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 13 13 0,0%
FC-05 113 115 1,8% 10 13 30,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 0 -100,0% 127 129 1,6%
FC-04 56 59 5,4% 4 1 -75,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 3 50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 63 63 0,0%
FC-03 30 30 0,0% 3 2 -33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 33 33 0,0%
FC-02 26 26 0,0% 3 2 -33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 29 29 0,0%
FC-01 22 23 4,5% 4 6 50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 27 29 7,4%
TOTAL 269 278 3,3% 33 31 -6,1% [ [ 0,0% [ [ 0,0% 3 6 100,0% [ [ 0,0% 2 2 0,0% 7 1 -85,7% 314 318 1,3%
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QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/05

d) Situagao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgédo Cedidos Outros afastamentos Total
2011 2012 Varl295° 2011 2012 |variacio %| 2011 2012 "arlzg“ 2011 2012 Varl295°
15 30 30 0,0% 1 2 100,0% 0 0 0,0% 31 32 3,2%
14 1 5 400,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 5 400,0%
C 13 4 11 175,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 11 175,0%
A 12 5 10 100,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0% 5 12 140,0%
N 11 17 ~64,7% 0 0 0,0% 2 0 ~100,0% 19 6 -68,4%
A 10 6 ~16,7% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 6 6 0,0%
L 9 2 13 550,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 3 14 366,7%
1| B 8 17 29 70,6% 0 2 0,0% 0 2 0,0% 17 33 94,1%
s 7 20 32 60,0% 1 0 ~100,0% 2 0 ~100,0% 23 32 39,1%
T 6 40 4 ~90,0% 1 0 -100,0% 1 1 0,0% 42 5 ~88,1%
A 5 6 10 66,7% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 7 12 71,4%
4 9 1 ~88,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 1 ~88,9%
A 3 2 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0%
2 2 13 550,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 2 14 600,0%
1 17 2 -88,2% 0 0 0,0% 0 2 0,0% 17 4 76,5%
TOTAL ANALISTA 178 173 -2,8% 3 4 33,3% 7 12 71,4% 188 189 0,5%
15 128 126 -1,6% 5 5 0,0% 8 6 -25,0% 141 137 2,8%
14 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
C 13 0 3 0,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 1 4 300,0%
12 3 10 233,3% 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 4 10 150,0%
T 11 8 3 -62,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 3 -62,5%
E 10 5 1 ~80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 1 ~80,0%
C 9 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 ~100,0%
N | B 8 0 60 0,0% 0 2 0,0% 0 3 0,0% 0 65 0,0%
I 7 42 17 -59,5% 0 1 0,0% 1 1 0,0% 43 19 -55,8%
C 6 35 39 11,4% 4 1 ~75,0% 2 0 -100,0% 41 40 2,4%
0 5 39 9 ~76,9% 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 40 9 77,5%
4 11 2 “81,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 2 “81,8%
A 3 2 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0%
2 2 13 550,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 2 14 600,0%




| 1 19 14 -26,3% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 20 14 -30,0%
TOTAL TECNICO 295 299 1,4% 12 11 -8,3% 12 11 -8,3% 319 321 0,6%
15 8 8 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 9 9 0,0%
14 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%

13 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
3 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%

TOTAL AUXILIAR 11 10 -9,1% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 12 11 -8,3%
TOTAL CARGOS 484 482 -0,4% 15 15 0,0% 20 24 20,0% 519 521 0,4%




