Transparéncia CNJ - Segao Judiciaria do Espirito Santo

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 28702

a) cargos efetivos.

Quantidade de Carqos
CARREIRA _ — Ocupados = — Vagos Total
CLASSE / PADRAO Estaveis Ao-Estaveis
2013 | 2014 Var‘i;“‘?éo 2013 | 2014 |variagio %| 2013 | 2014 | variacao % | 2013 | 2014 Varl;‘?gm
15 | 34 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 34 0 ~100,0%
14 5 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 5 0 ~100,0%
c 13 | 20 63 | 215,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 20 | 63 215,0%
A 12 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% -80,0%
N 11 1 600,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 600,0%
A 10 7 27 | 285,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 27 285,7%
L ) 27 44 63,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 27 | 44 63,0%
I B 8 45 11 | -75,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 45 | 11 ~75,6%
s 7 9 _55,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 _55,6%
T 6 3 8 166,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 8 166,7%
A 5 12 2 -83,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 12 2 _83,3%
4 1 12 | 1100,0% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 12 | 1100,0%
A 3 0 0,0% 10 6 ~40,0% 0 0 0,0% 10 ~40,0%
2 0 0 0,0% 8 1 -87,5% 0 0 0,0% 8 _87,5%
1 0 0 0,0% 2 10 400,0% 0 0 0,0% 2 10 | 400,0%
TOTAL ANALISTA 169 | 179 | 5,9% 20 | 17 | -15,0% 0 0 0,0% 180 | 196 | 3,7%
15 | 137 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 137 | o -100,0%
14 4 0 | -100,0% | o0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 0 -100,0%
c 13 8 147 | 1737.5% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 | 147 | 1737.5%
12 5 1 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 1 -80,0%
T 11 1 100,0% | O 0 0,0% 0 0 0,0% 1 ~100,0%
E 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 9 0 79 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 79 0,0%
N B 8 81 41 | -49,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 81 | 41 _49,4%
I 7 38 ~97,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 38 -97,4%
c 6 4 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 100,0%
o 5 10 2 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 10 2 -80,0%
4 2 10 | 400,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 10 | 400,0%
A 3 0 0 0,0% 11 | 11 0,0% 0 0 0,0% 11 | 11 0,0%
2 0 0 0,0% 11 6 _45,5% 0 0 0,0% 11 6 _45,5%
1 0 0,0% 8 26 225,0% 1 0 -100,0% 9 26 188,9%
TOTAL TECNICO 200 | 289 | -0,3% | 30 | 43 43,3% 1 0 | -100,0% | 321 | 332 3,4%
15 9 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% ) 0 -100,0%
14 1 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0%
c 13 0 9 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 9 0,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
U 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
2 0 0 0,0% 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
TOTAL AUXILIAR 10 9 -10,0% 1 1 0,0% o 1 0,0% 11 | 11 0,0%
TOTAL CARGOS 469 | 477 1,7% 51 | 61 19,6% 1 1 0,0% 521 | 539 3,5%

Obs : Os cargos com nomeacao j4 efetivada, mas pendentes de posse, foram incluidos na coluna "Ocupados”, "N&o-Estaveis".
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|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 28/02

|b) cargos em comisséo e fungdes de confianga.

Ocupados
n - Vagos Total
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo
Cargo/ Optante Remuneragéo
Funcdo | Remuneracdo Variagdo % g Variagdo % | 2013 2014 | variagdo % | 2013 2014 | variagdo % | 2013 2014 | variagdo %
Cargo Efetivo Cargo/Funcgéo
2013 2014 2013 2014
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 21 21 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 0 1 0,0% 22 23 4,5%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 14 14 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 14 14 0,0%
FC-05 129 131 1,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 129 131 1,6%
FC-04 65 70 7,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 67 72 7,5%
FC-03 33 34 3,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 33 34 3,0%
FC-02 29 30 3,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 29 30 3,4%
FC-01 29 28 -3,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 29 29 0,0%
TOTAL 320 328 2,5% [9) [9) 0,0% 1 1 0,0% 2 4 100,0% 323 333 3,1%
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[© origem tuncional dos acupantes de cargos em comissao e funcoes de confianca.
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|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 28702

|d) Situagéao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos
CLASSE 7/ PADRAO Exercicio no 6rgdo Cedidos Outros afastamentos Total
2013 2014 | Variacdo 2013 2014 |variagdio %| 2013 2014 | Variacdo | 5593 2014 | Variacdo
% %% O
15 32 0 -100,0% 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 34 0 -100,0%
14 5 0 -100,0% 0 [¢] 0,0% 0 0 0,0% 5 0 -100,0%
C 13 18 57 216,7% 0 3 0,0% 2 3 50,0% 20 63 215,0%
A 12 5 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 -80,0%
N 11 1 400,0% 0 ] 0,0% 0 2 0,0% 7 600,0%
A 10 5 26 420,0% [9] [¢] 0,0% 2 1 -50,0% 27 285,7%
L 9 26 39 50,0% 0 2 0,0% 1 3 200,0% 27 44 63,0%
1 B 8 39 10 -74,4% 2 0 -100,0% 4 1 -75,0% 45 11 -75,6%
S 7 9 3 -66,7% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 9 4 -55,6%
T 6 3 8 166,7% 0 0 0,0% 0 [¢] 0,0% 3 8 166,7%
A 5 11 2 -81,8% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 12 2 -83,3%
4 1 11 1000,0% [9] [¢] 0,0% [9] 1 0,0% 1 12 1100,0%
A 3 9 -44,4% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 10 6 -40,0%
2 7 -85,7% 0 [¢] 0,0% 1 [¢] -100,0% 8 1 -87,5%
1 1 800,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 2 350,0%
TOTAL ANALISTA 172 177 2,9% 5 5 0,0% 12 13 8,3% 189 195 3,2%
15 127 0 -100,0% 5 0 -100,0% 5 0 -100,0% 137 0 -100,0%
14 2 0 -100,0% 2 0 -100,0% 0 [¢] 0,0% 4 0 -100,0%
C 13 8 137 1612,5% 0 5 0,0% 0 5 0,0% 8 147 1737,5%
12 5 1 -80,0% 0 0 0,0% [9] [¢] 0,0% 5 1 -80,0%
T 11 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
E 10 [¢] [9] 0,0% [9] 0 0,0% [9] [¢] 0,0% [¢] [9] 0,0%
C 9 0 74 0,0% 0 1 0,0% 0 4 0,0% 0 79 0,0%
N B 8 76 39 -48,7% 1 2 100,0% 4 0 -100,0% 81 41 -49,4%
| 7 36 1 -97,2% 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 38 1 -97,4%
C 6 4 8 100,0% [9] 0 0,0% 0 0 0,0% 4 8 100,0%
o 5 10 -80,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 10 2 -80,0%
4 2 10 400,0% [9] 0 0,0% [9] 0 0,0% 2 10 400,0%
A 3 11 11 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 11 0,0%
2 11 6 -45,5% [9] 0 0,0% 0 0 0,0% 11 6 -45,5%
1 8 25 212,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 25 212,5%
TOTAL TECNICO 301 314 4,3% 10 8 -20,0% 9 9 0,0% 320 331 3,4%
15 8 0 -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 9 0 -100,0%
14 1 0 -100,0% 0 [¢] 0,0% 0 [¢] 0,0% 1 0 -100,0%
C 13 0 8 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 9 0,0%
A 12 0 [9] 0,0% 0 [¢] 0,0% [9] [¢] 0,0% [¢] [9] 0,0%
V] 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 [¢] 0 0,0% [9] [¢] 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 [9] 0,0% (0] ] 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% [9] 0 0,0% 0 [¢] 0,0% [¢] 0 0,0%
A 3 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 ] 0,0% 0 1 0,0%
2 1 0 -100,0% 0 0 0,0% [9] 0 0,0% 1 [9] -100,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL AUXILIAR 10 9 -10,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 11 10 -9,1%
TOTAL CARGOS 483 500 3,5% 15 13 -13,3% 22 23 4,5% 520 536 3,1%
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