Transparéncia CNJ - Segéo Judiciaria do Espirito Santo

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 31705

a) cargos efetivos.

Quantidade de Carqos

CARREIRA — Ocupados = — Vagos Total
CLASSE / PADRAO Estaveis Fo-Estaveis
2013 | 2014 Varj’:@éo 2013 | 2014 |Variagdo %| 2013 | 2014 | variacgo % | 2013 | 2014 Vargi‘?éo
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 13 | 34 63 85,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 34 | 63 85,3%
A 12 5 3 ~40,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 3 ~40,0%
N 11 | 20 17 | -15,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 20 | 17 ~15,0%
A 10 5 29 | 480,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 29 | 480,0%
L 9 1 36 | 3500,0% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 36 | 3500,0%
I B 8 7 5 _28,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 5 _28,6%
s 7 27 10 | -63,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 27 | 10 -63,0%
T 6 45 2 ~95,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 45 2 ~95,6%
A 5 9 3 -66,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 3 -66,7%
4 3 12 | 300,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 12 | 300,0%
A 3 0 0 0,0% 12 5 _58,3% 0 0 0,0% 12 _58,3%
2 0 0 0,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 1 0,0%
1 0 0 0,0% 20 | 10 _50,0% 7 0 1100,0% | 27 | 10 -63,0%
TOTAL ANALISTA 156 | 180 | 15,4% | 33 | 16 | -51,5% 7 0 | -100,0% | 196 | 196 | 0,0%
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 13 | 136 | 146 7,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 136 | 146 7,4%
12 4 1 ~75,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 1 ~75,0%
T 11 8 0 | -100,0% | O 0 0,0% 0 0 0,0% 8 0 ~100,0%
E 10 5 48 | 860,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 48 | 860,0%
c 9 1 33 | 3200,0% | 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 33 | 3200,0%
N B 8 0 40 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 40 0,0%
I 7 0 5 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 5 0,0%
c 6 79 3 ~96,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 79 3 -96,2%
o 5 38 2 ~94,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 38 2 -94,7%
4 13 | 225,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 13 | 225,0%
A 3 0 0 0,0% 10 | 11 10,0% 0 0 0,0% 10 | 11 10,0%
2 0 0 0,0% 2 3 50,0% 0 0 0,0% 2 3 50,0%
1 0,0% 10 | 26 160,0% 3 1 -66,7% 13 | 27 | 107.7%
TOTAL TECNICO 275 | 201 | 5,8% 22 | 40 81,8% 3 1 66,7% | 300 | 332 | 10,7%
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 13 9 9 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 9 0,0%
A 12 1 0 | -100,0% | o© 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0%
U 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I ) 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 1 0 ~100,0% 0 1 0,0% 1 1 0,0%
TOTAL AUXILIAR 10 9 | -10,0% 1 1 0,0% 0 1 0,0% 11 | 11 0,0%
TOTAL CARGOS 441 | 480 8,8% 56 | 57 1,8% 10 2 80,0% | 507 | 539 6,3%

Obs : Os cargos com nomeacéao j4 efetivada, mas pendentes de posse, foram incluidos na coluna "Ocupados"”, "Nao-Estaveis".




Transparéncia CNJ - Secéo Judiciaria do Espirito Santo

IQUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 31/05

|b) cargos em comisséo e funcgdes de confianga.

Ocupados
- - Vagos Total
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo
Cargo/ Optante Remuneragéo
R RN Variagédo % Izl Variagédo % 2013 2014 Variagédo % 2013 2014 Variagéo % 2013 2014 Variagédo %
Cargo Efetivo Cargo/Funcéo
2013 2014 2013 2014
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 21 22 4,8% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 1 0 -100,0% 23 23 0,0%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 14 14 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 14 14 0,0%
FC-05 126 131 4,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 0 -100,0% 131 131 0,0%
FC-04 65 72 10,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 0 -100,0% 72 72 0,0%
FC-03 33 34 3,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 34 34 0,0%
FC-02 29 30 3,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 30 30 0,0%
FC-01 29 28 -3,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 29 29 0,0%
TOTAL 317 331 4,4% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 15 1 -93,3% 333 333 0,0%




|Transparéncia CNJ - Segao Judicidria do Espirito Santo

[ origem tuncional dos ocupantes de cargos em comisséo e funcdes de confiang.

'OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO
CARGOS E A0 OUTROS ENTESFEDERADOS | 0CUPADOS POR SERVIDORES VAGOS TOTAL GERAL
FUNGOES Quadro Préprio Carreiras do Judicidrio de | £ oy arios de outras carreiras ot Estatutarios oLt SRR ERED
outros 6rgaos
2013 [ 2o1a [ w [ 7015 [ 2oia [ = | 701 [ soix 5| 7013 [ 7o1a [ w | 7013 | Zoia [ w | 7013 | Zoia | =i | 2013 [ 2oia [ = | 7013 | 7oia | 0o% | 7015 | Zo1a | 0.0% |
o o 0o [oow | o o oo% | o o 00% | o o 00% | o o oo% | o o [om | o o [ oo [ o o o o [ oo
cros o @ | oow | 7 s [ | o o oo% | o o 0.0% 0.0% oow |1 T [ oow | 1 o 23 25 | oo%
oz o 0o [ o [ o o oo | o o [ o [ o oo% | o o [om | o o [ oow | o o o o [ oo
oo o o [ oo | o o oo% | o o oo% | o o oo% | o o oo% | o o oo | o o [ oo | o o o o [ oo
0 s [ oow | 1 i 0% | o o oo% | o o [ o oo% | o o [om | o o [ oow | o o 12 10 | oo%
rco 15 | 118 [ 2w | 1 5 %] o o oo% | o o oo% | o o oo% | o o oo ] o o [ oo% | 5 o o1 | 1ot | oow
rcon 5 o [ wew ]| 2 3 [soow| o o oo | o o X > [ soow] o o [om | o o [ oow | 7 o 7 72 | oo%
cos a1 30 [ sew | 1 2 [io00%] o o oo% | o o oo | 1 2 [i00%] o o [oow ] o I T o 32 35 | oo%
0z 2 2 [ usw | 3 T [eem] o o [ o [ o oo | o o [om | o o [ oow | 1 o 3 30 | oo%
oL 2 22 | s | 5 5 oo% | o o oo% | o o oo% | o i oo% | o o oo ] o o [ oo | o T 29 25 | oo%
ToTAL 282 | 203 | 3% | 30 33 [100%] o o 0% | o 0 loow| = s [ o 0% | 1 T [ oow [ s T 333 | 333 | o.o%




Transparéncia CNJ - Secédo Judiciaria do Espirito Santo

|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 31/05

|d) Situagao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos
CLASSE / PADRAO Exercicio no 6érgdo Cedidos Outros afastamentos Total
2013 2014 | Variacao 2013 2014 |variagdo %| 2013 2014 | Variacdo | 55,3 2014 | Variagédo
% 9% (73
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 [9] 0 0,0% 0 0 0,0% 0 (9] 0,0% 0 0 0,0%
C 13 32 57 78,1% 2 3 50,0% 0 3 0,0% 34 63 85,3%
A 12 5 2 -60,0% 0 0 0,0% [¢] 1 0,0% 5 3 -40,0%
N 11 18 14 -22,2% 0 0 0,0% 2 3 50,0% 20 17 -15,0%
A 10 5 25 400,0% [¢] 1 0,0% 0 3 0,0% 5 29 480,0%
L 9 1 34 3300,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 1 36 3500,0%
| B 8 5 5 0,0% [¢] 0 0,0% 2 0 -100,0% 7 5 -28,6%
S 7 26 9 -65,4% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 27 10 -63,0%
T 6 39 2 -94,9% 2 0 -100,0% 4 [9] -100,0% 45 2 -95,6%
A 5 9 3 -66,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 3 -66,7%
4 11 266,7% 0 [9] 0,0% ] 1 0,0% 3 12 300,0%
A 3 11 4 -63,6% 0 [9] 0,0% 1 1 0,0% 12 5 -58,3%
2 1 1 0,0% 0 [9] 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
1 17 10 -41,2% 1 0 -100,0% 2 0 -100,0% 20 10 -50,0%
TOTAL ANALISTA 172 177 2,9% 5 5 0,0% 12 14 16,7% 189 196 3,7%
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 [¢] 0,0% [¢] 0 0,0% 0 0 0,0% [9] 0 0,0%
C 13 126 134 6,3% 5 5 0,0% 5 7 40,0% 136 146 7,4%
12 2 1 -50,0% 2 0 -100,0% ] 9] 0,0% 4 1 -75,0%
T 11 8 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 9] 0,0% 8 0 -100,0%
E 10 5 43 760,0% ] 1 0,0% ] 4 0,0% 5 48 860,0%
C 9 1 32 3100,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 1 33 3200,0%
N B 8 0 38 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 40 0,0%
| 7 0 5 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 5 0,0%
C 6 74 2 -97,3% 1 1 0,0% 4 0 -100,0% 79 3 -96,2%
o 5 36 2 -94,4% 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 38 2 -94,7%
4 4 13 225,0% 0 [9] 0,0% 0 [9] 0,0% 4 13 225,0%
A 3 10 10 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 10 11 10,0%
2 2 3 50,0% 0 [9] 0,0% [¢] 0 0,0% 2 3 50,0%
1 30 26 -13,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 30 26 -13,3%
TOTAL TECNICO 298 309 3,7% 10 9 -10,0% 9 13 44,4% 317 331 4,4%
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 [9] [¢] 0,0% 0 0 0,0% 0 (9] 0,0% 0 0 0,0%
C 13 8 8 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 9 9 0,0%
A 12 1 0 -100,0% ] 0 0,0% 0 [9] 0,0% 1 0 -100,0%
U 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 [9] ] 0,0% ] 0 0,0% ] 0 0,0% 0 ] 0,0%
| 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 [9] 0,0% ] 0 0,0% 0 ] 0,0%
| 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 [9] 0,0% [9] [¢] 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 [9] [¢] 0,0% 0 0 0,0% [¢] 0 0,0% [9] [¢] 0,0%
A 3 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
2 [9] [¢] 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
TOTAL AUXILIAR 10 9 -10,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 11 10 -9,1%
TOTAL CARGOS 480 495 3,1% 15 14 -6,7% 22 28 27,3% 517 537 3,9%
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