Transparéncia CNJ - Sec¢édo Judiciaria do Espirito Santo

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 31708

a) cargos efetivos.

CARREIRA

Quantidade de Cargos

Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis N&o-Estaveis vagos Total
2013 | 2014 Var;igéo 2013 | 2014 Variigao 2013 | 2014 |Variacéo % | 2013 | 2014 Var;igéo
15| o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 | o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 13| 38 | 63 | 658% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 38 | 63 65,8%
A 12 | 15 4 73,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 15 4 73,3%
N 11 9 24 | 166,7% | O 0 0,0% 0 0 0,0% 9 24 | 166,7%
A 10 | 3 38 | 1166,7% | O 0 0,0% 0 0 0,0% 3 38 | 1166,7%
L 9 5 18 | 260,0% | O 0 0,0% 0 0 0,0% 5 18 | 260,0%
I B 8 28 5 -82,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 28 5 -82,1%
s 7 36 10 | -72.2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 36 | 10 | -72,2%
T 6 15 2 -86,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 15 2 -86,7%
A 5 5 2 -60,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 2 -60,0%
4 11 14 | 27,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 | 14 27,3%
A 3 0 0 0,0% 2 3 50,0% 0 0 0,0% 2 3 50,0%
2 0 0 0,0% 2 1 _50,0% 0 0 0,0% 2 1 _50,0%
1 0 0 0,0% 26 | 12 | -53.8% 1 0 -100,0% | 27 | 12 | -55,6%
TOTAL ANALISTA 165 | 180 | 9.1% | 30 | 16 | -46,7% | 1 0 | -100,0% | 196 | 196 | 0,0%
15| o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 | o 0 0,0% 0 0 0.0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 13 | 133 | 146 | 9,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 133 | 146 9,8%
12 7 1 -85,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 1 -85,7%
T 11 7 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 7 0 | -100,0%
E 10 1 75 | 7400,0% | O 0 0,0% 0 0 0,0% 1 75 | 7400,0%
c 9 1 7 | 600,0% | O 0 0,0% 0 0 0,0% 1 7 600,0%
N B 8 0 39 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 39 0,0%
I 7 77 6 -92,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 77 6 -92,2%
c 6 5 2 -60,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 2 -60,0%
o 5 | 39 -94,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 39 2 -94,9%
4 7 15 | 1143% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 7 15 | 114,3%
A 3 0 0 0,0% 1 9 800,0% 0 0 0,0% 1 9 800,0%
2 0 0 0,0% 2 4 100,0% 0 0 0,0% 2 4 100,0%
1 0 0 0,0% 49 | 26 | -46,9% 3 0 -100,0% | 52 | 26 | -50,0%
TOTAL TECNICO 277 | 293 | 5,8% 52 | 39 | -250% | 3 0 | -100,0% | 332 | 332 | 0,0%
15| o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 | o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 13 9 9 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 9 0,0%
A 12| o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
U 11| o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10| o 0 0,0% 0 0 0.0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 1 0 | -100,0% | 1 1 0,0% 2 1 -50,0%
TOTAL AUXILIAR 9 9 0,0% 1 1 0,0% 1 1 0,0% 11 | 11 0,0%
TOTAL CARGOS 451 | 482 | 6,9% 83 | 56 | -32,5% 5 1 80,0% | 539 | 539 | 0,0%

Obs : Os cargos com nomeagéao ja efetivada, mas pendentes de posse, foram incluidos na coluna "Ocupados”, "N&o-Estaveis".




Transparéncia CNJ - Secao Judiciaria do Espirito Santo

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 31708

b) cargos em comissao e func¢des de confianca.

Ocupados
- - Vagos Total
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo
Cargo/ Optante Remuneracéo
FUNGao | Remuneragéo Varf)agao Integral Variagdo % | 2013 2014 | Variagdo % | 2013 2014 | Vvariacdo % | 2013 2014 | variacdo %

Cargo Efetivo Y6 Cargo/Fungao

2013 2014 2013 2014
CJ-04 0 0 0,0% 0] 6] 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 0 0] 0,0%
CJ-03 21 22 4,8% ] (6] 0,0% 1 1 0,0% 1 0 -100,0% 23 23 0,0%
CJ-02 0] 0 0,0% 0] 0 0,0% (6] 6] 0,0% 0 6] 0,0% 0 6] 0,0%
CJ-01 0] (6] 0,0% 0] 0 0,0% (6] 6] 0,0% 0 0 0,0% 0 6] 0,0%
FC-06 14 14 0,0% 0 (6] 0,0% 6] 0 0,0% 0 (6] 0,0% 14 14 0,0%
FC-05 127 130 2,4% 0 0 0,0% (6] 0 0,0% 4 1 -75,0% 131 131 0,0%
FC-04 66 72 9,1% 0 0] 0,0% 6] 0 0,0% 6 6] -100,0% 72 72 0,0%
FC-03 33 34 3,0% 0 0] 0,0% 0] 0 0,0% 1 6] -100,0% 34 34 0,0%
FC-02 29 30 3,4% 0 0 0,0% 0 0] 0,0% 1 0 -100,0% 30 30 0,0%
FC-01 28 28 0,0% 0] (6] 0,0% 0 0] 0,0% 1 1 0,0% 29 29 0,0%
TOTAL 318 330 3,8% (0} (6} 0,0% 1 1 0,0% 14 2 -85,7% 333 333 0,0%




Transparéncia CNJ - Sec¢éo Judiciéria do Espirito Santo

|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 31/08

|c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comisséo e fungdes de confianca.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO
MESMO ENTE FEDERADO OUTROS ENTES FEDERADOS (CLAUIRARIOKS [FEIR:
CARGOS E - —= - SERVIDORES SEM VINCULO VAGOS TOTAL GERAL
FUNCOES OlEEl FrEED Carreiras do J'ud|~c|ér|o de Estatutérlos_ de outras cLT Estatutarios cLT EFETIVO
outros orgaos carreiras
2013 | 2oia % 2013 2014 % 2013 2014 % 2013 2014 % 2013 2014 % 2013 | 2oia % 2013 | 2oia % 2013 | 2014 | 00% | 2013 | 2014 | 0.0%
Cl-04 o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0%
c103 12 14 16.7% 11,1% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% 1 1 0,0% 1 o 1100,0% | 23 23 0,0%
C102 o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0%
ciol o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0%
FC.06 13 13 0,0% 1 1 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% 14 14 0,0%
Fc.05 115 117 1,7% 12 13 8,3% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o o 0,0% 4 1 75,0% | 131 131 0,0%
Fc.04 61 67 9,8% 2 3 50,0% o o 0,0% o o 0,0% 3 2 -33,3% o o 0,0% o o 0,0% 6 o 1100,0% | 72 72 0,0%
Fc.03 31 31 0,0% 2 100,0% o o 0,0% o o 0,0% 1 1 0,0% o o 0,0% o o 0,0% 1 o 1100,0% | 34 34 0,0%
Fc.02 26 29 11,5% 2 1 -50,0% o o 0,0% o o 0,0% 1 o 100,0%| o0 o 0,0% o o 0,0% 1 o 1100,0%| 30 30 0,0%
Fe.01 23 22 -4,3% 5 5 0,0% o o 0,0% o o 0,0% o 1 0,0% o o 0,0% o o 0,0% 1 1 0,0% 29 29 0,0%
TOTAL 281 203 | 43% 32 33 3.1% o o 0,0% o o 0,0% 5 4 -200%| 0 o 0,0% 1 1 0,0% 14 2 -85,7% | 333 333 | 0,0%




Transparéncia CNJ - Segédo Judiciaria do Espirito Santo

|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 31708

|d) Situacéo funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE /7 PADRAO Exercicio no 6rgao Cedidos Outros afastamentos Total
2013 2014 Var;‘)‘?ao 2013 2014 |Variacdo %| 2013 2014 Va’;fao 2013 2014 Va’;fao
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 13 36 57 58,3% 2 3 50,0% 0 3 0,0% 38 63 65,8%
A 12 14 3 -78,6% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 15 4 -73,3%
N 11 7 21 200,0% 0 0 0,0% 2 3 50,0% 9 24 166,7%
A 10 3 31 933,3% 0 2 0,0% 0 5 0,0% 3 38 1166,7%
L 9 18 350,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 5 18 260,0%
1 B 8 26 5 -80,8% 0 0 0,0% 2 0 -100,0% 28 5 -82,1%
s 7 31 9 -71,0% 2 0 -100,0% 3 1 -66,7% 36 10 -72,2%
T 6 15 2 -86,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 15 2 -86,7%
A 5 5 2 -60,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 5 2 -60,0%
4 9 13 44,4% 0 0 0,0% 2 1 -50,0% 11 14 27,3%
A 3 2 2 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 2 50,0%
2 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 1 -50,0%
1 23 12 -47,8% 1 0 -100,0% 2 0 -100,0% 26 12 -53,8%
TOTAL ANALISTA 177 176 -0,6% 5 5 0,0% 13 15 15,4% 195 196 0,5%
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 13 125 136 8,8% 4 5 25,0% 4 5 25,0% 133 146 9,8%
12 6 1 -83,3% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 7 1 -85,7%
T 11 7 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 7 0 -100,0%
E 10 1 69 6800,0% 0 1 0,0% 0 5 0,0% 1 75 7400,0%
c 9 1 6 500,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 1 7 600,0%
N B 8 0 38 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 39 0,0%
1 7 73 6 -91,8% 1 0 -100,0% 3 0 -100,0% 77 -92,2%
c 6 4 2 -50,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 5 2 -60,0%
o 5 38 1 -97,4% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 39 2 -94,9%
4 6 14 133,3% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 15 114,3%
A 3 1 9 800,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 800,0%
2 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 4 100,0%
1 49 26 -46,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 49 26 -46,9%
TOTAL TECNICO 313 312 -0,3% 8 9 12,5% ) 11 37,5% 329 332 0,9%
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
c 13 8 8 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 9 9 0,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
TOTAL AUXILIAR 9 9 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 10 10 0,0%
TOTAL CARGOS 499 497 -0,4% 13 14 7,7% 22 27 22,7% 534 538 0,7%
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