Transparéncia CNJ - Sec¢édo Judiciaria do Espirito Santo

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

a) cargos efetivos.

CARREIRA

Quantidade de Cargos

Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis Nao-Estaveis Vagos Total
2014 | 2015 Va’izg“ 2014 | 2015 Va’i295° 2014 | 2015 |Variacio % | 2014 | 2015 Var1295°
C 13 | 63 | 60 -4,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 63 | 60 -4,8%
A 12 1 6 | 500,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 6 500,0%
N 11 7 27 | 2857% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 7 27 | 285,7%
A 10 | 27 | 45 | 66,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 27 | 45 66,7%
L 9 | 44 9 79,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 44 | o 79,5%
I B 8 11 3 72,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 3 72,7%
s 7 4 10 | 150,0% | o0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 10 | 150,0%
T 6 8 2 ~75,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 2 ~75,0%
A 5 2 11 | 450,0% | o0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 11 | 450,0%
4 12 6 | -50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 12 | s -50,0%
A 3 0 0 0,0% 6 2 -66,7% 0 0 0,0% 6 2 -66,7%
2 0 0 0,0% 1 8 700,0% 0 0 0,0% 1 8 700,0%
1 0 0 0,0% 10 7 -30,0% 0 0 0,0% 10 7 -30,0%
TOTAL ANALISTA 179 | 179 | 0,0% 17 | 17 0,0% 0 o 0,0% 196 | 196 | 0,0%
C 13 | 147 | 145 | -1,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 147 | 145 | -1,4%
12 1 0 | -100,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 | -100,0%
T 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
E 10 | o 78 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 78 0,0%
C 9 | 79 | 37 | -532% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 79 | 37 | -53.2%
N B 8 | 41 4 | -90,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 41 4 -90,2%
I 7 1 8 | 700,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 1 8 700,0%
C 6 8 1 -87,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 1 -87,5%
0 5 2 9 | 350,0% | o 0 0,0% 0 0 0,0% 2 9 350,0%
4 10 11 10,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 10 | 11 10,0%
A 3 0 0 0,0% 11 6 -45,5% 0 0 0,0% 11 6 -45,5%
2 0 0 0,0% 6 22 | 266,7% 0 0 0,0% 6 22 | 266,7%
1 0 0 0,0% 26 | 11 | -57,7% 0 0 0,0% 26 | 1L | -57,7%
TOTAL TECNICO 289 | 293 | 1,4% | 43 | 39 | -9,3% 0 o 0,0% | 332 | 332 | 0,0%
C 13 | o9 8 11,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 8 11,1%
A 12 | o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 | o 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
A 3 0 0 0,0% 1 0 | -100,0% | o 0 0,0% 1 0 | -100,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 1 2 100,0%
TOTAL AUXILIAR 9 9 0,0% 1 0 | -100,0% | 1 2 100,0% | 11 | 11 0,0%
TOTAL CARGOS 477 | 481 | 0,8% 61 | 56 -8,2% 1 2 100,0% | 539 | 539 | 0,0%




Transparéncia CNJ - Secéo Judiciaria do Espirito Santo

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

b) cargos em comissao e fungdes de confianga.

Ocupados

- - - - Vagos Total
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo
Cargo/ Optante Remuneragao
RREEC) RemUnctacao Variagéo Integral Variagdo % | 2014 2015 | Variagdo % | 2014 2015 | Variagdo % | 2014 2015 | Variagdo %
Cargo Efetivo /o Cargo/Fungao
2014 2015 2014 2015
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 21 22 4,8% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 1 0 -100,0% 23 23 0,0%
CJ-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 14 14 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 14 14 0,0%
FC-05 131 132 0,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 131 132 0,8%
FC-04 70 72 2,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 0 -100,0% 72 72 0,0%
FC-03 34 34 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 34 34 0,0%
FC-02 30 31 3,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 30 31 3,3%
FC-01 28 28 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 29 29 0,0%
TOTAL 328 333 1,5% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 4 1 -75,0% 333 335 0,6%




Transparéncia CNJ - Secéo Judiciéria do Espirito Santo

|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

|c) origem funcional dos ocupantes de cargos em

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO OCUEADOSIEOR
CARGOS E = ~ h-lI’ES-MO ENIE FEDERAD? = LR O T A SERVIDORES SEM VINCULO VAGOS TOTAL GERAL
FUNCOES Quadro Préprio Carreiras do .{ud[f:larlo de Estatutarlos' de outras cLT Estatutarios cLT EFETIVO
outros 6rgaos carreiras
2014 2015 % 2014 2015 % 2014 2015 % 2014 2015 % 2014 2015 % 2014 2015 % 2014 2015 % 2014 2015 0,0% 2014 2015 | 0,0%
CI-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 13 14 7,7% 8 8 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 1 0 -100,0% 23 23 0,0%
C1-02 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CI-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 13 13 0,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 14 14 0,0%
FC-05 118 119 0,8% 13 13 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 131 132 0,8%
FC-04 65 65 0,0% 3 5 66,7% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 0 -100,0% 72 72 0,0%
FC-03 31 30 -3,2% 1 2 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 34 34 0,0%
FC-02 27 28 3,7% 3 3 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 30 31 3,3%
FC-01 22 24 9,1% 5 4 -20,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 29 29 0,0%
TOTAL 289 293 1,4% 34 36 5,9% [ 0o 0,0% o o 0,0% 5 4 -20,0% ) o 0,0% 1 1 0,0% 4 1 -75,0% 333 335 0,6%




Transparéncia CNJ - Secédo Judiciaria do Espirito Santo

|QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

|d) Situagdo funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgéo Cedidos Outros afastamentos Total
2014 2015 "a’:/an‘;“ 2014 2015 |variacio %| 2014 2015 Va’i:‘?“ 2014 2015 Va’::‘?“
C 13 57 53 -7,0% 3 3 0,0% 3 4 33,3% 63 60 -4,8%
A 12 1 5 400,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 1 6 500,0%
N 11 5 23 360,0% 0 0 0,0% 2 4 100,0% 7 27 285,7%
A 10 26 41 57,7% 0 1 0,0% 1 3 200,0% 27 45 66,7%
L 9 39 9 ~76,9% 2 0 ~100,0% 3 0 ~100,0% 44 9 ~79,5%
1| B 8 10 3 -70,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0% 11 3 72,7%
s 7 3 9 200,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 4 10 150,0%
T 6 8 2 ~75,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 2 ~75,0%
A 5 2 9 350,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 2 11 450,0%
4 11 2 ~63,6% 0 0 0,0% 1 2 100,0% 12 6 -50,0%
A 3 5 2 ~60,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0% 6 2 ~66,7%
2 1 8 700,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 8 700,0%
1 9 7 22,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 7 22,2%
TOTAL ANALISTA 177 175 1,1% 5 5 0,0% 13 16 23,1% 195 196 0,5%
c 13 137 136 0,7% 5 5 0,0% 5 4 -20,0% 147 145 1,4%
12 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0%
T 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
E 10 0 73 0,0% 0 2 0,0% 0 3 0,0% 0 78 0,0%
C 9 74 34 54,1% 1 2 100,0% 4 1 ~75,0% 79 37 -53,2%
N | B 8 39 2 -89,7% 2 0 ~100,0% 0 0 0,0% 41 4 -90,2%
I 7 1 8 700,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 8 700,0%
C 6 8 1 -87,5% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 1 -87,5%
o) 5 2 9 350,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 9 350,0%
4 10 9 -10,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0% 10 11 10,0%
A 3 11 3 72,7% 0 0 0,0% 0 3 0,0% 11 6 ~45,5%
2 6 20 233,3% 0 0 0,0% 0 2 0,0% 6 22 266,7%
1 25 9 ~64,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 25 10 ~60,0%
TOTAL TECNICO 314 306 -2,5% 8 9 12,5% 9 16 77,8% 331 331 0,0%
C 13 8 7 12,5% 0 0 0,0% 1 1 0,0% 9 8 11,1%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
L | B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
A 3 1 0 ~100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 ~100,0%
2 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL AUXILIAR 9 8 -11,1% [ [ 0,0% 1 1 0,0% 10 9 -10,0%
TOTAL CARGOS 500 489 -2,2% 13 14 7,7% 23 33 43,5% 536 536 0,0%
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