ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 3 0/11

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis N&o-Estaveis \agos Total
Variagao Variagao Variagao
2012] 2013 %] 2012| 2013|Variacéo %| 2012 2013 %] 2012| 2013 %
15 306 0] -100,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 306 0] -100,0%
14 160 0] -100,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 160 0] -100,0%
C 13 60] 568] 846,7% 0 0,0%) 0 0,0%) 60| 568| 846,7%
A 12 59 54 -8,5%) 0 0,0%) 0 0,0%, 59 54 -8,5%
N 11 54 22]  -59,3% 0 0,0%) 0 0,0%) 54 22 -59,3%
A 10 28 86] 207,1% 0 0,0%) 0 0,0%) 28 86| 207,1%
L 9 82 79 -3,7%) 0 0,0%) 0 0,0% 82 79 -3,7%
| B 8 80 92 15,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 80 92 15,0%
S 7 90 16| -82,2% 0 0,0%) 0 0,0%) 90 16 -82,2%
T 6 17 12|  -29,4% 0 0,0%) 0 0,0%) 17 12 -29,4%
A 5 14 17 21,4% 0 0,0%) 0 0,0%) 14 17 21,4%
4 17 28 64,7% 0 0,0%) 0 0,0%) 17 28 64,7%
A 3 0 0 0,0% 25 67 168,0%) 0 0,0%) 25 67| 168,0%
2 0 0 0,0% 71 58 -18,3% 0 0,0%) 71 58 -18,3%)
1 0 0 0,0% 77 81 5,2%) 10 5 -50,0% 85 86 1,2%
TOTAL ANALISTA 967| 974 0,7%| 173] 206 19,1%) 10 5 -50,0%| 1.148] 1.185 3,2%
15 688 0] -100,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 688 0] -100,0%
14 42 0] -100,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 42 0] -100,0%
C 13 74] 824] 1013,5% 0 0,0%) 0 0,0%) 74| 824| 1013,5%
12 50 87 74,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 50 87 74,0%
T 11 83 34]  -59,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 83 34 -59,0%
E 10 34 22]  -353% 0 0,0%) 0 0,0%) 34 22 -35,3%
C 9 21] 212] 909,5% 0 0,0%) 0 0,0%) 21| 212 909,5%
N B 8 219] 111] -49,3% 0 0,0%) 0 0,0%) 219 111 -49,3%
1 7 109 18] -83,5% 0 0,0%) 0 0,0%) 109 18 -83,5%
C 6 20 37 85,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 20 37 85,0%
o 5 44 24]  -455% 0 0,0%) 0 0,0%) 44 24 -45,5%
4 24 37 54,2% 0 0,0%) 0 0,0%) 24 37 54,2%
A 3 0 0 0,0% 37 86 132,4% 0 0,0% 37 86| 132,4%
2 0 0 0,0% 92] 104 13,0%) 0 0,0%) 92| 104 13,0%
1 0 0 0,0%| 139] 120 -13,7% 5 9 80,0% 144] 129 -10,4%
TOTAL TECNICO 1.408| 1.406 -0,1%| 268] 310 15,7%) 5 9 80,0%| 1.681] 1.725 2,6%
15 18 0] -100,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 18 0] -100,0%
14 0 0 0,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 0 0 0,0%
C 13 0 17 0,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 0 17 0,0%
A 12 0 1 0,0% 0 0,0%) 0 0,0% 0 1 0,0%
u 11 1 0] -100,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 1 0] -100,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0,0%) 0 0,0% 0 0 0,0%
1 9 0 1 0,0% 0 0,0%) 0 0,0% 0 1 0,0%
L B 8 1 0] -100,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 1 0] -100,0%
1 7 0 0 0,0% 0 0,0%) 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0,0%) 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0,0%) 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 2 0,0% 0 0,0%) 0 0,0%) 0 2 0,0%
A 3 0 0 0,0% 2 1 -50,0% 0 0,0% 2 1 -50,0%
2 0 0 0,0% 1 1 0,0%) 0 0,0% 1 1 0,0%
1 0 0 0,0% 1 0] -100,0% 1 0] -100,0% 2 0] -100,0%
TOTAL AUXILIAR 20 21 5,0% 4 2 -50,0% 1 0] -100,0% 25 23 -8,0%
TOTAL CARGOS 2.395] 2.401 0,3%| 445] 518 16,4% 16 14| -12,5%| 2.854| 2.933 2,8%

Novembro de 2012 e Novembro de 2013




ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 3 0/11
b) cargos em comisséo e fun¢des de confianca.

Ocupados
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo \Vagos Total
Optante Remuneragéo
Remuneragéo Integral
Cargo/ Cargo Efetivo Variagdo| _Cargo/Fungéo Variagao Variagao Variagao Variagao
Funcédo 2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 112 116 3,6% 2 8] 300,0% 6 7 16,7%) 0 0 0,0% 120 131 9,2%
CJ-02 11 10 -9,1% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 11 12 9,1%
CJ-01 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
FC-06 45 45 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 45 45 0,0%
FC-05 531 550 3,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 19 31 63,2% 550 581 5,6%
FC-04 436 457 4,8% 7 0] -100,0% 0 0 0,0% 6 5| -16,7% 449 462 2,9%
FC-03 166 181 9,0% 9 0] -100,0% 0 0 0,0% 5 3|  -40,0% 180 184 2,2%
FC-02 156 189 21,2% 18 0] -100,0% 0 0 0,0% 12 17 41,7% 186 206 10,8%)
FC-01 1 5| 400,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 0] -100,0% 5 5 0,0%
TOTAL 1.459| 1.554 6,5% 36 9 -75,0% 6 8 33,3% 46 56 21,7%| 1.547 1.627 5,2%

Novembro de 2012 e Novembro de 2013




ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 3 0/11

c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comi

ssdo e fungdes de confianga.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO

MESMO ENTE FEDERADO

OUTROS ENTES FEDERADOS

Carreiras do Judiciario

Estatutarios de outras

OCUPADOS POR
SERVIDORES SEM

CARGQS E Quadro Proprio de outros drgéos carreiras CLT Estatutarios CLT VINCULO EFETIVO VAGOS TOTAL GERAL

FUNCOES | 2012] 2013 %| 2012 2013 %| 2012 2013 %| 2012 2013 %| 2012 2013 %| 2012 2013 %| 2012 2013 %| 2012 2013 0,0%] 2012 2013 0,0%!
CJ-04 0 0 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0] 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0%) 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 103 105 1,9%) 9 10| 11,1% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 2 2| 0,0% 0 0| 0,0%) 6 0] -100,0% 0 0 0,0% 120 117 -2,5%
CJ-02 10 8| -20,0% 1 2| 100,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0%) 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 10 -9,1%
CJ-01 1 1 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0%) 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
FC-06 43 42 -2,3% 2 3]  50,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0%) 0 0 0,0% 0 0 0,0% 45 45 0,0%
FC-05 508 521 2,6%] 23| 27| 17,4% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 2| 0,0% 0 0| 0,0%) 0 0| 0,0% 19 0] -100,0%) 550 550 0,0%
FC-04 412] 422 2,4%| 24 27| 12,5% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 7 8| 14,3% 0 0| 0,0%) 0| 0| 0,0% 6 0] -100,0%) 449 457 1,8%)
FC-03 151 162 7,3%] 15| 11| -26,7% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 9 8| -11,1% 0 0| 0,0%) 0 0 0,0% 5 0] -100,0%) 180 181 0,6%
FC-02 137] 160 16,8%| 17] 12| -29,4% 0 0| 0,0% 0 o] 00%| 20f 17| -15,0% 0 0| 0,0%) 0 0 0,0% 12 0] -100,0%) 186 189 1,6%)
FC-01 1 5| 400,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0%) 0 0 0,0% 4 0] -100,0%) 5 5 0,0%
TOTAL 1.366] 1.426 4,4%| 91| 92 1,1%) 0 0| 0,0% 0 of 00%| 38 371 -26% 0 0] 0,0%)| 6 0] -100,0%) 46 0] -100,0%| 1.547] 1.555 0,5%

Novembro de 2012 e Novembro de 2013



ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 3 0/11
d) Situacao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgdo Cedidos Qutros afastamentos Total
Variagdo Variagdo
2012] 2013| Variagdo %| 2012| 2013|Variagdo %| 2012| 2013 %| 2012| 2013 %
15 252 0 -100,0% 20 0] -100,0% 34 0] -100,0%| 306 0] -100,0%
14 134 0 -100,0% 10 0] -100,0% 16 0] -100,0%| 160 0| -100,0%
C 13 53] 463 773,6% 3 37] 1133,3% 4 68| 1600,0% 60| 568 846,7%
A 12 52 50 -3,8% 2 0] -100,0% 5 4 -20,0% 59 54, -8,5%
N 11 50 14 -72,0% 1 4 300,0% 3 4 33,3% 54, 22, -59,3%
A 10 21 76 261,9% 4 3 -25,0% 3 7]  133,3% 28| 86| 207,1%
L 9 74 64 -13,5% 3 3 0,0% 5 12|  140,0% 82, 79 -3,7%
| B 8 69 76 10,1% 3 7 133,3% 8 9 12,5% 80! 92, 15,0%
S 7 79 11 -86,1% 7 3 -57,1%) 4 2 -50,0% 90! 16 -82,2%
T 6 13 9 -30,8% 3 2 -33,3% 1 1 0,0% 17 12 -29,4%
A 5 12 14 16,7% 1 1 0,0% 1 2| 100,0% 14 17 21,4%
4 14 23 64,3%) 1 2 100,0% 2 3 50,0% 17 28| 64,7%
A 3 23 53 130,4%) 2 4 100,0%) 0 10 0,0% 25| 67| 168,0%
2 62 54 -12,9% 4 2 -50,0% 5 2 -60,0% 71 58| -18,3%
1 68 71 4,4%) 2 4 100,0%) 5 3 -40,0% 75| 78 4,0%
TOTAL ANALISTA 976 978 0,2% 66 72 9,1% 96] 127 32,3%| 1.138| 1.177 3,4%
15 551 0 -100,0% 47 0] -100,0% 90 0] -100,0%| 688 0] -100,0%
14 39 0 -100,0% 1 0] -100,0% 2 0] -100,0% 42, 0| -100,0%
C 13 62| 623 904,8% 4 59| 1375,0% 8| 142| 1675,0% 74| 824| 1013,5%
12 44, 72 63,6%) 1 6 500,0% 5 9 80,0% 50! 87, 74,0%
T 11 69 27 -60,9% 6 1 -83,3%) 8 6 -25,0% 83, 34 -59,0%
E 10 32 17 -46,9% 1 2 100,0% 1 3] 200,0% 34 22, -35,3%
C 9 16] 177 1006,3% 1 9 800,0% 4 26| 550,0% 21| 212 909,5%
N B 8 186 94 -49,5% 12 9 -25,0% 21 8 -61,9%| 219] 111 -49,3%
| 7 96 16 -83,3% 7 1 -85,7%) 6 1 -83,3%| 109 18 -83,5%
C 6 18 36 100,0%) 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 20| 37, 85,0%
o 5 41 21 -48,8% 2 2 0,0% 1 1 0,0% 44 24 -45,5%
4 23 36 56,5%) 1 1 0,0% 0 0 0,0% 24, 37, 54,2%
A 3 33 83 151,5%) 2 1 -50,0% 2 2 0,0% 37, 86| 132,4%
2 89] 100 12,4% 1 1 0,0% 2 3 50,0% 92| 104 13,0%
1 123| 108 -12,2% 2 3 50,0% 0 1 0,0%] 125] 112 -10,4%
TOTAL TECNICO | 1.422| 1.410 -0,8% 90 96 6,7%| 150f 202 34,7%| 1.662| 1.708 2,8%
15 14 0 -100,0% 0 0 0,0% 4 0] -100,0% 18 0] -100,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 13 0 11 0,0% 0 0 0,0% 0 6 0,0% 0 17 0,0%
A 12 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
u 11 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
| 9 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
L B 8 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0| -100,0%
| 7 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0%
A 3 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 1 -50,0%
2 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
1 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
TOTAL AUXILIAR 20 17 -15,0% 0 0 0,0% 1 6] 500,0% 24 23 -4,2%
TOTAL CARGOS | 2.418| 2.405 -0,5%| 156| 168 7,7%| 247| 335 35,6%]| 2.824| 2.908 3,0%

Novembro de 2012 e Novembro de 2013




