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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE SI
FAZEM © TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA
SEGUNDA REGIAC, A JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO E A AMPLA
ENERGIA E SERVICOS S.A, PARA ACESSO AO
BANCO DADOS CADASTRAIS, NA FORMA ABAIXO:

PROCESSO N2 JFRJ-ADM-2014/00042

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, representado pelo
Desembargador Federal Presidente, Sergio Schwaitzer, doravante denominado
TRF2, a JUSTICA FEDERAL DE 1?2 GRAU NO RIQO DE JANEIRO, com sede na Av.
Almirante Barroso, Centro — Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob 0 n2 05.424.540/0001 -
16, doravante denominada JUSTIGA FEDERAL, neste ato representada pelo Exm? Sr. Juiz

Federal — Diretor do Foro Dr. Carlos Guitherme Francovich Lugones, e 2 AMPLA ENERGIA

E SERVICOS S.A., empresa concessionaria do Servigo PUblico de fornecimento de energia
elétrica, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Jurfdicas do Ministério da Fazenda sob
0 n.2 33.050.071/0001-568, com sede na Praga Leoni Ramos, n? 1, Sao Domingos, Niterdi,
RJ, doravante denominada AMPLA, neste ato representada na forma de seus atos
constitutivos, resolvem firmar o presente Acordo, com fulcro no art. 116 da Lei n® 8.666/93,
de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 - O presente Acordo tem por objeto a disponibilizagdo de canal de consulta de dades
cadastrais plblicos e especfficos de clientes da AMPLA, via internet, doravante denominado
simplesmente PORTAL, ao TRF2 e 4 JUSTICA FEDERAL no Estado do Ric de Janeiro,
pelos seus servidores, permitindo, desta forma, a localizagédo de partes, testemunhas ou
pessoas vinculadas a agdes que tramitem nos respectivos juizos.

1.1.1 - Os dados cadastrais dos clientes da AMPLA, a que se refere o item 1.1
acima, séo relativos aos enderegos residenciais dos clientes pesquisados, ¢ a situagdo dos
clientes no cadastro da AMPLA, como ativo ou inativo; bem como o CPF e/ou CNPJ dos
respectivos clientes, sendo todos estes dados ou ja constantes nos autos do(s) respectivo(s)
processos efou dados os quais a AMPLA estaria obrigada a responder ao TRF2Z e a
JUSTICA FEDERAL por meio de requerimentos/oficios, etc.
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1.1.2 - O fornecimento dos dados cadastrais sera executado mediante consulta
eletrdnica, unicamente pelas pessoas detentoras de senhas para tanto, conforme descrita
no Anexo | deste documento.

1.1.3- O TRF2 e a JUSTICA FEDERAL responsabilizam-se Unica e
exclusivamente pela guarda e sigilo das senhas fornecidas pela AMPLA, inclusive pelo
eventual uso indevido da mesma por seu(s) preposto(s), empregado(s) e/ou servidor(es).

1.1.4. — O TRF2 e a JUSTICA FEDERAL declaram desde jA que as senhas
somente serdo solicitadas para os seus servidores, responsabilizando-se direta, Gnica e
exclusivamente pelo sigilo e confidencialidade das informagdes obtidas através do PORTAL.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICGES DOS PARTICIPES:
2.1 - S&o atribuigdes da AMPLA:

211 - Fornecer ao TRF2 e a JUSTICA FEDERAL, por meic de seus
funciondrios, prepostos e/ou terceiros com guem mantenham relacionamento comercial, as
configuragbes técnicas e as condigbes para 0 acesso ac seu sistema, conforme
estabelecido nos termos dc ANEXO | do presente instrumento.

2.1.2 - Indicar a0 TRF2 e 4 JUSTICA FEDERAL um interlocutor para a tramitagéo
de todos os assuntos técnicos oriundos do presente Acordo.

2.1.3 - Atender as demandas de assisténcia técnica exclusivamente relativas ao
objeto deste Acordo, dentro do prazo de 3 (irés) dias Uteis, indicando sempre ao interlocutor
do TRF2 e da JUSTIGA FEDERAL a expectativa de solugéo de cada demanda.

2.2 - S&o atribuigdes do TRF2 e da JUSTIGA FEDERAL:

2.2.1 - Dispor de seus proprics meios (computadores aptos a utilizar a Internet,
compativeis com os softwares efou quaisquer outros sistemas necesséarios & utilizagéo da
Web, linhas de comunicag&o e sistemas de validagao de dados) que, conforme estabelecido
no ANEXQ | ac presente, possibilitem o acesso do TRF2 e da JUSTIGA FEDERAL ao
Sistema da AMPLA.

2.2.2 - Manter cadastro atualizado de todos os usudrios que terdo acesso ao sistema
de pesquisa objeto do presente, o qual podera ser solicitado pela AMPLA a qualquer tempo,
para fins de verificagdo do acesso.

2.2.2.1 - A AMPLA ndo podera ser responsabilizada por acessos de pessoas
ndo autorizadas, que sejam provenientes do link com o TRF2 e com a JUSTIGA FEDERAL.

2.2.2.2 -~ O TRF2 e a JUSTICA FEDERAL serao os Unicos responsaveis pelo

cadastramento de usuarics € manutengéo das senhas de acesso, na forma do ANEXO | do
presente.
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2.2.3 - Dar ciéncia da assinatura do presente instrumento, aos Desembargadores e
Juizes abrangidos por este Acordo, por meio de seus veiculos oficiais de comunicagio, no
prazo de até 60 (sessenta) dias corridos apés a entrada em vigor do presente, ocasido na
qual os respectivos gabinetes e varas deverdo ser instruidos a substituir a pesquisa de
dados cadastrais por meio de oficio por aquela executada por meio da internet, na forma do
presente Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE

3.1 - A AMPLA manterd os dados de sua base atualizados, seguindo os seus
exclusivos critérios e/ou par@metros j& existentes para tanto, e deverd informar ac TRF2 e &
JUSTICA FEDERAL as alteragbes que efetuar no sistema, que possam influir na forma de
operagdo ou de consultas gue ndo sejam referentes exclusivamente a atualizagio efou ao
cadastro da base do sistema.

3.1.1. Fica desde ja acordado entre os participes que a AMPLA néo poderad ser
responsabilizada pela veracidade e/ou atualidade das informagdes constantes no PORTAL,
visto que 0 seu cadastro de clientes é atualizado por meio das informagdes fornecidas pelos
seus proprios clientes, nos termos do art.145 da Resolugéo n® 414 da ANEEL.

3.1.2. Fica ainda acordado pelos PARTICIPES que a AMPLA nao podera ser
responsabilizada pelo acesso, conexdo efou velocidade de acesso ao PORTAL decorrente
de problemas e/ou falhas técnicas do servidor na WEB, hipdtese na qual, deveréo o TRF2 e
a JUSTICA FEDERAL notificar & AMPLA dos erros efou dificuldades existentes no acesso,
para que a AMPLA busque junto aos seus parceiros solucionar tecnicamente o problema.

3.2 — O TRF2 ¢ a JUSTICA FEDERAL serdo os (nicos responsaveis pela
destinagdo das informagbes obtidas por meio do sistema de consulta objeto do presente. Da
mesma forma, neste ato, o0 TRF2 e a JUSTICA FEDERAL declaram ter conhecimento de
gue as informagdes que serdo obtidas provém do banco de dados de clientes da AMPLA e,
portanto, sdo de cardter restrito, devendo a utilizagdo de tais dados restringir-se
exclusivamente a instrugdo processual, nos termos da legislagio em vigor.

3.2.1 — O TRF2 ¢ a JUSTICA FEDERAL assumem a responsabilidade pelo uso das
informagBes obtidas por meio do sistema objeto do presente, liberando a AMPLA de
qualquer responsabilidade pelo uso de tais informagdes.

3.3 - O TRF2 e a JUSTICA FEDERAL assumem o dever de preservagdo da
seguranga do acesso ao banco de dados disponibilizado pela AMPLA, mediante o
cadastramento de todos os usudrios do sistema, aos quais serdo concedidas senhas de
acesso, devendo tal cadastro de usuarios ser permanentemente atualizado.

3.4 - Os PARTICIPES serdo responséveis pelos danos que porventura vierem a
causar um ac outro e gue, comprovadamente, sejam decorrentes de acessos nédo
auterizados aos sistemas da AMPLA, do TRF2 ou da JUSTICA FEDERAL, e cujas fontes
sejam 0s links de dados objetos do presente.

s
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CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - O presente acordo ndo envolvera transferéncia de recursos financeiros entre os
participes. Cada participe serd responsavel pelas despesas dos seus respectivos encargos.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES GERAIS

5.1 - Até 30 (trinta) dias apds a data de disponibilizagédo do sistema de consulta, ©
TAF2 publicara um Ato da Presidéncia orientando os Jufzos abrangides pelo acordo a
efetuarem, diretamente pelo sistema, as consultas cujo objeto seja o0 mesmo deste acordo,
atualmente feitas por oficio.

5.2 - A partir da data de disponibilizagdo do sistema de consultas objeto do presente,
fica a AMPLA dispensada pelo TRF2 e pela JUSTICA FEDERAL de atender a oficios
oriundos de seus respectivos juizos, cujo objetivo seja a pesquisa dos dados
disponibilizados via internet na forma deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA:
6.1 - O presente acordo vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a partir da data

de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DA EXTINCAO:

7.1 - A extingao do presente acordo dar-se-a:
a) pelo término do prazo de vigéncia;

b) mediante a notificag&o por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sem prejuizo do trAmite regular dos trabalhos em curso;

¢) unilateraimente e imediatamente, independentemente de qualquer notificagéo,
judicial ou extrajudicial, por infragdc de quaisquer clausulas ou condigdes
estabelecidas neste acordo;

d) pela superveniéncia de norma legal cu regulatério, ou ainda, de fato jurfdico que
torne material ou formalmente inexequivel o seu objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAQ

8.1 - A fiscalizagao do presente Acordo serd exercida por um representante do TRF2
e da JUSTICA FEDERAL, designados pela Administragdo, aos quais competird dirimir as
dividas que surgirem no curso da prestagac de servigos e de tudo darfo ciéncia a
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Administragdo, conforme art. 67 da Lei n? 8.666/93.

8.2. Podera ainda a AMPLA realizar fiscalizagdo dos acessos realizados pelos
usudrios do TRF2 e da JUSTICA FEDERAL a qualquer tempo, quer fisicamente nos locais
do TRF2 e da JUSTICA FEDERAL em que haja instalagio do PORTAL, quer de medo
remoto por meic do sistema.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 - Este Acordo poderéd sofrer alteragbes ante circunstancias de fatos
supervenientes, consoante disposices do Art. 65, da Lei 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores, sempre por meio de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente, publicado
no Diario Eletrénico da Justica Federal da 22 Regido, nos termos da Resolugdo n® 35, de
19/10/2009 da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, e no Didrio Oficial da
Uni&o, nos termos do art. 61 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO:

10.1 - Pelo TRF2, no Diario Eletronice da Justiga Federal da 22 Regido, nos termos
da Resolugdo n? 35, de 19/10/2009 da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 2®
Regido, e no Diario Oficial da Unido, nos termos do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANEXOS:

11.1. Constituem Anexos a esse Acordo, sendo de cumprimento obrigatério, como
se nele estivessem transcritos, os documentos, devidamente rubricados pelas PARTES,
transcritos abaixo:

11.1.1. Anexo |: Aspectos Técnicos da estrutura de seguranga de acesso via
internet ao canal de consulta de dados cadastrais;

11.1.2.  Anexo |l: Cédigo de Etica da AMPLA;

11.1.3. Anexo llI: Formulério de indicag8o inicial e atualizagdo de cadastro de
usudrios para acesso ao banco de dados da AMPLA;

11.1.4. Anexo IV: Planc de Tolerancia Zero com a Corrupgéo;

11.1.5. Anexo V: Principios Gerais para Prevengéo de Riscos Penais;

11.1.6. Anexo VI; Protocolo de Atuagdo no Relacionamento com Funcionarios
Publicos e Autoridades Publicas;

11.1.7. Anexo VII: Protocolo de Recebimento e Oferecimento de Presentes,
Lembrangas, Favores e Outros de Carater Similar;
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DO FORO:

11.1 - Para dirimir as questes oriundas do presente Acordo ou de sua exscugéo,
sera competente o Foro da Justica Federal - Segdo Judicidria do Rio de Janeiro, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem sajustados os participes, & lavrado o presente instrumento,
extraido em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que depois de lido e ratificado, vai assinado
pelos PARTICIPES.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2015.

SERGIO SCHWAITZER
Desembargador Federal Presidente do
Tribunal Regional Federal da 2? Regido

CARLOS GUILHERME FRANCOVICH LUGCNES

Juiz Federal Diretor do Foro da
Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro

4/— T

Brun0 0O ercial AMPLA ENERGIA E SERVIGOS S.A.
Dwetof
TESTEMUNHAS:
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ANEXO |

ASPECTOS TECNICOS DA ESTRUTURA DE SEGURANGA DE ACESSOQ VIA INTERNET,
AO CANAL DE CONSULTA DE DADOS CADASTRAIS - SISTEMA PORTAL DA AMPLA
ENERGIA E SERVICOS S.A PARA PESQUISA DE DADOS CADASTRAIS PELO TRF2 E
PELA JUSTICA FEDERAL, CONFORME AJUSTADO ENTRE OS PARTICIPES NO
ACORDO DE COOPERAQAO TECNICA FIRMADO ENTRE A AMPLA ENERGIA E
SERVICOS S.A, O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO E A JUSTICA
FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO, doravante denominadas, respectiva e
simplesmente, AMPLA, TRF2 e JUSTICA FEDERAL.

1.1 A AMPLA disponibilizard ao TRF2 e & JUSTICA FEDERAL consulta, via WEB, as
fungbes do seu SISTEMA PORTAL por nome ou CPF/CNPJ, cujos atributos seréo
regidos pelas especificagbes técnicas abaixc descritas:

Nome Validagdo login e senha

Tipo da (x) On-Line () Batch {) Extrator ()

Funcionalidade

Descricéao Funcionalidade para realizagdo da validagéo de seguranga do sistema
através de usudrio, senha e tribunal.

Nome Esqueci a senha

Tipo da (x) On-Line {) Batch () Extrator 9

Funcionalidade

Descricdo Funcionalidade para envio de senha por e-mail.

Nome Consulta cliente

Tipo da (x) On-Line () Batch () Extrator )

Funcionalidade

Descrigcéo Funcionalidade para consulta de clientes por nome, sobrenome & municipio,
CNPJ ou CPF.

Nome Impresséo dados Cliente

Tipo da (x) On-Line () Batch ( ) Extrator ()

Funcionalidade

Descrigdo Funcionalidade para imprimir os dados do cliente.

Nome Informagdes de ajuda

Tipo da (x ) On-Line () Batch () Extrator ()

Funcionalidade

Descri¢ao Funcicnalidade que disponibilizard aos usuérios informagdes de ajuda on-
line e contextualizadas das funcionalidades do sistema

Nome Consulta Log

Tipo da (x) On-Line () Batch () Extrator ()

Funcionalidade

Descrigdo Funcionalidade restrita para usuarios com perfil de Relatdrios para consultar

os Logs de acesso, usudrios cadastrados ¢ consulta cliente.
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1.2

1.4

O acesso sera permitido, apenas, via intranet do TRF2 e da JUSTIGA FEDERAL visto
que possui um sistema de seguranga gque indica quais usuarios tém acesso aos
servigos disponiveis. Dessa forma, os servidores (usudrios) indicados serdo
cadastrados previamente nesse sistema, para gue tenham acesso & consulta das
informacgdes obtidas por meio do PORTAL.

1.2.1. Para cadastro das informagdes dos usuarios, é necessaric o fornecimento das
seguintes informagdes/documentos:

- Nome Completo;
- CPF;

- Matricula;

- Cargo/Fungéo;

- Lotagéo;

- Email;

As referidas informagdes deverdo constar no Formulario de Indicago Inicial e
Atualizagdo de Cadastro de usudrios/Termo de Responsabilidade para acesso
a0 banco de dados da AMPLA, assinado pelo respectivo desembargador/juiz e
servidor(s) (usudrio) solicitantes, cujo modelo segue como Anexo Il do
presente instrumento.

1.2.2. O cadastro somente ocorrerd mediante envio do respectivo Fomuldrio, pelo
TRF2 e pela JUSTICA FEDERAL, para o endersgo eletrbnico

portaljudiciariofederal@ampla.com, nos termos do item 1.2.1. acima.

1.2.2.1. O cadastro implicara a criagdo, pela AMPLA, de /ogin e senha inicial
padrdo, os quais serao disponibilizados acs magistrados e servidores
(usuarios) do TRF2 e da JUSTIGA FEDERAL, nos termos do
presente acordo e seus anexos.

1.2.3. O cadastro dos usuarios do sistema sera realizado pela AMPLA por meio do
module Administrador do Sistema, em até 10 (dez) dias, a contar do
recebimento integral pela AMPLA dos dados/documentagao mencionados nos
itens 1.2.1 e 1.2.2 acima.

Por meic do médulo Administrador do Sistema haverd a possibilidade de se configurar
um filtro de blogueio, pela equipe de Tl da AMPLA, identificando o nimero IP de saida
da internet do TRF2, que é 187.32.80.10 e da JUSTICA FEDERAL, entre
177.223.208.60 e 177.223.208.63. Somente as requisicbes de consultas originadas por
esses |Ps serao consideradas vélidas e, portanto, serdo efetivadas pelo TRF2 e pela
JUSTICA FEDERAL.

Os PARTICIPES indicam abaixo os interlocutores de cada uma, para quem dever&o

ser direcionados os contatos que visem solucionar quaisquer questbes oriundas do
presente acordo.
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1.4.1 AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.:
Para solugéo de quesibes técnicas e contratuais:
Nome/Setor: Wanderson Nunes Pires/Relacionamento com o cliente
Tel; 21 2708-9730
Email: wpires@ampla.com

1.4.2 TRF2:
Para solugéo de questbes técnicas:
Secretaria de Tecnologia da Informagao
George Gaio Figueira Régo da Costa
Tel: 21 3261-8004
e-mail: sti@trf2.jus.br

Para solugéo de questdes contratuais:

Nome/Setor: Danielle Itaborai - Se¢do de Controle de Convénios Judicidrios
Tel: 21 3261-8479

e-mail: scejud@trf2.jus.br

1.4.2 JUSTICA FEDERAL:
Para solugdo de guestdes técnicas:
Nome/Setor: Carlos Alberto Caldas da Silva - Coordenadoria
Telecomunicagoes
Tel: 21 3218-9068
e-mail: tscotc@ijfrj.jus.br

Para solugéo de questdes contratuais:
Nome/Setor: Erica Pascoal - Segéo de Gestdo de Acordos Judicidrios

Tel: 21 3218-8809/8816
e-mail: segaj@jfri.jus.br

*Xkxk
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ANEXO Il
CODIGO DE CONDUTA AMPLA

1. OBJETIVO GERAL

O presente Cddigo de Conduta tem como objetivo principal estabelecer os principios da
Empresa frente aos seus relacionamentos internos e externos envolvendo funcionarios,
investidores, fornecedores, clientes, comunidade e sociedade, governo e concorréncia.
Estes principios seguem o Gédigo de Conduta da Endesa e séo baseados nos Valores da
Ampla: Espirito de Equipe, Criatividade e Inovagdo, Conduta Etica, Foco nas Pessoas,
Orientagdo ao Negécio € Foco no Cliente, e também nas nossas diretrizes de
Responsabilidade Social.

I. PRINCIPIOS GERAIS

Responsabilidade Social:

A Ampla, por meioc da sua responsabilidade social com todos os publicos com que a
Empresa se relaciona, assume, publicamente, seu compromisso com a transparéncia, a
clareza, a integridade e a veracidade em suas informagdes, divulgando, anualmente, seus
relatérios financeiro, social e ambiental.

A Ampla considera o atendimento s demandas sociais de energia elétrica com respeito as
condigbes de salde, seguranga e meio ambiente, e se compromete a intensificar os canais
de dialogo com a sociedade civil organizada, visando identificar, avaliar, intervir e monitorar
os impactos de sua atividade, bem como as necessidades especificas das populagdes
atendidas em sua &rea de concessao.

A Empresa conduz suas atividades visando o desenvolvimento sustentével de nossa
comunidade de entorno, bem como de toda a sociedade.

Direitos Humanos:

A Ampla considera, em todas as suas decisGes, o total respeite a Declarag@o Universal des
Direitos Humanos, promovendo a iscnomia de tratamento entre todos os que nela
trabalham, seus parceiros, fornecedores, clientes, governc e acionistas minoritarios, sem
distingdo de gqualquer natursza (cor, etnia, opgdo religiosa, politica, género, estado civil,
nacionalidade, orientagac sexual, deficiéncia, idade, opinido, etc). Nosso ambiente é de
respeito &s competéncias individuais das pessoas e de incentivo a diversidade dos membros
de nossas equipes.

Respeito ao Meio Ambiente:

As atividades de gestdo ambiental da Ampla seguem os principios da politica corporativa do
grupo Endesa, adotada em todas as suas unidades nos 12 paises em que opera.

A Ampla desenvolve suas atividades cumprindo a legislagio especifica, adotando agdes
preventivas, de educagio e gerenciamento de impactos ambientais, bem como promovendo
e estimulando a adogéo de praticas que contribuam para ¢ equilibrio sadio e sustentével da
relagdo entre 0 homem e 0 meio ambiente, integrando sua responsabilidade junto a seus
parceiros, na cadeia produtiva e na comunidade onde atua.

Praticas inaceitdveis em toda a nossa cadeia produtiva, parcerias e fornecedores:
A produgdo, armazenamento, distribuicdo e comercializagéo de produtos ilegais;
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Existéncia de trabalho escravo ou forgado e o descumprimento das normas da OIT -
Organizagdo Internacional do Trabalho;

Existéncia de trabalho infantil, bem como a violagdo dos direitos da crianga do
adolescente, tendo como base o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Assédio sexual e moral, agsim como violéncia de gualquer natureza.

Corrupgéo em todas as suas formas, inclusive extorsio e pagamento de propinas;

Exploragao da imagem da crianga, do adolescente, da mulher e de outros grupos em
condicBes de desfavorecimento econdmico ou social, apresentados de forma
preconceituosa ou em condigdes de risco em campanhas publicitarias.

lll. REGRAS ESPECIFICAS DE RELACIONAMENTOS:
Orgédos Governamentais
A Ampla & uma empresa brasileira que opera num mercado regulado, cumprindo as leis e
regulamentagbes governamentais que the cabem.
Sabendo que a violagdo das determinagdes governamentais nesse campo poderd sujeitar a
Ampla a processos de perdas e danos, temos o compromisso de orientar nossas agdbes do
modo mais estrito, com a legislagdo e os regulamentos vigentes em transagGes com o
governo, atentando sempre para:

Nao oferecer, dar ou transferir vantagens tangiveis (dinheiro, bens, servigos,
diversdes) ou beneficics intangiveis (promessas de emprego, tratamento diferenciado) a
qualquer agente do governo.

Clientes
A Ampla tem o compromisso de fornecer servigos e produtos em condigbes apropriadas a
cada tipo de cliente, tratando-os de forma igualitiria, buscando satisfazer suas
necessidades, atentando sempre para:

O estabelecimento de uma relagéo de confianga e lealdade mutua;

A prestagio de servigos com a maxima qualidade e seguranga;

A adocdo de uma comunicagdo baseada em informagdes claras, verdadeiras e
consistentes a respeito de nossas agdes, servigos e produtos;

A assungdo de compromissos comerciais baseados em prego, prazo, gualidade e
condigdes para cada tipo de servigo/produto.
As vezes, 0s clientes da Ampla s&o também seus fornecedores, mas vendas e compras séo
fungdes separadas e ndo devem ter relagdo umas com as outras, evitande-se a praiica de
reciprocidade.
O uso de declaragdes falsas cu enganosas para vender ou fazer o marketing dos servigos
da Ampla & estritamente proibido. Em caso de problemas de comunicagéo, 6 empregado da
Ampla devera encaminhar imediatamente a correcdo de qualguer mal-entendido que possa
existir em relagdo a um cliente ou cliente em potencial.

Empregados

O relacionamento com o empregado consolida-se nas préticas de gestdo de pessoas
inscritas nas agbes de recrutamento, selegdo, contratagdo, promogdo, gestdo de
desempenho, educagéo, treinamento, remuneragéo, resciséo contratual ou qualquer outra
inerente A atividade profissional, levadas a cabo no mais estrito respeito ao ser humano e as
leis, zelando pelo alto padrdo de qualidade na busca da satistagéo das partes interessadas.
A Ampla considera o bindmio perfil-desempenho como Unica forma de manuteng@o da
empregabilidade.
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Recrutamento, Selegdo e Promogdo

Em qualquer desses processos, o candidato deve ser cuidadosamente avaliado quanto aos
requisitos exigidos para o carge, sem discriminagéc de cor, etnia, op¢ao religiosa, politica,
género, estado civil, nacionalidade, orientagio sexual, deficiéncia, idade, opinido, ete.
Parentes de empregados devem concorrer em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, ndo se admitindo, contudo, a subordinagao direta entre conjuges, avds, pais,
filhos, irmaos, sogros, genros, noras e cunhados, ou desenvolvendo atividades na mesma
geréncia ou processo.

No preenchimento de vagas, a Ampla considera o aproveitamento de pessoal interno uma
forma de propiciar oportunidade de crescimento profissional.

Desempenho, Educacgdo e Treinamento

A Empresa segue critérios de avaliagado orientados por competéncias, conhecimentos e
habilidades definidos no Mapa de Carreira. O empregado tem o direito de saber como estd o
seu desempenho e de conhecer o resultado da sua avaliagdo por meio da Avaliagdo de
Desempenho.

Cabe ao gestor imediato avalia-lo, orienté-lo individualmente e fornecer-lhe informagdes que
favoregam o seu crescimento profissional. Considera-se 0 elogic uma forma de orientagéo
do desempenho e de reconhecimento do esforgo e da capacidade do empregado.

Em suas atividades didrias, eventuais erros devem ser tratados com compreensio e
orientagdo construtiva; a repeticao de erros resultantes de descuido, negligéncia ou falta de
interesse deve merecer atengdo especial, pois esta sujeita & aplicagéo de sangdes previstas
na CLT.

E uma boa préatica elogiar em publico e advertir em particular.

O empregado deve conhecer suas responsabilidades, sendo considerada sua atribuicéc a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao bom desempenho de
sua fungéo, cabendo & Empresa a atribuigéo de orientar 0 empregado nesse sentido.

Remuneracéo e Desligamento

A Ampla adota procedimentos que permilem garantir justiga na remuneragio de seus
empregados. Para isso, busca estabelecer o equilbric e a equivaléncia de seus salarios,
tanto internamente quanto em relagéo ao mercado.

A Ampla entende que o valor da remuneragdo interessa Unica e exclusivamente ao
empregado, nao devendo ser divulgado a terceiros.

O desligamento do empregado é conduzido de modo especial, por se tratar de um momento
delicado. A busca da compreensio dos termos em que se faz tal separag@o é sempre
pautada pelo respeito pessoal e o atendimento legal entre as partes interessadas, sendo
facultada & Empresa a orientagdo e a condugdo de encaminhamento e recomendagéo
profissional do ex-empregado ao mercado.

Informagdes privativas do empregado

Pedides da Empresa de informagdes pessoais individuais ou de grupo deveréo ser feitos de
maneira ética e legal. O empregado deve ser informado — quando se tratar de informagéo
pessoal individual — de sua finalidade e de quem podera, em fungao de seu trabalho, ter
acesso a elas.
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As informagdes pessoais relativas aos empregados, incluindo dados psicolégicos e médicos,
s80 de acesso restrito a quem tem necessidade de conhecé-las, podendo ser transmitidas
externamente apenas com aprovagéc do empregado. Excetuam-se situagdes especiais,
como confirmagaoc de emprego, e solicitagbes judiciais.

Os empregados responsdveis pela guarda e manutengédo das informagdes t&dm a obrigagéo
de garantir sua atualizagdo, bem como de zelar para que n#do sejam divulgadas nem
utilizadas indevidamente.

Cabe ao empregado a obrigagdo de fornecer informagdes a fim de manter seus dados
pessoais junto a Empresa sempre atualizados.

Relacionamento no Trabalho

E compromisso da Ampla orientar, pelo profissionalismo, o relacionamento com os
empregados, tendo como referéncia os seguintes principios:

. Os relacionamentos no trabalho devem orientar-se pela confianga, honestidade,
integridade, imparcialidade e respeito mutuo.

N&o se admitem preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza (cor, etnia,
opgéo religiosa, politica, género, estado civil, nacionalidade, orientagdo sexual, deficiéncia,
idade, opinido, etc).

. A busca de conciliagéo entre interesses da Ampla e do empregado, deve ocorrer,
prioritariamente, por meio do didlogo, na relagdo direta entre os empregados e suas
liderangas.

N&ao se permitem préticas abusivas contra os empregados, como assédic moral ou
sexual, arrogancia, pressdes, intimidagdes ou ameagas.

A preservagdo da salde e da integridade fisica € prioritaria em relaggo aos
interesses econdmicos.

Atividades Conflitantes

Os empregados devem empenhar-se no atendimento aos interesses da Ampla, sendo de
propriedade da Empresa os resultados de seu trabalho, inclusive os de natureza intelectual,
tais como idéias de melhorias técnicas, inventos de dispositivos e similares.

Os empregados tém o dever de lealdade & Empresa e de comprometimento com os valores,
a missao, a visdo, os objetivos, os principios e as normas por ela estabelecidas.

Nao & permitido acs empregados o exercicio de atividades conflitantes com os interesses da
Ampla.

Atividades que nao congorram com o tempo a ser dedicadc & Ampla e néo gerem conflito de
interesses n&o sofrem objegdo por parte da Empresa.

Os empregados nédo deverdio ocupar cargo ou prestar consultoria em organizagbes gque
realizem negdcios com a Ampla, mesmeo fora do horério de trabalho, se o cargo que ocupam
na Empresa lhes confere poder de influenciar transagdes ou lhes permite acesso a
informagdes privilegiadas ou que possam representar conflito de interesses.

O empregado nédo poderd ocupar um cargo cujo exercicio possa influenciar as condicbes de
emprege (distribuigdo de tarefa, remuneragdo, etc.) ou a avaliagdc deo desempenho de
familiares ou parentes.

Durante a jornada de trabalho, assuntos de interesse pessoal devem restringir-se ao tempo
minimo indispensdvel, regido pelo bom senso e acordados com o gestor direto.

Os empregados, na execugdo de suas atividades, deverdo informar a seus chefes imediatos
as situagdes que possam acarretar conflito de interesses.

Os empregados tém o dever de lealdade a4 Empresa e de comprometimento com os valores,
a missdo, a visdo, os objetivos, os principios e as normas por ela estabelecidas. Isto
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compreende, inclusive, ndo tolerar ou compactuar com a pratica do furto de energia elétrica,
seja por clientes, fornecedores, empregados ou prestadores de servigo, denunciando,
quando de seu conhecimento, toda e qualquer situagio neste sentido.

Comunidade e Sociedade

O compromisso da Ampla com a sociedade e as comunidades que atende transcende os
limites das relagdes comerciais.

A Ampla reconhece seu papel enguanto agente de desenvolvimento e promogéo econémica
e social da sociedade em que estd inserida. Desta forma, nosso compromisso com a
cidadania vai além dos cuidados legais impostos & execugdo de nossa atividade fim. O
respeito e a atengéac as demandas das pessoas e das instituigdes cidadas, governamentais
e nido-governamentais, bem como de toda a sociedade civil organizada, orienta as relagdes
da Ampla com as comunidades onde estd presente, observando sempre os direitcs e
deveres de ambas as partes.

Doagbes, patrocinios e outras formas de apoio ao desenvolvimento sustentado, as
melhorias das condigbes de vida e a promogdo da cidadania nas comunidades atendidas
devem ser praticadas conforme as diretrizes de sustentabilidade, engajamento e
voluntariado da Empresa.

Investidores

A Ampla considera justo e importante proporcionar retorno adequado ao investimento de
seus acionistas. Observadas as prescrigdes legais, seus acionistas e investidores, além de
todo o mercado financeiro, devem ter ampla e igual informagéo sobre o que possa afetar
seus investimentos.

As informagbes aos acionistas investidores da Ampla, assim como aquelas pertinentes a
todo o mercado financeiro, conforme determinagdo da CVM, devem ser fornecidas pela
Diretoria Financeira.

Fornecedores

A Ampla trata todos os seus fornecedores de forma respeitosa, mas considera parceiras as
instituicbes aliadas e comprometidas com a sua organizacgéo, que divulgam e valorizam sua
marca e seus valores, que a orientam e apdiam no financiamento de suas atividades e
possibilitam o desenvolvimento e a comercializagéo de seus produtos e servigos. Com eles,
a Ampla procura estabelecer relacionamentos diferenciados e duradourcs, baseados no
respeito, na confianca e na lealdade. Contudo, independentemente da natureza dos nossos
parceiros, do seu porte e de serem ou nio clientes, de terem ou ndo exclusividade, a pratica
da Ampla consiste em comprar/contratar somente com base nas dimensdes comerciais de
gualidade, prego, prazo, e condigoes para cada tipo de servigo e/ou produto. O critério das
decisfes de compra ou conirato deve ser tdo-somente o do beneficio para a Ampla e para
seus clientes e acionistas. Constitui violagdo do presente Cédigo buscar, obter ou contratar
negdcios através da aceitagéo de fornecimentos de um servigo ef/ou produto sem considerar
as dimens{es comerciais supracitadas.

Nenhum parceiro poderd fazer compras em nome da Ampla sem ter autoridade para tal, e
sem prévia autorizagdo ou aprovagdo exigida pelas praticas financeiras da Empresa.
Nenhuma pessoa que ndo tenha delegagdo formal para firmar cu modificar contratos com
fornecedores pode autorizar quaisquer transagfes.
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Os parceiros néo devem inferir que tém o poder de responsabilizar a Ampla ou de aceitar
compromissos em nome da mesma sobre 0s quais ndo tenham poder de deciséo.

Sindicato

A Ampla reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos empregados e
empenha-se em buscar, por meio da negociagio realizada com respeito e responsabilidade,
o melher acordo entre os interesses destas e da Empresa.

Na Ampla, o principic da liberdade de sindicalizagédo é exercido, ndo se admitindo qualgquer
tipo de discriminagéo ou retaliagéo a empregados sindicalizados. Atos incompativeis com a
liberdade dos individuos e com os principios de uma sociedade organizada, realizados por
gualguer uma das paries, serdo apurados e encaminhados as autoridades competentes
para o devido tratamento e possivel punigdo em respeito a seguranga dos empregados e do
patriménio da Ampla.

Concorrentes

A Ampla zela pela manutengdo de um relacionamento respeitoso e leal com seus eventuais
concorrentes, e desta forma empenha-se em oferecer seus servigos e produtos fazendo
valer seus prdprios méritos e vantagens. Orientamos nossos funciondrios a evitar depreciar
0s eventuais concorrentes ou seus produtos ou servigos. Nao se admitem, de igual modo,
qualquer forma de concorréncia desleal ou praticas comerciais antiéticas, bem como a
formagdo de trustes e cartéis que possam causar prejuizo a livre concorréncia & aos
consumidores. Afirmagdes falsas ou enganosas ou comparagdes injustas com os eventuais
concorrentes sdo imprdprias e ndc fazem parte das praticas comerciais adotadas pela
Ampla.

IV. CONDUTA PARA EMPREGADOS

AMBITO DE APLICACAQ

Art. 1% Ambito subjetivo. Este Codigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores da
Ampla e prevé a proposigdo as organizagbes parceiras da adogdo efou elaboragéo
facultativa de Cddigo de Conduta com conteldo similar.

Art. 2% Principios de Atuag@io. Os empregados da Ampla sobre a base de nossos valores,
adequardo sua atuagéo aos seguintes principios: Conduta ttica, Profissionalismo e Sigilo.
Paragrafo 1 - Conduta Etica

Colaboradores e Parceiros: Atuar com independéncia e exigir, em todas as relagdes de
nossos Colaboradores e Parceiros, profissionalismo, integridade moral, transparéncia,
lealdade e respeito mituo, bem como respeito as pessoas no desenvolvimento de sua
atividade didria. Clientes: Garantir a relagdo ética entre Empresa e clientes, baseada no
cumprimento dos direitos e deveres comuns ac negécio de distribuigdo de energia elétrica.

Paragrafo 2 — Profissionalismo
O empregado da Ampla deve se destacar pelo seu elevado grau de profissionalismo,
baseando seu comportamento nos seguintes principios:

Empregabilidade por competéncia — Manter-se empregado exclusivamente por meio da
competéncia e da adequagéo ao perfil desejado. A Ampla considera condenaveis quaisquer
outras formas de manutengéo do emprego ou de promogéo.
Formagao: Valorizar a sua propria formagdo e a de seus colaboradores, com o fim de
alcangar o maior rendimento na realizagfo de suas fungdes.
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Eficiéncia: Aspirar a4 consecugdo dos resultados da forma mais otimizada e predutiva
possivel no desempenho de suas fungdes.

Cooperagdo: Cooperar pessoal e ativamente com outras areas, unidades e departamentos,
assim como com seus cclaboradores ou cutros empregados.

Informacgédo: Facilitar acs seus superiores informagdo correta, necessaria, completa e
poniual acerca do andamento das atividades de sua area de competéncia; e aos seus
colaboradores efou companheiros, aguela que seja necessdria para o adequado
desempenho das suas fungdes.

Legalidade: Conhecer e cumprir as normas reguladoras das atividades da Ampla relativas
ao seu ambito de responsabilidade.

Simplicidade: Agir com simplicidade no desempenho de suas atribuicBes e na busca da
exceléncia.

Prevengdo de Riscos Laborais: Cumprir as medidas preventivas em matéria de seguranga,
utilizando os meios de protegdo individuais e coletivos que a Empresa ponha a sua
disposigdo. No caso de lideranga de equipes e de gestdo de servigos terceirizados, se
devera assegurar que seus membros realizem suas atividades em condigdes de seguranga.
Inovagéo: Promover e implementar a melhoria continua dos processos através de propostas
inovadoras e criativas para alcangar a maxima qualidade, considerando os critérios de
rentabilidade e buscando solugbes simples, econémicas e criativas, que agreguem valor ao
negécio da Empresa.

Relagdo com fornecedores e parceiros: deve ser realizada primando pela lealdade, a
conduta ética e respeitando-se sempre o marco legal. E proibido oferecer, dar, solicitar ou
receber qualquer tipo de cobranca ou pagamento fora de contrato. Da mesma forma, é
proibido utilizar-se da posicdo de empregado para obter vantagens pessoais.

Orientagdo ao Cliente: Tem que se basear na eficacia, profissionalismo, mentalidade de
servico e colaboragao, buscando a maxima satisfagdo de nossos clientes, apresentando
solugbes competitivas e de qualidade. Devera primar pelo trato amavel, cortés e com atitude
de servico. A informagio fornecida aos clientes deve ser clara e correta, processando as
solicitagbes e reclamagdes pelos canais formais.

Uso de recursos da Empresa: Empregar os recursos da Empresa exclusivamente para fins
profissionais.

Colaboradares: O lider devera dedicar especial atengdo a motivagdo e ao desenvolvimento
profissional do time, comprometendo-se a propiciar-lhe oportunidades de desenvolvimento
que tenham por base as competéncias requeridas pela Empresa e sua contribuigdo
profissional. Para isso, deve incentivar a empregabilidade de seus colaboradores, fomentar
sua formacdo e aprendizagem, reconhecer seus esforgos de forma especifica e valorizar
objetivamente seus éxitos.

Compromisso com o Meio Ambiente: Deve comprometer-se ativa e responsavelmente pela
conservagdo do meio ambiente, cumprindo as exigéncias legais; comprometendo-se com os
programas de meio ambiente desenvolvidos pela Ampla e atuande com a devida dedicag&o,
de acordo com 0s recursos alocados disponiveis, para a solugdo de problemas que o
prejudique.

Dedicagéo: Dedicar-se as exigéncias de desempenho de suas fungdes. Além disso, manter
uma atitude favoravel a disponibilidade funcional necessaria que a Ampla possa requerer.
Lealdade e boa-fé: Ajustar em todo momento sua atuagéo aos principios de lealdade e boa-
fé para com a Empresa, os superiores hierdrquicos, pares e colaboradores, assim como o
respeito a terceiros com quem profissionalmente se relacione.

25334/2015_CRF

Autenticado digitalmente por PEDRO PAULO DE MATOS.
Documento N°: 1460295.13374676-1750 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

TRF2EXT201501266



. PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SEGAC JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

Acordo de Coaperagéo para Acesso ao banco de dados da AMPLA 17

Conflito de interesses: Atuar dando prioridade aos interesses da Empresa frente a
interesses pessoais ou de terceiros que possam influir em suas decisdes, atuagdes, servigos
ou assessorias realizadas em nome da Ampla.

Relages com Mercado e Bolsa de Valores: Manter estrito sigilo quando desenvolva seu
trabalho em areas relacionadas com os mercados de valores ou tenha acesso a informagéo
reservada cuja publicidade possa influenciar na cotizagdo de valores ou instrumentos
financeiros.

Atividades Politicas: Em nossas agdes e decisdes devemos manter uma atitude de isencéo
partidaria.

Corrupgédo: Este codigo proibe expressamente a utilizagdo de praticas ilegais na gestéo dos
negécios da Empresa, tais como a corrupgao. Nenhum recurso.da Empresa podera ser
utilizado para atender interesses que ndo estejam coerentes com os principios da ética e da
transparéncia. A corrupgéo ativa ou passiva sera tratada como uma infragdo direta a este
Cddigo de Conduta, sem prejuizo das punigdes previstas em lei. Rejeitamos a corrupgéo
ativa ou passiva, todos os meios de extor¢do e a sonegagdo de impostos em todas as
etapas de nossa cadeia produtiva.

Paragrafo 3 — Sigilo

Entende-se que o empregade da Ampla desenvolve sua atuagdo profissional, tanto
internamente como em suas relagBes com terceiros, sob o estrito dever de manter
permanente sigilo a respeito da informagdo trabalhada, cuja divulgagéo ou publicidade néc
estd autorizada formalmente pela Empresa, decisdo judicial ou preceito expresso da Lei.
Observam-se as seguintes exigéncias:

Sigilo Profissional: Manter o sigilo profissional dos dados, relatérios, contas,
balanges, planos estratégicos e demais atividades da Ampla e seu pessoal, que néo sejam
de caréter plblico, e cuja divulgagéo indevida afete os interesses da Empresa.

Propriedade Intelectual: Nao se pode utilizar para fins proprios, de terceiros, nem
para obter beneficio ou lucro, os programas, sistemas de informagao, manuais, videos,
cursos, estudes, relatdrios, stc., criados, desenvolvidos ou aperfeigoados na Ampla, dado
que a Empresa conserva a todo momento a propriedade intelectual dos mesmos.

Conhecimentos e formas de fazer: manter o mais estrito sigilo na utilizagdo do
conhecimento de informagdes internas fora do dmbito da Ampla.

Integridade da informagdo: A informagdo utilizada sob a responsabilidade de cada
empregado deve ser tratada e refletida de forma integra, precisa e correta.

Informagéo privilegiada: O uso ou divulgagdo de informagéo privilegiada obtida em
razéo de suas fungdes ndo se efetua em beneficio préprio ou de terceiros.

Estes principios mantém sua vigéncia ainda depois de término da condigdo de empregado
da Ampla.

LIMITACOES E INCOMPATIBILIDADES
Art. 3% LimitagGes e incompatibilidades de carater geral. Os empregados da Ampla terdo as
seguintes limitagbes:

N&o podem, concomitantemente, desempenhar cargos, fungdes ou representagéo
em empresas concorrentes, empresas fornecedoras de bens e servigos ou em sociedades
que ostentem uma forma de dominio ou controle em empresas da concorréngcia.

Consultar previamente a Ampla antes de aceitar qualquer cargo, designagéo ou
nomeagdo alheios & Empresa e gue possam condicionar sua independéncia e dedicagéo
profissional & mesma.

25334/2015_CRF

Autenticado digitalmente por PEDRO PAULO DE MATOS.
Documento N°: 1460295.13374676-1750 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

TRF2EXT201501266



¢ PODER JUDICIARIO
+ JUSTICA FEDERAL
", SEGAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

Acordo de Cooperagéo para Acesso ao_baneg de dados da AMPLA 18

INTERPRETAGCAO E APLICABILIDADE

Art. 4% Interpretagéo e Aplicabilidade. A interpretagdo deste Codigo de Conduta, para efeitos
de consultas, informagdes e emisséo de relatorios sobre os distintos paragrafos, compete ao
Comité de Etica da Ampla.

Cabem ao Comité de Etica a reviséo e o controle anual do contetdo deste Codigo de
Conduta. Nestas revisbes, os empregados terdo participagdo através de representantes
indicados por cada diretoria da Empresa, e os parceiros serdo representados por um
membro escolhido pela diretoria da Ampla.

O Comité de Etica canalizard as consultas e informagdes a respeito do conte(do deste
Cédigo através de um de seus representantes especialmente designado para essa fungéo.
De igual forma, fica o referido Comité responsdével por receber a comunicagdo de possiveis
descumprimentos e dar as instrugées que sua aplicagdo requeira. Toda a comunicagdo
poderé ser realizada através do e-mail: etica@ampla.com.

A omissdo em informar sobre uma infragdo ao Cédigo de Conduta também sera tratada
como uma infragdo a este Cddigo. As denlncias sem fundamento e comprovadamente
realizadas apenas com objetivos pessoais também serdo tratadas como infragio direta a
este Cddigo de Conduta.

Aos infratores deste Codigo serdo aplicadas as penalidades disciplinares previstas na
legislagéo trabalhista, ou seja, adverténcia, suspensdo e, em Ultimo caso, dissolugédo do
contrato de trabalho, sendo que o infrator e as pessoas envolvidas estardo sujeitas, ainda,
aos procedimentos legais cabiveis. Dependendo do caso, a Empresa tem a cbrigagéo legal
ou ética de levar as violagdes ao conhecimento das autoridades competentes.

Sera garantido o sigilo absoluto quanto as pessoas que zelarem pelo cumprimento deste
Cédigo de Conduta através do oferecimento de denuncia. N&o sendo admitido, em hipétese
alguma, qualquer tipo de retaliagao, reprovagéo ou discriminagdo contra os denunciantes.

ENTRADA EM VIGOR
Art. 52 Entrada em vigor. O presente Codigo de Conduta entra em vigor a pariir de sua
publicagao, divulgagao e distribuigdo aos funciondrios da Empresa.

CONTRARIAM NOSSOS PRINCIPIOS AS SEGUINTES ATITUDES E AGOES:

1. Facilitar, promover, compactuar ou néo oferecer denlincia sobre a ocorréncia de furto de
energia elétrica por clientes, empregados, contratados ou fornecedores;

2. Manter relagdes comerciais particulares com fornecedores da Ampla;

3. Indicar a contratagdo, para empresas prestadoras de servigo da Ampla, de parentes,
familiares ou afins, ou ainda levar outra pessoa a indica-los;

4. Possuir parentes ou familiares ou afins atuando como funciondrios ou sécios de empresas
prestadoras de servigos da Ampla quando submetidos a uma relagéo de subordinagéo direta
e/ou ser socio de empresa prestadora de servigo da Ampla;

5. Participar de viagens, shows ou congressos pafrocinados por terceiros sem a aprovagio
prévia da diretoria de reporte;

6. Beneficiar-se ou contribuir para que terceiros se beneficiem por agio ou omissdo em
prejuizo da Empresa,;

7. Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de carater pessoal que
resultem de relacicnamento com a Empresa e que possam influenciar decisdes, facilitar
negodcios ou beneficiar terceiros;

25334/2015_CRF

Autenticado digitalmente por PEDRO PAULO DE MATOS.
Documento N°: 1460295.13374676-1750 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

TRF2EXT201501266



_ PODER JUDICIARIO
- JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO RIC DE JANEIRO

Acordo de Cooperacéo para Acesso ao banco de dados da AMPLA 19

8. Usar seu cargo, fungdo ou informag&o sobre negdcios e assunios da instituigdo ou de
seus clientes para influenciar decisGes que venham a favorecer interesses préprios cu de
terceiros;

9. Envolver-se em atividades particulares, ndo autorizadas pela chefia imediata, que
interfiram no tempo de trabalho dedicado a Empresa;

10. Utilizar recursos da Empresa (viaturas de servigo, copiadoras, maquinas fotogréficas,
celulares, telefones fixos, informagdes, e-mail, internet, etc.) para fins particulares. Na
eventual necessidade da utilizag8o dos equipamentos de comunicagio, os mesmos deverdo
ter sua utilizagao restrita ao tempo minimo indispensavel, regido pelo bom sensoc e o
profissionalisme;

11. Promover/estimular o inadimplemenio de obrigagdes como cliente consumidor de
energia elétrica da Ampla.
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ANEXO [l

FORMULARIO DE INDICAGAQ INICIAL E ATUALIZAGAC DE CADASTRO DE USUARIOS
PARA ACESSO AO BANCO DEDADOS DA AMPLA

] INCLUSAO [] EXCLUSAO  TIPO DE ACESSO: [ ] CONSULTA [] RELATORIOS

1. SOLICITAGAO DE CADASTRAMENTO DE SERVIDOR/MAGISTRADO

1.1 IDENTIFICACAC DO USUARIO

NOME COMPLETO CPF
MATRICULA CARGO/FUNCAO
LOTACAO E-MAIL INSTITUCIONAL

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Comprometo-me a manter sigilo sobre os dados a que vier a ter acesso ou conhecimento em
razdo do Acordo de Cooperacéo Técnica entre o Tribunal Regional Federal da 2* Regido, a
Justiga Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro e a AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A,
para acesso ao banco de dados cadastrais, com vistas & disponibilizagéo de canal de consulta
de dados cadastrais especificos de clientes da AMPLA, via internet, estando ciente do que
preceitua o Decreto n® 4.553, de 27 de dezembro de 2002 (salvaguarda de dados, informagdes
documentos e materiais sigilosos). Comprometo-me a utilizar os dados a que tive acesso
exclusivamente para instrugdo das agdes sob minha responsabilidade.

LOCAL/DATA
s / /

ASSINATURA DO USUARIO SOLICITANTE

2. autorizacdo para cadasiramento (apenas para solicitacdo de servidor}

Nome DO JUIZ AUTORIZADOR

ASSINATURA DO JUIZ AUTORIZADOR
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