PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 1 REGIAO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO,
A SUPERINTENDENCIA DO TRABALHO E
EMPREGO DO RIO DE JANEIRO, A
FUNDAGAO JORGE FIGUEIREDO E DUPRAT
- FUNDACENTRO, A PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO, O
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2°
REGIAO, O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A AMATRA
1 - ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTIGA DO TRABALHO DA 1* REGIAO,
NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1® REGIAO, inscrita
no CNPJ sob o n° 26.989.715/0032-09, com sede na Av.
Churchill n°® 94, 7° - 11° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
neste ato representada pelo Procurador-Chefe Substituto,
Fabio Goulart Villela, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
12 REGIAO, inscrito no CNPJ n°® 02.578.421/0001-20, com sede
na Av. Presidente Antdénio Carlos n°® 251, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, neste ato representado pelo Presidente, Carlos
Alberto Araujo Drummond, a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO DO RIO DE JANEIRO, inscrita no CNPJ n°®
37.115.367/0025-38, com sede na Av. Presidente Anténio
Carlos n° 251, 14° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, neste
ato representado pelo Superintendente, Antdénio Henrique de
Albuquerque Filho, a FUNDAGAO JORGE FIGUEIREDO E DUPRAT -
FUNDACENTRO, inscrita no CNPJ n° 62.428.073/0001-36, com
sede na Rua Capote Valente n°® 710, Pinheiros, Sao Paulo/SP,
neste ato representada por sua Presidenta, Maria Amélia
Gomes de Souza Reis, a PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE
JANEIRO, inscrita no CNPJ n° 26.989.715/0024-07, com sede
na Av. Nilo Pecanha, n°® 31, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
neste ato representado pelo Procurador-Chefe Substituto,
Lauro Coelho Junior, o TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2°
REGIAO, inscrito no CNPJ n°/\32.243.347/0001-51, com sede na
Rua do Acre n°® 80, Centrg,\Rio de Janeiro/RJ, neste ato
representado por, seu Prg¢sigente, Sergio Schwaitzer, o
MINISTERIO PUBLIGO| DO RIO DE JANEIRO, inscrito
CNPJ n® 28.305.0Beyp00I=20" na Av. Marechal Camar




n® 370, Centro, Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado
pelo Subprocurador-Geral de Justica de Administracao, José
Eduardo Ciotola Gussem, e a AMATRA 1 - ASSOCIAGAO DOS
MAGISTRADOS DA JUSTIGCA DO TRABALHO DA 1* REGIAO, inscrita
no CNPJ n° 30.886.006/0001-79, com sede na Av. Presidente
Wilson n°® 228, Centro, Rio de Janeiro/RJ, neste ato
representada pelo Presidente, Paulo Guilherme Santos
Perissé, e,

CONSIDERANDO que o Trabalho Decente ¢é o ponto de
convergéncia de quatro objetivos estratégicos da
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, abrangendo a
liberdade sindical e o direito de negociagdo coletiva, a
eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado, a
erradicagao do trabalho infantil e a eliminacdo de todas as
formas de discriminacao em matéria de emprego e ocupagio;

CONSIDERANDO o teor das Convengdes da OIT ratificadas pelo
Brasil, especialmente as de n°® 29, que trata do trabalho
forcado ou obrigatério, 95, protegdo do salario, 97,
trabalhadores migrantes, 98, direito de sindicalizacdo e
negociagdo coletiva, 100, igualdade de remuneracao de
homens e mulheres, 105, aboligdo do trabalho forcado, 111,
discriminagao em matéria de emprego e ocupagdo, 138, idade
minima para admissao em emprego, e 182, proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e ag¢do imediata para sua
eliminagdo, e a necessidade de articulagcdo de acgdes
objetivando sua efetivacao;

CONSIDERANDO o teor do art. 7°, caput e incisos I a XXXIV,
da Constituicdo da Republica de 1988, que estabelece os
direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo social;

CONSIDERANDO a incumbéncia constitucionalmente atribuida ao
Ministério Publico da defesa dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, bem como a previsdao legal quanto
a promogdo do inquérito civil e da agdo civil publica, para
a protegdo do patriménio publico e social, do meio ambiente
e de outros interesses difusos e coletivos, nos termos do
art. 129, III, da CF/88;

CONSIDERANDO a constituicgao
Justiga do Trabalho e pelo

da Comissdo para Erradicagq
Justica do™*

pelo Conselho Superior da
punal Superior do Trabalho,
do Trabalho Infantil da

jeto o desenvolvimento,
—




em carater permanente, de agbées em prol da erradicacdo do
trabalho infantil no Brasil e da adequada
profissionalizacgéo do adolescente, também integrada,
através dos gestores previamente designados, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido;

Resolvem celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENGOES, que se
regera pelas clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

Este protocolo tem por objetivo estabelecer condigcdes e
parametros para a realizagdo conjunta de projetos e acdes
de muatuo interesse dos participes no desenvolvimento de
atividades educativas, de sensibilizacdo da sociedade civil
organizada e de formacdo e capacitacdo de agentes para
atuarem na implementagdo de planos de trabalho e acdées
determinadas a erradicag¢ao do trabalho infantil, bem como
de todas as formas de exploragao do trabalho que firam a
dignidade humana.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROJETOS, PLANOS DE TRABALHO OU
ACOES

A consecugao deste protocolo dar-se-a mediante a formulacdao
de projetos/planos de trabalho e/ou agdes determinadas,
quando detectado projeto ou atividade de mituo interesse,
os qualis conterd@o as seguintes informacdes:

a) Identificagcao do objeto;

b) Metas a serem atingidas, quando for o caso;

c) Etapas ou fases de execucao;

d) Plano de aplicagdao dos recursos financeiros, quando
for o caso;

e) Cronograma de desembolso ou pagamento, quando for o
caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES

Para a consecugao do objetivo definido nas clausulas
primeira e segunda, os participes manifestardo a intencdao
de apresentar os projetos/plgnos de trabalho e as
respectivas agdes aos demais, ipdicando como se dard sua
coordenagao, acompanhamento e |fiscalizagdo, assim como
informacées\ra respeit de evgntua suporte técnico

gerencial necessario &




CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As dotagdes ou destinagdes de verbas especificas por
demandas ou projetos que venham a ser implementados em
razao deste protocolo de intenc¢des serdo devidamente
processadas na forma da lei, em instrumento préprio.

CLAUSULA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DE ADESAO

Serdao admitidas a participar deste protocolo de intencgdes
outras entidades e instituigées, publicas ou privadas,
desde que apresentem, como objetivo, meta ou funcdo, direto
ou indireto, a consecugdo das atividades descritas na
clausula primeira deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente protocolo vigorard pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da data da sua assinatura,
admitindo-se sua prorrogagao mediante termo aditivo
especifico.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA, DA RESCISAO E DA EXTINCAO

O presente protocolo podera ser denunciado, por escrito,
observando-se aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias,
bem como rescindido de pleno direito, independentemente de
notificagcdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento
das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por
inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condigdes
ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
material ou formalmente inexequivel.

Paragrafo 1nico: Ocorrendo denuncia de qualquer dos
participes, serdo acertadas as providéncias constantes dos
projetos e atividades concluidas. Os projetos e atividades
em andamento serdo avaliados, objetivando-se determinar a
validade de suas conclusdes.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A PRT 1® Regido providenciara a icagdo deste protocolo,
em extrato, no Diario Oficial d¢ ado do Rio de Janeiro,

até o 5° (quinto)y\ dia uti & seguinte ao
. N . = \
assinatura. = 1 | \



CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas porventura surgidas, em
decorréncia da execucao deste protocolo de intencoes, serao
resolvidos mediante acordo entre os participes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os participes elegem o foro da Justica Federal da Capital
do Rio de Janeiro para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes da execucao deste protocolo de intencoes.

E, assim, por estarem Jjustos e acordados, os Participes
firmam o presente instrumento em 08 (oito) vias de igual
teor e forma, para um so6 efeito, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 5 de maio de 2014.

Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao
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