PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

CONTRATO N°® _ /2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE  SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM PROTECAO CONTRA INCENDIO
PARA ESTE E. TRIBUNAL E PARA O CENTRO
CULTURAL DA JUSTICA FEDERAL, QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22
REGIAO E A EMPRESA

Proc. TRF2-EOF-2017/00145

O Tribunal Regional Federal da 2* Regiao, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste
ato por seu Presidente, Exmo. Sr. Desembargador Federal André Fontes, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no
C.N.P.J sob o n.° , estabelecida na ,
CEP , Tel.: (L) , Fax: () , email: ,
representada neste ato por seu (sua) , Sr(a). , a seguir

denominada apenas CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Processo
Administrativo n° TRF2-EOF-2017/00145, em consequéncia do Pregdao Eletronico n°
027/2017, fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05, homologado er
__/__/2017, através do despacho n°® TRF2-DES-2017/______lavradoafl. ___/___ do processc
FIRMAM o presente Contrato com a finalidade de prover servicos especializados em protecd
contra incéndio, 24 (vinte e quatro) horas por dia, em regime de turnos de trabalho, na sed
deste E. Tribunal e no Centro Cultural da Justica Federal, sujeitas as partes as normas da Le
n° 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, e da Portaria n® TRF2-PTP-2017/0110, d

15/03/2017, deste Tribunal, mediante as seguintes clausulas e condic¢oes:

—_
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestacao de servicos especializados em protecao
contra incéndio, com fornecimento de bombeiros civis profissionais, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, em regime de turnos de trabalho, e treinamento de brigada de incéndio para este E.
Tribunal e para o Centro Cultural da Justica Federal, conforme especificacdes contidas no
edital do Pregdo Eletronico n® 027/2017 e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI, VIl e VIII, e na
forma estabelecida no presente Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DA DISCRIMINACAO DA AREA EDIFICADA E DOS
SISTEMAS:
2.1 - A érea edificada, que compde o complexo predial do Contratante, situado na Rua
Acre, n° 80, Centro — Rio de Janeiro/RJ, consiste de:
2.1.1 - 03 (trés) prédios de 22 (vinte e dois) pavimentos habitados e 04 (quatro)
areas de garagem, sendo que 02 (dois) prédios tém instalacdes internas compostas
por divisdrias e pisos frios e 1 (um) prédio por divisdrias e pisos acarpetados;
2.1.2 - 02 (dois) prédios de 10 (dez) pavimentos habitados, com instalacdes em
divisorias e pisos frios, nos quais estdo instalados 05 (cinco) auditérios com pisos
acarpetados;
2.1.3 - 01 (um) prédio de 04 (quatro) pavimentos de habitacdo ocasional, sendo 02
(dois) pavimentos com pisos frios e 02 (dois) pavimentos ocupados por 01 (um)
auditdério com piso acarpetado.

2.2 - Os sistemas instalados no complexo predial consistem de:
2.2.1 - Prédio principal e Plenario:

a) 01 (uma) subestacdo de energia secunddria do tipo blindada de 13,8 KV,
equipada com 02 (dois) transformadores a seco de 1000 KVA cada,
localizada no pavimento subsolo; 06 (seis) no-breaks: 04 de 80 KVA e 02 de
50 KVA, 01 (uma) Casa de Forca;
b) 02 (duas) prumadas conjugadas de tubula¢do de incéndio (didmetro: @ 2
"),
¢) 53 (cingiienta e trés) caixas de incéndio com hidrantes: 02 (duas) caixas
por pavimento no prédio sede e 01 (uma) caixa por pavimento no plendrio;
d) 53 (cingiienta e trés) mangueiras de incéndio com 30 metros de
comprimento (dois lances de 15 metros);
e) 04 (quatro) bombas de funcionamento automadtico, sendo 02 (dois
conjuntos com uma reserva, pressurizando cada uma das colunas de incéndi
(hidrantes);
f) 01 (um) hidrante de passeio;
g) Prumada 1: abastece do 22° ao 12° pavimento, pressurizada por 02 (duas
bombas de funcionamento automatico (uma reserva);
h) Prumada 2: abastece do 11° ao 2° pavimento, pressurizada por acdo d
gravidade;
i) Prumada 3: abastece do subsolo ao G-2, pressurizada por 02 (duas) bomba
de funcionamento automatico (uma reserva);
j) Campainhas: localizadas nos pavimentos subsolo, 11° e 22°

(&)
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1) Caixas d'dgua de escorvamento: localizada no G-1;
m) Drenos: localizados nos pavimentos subsolo, 2° e 12°.

2.2.2 - Prédio Anexo 1-A/B:
a) 01 (uma) central de detec¢do inteligente Notifier, localizada no 2°
pavimento (Sala de Automacdo) e 01 (um) sistema de pressurizagao de rede
de hidrantes e de sprinklers, localizados no pavimento subsolo;
b) 01 (uma) prumada de tubulagdo de incéndio (diametro = 3");
c) 38 (trinta e oito) caixas de incéndio com hidrantes: 02 (duas) caixas por
pavimento, do subsolo até o décimo andar e 01 (uma) caixa por pavimento,
do décimo primeiro até o vigésimo segundo andar;
d) 38 (trinta e oito) mangueiras de incéndio com 30 metros de comprimento
(dois lances de 15 metros);
e) 03 (trés) bombas de funcionamento automadtico [01 (uma) reserval,
pressurizando a coluna de incéndio (hidrantes);
f) 01 (um) hidrante de passeio;
g) Prumada tunica: (didmetro: @ 4") que abastece todos os pavimentos, sendo
pressurizada por 03 (frés) bombas de funcionamento automadtico (uma
reserva);
h) Campainhas: localizadas no térreo;
1) Caixas de escorvamento: localizadas no subsolo;
j) Drenos: uma tnica prumada de drenos, com registros em cada pavimento.

2.2.3 - Prédio Anexo 2-A/B:
a) 01 (uma) subestacdo de energia principal do tipo blindada de 13,8 KV,
equipada com 04 (quatro) transformadores a seco de 1000 KVA cada, 04 No
Breaks de 80 KVA, 01 Central de dgua gelada (Chiller);

b) Uma prumada abastecendo todos os pavimentos, pressurizada por uma
bomba de funcionamento automatico, localizada no subsolo, com uma bomba
reserva;

¢) Uma prumada de dreno, com registro em cada pavimento;

d) Uma prumada de 4” de didmetro abastecendo do 2° ao 10° pavimentos,
sendo pressurizada por uma bomba de funcionamento automatico;
e) Uma caixa de escorvamento localizada no subsolo;

f) Uma prumada de dreno, com um registro em cada pavimento.

2.2.4 — Sistema Inteligente de deteccao, alarme e combate a incéndios:
2.2.4.1 — Componentes do sistema de deteccao:
a) Central inteligente modelo AFP-400 da marca Notifier instalada n
Sala de Automacdo, 2° Pavimento do Prédio Anexo I;
b) 02 (duas) baterias — 12 Vcc cada;
¢) Painel sin6tico com leds, em representacdo do esquema vertical;
d) Quadro de moddulos monitores para interfaces dos dispositivo
convencionais (detectores e acionadores manuais) do Prédio Principal
do Plenario;
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e) Detectores inteligentes de fumaca, distribuidos nos Prédios Principal,

Anexo I e Anexo II;

f) Acionadores manuais inteligentes distribuidos nos Prédios;

g) Mobdulos monitores para as chaves de fluxo dos sistemas de

sprinklers e hidrantes distribuidos nos Prédios.
2.2.4.2 — Componentes do sistema inteligente de deteccdo e combate a
incéndios:

a) Sinaleiro audio-visual;

b) Detectores inteligentes de fumaca;

¢) Acionador manual para disparo de gés;

d) Chave de bloqueio de disparo e reversao para automatico:;

e) Mdédulo de comando para desligamento do ar condicionado;

f) Cilindro de gas FM-200;

g) Bicos difusores.
2.2.4.3 - Os dispositivos de detec¢do e combate por FM-200 que protegem a
Sala de Automac@o no 2° Pavimento do Prédio Anexo I sdo controlados
automaticamente pela Central AFP-400, operando por cruzamento de
detectores inteligentes em alarmes de fogo e pelo acionamento do acionador
manual de disparo de gds, comandando o sinaleiro dudiovisual, o
desligamento do ar condicionado local, a temporizacio e o disparo
propriamente dito.

2.2.5 — Sistema Convencional de deteccao, alarme e combate a incéndios para
a protecao da sala da STI/STIN, sala 1003-B, anexo I, no 10° pavimento:

2.2.5.1 — Componentes do sistema:

a) Central convencional modelo MRP-4424 da Marca Fire-Lite

instalada no 10° pavimento do Prédio Anexo I, que é monitorada pela

Central AFP-400 — Notifier;

b) 02 (duas) baterias 12 Vcc;

¢) Detectores convencionais de fumaca no ambiente e no entrepisos;

d) Sinaleiro audiovisual;

e) Acionador manual para disparo do gés;

f) Chave de bloqueio de disparo e reversdo para automaitico, que é

monitorada pela Central AFP-400 — Notifier;

g) Cilindro de gas FM-200;

h) Bicos difusores no ambiente e no entrepisos.

2.2.6 — Sala cofre que abriga datacenter com os equipamentos do Contratante
da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, com os seguintes sistemas:
a) Célula com 60 m’® (compartimento estanque para protecio d
equipamentos eletronicos contra fogo, dgua, umidade, gases corrosivos
campos magnéticos e radiacoes);
b) Sistema de climatizagao;
¢) 02 (duas) UPS de 120 Kva;
d) 01 (um) grupo gerador de 320 kva;
e) Sistema de detec¢do de produtos de combustao;
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f) Controle de incéndio;
g) Controle de Acesso e CFTV.

2.3 — A drea edificada e os sistemas que compdem o Centro Cultural Justica Federal,
situado na Avenida Rio Branco, n°® 241, Centro - Rio de Janeiro/RJ:

2.3.1 — 01 (um) prédio de 04 (quatro) pavimentos e 01 (um) subsolo, sendo o piso
do primeiro pavimento constituido de azulejo hidraulico, mais 01 (um) teatro, todo
em carpete e os outros 03 (zrés) pavimentos em madeira corrida.
2.3.2 — Sistema de dgua pressurizada, dgua quente, sistema de exaustdo e sistema
hidraulico por gravidade e bombas de dgua pluvial. No subsolo hd um sistema de ar
condicionado central, casa de maquinas de elevadores, bombas de recalque, cabine
de QDL e casa de barramentos elétricos.

3-CLAUSULA TERCEIRA:DO __EFETIVO DE PESSOAL _E DA SUA
DISTRIBUICAO:

3.1 - O efetivo a ser alocado no complexo predial serd composto de Bombeiros
Profissionais Civis, habilitados na forma estabelecida pela resolu¢io SEDEC n° 31, de 10 de
janeiro de 2013, treinados por empresa especializada, portadores de diploma especifico,
comprovado em CTPS, com equipamentos e uniformes identificados, de segunda a
domingo, inclusive feriados, 24 (vinte e quatro) horas por dia, em turnos de trabalho, que
cumpram jornada laboral na escala de revezamento de 12x36, em conformidade com o
estabelecido na Lei n° 11.901/2009, conforme tabela abaixo:

ITEM POSTOS REGIME LOCAL
01 04 24 horas TRF-22 Regido
02 02 24 horas CCJF

3.2 - Detalhamento da ocupacdo dos postos:

N° DE
0
CATEGORIA N° DE POSTOS BOMBEIROS LOCAL
Bombeiro Civil Diurno 12h X 36 (segunda-feira a 2 D ix
sabado) — 07h00 &s 19h00 04 08 TRF-2" Regido
Bombeiro Civil Diurno 12h X 36 (segunda-feira a
sabado) — 07h00 &s 19h00 02 04 CCJF
Bombeiro Civil Noturno 12h X 36 (segunda-feira a 8 Ranis
sabado) — 19h00 &s 07h00 04 08 TRF-2" Regido
Bombeiro Civil Noturno 12h X 36 (segunda-feira a
sabado) ) — 19n00 &s 0700 02 04 CCJF —
Folguistas Diurnos 12h (domingo) — 07h00 &s 19h00 04 04 TRF-22 Regido ==
Folguistas Diurnos 12h (domingo) — 07h00 &s 19h00 02 02 CCJF
Folguistas Noturnos 10 27?] (()c(i)omlngo) )—19h00 as 04 04 TRF-2° Regido
Folguistas Noturnos 12h (domingo) ) — 19h00 as 02 02 CCJF
07h00
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4 - CLAUSULA QUARTA: DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1 - Para executar o servico de Brigada de Incéndio, objeto deste Contrato, a
Contratada deverd estar devidamente credenciada junto ao Corpo de Bombeiros, 6rgaos
fiscalizadores e conselhos regionais, segundo determina a resolu¢do SEDEC N° 31 de 10 de
janeiro de 2013.

4.2 - O servico consistird em fornecimento de Bombeiros Civis para combater os
principios de incéndios, efetuar primeiros socorros, resgatar e transportar vitimas, orientar
treinamento de escape e outras tarefas afetas a sua profissdo dentro dos limites das
edificacoes da Contratante, com previsdo de cobertura para os dias de trabalho que
ultrapassem o limite maximo de horas trabalhadas por profissional, conforme estabelecido
na Lei 11.901/2009 e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, com folguistas,
sendo que o treinamento serd realizado nos termos do Plano de Escape existente, a ser
fornecido pelo Contratante.

4.3 - Os Bombeiros Civis deverdo se posicionar em setores previamente indicados
pela fiscalizacdo do Contratante, preferencialmente, préximo a vigilantes que estejam
portando radios de comunicacao.

4.4 - Todos os Bombeiros deverdo portar rddio de comunicagdo, fornecidos pela
Contratada, devendo um dos Bombeiros Civis do turno portar também radio transceptor de
propriedade do Contratante.

4.5 - Os radios deverdo ser fornecidos pela Contratada, na mesma frequéncia, sendo
que 01 (um) devera ficar alocado no local da base, a ser indicado pelo Contratante.

4.6 - Os servicos de brigada, enquanto prestados nas dependéncias do Contratante,
serdo fiscalizados pelo Nucleo de Seguranca e Transporte. Os servigos prestados no Centro
Cultural Justica Federal serdo fiscalizados pela Administracao do referido 6rgao.

4.6.1 - A Contratada s6 poderd proceder a qualquer alteracdo na execugdo ou
objeto do servigo, com autoriza¢do de um dos responsaveis pelo acompanhamento
e fiscalizacdo do ajuste e mediante a celebracdo de termo de aditamento
contratual.

47 - Os Bombeiros Civis deverdo, quando das rondas de rotina, anotar as
irregularidades encontradas e repassa-las, mediante Livro de Ocorréncias, ao Contratante.

4.8 - Compete aos Bombeiros Civis inspecionar:

4.8.1 - Caixas de hidrantes e mangueiras de incéndio;

4.8.2 - Bicos de sprinklers;

4.8.3 - Detectores de fumaga;

4.8.4 - Rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

4.8.5 - Extintores de incéndio;

4.8.6 - Registros e tubulacdes das redes de hidrantes e de sprinklers;

4.8.7 - Central Inteligente, modelo AFP-400, da marca Notifier, instalada na Sal
de Automacdo, 2° Pavimento do Prédio Anexo I;

4.8.8 — Central convencional, modelo MPR-4424, da marca Fire-Lite, instalada n
10° pavimento do Prédio Anexo I, que € monitorada pela Central AFP-400
Notifier;

4.8.9 — Todos os sistemas de que trata o item 2.2 da Cldusula Segunda;

4.8.10 — Qualquer outra rotina de servigo compativel com o objeto do Contrato.
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4.9 — A inspe¢do das rotinas mencionadas no item 4.8 e demais subitens e sua
periodicidade deverdao ser apresentadas em Planilha de Inspecdo, a ser elaborada pela
Contratada e submetida ao Contratante.

4.10 - A Contratada fornecera Livro de Ocorréncias, a ser preenchido pelos
responsaveis de cada turno, onde serdo relatados todos os eventos ocorridos, devendo o
mesmo ser diariamente apresentado ao Contratante para avaliacdo e repassado ao
responsavel do turno subseqiiente.

4.11 - A Contratada apresentard, mensalmente, Relatério de Servicos, digitado e
assinado por seu preposto, onde constardo as atividades realizadas pela mesma no meés
correspondente, com dados extraidos da Planilha de Inspecdo e do Livro de Ocorréncias,
com anuéncia do Contratante.

4.12 - A Contratada apresentard 01 (uma) cépia do Relatério de Servigos, mencionado
no item anterior, ao Nucleo de Seguranca e Transporte do Contratante, para ciéncia dos
eventos ocorridos e posterior repasse a empresa mantenedora das instalacdes de deteccdo e
combate a incéndio, a fim de que esta execute as devidas correcoes.

4.13 - Os Bombeiros Civis deverdo participar como observadores ou auxiliares, dos
testes das mangueiras e dos sistemas de pressurizacdo, sempre que solicitado pelo
Contratante.

4.14 - Os Bombeiros Civis deverdo realizar, a critério do Contratante, treinamento
basico (manuseio de extintores, mangueiras de incéndio e combate) de servidores indicados
pelo mesmo, nao podendo exceder a 01 (um) por més, para o efetivo maximo de 10 (dez)
servidores para cada treinamento solicitado e 30 (trinta) servidores por ano, em campo de
treinamento especifico e adequado para o tipo de atividade.

4.14.1 - O Contratante se reserva o direito de realizar o treinamento bdsico nas suas
dependéncias, quando o tipo de atividade ndo exigir campo de treinamento
especifico. Neste caso, o treinamento, que se restringird a pequenas demonstracoes de
manuseio de extintores e mangueiras, serd realizado pela equipe de Bombeiros Civis
residentes, sem custos adicionais, sendo de responsabilidade do Contratante o
fornecimento de mangueiras e extintores.

4.14.2 — A data do treinamento bdsico dado aos servidores serd determinada pelo
setor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacio do Contrato, devendo a
Contratada acati-la, tendo um prazo para realizd-lo de, no minimo, 20 (vinte) dias
antes do evento.

4.15 — Os Bombeiros Civis, a partir do 1° dia util subseqiiente a data de assinatura do
Contrato, deverao estar aptos a prestar atendimento em nivel de primeiros socorros.

4.16 - A Contratada deverd submeter a apreciacdo do Contratante, a partir do 1° di
util subseqiiente a data de assinatura do Contrato, ja na execugdo dos servicos, Plano d
Rotina de Atuacdo, que consistird nos procedimentos a serem adotados pelos Bombeiro
Profissionais Civis durante a execucdo dos servi¢os, considerando-se as plantas d
edificacdo do Contratante ¢ CCJF quanto a:

4.16.1 - Rotinas de servigos;

4.16.2 - Ocupacao dos postos de atuagao;
4.16.2.1 — Os Bombeiros Civis serdo posicionados de maneira a garantir qu
todos os pavimentos estejam sob cobertura de atuagdo, sendo 02 (dois
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Bombeiros Civis baseados na sala da brigada, onde se encontra instalado o
painel de monitoramento de alarme de incéndio, munidos de 02 (dois) radios,
01 (um) de sua equipe e 01 (um) do Contratante, e os demais Bombeiros
Civis alocados, conforme orientacio do Contratante, sendo Ol (um) no
pavimento Térreo e 01 (um executando) rondas rotineiras;
4.16.2.2 — O servico de ronda do CCJF serd executado conforme
determina¢do do mesmo, em fun¢do dos pavimentos do prédio, bem como da
drea externa existente.

4.16.3 - Inspecdes de que trata o item 4.8.

4.17 - Para que seja possivel o atingimento do objetivo, devem ser executados os
seguintes servigcos, para cada endereco:

4.17.1 - Elaboracdo de Plano de Emergéncia contra Incéndios, de acordo com a

norma técnica NBR15219/2005, da ABNT.

4.17.2 - Formagao e treinamento de brigada de incéndio, em conformidade com a

norma técnica NBR14276/2006, da ABNT, nos termos do item 4.14.

4.17.3 - Apresentacdo do Plano de Emergéncia contra Incéndios para a totalidade

da populagao fixa dos prédios citados.

4.17.4 - Execugdo de exercicios de evacuagao (abandono de drea), de acordo com o

Plano de Emergéncia contra Incéndios.

4.17.5 - Servicos de consultoria e assessoria técnica junto a Brigada de Incéndio

formada e treinada para manutencdo dos Planos de Emergéncia contra Incéndio

durante o periodo de 6 (seis) meses.

5-CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1- A Contratada deverd recolher a guia ART (Anotacdo de Responsabilidade
Técnica), junto ao CREA, antes de se iniciarem suas atividades nas dependéncias do
Contratante.

5.2- A Contratada deverda manter durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licita¢do, sob pena de rescisio contratual.

5.3 - Utilizar na prestacao dos servigcos objeto deste Contrato, mao de obra qualificada,
selecionando e preparando rigorosamente as pessoas que irdo prestar 0OS Servigos,
encaminhando funciondrios com funcdes profissionais devidamente registradas em suas
carteiras de trabalho ou outro documento equivalente, bem como equipamentos e materiais
de primeira qualidade e suficientes a realizac@o dos servicos.

5.4 - Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar pessoas ou materiais, er
decorréncia de erro dos servicos objeto deste Contrato, que sobrevenham em prejuizo d
Contratante ou de terceiros, sem quaisquer 6nus para 0 mesmo.

5.5 - Permitir que seus empregados, quando estiverem prestando servicos na
dependéncias do Contratante, sejam vistoriados pela Seguranga Interna.

5.6 - Os empregados da Contratada, quando prestando servicos nas instalacdes d
Contratante, estardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipdtese tera
vinculo empregaticio com o Contratante, pois que manterdo contrato de trabalho com
Contratada, a qual, como tal, responderd sempre Unica e exclusivamente perante a
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reparticdes respectivas, por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
assumird integral responsabilidade por quaisquer danos causados por seus empregados ao
Contratante ou a terceiros, durante ou em consequéncia da execug¢do dos servicos
contratados, mesmo que praticados involuntariamente, o que propiciard o desconto do valor
correspondente no faturamento do més subseqiiente, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis.

5.7 - Manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindicacdes ou
reclamacdes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do
cumprimento do Contrato.

5.8 - Refazer todo e qualquer servi¢co nao aprovado pelo Contratante, sem qualquer
Onus para 0 mesmo.

5.9 - Responderd a Contratada por qualquer acidente que venha a ocorrer com seus
empregados.

5.10 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo deste Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdao ou o acompanhamento pelo Contratante.

5.11 — Afastar ou substituir, a critério do Contratante, imediatamente apds o
recebimento da ordem de servigo correspondente, qualquer empregado, tarefeiro, operario
ou subordinado seu que venha a demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica ou
mantenha atitude hostil para com os Fiscais ou prepostos do Contratante.

5.12 - Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade as autoridades, os
funciondrios, os visitantes € os demais contratados, podendo o Contratante solicitar
substituicdo daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente.

5.13 - Manter seus profissionais uniformizados, identificando-os através de crachds,
com fotografia recente e carteira de identidade (RG). A Contratada deverd manter
atualizada, junto ao Nucleo de Seguranca e Transporte € a Administracdo do CCJF, relagcao
nominal dos empregados designados para a prestacdo dos servigos, indicando a fungdo e
data de admissdo, relacdo essa que devera ser digitada em forma de planilha.

5.14 — Cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a seguranga e medicina do
trabalho, e diligenciar para que seus empregados trabalhem com Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, tais como capacetes, botas, luvas, capas, 6culos, cintos e equipamentos
adequados para cada tipo de servigo que estiver sendo desenvolvido. O Contratante podera
paralisar os servi¢os, enquanto tais empregados nao estiverem protegidos, sendo o 6nus da
paralisacdo de responsabilidade da Contratada.

5.15 - A Contratada devera disponibilizar todas as pecas de vestudrio, que constituira
os uniformes completos de seus empregados alocados nas dependéncias do Contratante,
partir do 1° dia util subseqiiente a data de assinatura do Contrato, sendo 02 (duas) camisas
02 (duas) calcas, 02 (duas) gandolas, 01 (um) par de botas, 01 (um) boné, 01(um) cinto d
guarni¢ao com bornal e 01 (um) cinto para calca.

5.15.1 - A Contratada se obrigard a substituir de imediato os uniformes que na
tiverem mais apresentagao condizente para serem usados nas dependéncias do Contratante.
5.15.2 - A substituicdo mencionada no subitem anterior deverd ocorre
integralmente as expensas da Contratada, uma vez que a mesma se dard mediante
devolucao, pelo empregado da Contratada, das pecas em mau estado.
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5.15.3 — A Contratada deverd entregar 01 (um) uniforme para cada empregado
semestralmente, mediante troca, a fim de manter as condi¢des de apresentagcao de
seus empregados.

5.16 - Manter preposto, escolhido dentre os Bombeiros Civis e aceito pela
Fiscalizagao, para representd-la na execucao deste Contrato.

5.17 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

5.18 - Dispor de plano de contingéncia e de todos os recursos necessarios a
manutencao dos postos de trabalho sempre guarnecidos, inclusive em situacdes atipicas, tais
como as de greve de seus empregados, anormalidade de funcionamento dos meios publicos
de transportes, ou quaisquer outras, de modo a garantir a plena operacionalidade da
execug¢do dos servigos, sem qualquer 6nus adicional para o Contratante.

5.19 - Comunicar ao Contratante, antecipadamente, qualquer troca, substitui¢ao,
férias, licencas e faltas entre os Bombeiros Profissionais Civis (Bombeiros Civis) do
Contratante e do CCJF.

5.20 - A Contratada deverd manter seus empregados alocados na execucdo do servigo
ora contratado em situacdo empregaticia regular e legal. O Contratante se reserva o direito
de, a qualquer tempo e sempre que julgar conveniente, exigir esta comprovagao.

5.21 — Comprovar, antes do inicio dos servigcos, a capacitacdo profissional dos
empregados designados para a prestacdo dos servicos, os quais deverdo possuir a
qualificagdo profissional prevista no item 3.1 da NBR 14.608, da ABNT, mediante a
apresentacdo de Diplomas de formagao com, no minimo, carga horéria de 56 (cingiienta e
seis) horas, sendo 40 (quarenta) horas de teoria e 16 (dezesseis) horas de pratica, e
comprovagdao em CTPS de, no minimo, 01 (um) ano na funcdo de Bombeiro Profissional
Civil (brigadista).

5.21.1 — A aptidao de que trata o item anterior serd feita mediante a apresentagao ao
Contratante de copias dos certificados de habilitagdao técnica de Bombeiro Civis e
de primeiros socorros, dos componentes efetivos dos postos contratados.

5.22 — Para fins de pagamento do documento fiscal, a Contratada anexard o Relatério
Mensal de Servigos citado no item 4.11 da Cl4ausula Quarta e a cépia da folha de ponto ou
registro de ponto mensal, para comprovacdo do efetivo trabalhado. A apresentacdo destes
anexos € condi¢ao sine qua non para o atesto do documento fiscal.

5.23 - A Contratada deverd pagar em dia seus empregados, e, obrigatoriamente,
respeitar e atender todos os beneficios, inclusive saldrios ndo inferiores aos pisos das
categorias dos profissionais, pactuados nas Convengdes Coletivas firmadas pelo Sindicato
dos Empregados em Empresas de Servigco em Brigadas de Incéndio do Municipio do Rio d
Janeiro.

5.24 — A Contratada fornecerd, obrigatoriamente, a todos os seus empregados
mensalmente, 01 (um) talondrio de vales-refeicao ou vales-alimentacdo, no 1° (primeiro) di
util do més, em quantidade correspondente ao total de dias uteis do més em que serd
utilizados.

5.24.1 - O valor do beneficio devera corresponder, no minimo, ao valc
estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho firmadas pelo Sindicato do
Empregados em Empresas de Servico em Brigadas de Incéndio do Municipio d
Rio de Janeiro.
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5.25 - A Contratada se obriga a fornecer os vales-transporte no ultimo dia til do més
anterior aquele em que serao utilizados.

5.26 - Os vales-transporte serdo fornecidos em quantidade necessaria ao deslocamento
do beneficidrio no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa (Lei n°® 7.418, de 16.12.85 e
Decreto n°® 95.247, de 17.11.87), sendo que os vales-transporte deverdo atender
integralmente as necessidades do empregado, sendo vedado o fornecimento de vales no
valor modal, em quantidade insuficiente, quando se tratar de empregado que utilize
transporte com tarifa superior a modal.

5.26.1 — Poder4 ser utilizado, nesse caso, o Bilhete Unico (Lei n® 5.628/2009 e Lei
n°® 5.211/2010, desde que atenda as necessidades do empregado.

5.27 - Dever4 ser respeitado o turno regular de 12 horas dos BPC’s. E vedado o
trabalho além da jornada regular e/ou com o efetivo das equipes em nimero abaixo do
minimo contratado.

5.28 - Designar preposto que acompanhard o Contrato, sendo este o elo com o
Contratante, e que deverd possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da
relacdo contratual, sobretudo substituicdo de empregados, regularizacio de pendéncias
relacionadas a vales-refei¢ao, vales-transporte, saldrios e demais beneficios, bem como para
fiscalizar as condi¢des de apresentacdo dos empregados (uniforme e crachds)

5.29 - A falta de qualquer empregado deverd ser suprida até a segunda hora,
completando o efetivo contratado, sem qualquer 6nus adicional para o Contratante. Caso a
substituicdo do(s) empregado(s) faltoso(s) ndo seja providenciada pela Contratada, a(s)
auséncia(s) serd(ao) anotada(s) pelo Contratante, que procederd o desconto do valor
correspondente no documento fiscal a ser pago, sem prejuizo das penalidades previstas neste
Contrato.

5.30 — A Contratada devera instalar, em local a ser determinado pelo Contratante, 01
(um) relégio de ponto para controle do cumprimento da carga horaria dos Bombeiros Civis,
inclusive hordrio de entrada e saida, devendo fornecer todos os materiais e acessorios para a
instalacdo, funcionamento e efetiva aplicacido do controle de ponto de seus empregados.

5.30.1 — A manutencdo do relégio de ponto serd de inteira responsabilidade da
Contratada.

5.31 - A Contratada obriga-se a prestar assessoria técnica ao Contratante, com vista a
elaboracdo de especificacoes técnicas de materiais ou servigos necessdrios ao perfeito
funcionamento do sistema, sem Onus adicional, tais como kits de primeiros socorros
individuais e coletivos, de arrombamento, e localizacao destes kifs.

5.32 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio d
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiro
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, d
ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a
respectivo Tribunal contratante, conforme Resolucdo n® 9 de 06/12/2005 do Conselh
Nacional de Justica.

5.32.1 - A comprovagdo de que trata o item anterior serd feita mediante declaraca
de todos os empregados da Contratada alocados na prestacdo dos servigos
conforme modelo constante do Anexo III do Edital do Pregdo Eletronico r
027/2017.
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5.33 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos
1° e 2°, conforme Resolugao n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

5.33.1 - A comprovagado de que trata o item anterior serd feita mediante declaracdo
prestada pelo empregado da Contratada, no exercicio de cargo/funcdo de chefia,
alocado na prestacdo dos servicos, conforme modelo constante do Anexo IV do
Edital do Pregao Eletronico n® 027/2017,;

5.33.2 — O prazo para apresentacdo das certiddes mencionadas no subitem anterior
¢ de, no maximo, 30 (trinta) dias, contado do 1° dia util subseqiiente a data de
assinatura do Contrato.

5.34 — A Contratada deverd apresentar, antes do inicio dos servicos, cdpia da
Convencgao Coletiva de Trabalho, firmada pelo Sindicado dos Empregados em Empresas de
servico em brigadas de incéndio do Municipio do Rio de Janeiro, utilizada como base para
formulacao da proposta, constante do item 11.1, alinea “b”, deste Contrato.

5.35 — A Contratada devera cumprir a Lei Municipal n° 1.418 de 30 de junho de 1989.

5.36 - A Contratada substituird, por recomendacdo do Contratante, qualquer
profissional que comprovadamente causar embarago a boa execugdo do servigo por acdes ou
omissdes, que, a titulo de exemplo, citam-se:

5.36.1 — faltar com urbanidade a quaisquer pessoas ou ao contratante durante a
prestacdo do servico especializado em protecao contra incéndio;

5.36.2 - negar a qualquer pessoa o fornecimento ou o acesso a informagdes de seu
legal e notdrio direito e explicito interesse na obtencao;

5.36.3 - causar constrangimentos a quaisquer pessoas ou ao contratante durante a
prestacdo do servico especializado em protecao contra incéndio;

5.36.4 - dificultar ou obstruir a execugdo de servigos do interesse do contratante
no interior de suas instalacdes ou em locais sob sua jurisdicdo sem a devida orientagdo do
setor responsavel;

5.36.5- perturbar a ordem nas instalacdes do contratante, durante ou apds a
prestacdo dos servigos objeto do presente contrato, mesmo que de forma indireta;

5.36.6 - Nao respeitar o cumprimento das orientagdes emanadas do gestor dos
servigos contratados ou de seus notdrios representantes;

5.37 - E vedada a contratacio, independentemente da modalidade de licitagdo, de

pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente er
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrado
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como d
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta o
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada da licitagac

conforme Resolu¢do n° 7, alterada pela Resolu¢do n° 229 de 22.06.2016 do Conselh
Nacional de Justica.

5.37.1 - A comprovacdo de que trata o item anterior serd feita mediante
preenchimento pela Contratada da Declaragdo, conforme modelo constante do Anexo V d
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Edital do Pregdo Eletronico n® 027/2017, a qual deverad ser entregue antes do inicio dos
servicos objeto deste Contrato.

5.38 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria
do Cédigo de Conduta, nos termos da Resolucao n° 147 do Conselho da Justica Federal, de
15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

6 - CLAUSULA SEXTA: DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM
FORNECIDOS:
6.1 — A Contratada devera disponibilizar, nas instalagdes do Contratante e do CCJF, a
partir do inicio da prestacdo dos servigos, os seguintes materiais:

FERRAMENTARIO - BRIGADA DE INCENDIO
5 QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DO MATERIAL TRF | CCJF

1 Alavanca oitavada de 1.1/2"x2 m

2 Pé de cabra 7/8" x 70 cm 1 1
3 Alicate corta vergalhdes 36” com cabo isolado 1 1
4 Machado arrombador tipo bombeiro 13,6 x 31,6 x 91 mm 1 1
5 Arco de serra 1 1
6 Marreta tipo sexta-feira 1 1
7 Malho de 5Kg tipo marreta 1 1
8 Talhadeira 1 1
9 Ponteiro 1 1
10 | Alicate universal multiuso de 9” com cabo isolado 1 1
11 | Alicate de corte diagonal de 6” com cabo isolado 1 1
12 | Jogo de chave de fenda 1 1
13 | Jogo de chaves Philips 1 1
14 | Chave de grifo tam. 10 1 1
15 | Maleta de ferramentas para os itens 8, 9, 11, 12,13 e 14 1 1
16 | Quadro de ferramentas para os itens 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 17 1 1
17 | Cabo crock 3 m 1 1
18 | Escada prolongével de aluminio com 2 lances e 3,3 m de altura 1 1

Kit completo de aproximag&o: Equipamento autbnomo mod. 540 PP 300 BAR ¢/ cilindro
19 | reserva, roupa de aproximag&o tipo sobretudo, par de luvas de combate, balaclava, par de 3 2
combate e capacete tipo bombeiro

20 | Lanterna de Led resistente & agua e recarregavel 2 2
21 | Corda dindmica 9,8 mm com 50 m 1 1
22 | Cinto paraquedista com talabarte duplo e trava-quedas 4 2
23 | Capacete para trabalho em altura 4 2
24 | Cadeira de rodas para obeso 1 1
o5 Prancha longa de polietileno de imobilizagéo e resgate completa (head block, cintos e colar

—_
—_
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cervical nos tamanhos PP, P, M, G e GG
26 | Ked 1 1
Bolsa de primeiros socorros contendo: tesoura ponta romba, esparadrapo, gaze,
compressa de algoddo, atadura crepom, soro fisiologico, tala aramada (4 tamanhos),
bandagem triangular nos tamanhos P, M, e G, éculos de prote¢éo (quant. 2), pocket mask

27 com ambu infantil e adulto, luvas de procedimento tamanho M e G, abaixadores de lingua 1 1
descartaveis, manta aluminizada, oximetro de dedo e medidor de pressdo arterial
automatico de braco.

28 | Armario roupeiro de 4 portas ou seus multiplos para atender todos os bombeiros, sendo 1 1
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um compartimento para cada um, com fechaduras a chave ou pitdo para cadeado.
29 | Quadro de cortica 1 1
30 | Quadro branco 1 0
31 | Canivete de resgate com corta cinto e quebra vidro e com suporte para cinto 4 2

7 - CLAUSULA SETIMA: DO PRECO, DA REPACTUACAOQO, DO PAGAMENTO E
DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS:

7.1 - DO PRECO:
7.1.1 — Os valores unitarios dos prestadores de servigos sao os seguintes:
A) BOMBEIRO CIVIL
A.1) BOMBEIRO CIVIL DIURNO - Plantiao 12x36

Médulo 01 — Mao de obra — Remuneragao
Categoria Profissional: Bombeiro Civil Diurno - (Plantdo 12x36)

Composigao da Remuneragédo Preco Unitario Mensal (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

m|O|O || >

Hora em dobro (trabalho em feriado)

F | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAOQ

Médulo 02 — Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios Preco (R$)

Transporte (-6,00%)

Auxilio alimentagéo (R$ 12,00 x 12 dias) - R$ 1,00 (CCT)

Assisténcia médica e familiar

Beneficio Social Familiar Sindical (CCT)

m|(O| O|®|>

Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Gratificagdo Natalina (CCT)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 03 — Insumos Diversos

Insumos Diversos Preco (R$)

Uniformes

Equipamentos e ferramentas (depreciagao)
EPI

O|m| >

D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS | Percentual (%) Preco (R$)
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A | INSS 20,0
B | SESIouSESC 1,50
C | SENAIou SENAC 1,00
D | INCRA 0,20
E | Salario-educagao 2,50
F | FGTS 8,00
G | Seguro acidente do trabalho 3,00
H | SEBRAE 0,60
TOTAL 36,80
Submédulo 4.2 — 13° Salario Percentual (%) Preco (R$)
A | 13° Salario 9,09
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 36,80
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade Percentual (%) Preco (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03%
B | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 36,80%
TOTAL
Submédulo 4.4 - Rescisao Percentual (%) Preco (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20
D | Aviso prévio trabalhado 1,94
E tlrr;(t:)gjlir:(:jlg do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio 36,80
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00
TOTAL 51,36
Submédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional Percentual (%) Preco (RS)
ausente
A | Férias e tergo constitucional 12,12
B | Auséncia por doenga 1,66
C | Licenga-paternidade 0,02
D | Auséncias legais 0,82
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,03
F | Outros (especificar) 14,65
Subtotal 11,62
G rrpcg;?;écc:a do Submédulo 4.1 sobre o custo de 36,80
TOTAL 48,42

Quadro Resumo - Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%) Preco (R$)
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4.1| Encargos sociais e FGTS

4.2 | 13° (décimo terceiro salario)

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05

(M1+M2+M3+M4)
Mddulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Preco (R$)
A | Custos Indiretos 5,00
B | Lucro 6,79
C | Tributos
D | Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75
E | Fator auxiliar para calculo por dentro C/D
C.1PIS 1,65
C2. COFINS 7,60
C3.18S 5,00
Total dos tributos 14,25
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Bombeiro Civil Diurno - Plantao 12x36
Descrigdo Preco (R$)

| - Composigao da Remuneragao

Il - Beneficios mensais e diarios

Il = Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (I + I1 + 11 + V)

V — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
A.1) BOMBEIRO CIVIL NOTURNO

Médulo 01 — Mao de obra — Remuneragao
Categoria Profissional: Bombeiro Civil Noturno - (Plantdo 12x36)

Composigao da Remuneragdo Prego Unitario Mensal (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

m|O|O || >

Hora em dobro (trabalho em feriado)
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F | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAOQ

Mddulo 02 — Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios Preco (R$)

Transporte (-6,00%)
Auxilio alimentag&o (R$ 12,00 x 12 dias) - R$ 1,00 (CCT)

Assisténcia médica e familiar

Beneficio Social Familiar Sindical (CCT)

m(O(O|®|>

Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Gratificagdo Natalina (CCT)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Médulo 03 — Insumos Diversos

Insumos Diversos Preco (R$)

Uniformes

Equipamentos e ferramentas (depreciagao)
EPI

D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

O|w | >

Mddulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS | Percentual (%) Preco (R$)
A | INSS 20,0
B | SESIouSESC 1,50
C | SENAIou SENAC 1,00
D | INCRA 0,20
E | Salario-educagao 2,50
F | FGTS 8,00
G | Seguro acidente do trabalho 3,00
H | SEBRAE 0,60
TOTAL 36,80
Submédulo 4.2 — 13° Salario Percentual (%) Preco (R$)
A | 13° Salario 9,09
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 36,80
TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade Percentual (%) Preco (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03%
B | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 36,80%
TOTAL
Submédulo 4.4 - Rescisao Percentual (%) Preco (R$)
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A | Aviso prévio indenizado 0,42

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20

D | Aviso prévio trabalhado 1,94

E tlrr;ggilir;(gs do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio 36,80

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00
TOTAL 51,36

Submoédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional Percentual (%) Preco (RS)

ausente

A | Férias e terco constitucional 12,12

B | Auséncia por doenga 1,66

C | Licenga-paternidade 0,02

D | Auséncias legais 0,82

E | Auséncia por acidente de trabalho 0,03

F | Outros (especificar)

Subtotal 14,65

G ::(ig(ié;éc(i)a do Submddulo 4.1 sobre o custo de 36,80
TOTAL 51,45

Quadro Resumo - Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%) Preco (R$)

4.1| Encargos sociais e FGTS

4.2 | 13° (décimo terceiro salario)

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05

(M1+M2+M3+M4)
Mddulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Preco (R$)
A | Custos Indiretos 5,00
B | Lucro 6,79
C | Tributos
D | Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75
E | Fator auxiliar para calculo por dentro C/D
C.1PIS 1,65
C2. COFINS 7,60
C3.18S 5,00
Total dos tributos 14,25
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TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Bombeiro Civil Noturno - Plantido 12x36

Descrigdo Preco (R$)

| - Composigao da Remuneragao

Il - Beneficios mensais e diarios

Il = Insumos diversos

IV - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (I + 11 + 11l + V)

V — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B) FOLGUISTA
B.1) FOLGUISTA DIURNO

Médulo 01 — Mao de obra — Remuneragao

Categoria Profissional: Folguista Diurno 12 h (domingo)

Composigao da Remuneragédo Prego Unitario Mensal (R$)

Salario base (52 horas)

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

m|O|O || >

Hora em dobro (trabalho em feriado)

F | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAOQ

Mddulo 02 — Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios Preco (R$)

Transporte (-6,00%)

Auxilio alimentag&o (R$ 12,00 x 4 dias)

Assisténcia médica e familiar

Beneficio Social Familiar Sindical (CCT)

m(O(O|®|>

Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Gratificagdo Natalina (CCT)

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Médulo 03 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Preco (R$)

Uniformes

Equipamentos e ferramentas (depreciagdo)

O|w | >

EPI

D | Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
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Mddulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS | Percentual (%) Preco (R$)
A | INSS 20,0
B | SESIouSESC 1,50
C | SENAIou SENAC 1,00
D | INCRA 0,20
E | Salario-educagao 2,50
F | FGTS 8,00
G | Seguro acidente do trabalho 3,00
H | SEBRAE 0,60
TOTAL 36,80
Submédulo 4.2 - 13° Salario Percentual (%) Preco (R$)
A | 13° Salario 9,09
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 36,80
TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade Percentual (%) Preco (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03%
B | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 36,80%
TOTAL
Submédulo 4.4 - Rescisao Percentual (%) Preco (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20
D | Aviso prévio trabalhado 1,94
E tlrr;(t:)gjlir:(:jlg do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio 36,80
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00
TOTAL 51,36
Submédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional Percentual (%) Preco (RS)
ausente
A | Férias e tergo constitucional 12,12
B | Auséncia por doenga 1,66
C | Licenga-paternidade 0,02
D | Auséncias legais 0,82
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,03
F | Outros (especificar)
Subtotal 14,65
G rrpcg;?;écc:a do Submédulo 4.1 sobre o custo de 36,80
TOTAL 51,45
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Quadro Resumo - Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%) Preco (R$)

4.1| Encargos sociais e FGTS

4.2 | 13° (décimo terceiro salario)

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05

(M1+M2+M3+M4)
Médulo 05 — Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Preco (R$)
A | Custos Indiretos 5,00
B | Lucro 6,79
C | Tributos
D | Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75
E | Fator auxiliar para calculo por dentro C/D
C.1PIS 1,65
C2. COFINS 7,60
C3.18S 5,00
Total dos tributos 14,25
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Folguista Diurno 12h (domingo)
Descrigdo Preco (R$)

| - Composigao da Remuneragao

Il - Beneficios mensais e diarios

Il = Insumos diversos

IV - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (I + I1 + 11 + V)

V — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B.1) FOLGUISTA NOTURNO

Médulo 01 - Mao de obra — Remuneragéo

Categoria Profissional: Folguista Noturno 12 h (domingo)

Composigao da Remuneragdo Prego Unitario Mensal (R$)
A | Salario base (52 horas)

Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade
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D | Adicional Noturno

E | Hora em dobro (trabalho em feriado)

F | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAOQ

Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios Preco (R$)

Transporte (-6,00%)

Auxilio alimentag&o (R$ 12,00 x 4 dias)

Assisténcia médica e familiar

Beneficio Social Familiar Sindical (CCT)

m(O(O|®|>

Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Gratificagdo Natalina (CCT)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Médulo 03 — Insumos Diversos

Insumos Diversos Preco (R$)

Uniformes

Equipamentos e ferramentas (depreciagao)
EPI

D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

O|w | >

Mddulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS | Percentual (%) Preco (R$)
A | INSS 20,0
B | SESIouSESC 1,50
C | SENAIou SENAC 1,00
D | INCRA 0,20
E | Salario-educagao 2,50
F | FGTS 8,00
G | Seguro acidente do trabalho 3,00
H | SEBRAE 0,60
TOTAL 36,80
Submédulo 4.2 — 13° Salario Percentual (%) Prego (R$)
A | 13° Salario 9,09
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 36,80
TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade Percentual (%) Preco (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento 36,80%
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TOTAL
Submédulo 4.4 — Rescisao Percentual (%) Preco (R$)

A | Aviso prévio indenizado 0,42

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20

D | Aviso prévio trabalhado 1,94

E tlrr;ggilir;(gs do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio 36,80

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00
TOTAL 51,36

Submoédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional Percentual (%) Preco (RS)

ausente

A | Férias e terco constitucional 12,12

B | Auséncia por doenga 1,66

C | Licenga-paternidade 0,02

D | Auséncias legais 0,82

E | Auséncia por acidente de trabalho 0,03

F | Outros (especificar)

Subtotal 14,65

G ::(ig(ié;éc(i)a do Submddulo 4.1 sobre o custo de 36,80
TOTAL 51,45

Quadro Resumo - Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%) Preco (R$)

4.1| Encargos sociais e FGTS

4.2 | 13° (décimo terceiro salario)

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05

(M1+M2+M3+M4)
Médulo 05 — Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Preco (R$)

A | Custos Indiretos 5,00
B | Lucro 6,79
C | Tributos
D | Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75
E | Fator auxiliar para calculo por dentro C/D

C.1PIS 1,65

C2. COFINS 7,60
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VALOR TOTAL MENSAL

C3.1SS 5,00
Total dos tributos 14,25
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Folguista Noturno 12h (domingo)

Descrigdo Prego (R$)
| - Composigao da Remuneragao
Il - Beneficios mensais e diérios
Il - Insumos diversos
IV - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (I + I + Il + V)
V — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
PLANILHA TOTALIZADORA DE MAO DE OBRA
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO VA“',I'EESL:\':'I;\S'O ME‘{IQ';\ETRN

BRIGADISTA DIURNO 12
BRIGADISTA NOTURNO 12
FOLGUISTA DIURNO 6
FOLGUISTA NOTURNO 06

7.1.2 — O valor da hora extra para os profissionais descritos na Clausula Terceira

deste Contrato € de:

VALOR DA HORA EXTRA (R$)

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL

50%

100%

01 BOMBEIRO CIVIL DIURNO

02 BOMBEIRO CIVIL NOTURNO

03 FOLGUISTA DIURNO

04 FOLGUISTANOTURNO

7.1.3 - O preco por treinamento de que trata o item 4.14 deste Contrato € de:

Treinamento de Combate a Incéndio — BRIGADA VOLUNTARIA DE INCENDIO

Treinamento de BVI Quantidade Valor Unitario

Valor Total (RS)

10

Valor do Treinamento:

7.1.3.1 — A estimativa de realizacdo do treinamento acima aludido é de O1 (um

treinamento por més.

7.14 — O VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO deste Contrato ¢ de R

).
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7.1.5 — O VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO deste Contrato é de R$
( );

7.1.6 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia tributdria
e demais encargos como materiais, mao de obra, equipamentos, licencas, taxas, emolumentos,
transportes, embalagens, seguro, enfim todos os custos pertinentes a perfeita execu¢do dos
servigcos contratados;

7.1.7 — Os valores referentes as horas extras e ao treinamento ndo integram a
Planilha Totalizadora do pre¢o da mao de obra, constante do subitem 7.1.1.

7.2 - DA REPACTUACAO:
7.2.1 — E admitida repactuacio dos precos do Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses.
7.2.1.1 - O interregno minimo de 12 (doze) meses serd contado:
a) No tocante aos precos da mao de obra, a partir da data do Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho ou sentenga normativa vigente a
época da data limite para apresentacdo da proposta.
a.1) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo podera
ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo,
respeitado o interregno minimo fixado no subitem anterior;
a.2) Se ndo houver convenc¢ado coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuagdo dos precos da mao de obra terd como
base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada
para a fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados
os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa
de precos;
a.3) No caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte
utilizada para elaboracdo do orcamento inicial, poderd ser
utilizada nova fonte, desde que devidamente justificado.
b) No caso dos precos de insumos, materiais e equipamentos, a partir
da data limite para apresentagcao da proposta.
b.1) Os precos dos de insumos, materiais € equipamentos,
observado o interregno minimo de 12 (dose) meses, serao
reajustados a partir da data limite para apresentacdo da propost:
de acordo com a variacdo do IPCA/IBGE, calculado e divulgad
pelo Instituto Brasileiro de Geografia de Estatistica, ou outr
indexador que a legislacdo determinar.
¢) Quanto aos precos de insumos decorrentes de convengao, acord
coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo pode
publico, serdo reajustados com base nos respectivos instrumento
legais, na mesma data que ocorrer a repactuagao da mao de obra.
d) No que se refere a precos de insumos, materiais e equipamentos
serdo reajustados simultaneamente com a mao de obra quand
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decorrido, no minimo, o interregno de 12 (doze) meses previsto na
alinea “b”.

e) Quando o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na alinea
“d” ndo tiver sido cumprido, serdo repactuados exclusivamente o0s
custos vinculados a méao de obra.

7.2.2 — Os reajustamentos de pregos serdo precedidos de solicitacdo da Contratada,
e deverdo vir acompanhados das pecas elencadas a seguir:

7.2.2.1 - no caso das repactuagdes:
7.2.2.1.1 - documentos indispensaveis a comprovacgao da alteragao dos
precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados,
quando for o caso;
7.2.2.1.2 - novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho, sentenca
normativa ou lei, que fundamentam o pedido de repactuagao;
7.2.2.1.3 - demonstragdo da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas analiticas de composi¢do de custos e
formacao de precos;
7.2.2.1.4 - documentos que comprovem que a Contratada ja arca com
os custos decorrentes das disposi¢des do novo acordo ou convencao
coletiva.
7.2.2.2 - no caso de reajustes, dos indices oficiais de precos previstos no
Contrato.

7.2.3 - E vedada a inclusio, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal.

7.2.4 - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajustamento de precos
e prorrogue o Contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusdo do direito.

7.2.5 - Os reajustamentos de precos produzirdo efeitos financeiros:

7.2.5.1 - no caso de reajustes, a partir da implementacdo do direito da
Contratada, conforme estabelecido no Contrato, tendo por referéncia a data
limite de apresentacdo da proposta ou do or¢camento a que a proposta se
referir, conforme previsto neste Contrato;

7.2.5.2 - no caso da repactuagdo, a partir da data prevista no acordo, ou na
convengdo coletiva de trabalho ou na sentenga normativa ou lei,
motivadores do pedido de repactuacao.

7.2.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiro
12 (doze) meses a contar da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuac¢io o
reajuste ocorridos.

7.2.7 - Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacao da Contratada.

7.3 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

7.3.1 — O pagamento serd efetuado, mensalmente, através de ordem bancaria
depdsito em conta corrente indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal por el
apresentado, discriminativo dos servigos prestados, devidamente atestado pelo gestc
responsavel pela fiscaliza¢cdo e acompanhamento da execucdo do Contrato, no prazo de 1
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(dez) dias tteis, contados da data da emissdo do referido atesto, sendo efetuada a retencao
na fonte dos tributos e contribuicoes elencadas nas disposicoes determinadas pelos
orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislacoes e instrucoes
normativas vigentes.
7.3.1.1 — No caso da prestacdo dos servigos descritos nos itens previstos no
inciso XX, do art. 14, da Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n.°
3.691/03, a Contratada nao localizada no municipio do Rio de Janeiro, estara
sujeita, no ato de pagamento, a reten¢do do ISS - Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza;
7.3.1.2 — Para fins de identificagcdo da situacdo prevista no subitem 7.3.1.3, a
Contratada deverd informar, em campo proprio do documento fiscal de
cobranca, o cdigo e a descricdo do servigo prestado.

7.3.2 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo sujeitos,
no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

7.3.2.1 - do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribui¢ao
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da contribuicao para seguridade social
- COFINS e da contribuicao para o PIS/PASEP, na forma da Instrugcdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

7.3.2.2 - da contribui¢do previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugao
Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n° 8.212,
de 24/07/1991 e alteracdes;

7.3.2.3 - do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma
da Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003, c/c a legislagao Distrital ou
municipal pertinente.

7.3.3 — O documento fiscal deverd ser entregue na Coordenadoria de Compras
(CODCOM) do Contratante, situado na Rua Dom Gerardo, n° 46, 12° andar, de segunda a
sexta-feira, no horario das 12:00 as 17:00 horas, em 02 (duas) vias, devendo também ser
enviado eletronicamente ao e-mail codcom @trf2.jus.br, acompanhado das seguintes pecas:

7.3.3.1 — Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacdo dos servigos,
referente aos empregados da Contratada que estejam prestando servigos nas
dependéncias do Contratante e no Centro Cultura Justica Federal;
a) A folha de pagamento, mencionada no subitem anterior, devera
corresponder exatamente a freqiiéncia dos empregados, controlada pel
Contratante, através de folha de ponto, ndo sendo pago a Contratada
valor relativo aos dias ndo trabalhados pelos empregados, bem como o
encargos que venham a incidir sobre o esse valor.
b) A folha de pagamento, mencionada do subitem anterior, bem com
os cartdes de ponto, terdo como periodo correspondente a prestacao do
servicos o més comercial (dia ao dltimo dia do més) excetuando-se a
folhas do primeiro e ultimo més de execugdo contratual onde ser
considerado o periodo pro rata.
7.3.3.2 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS

TRF2CAP201714862

Assinado digitalmente por SIDNEI FERREIRA DO NASCIMENTO.
Autenticado digitalmente por SIDNEI FERREIRA DO NASCIMENTO.
Documento N°: 1938915-8222 - consulta a autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action




PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregao Eletronico n.° 027/2017 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2017/00145

PIS) relativos ao més imediatamente anterior, ¢ de outros descontos

consignados na folha de pagamento do més, referentes aos empregados

colocados a disposic@o do Contratante;

7.3.3.3 - Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela

Conectividade Social (GFIP);

7.3.3.4 - Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

7.3.3.5 — Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da

Contratada que estejam prestando servicos nas dependéncias do Contratante,

correspondentes ao més do documento fiscal;

7.3.3.6 — Comprovantes de auxilio-alimentacdo dos empregados,

correspondentes ao més do documento fiscal;
a) A comprovacdo da entrega de auxilio-alimentagdao dar-se-4 com a
apresentacdo de comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com
a lista de todos os empregados da Contratada, acompanhada do
comprovante de pagamento total realizado pela mesma a empresa
fornecedora dos cartdes ou com a relacao dos empregados constante do
Contrato, contendo o valor do auxilio-alimentacdo, data de recebimento
e assinatura dos profissionais.

7.3.3.7 — Relatério de Servicos de que trata o item 5.22 deste Contrato.

7.3.4 - Para fins do disposto no subitem 7.3.1 considerar-se-a4 como sendo a data do
pagamento a da emissdao da ordem bancdria.

7.3.5 - O pagamento relativo aos servigos de treinamento de que trata o subitem
4.14 da Clausula Quarta, somente serd efetuado quando esses servicos forem efetivamente
prestados.

7.3.6 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as
faltas indicadas pela fiscaliza¢do, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das
demais sancdes administrativas disciplinadas neste Contrato.

7.3.7 — Caso a Contratada se enquadre nas hipéteses de isenc@o ou de nao retencdo
de tributos e contribuicdes deverd comprovar tal situagdo no ato de entrega do documento
fiscal.

7.3.8 — O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a Contratada
para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se ao prazo fixado no subitem 7.3.1, os dias
que se passarem entre a data da devolucdo e a da reapresentagao.

7.3.9 - A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condi¢cdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na presente contratacdo, sob pena d
rescisdo contratual, execu¢do da garantia, além da aplicacio das penalidade
contratualmente previstas, conforme Acérdao n° 964/2012 do Plenario do Tribunal d
Contas da Unido.

7.3.9.1 - A manutencdo das condi¢des de habilitacio e qualificaca
mencionadas no subitem anterior serd verificada quando da realizagdo d
cada pagamento.

7.3.10 - No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores sera
rateados a base de 1/30 (um trinta avos) por dia, do valor mensal.
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7.3.11 — Considerando tratar-se de contrata¢do de servicos mediante cessao de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa - RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, a Contratada Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
optante pelo Simples Nacional nao poderd se beneficiar da condi¢do de optante e estard
sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacio em
vigor, em decorréncia da sua exclusiao obrigatoria do Simples Nacional a contar no més
seguinte ao da contrataciao em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragoes.

7.3.11.1 — A Contratada optante pelo Simples Nacional, no prazo de
90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do Contrato, devera
apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime
tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ ou
Municipal, no prazo previsto no inciso II do §1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

7.3.11.2 — Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional nio efetue
a comunicacdo no prazo estabelecido na subcondi¢do anterior, o
Contratante, em obedi€ncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusio de oficio, conforme disposto no inciso I do
artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

7.3.12 — A vedagdo estabelecida na condicdo descrita no subitem anterior ndo se
aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5° H, da mesma Lei
Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

7.4 — DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
7.4.1 - Seré retido do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatério dos valores das rubricas relativas a:
7.4.1.1 - Férias;
7.4.1.2 - 1/3 constitucional;
7.4.1.3 - 13° Salario;
7.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
7.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/
constitucional e 13° salario;
7.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicacdo dos percentuais abaix
discriminados:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais
conforme Resolugdes n° 169/2013 e 183/2013-CNJ e IN n° 01/2016-CJF

Variagao RAT ajustado 0,50% a 6,00%

Empresas | Simples
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Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 4.1 da IN 02/2008 - MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (¥) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa de conta-deposito vinculada, conforme inciso IV,
art. 3° da IN 01/2016-CJF (**)
Total a contingenciar

Obs.: (*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT ajustado da Contratada;

(**) — Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdao de desconto da
taxa de abertura e manutencao diretamente na conta-depodsito vinculada, esse valor devera ser retido
da fatura e devolvido a conta-depdsito vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolucao
CNJ n? 169/2013.

7.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 7.4.1 serdo glosados do valor
mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

7.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, os valores relativos as despesas
com cobranca de abertura e manutencdo da referida conta-depdsito serdo
glosados do valor mensal do Contrato, e deixardo de compor o valor do
pagamento mensal a Contratada.

7.4.4 - Os dep6sitos devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentacdo somente mediante autoriza¢do do Contratante.

7.4.5 - A Contratada devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados, da
notificacdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao - e de termo especifico junto a CEF, que permita
ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autoriza¢do do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

7.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiarad a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigacac
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita a aplicagdo da multa moratori
de que trata o item 9.6 do presente Contrato.

7.4.7 - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conform
Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido
de maior rentabilidade.

7.4.8 - A Contratada podera:

7.4.8.1 — solicitar, durante a execu¢do do Contrato, autorizacdo d
Contratante para resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada par
movimentacdo - os valores despendidos com o pagamento de verba
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trabalhistas e previdencidrias contempladas nas mesmas rubricas indicadas no
subitem 7.4.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias do Contratante e/ou do CCJF, e que
apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de
pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito
em conta-corrente dos empregados;
b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado com
mais de 01 (um) de servico: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovacdo de depdsito em conta-corrente dos empregados,
observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do
MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e
do FGTS, este dltimo acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada,
sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informacao de
que os mesmos continuardo prestando servicos a Contratada e
comprovante de regularidade de depésitos do INSS e FGTS.
7.4.8.2 — movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados,
exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do
artigo 4° da Resolucio CNJ n° 169/2013, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do
Contratante e/ou do CCJF, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13°
salario;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento
com o valor do FGTS e sua respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada,
sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informacao de
que os mesmos continuardo prestando servicos a Contratad:
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
7.4.8.3 - Nas hipéteses no subitem 7.4.8.2, a Contratada devera apresentar
comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13°
TRCT homologados, quando for o caso), no prazo méaximo de 10 (dez) dia:
contado da data do pagamento ou da homologacdo pelo sindicato, observad
o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.
a) Ap6s a comprovacdo indicada no subitem anterior, o Contratant
poderd autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidénci
previdencidria e FGTS, sobre os valores movimentados.
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7.4.9 - O pedido da Contratada devera conter, além dos documentos citados no
art.12 da IN 2016/0001 do CJF, planilha com os valores a serem resgatados ou
movimentados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - nas
propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do Contrato.

7.4.10 - O resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - previsto no subitem anterior dar-se-a somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias e mediante apresentacdo a unidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatdrios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 7.4.1.

7.4.11 - O Contratante expedird autorizacdo de que trata o subitem 7.4.8.1 apds
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida
autorizac¢do a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentagao
dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

7.4.12 - Todos os termos da Resolucdo n° 169, de 31/01/2013, do Conselho
Nacional de Justica, alterada pela Resolucdo n°® 183/2013, de 24/10/2013, do mesmo
Conselho, e da Instrucio Normativa n° CJF-INN-2016/00001 do Conselho da Justica
Federal deverao ser observados na execucao contratual.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1 - A despesa decorrente da contratagdo dos servicos, objeto deste Contrato, correrd a
conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o corrente
exercicio, conforme o adiante especificado:

Programas de Trabalho Elementos de Despesa PTR Notas de empenho
107.765 (TRF2)

085.389 (CCJF)

02.061.0569.4257.6013 3.3.90.37.07

8.2 - Na parcela referente ao exercicio de 2018, a despesa serd incluida na proposta
orcamentdria para o citado exercicio, condicionada a aprovacdo da mesma.

9 - CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES:
9.1 — Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da
Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
rescisdo unilateral deste Contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobr
o valor total da contratacdo, a Contratada que:
9.1.1 — apresentar documentacao falsa;
9.1.2 — fraudar a execug¢do do contrato;
9.1.3 — comportar-se de modo inidoneo;
9.1.4 — cometer fraude fiscal;
9.1.5 — fizer declaracdo falsa;
9.1.6 — ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;
9.1.7 — ndo mantiver a proposta.
9.2. — Para os fins do item 9.1.3, reputar-se-3o inidoneos atos tais como os descrito
nos artigos 92, paragrafo tinico, 96 e 97, pardgrafo unico, da Lei n° 8.666/1993.
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9.3 — Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n° 8.666, de 1993; e
no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execucao
deste Contrato, de inexecucdo parcial ou de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla
defesa, a Contratada poderd ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas nos subitens “9.4”, “9.5”, “9.6” desta Clausula e nas tabelas 01 e 02 da Clausula
Décima Quarta, com as seguintes penalidades:

9.3.1 — adverténcia;

9.3.2 — suspensdo tempordria de participagdo em licitacio e impedimento de
contratar com a Administracdo do Tribunal Regional Federal da 2* Regido (TRF2), por
prazo nao superior a dois anos;

9.3.3 — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior; ou

9.3.4 — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

9.4 — No caso de inexecucao parcial do objeto, a Contratada fica sujeita a aplicacao de
multa de até 20% do valor deste Contrato.

9.5 — No caso de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditdrio, a Contratada estard sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento)
do valor deste Contrato.

9.6 — Configurar-se-a o retardamento da execu¢ao quando a Contratada:

9.6.1 — deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug@o do contrato apds 7 (sete)
dias contados da data da ordem de servico; ou

9.6.2 — deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos neste
Contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

9.7 — No caso do cometimento das infracdes elencadas nos subitens “9.6.1” e “9.6.2”
acima, a Contratada podera ser sancionada com multa de até 5% deste Contrato.

9.8 — O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a Contratada.

9.8.1 - Se o valor a ser pago a Contratada nado for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual;

9.8.2 — Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados d
comunicacdo oficial.

9.8.3 — Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pel
Contratada ao Contratante, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

9.8.4 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis
contado da solicitacao do Contratante.

9.9 - Os procedimentos de aplicag@o e recolhimento das multas seguem as disposi¢de
da Portaria TRE2-PTP-2017/00110, de 15/03/2017.
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9.10 - Sempre que nao houver prejuizo para o TRF-2°RG, as penalidades impostas
poderao ser relevadas ou transformadas em outras mais brandas, a critério da Administragao.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO:

10.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei n° 8.666/93.

10.2 - O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais nele previstas,
poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos I a XII e XVII, da Lei n° 8.666/93.

10.3 - A rescisdo mencionada no item anterior se dard de pleno direito,
independentemente de aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

11.1 - Os servicos contratados obedecerao ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcricio, no que nao
contrariarem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregdo Eletronico n° 027/2017, e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII

e VIII;

b) Proposta datada de __/__ /2017, apresentada pela Contratada, contendo prazo,
preco, discriminacdo e especificacdo dos servicos, a serem executados, juntada
asfls. /  do Processo;

c¢) CERTIFICADO DE VISTORIA, se houver, fornecido pelo Nicleo de
Seguranca e Transporte - NUSET e pelo Centro Cultural da Justica Federal -
CCJF, comprovando o conhecimento de todas as informacdes e das
condig¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto deste Contrato,
juntado as fls. ___/___ do Processo.

11.2 - Na hipétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecera o disposto no documento indicado na letra "a".

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO:

12.1 — O Contratante designard servidor responsdvel pelo acompanhamento
fiscalizacdo do Contrato, que exercerd, como representante da Administracdo, toda
qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo, e que, em caso d
auséncia, serd substituido por seu suplente, também designado.

12.2 — Compete a Fiscalizacdo, entre outras atribui¢des:

12.2.1 — Verificar a conformidade da execugdo contratual com as norma
especificas e se os procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir
qualidade desejada dos servicos;

12.2.2 — Ordenar a Contratada que corrija, refaga ou reconstrua as partes do
servicos executados com erros, imperfei¢cdes ou em desacordo com as especificagdes;

12.2.3 — Acompanhar e aprovar os servigos executados.
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12.3 — A agao da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

12.4 - A Contratada deverd fornecer, para fins de fiscalizacdo pelo Contratante, no
prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pela fiscalizag¢ao:

12.5 - Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos
que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da Contratada;

12.6 - Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacao dos servicos
ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

12.7 - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentacgdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

12.8 - Os comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

12.9 - Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da Contratada.

12.10 - A Contratada devera fornecer, para fins de fiscalizagdo pelo Contratante no
inicio e no término da execucdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdao de
empregados: No primeiro més da prestagao dos servigos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, hordrio do posto de
trabalho, RG e CPF;

b) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do
Contratante de empregados ndo inclusos na relacao;

¢) Qualquer alteracdo referente a esta relagcdo deverd ser imediatamente
comunicada a fiscalizacao;

12.11 - Até 15 (quinze) dias, apds o inicio da prestacdo dos servigos, ou apds a
admissdo de novo empregado, a Contratada deverd apresentar cOpias autenticadas em
cartério ou cOpias simples acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos
para a execucdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais
dos empregados da Contratada.

12.12 - Até 10 (dez) dias apds o dltimo més de prestacdo dos servigos (extingao o
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissa
de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, a Contratada deverd apresentar
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cOpias autenticadas er
cartério ou de cdpias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores d
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato d
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referente
as rescisOes contratuais;

Assinado digitalmente por SIDNEI FERREIRA DO NASCIMENTO.
Autenticado digitalmente por SIDNEI FERREIRA DO NASCIMENTO.
Documento N°: 1938915-8222 - consulta a autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

TRF2CAP201714862



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregao Eletronico n.° 027/2017 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2017/00145

c¢) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido;

d) A Contratada estd obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacao;

e) Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacdo entregue, a
Contratada terd o prazo maximo de 7 (sete) dias tteis, contados a partir do
recebimento de diligéncia da fiscaliza¢do, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente;

f) O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da
Contratada em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicarao rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

13.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir
do 1° dia util subsequente a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na forma
autorizada pelo art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

13.2 — A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (#rés) dias
contados do recebimento da consulta, sobre seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

13.3 — Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacao, o Contratante providenciard, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

13.4 - A resposta da Contratada terd cardter irretratavel, portanto ela nao podera, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisdo.

13.5 — Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacao ou mesmo apds sua expressa manifestacao nesse sentido, merecera do Contratante
a devida aplicacao de penalidade, nos termos da Cldusula Nona do presente Contrato.

13.6 - Nas prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condi¢do para renovagao.

13.7 - Excepcionalmente, poder-se-4& admitir a reducdo parcial dos custos ndo
renovaveis ja pagos ou amortizados, desde que demonstrada ser vantajosa a manutencao do
Contrato.

13.8 - Ap6s o prazo de vigéncia inicial, este Contrato poderd ser prorrogado.
sucessivamente, por meio de aditamento, limitado a 60 (sessenta) meses, desde qu
preenchidos, cumulativamente, a cada prorrogacao, os seguintes requisitos:

13.8.1 - os servigos tenham sido prestados regularmente;

13.8.2 - a Contratada ndo tenha sofrido puni¢do de natureza pecunidria por mai
de 03 (trés) vezes no Contratante, a cada periodo de vigéncia do Contrato;

13.8.3 — O Contratante tenha interesse na continuidade dos servicos;

13.8.4 - o valor deste Contrato permaneca economicamente vantajoso para
Contratante;

13.8.5 - a Contratada concorde com a prorrogacao.
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13.9 - A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo deste Contrato, mencionada no
subitem 13.8.4 desta Cldusula, estard assegurada, dispensando-se a realiza¢do de pesquisa de
precos, quando:

13.9.1 - houver previsao contratual de que as repactuacdes dos itens envolvendo
a folha de saldrios serdo efetuadas com base em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou lei, previamente definidos no Contrato;

13.9.2 - houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos, materiais e equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de precos,
previamente definidos no Contrato.

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS
SERVICOS / FALHAS NA EXECUCAO CONTRATUAL:

14. 1 - DO ACORDO DO NIVEL DE SERVICOS (ANS):

14.1.1 - Fica estabelecido entre as partes o Acordo de Nivel de Servigos - ANS,
o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servicos prestados e falhas na execugao
contratual pela Contratada;

14.1.2 - A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada serd
feita por meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no
periodo avaliado;

14.1.3 - As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servicos - ANS se
referem a fatos cotidianos da execug¢do do Contrato, nao isentando a Contratada das demais
responsabilidades ou sang¢des legalmente previstas;

14. 1.4 — Podera ser alterada, durante a vigéncia contratual e desde que nao haja
prejuizos para a Contratada, a metodologia de avaliacdo, sempre que o novo sistema,
previamente aprovado pelo Contratante, se mostrar mais eficiente que o anterior.

14.2 - DOS PROCEDIMENTOS:

14.2.1 - O gestor do Contrato, designado no item 12.1 da Cldusula Décima
Segunda do Contrato, acompanhard a execuc¢do dos servigos prestados, atuando junto ao
preposto indicado pela Contratada;

14.2.2 - Verificada a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o
gestor notificard o preposto para que a Contratada solucione o problema ou preste os
devidos esclarecimentos;

14.2.3 - A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execucao d
Contrato poderd ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou d
reincidéncia do fato;

14.2.4 - Constatada irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o gestc
preenchera termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagdo, dia e horari
do ocorrido;

14.2.5 - O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto d
Contratada, o qual, constatando a ocorréncia, deverd acusar seu conhecimento no citad
termo, que ficard sob a guarda do gestor;

14.2.6 - Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o prepost
da Contratada registrar suas razdes no proprio termo de notificacao;
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14.2.7 - Em até 05 (cinco) dias tteis anteriores a apresentacdo do documento
fiscal mensal para atesto e pagamento, o gestor informard a Contratada o resultado da
avaliacdo mensal dos servicos;

14.2.8 - A Contratada, de posse das informacdes repassadas pelo gestor, emitird
documento fiscal mensal relativo aos servicos prestados, deduzindo do valor devido pelo
Contratante os descontos relativos a aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos;

14.2.9 - O gestor, ao receber da Contratada os documentos fiscais mensais,
somente efetuard o respectivo atesto apds verificar a dedug¢ao dos descontos mencionados no
subitem anterior;

14.2.10 - Verificada a regularidade, o gestor juntard ao documento fiscal os
termos de notificacao produzidos no periodo, e encaminhard para pagamento.

14.3 - DO SISTEMA DE PONTUACAO:

14.3.1 - O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuagdo para cada
tipo de ocorréncia;

14.3.2 - As ocorréncias sdo dispostas em 03 (#rés) niveis de graduagao, atribuindo-se a
cada nivel uma pontuagdo determinada, conforme discriminado na tabela abaixo.

14.3.3 — As multas serdo aplicadas nos casos e formas abaixo discriminados e as
falhas na execugdo do contrato estardo configuradas quando a contratada se enquadrar em
pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas na tabela 1, respeitadas as graduacdes de
infragdes previstas na tabela 3 do item 14.4 desta Clausula:

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO | QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
7 ou mais
6 ou mais
5 ou mais
4 ou mais
3 ou mais
2 ou mais

| wWwIN|—~

14.4 — Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard
multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor anual do contrato calculada a base de juros compostos
2 0,4% do valor anual do contrato calculada a base de juros compostos
3 0,5% do valor anual do contrato calculada a base de juros compostos
4
5
6

0,6% do valor anual do contrato calculada a base de juros compostos
1,0% do valor anual do contrato calculada a base de juros compostos
2,5% do valor anual do contrato calculada a base de juros compostos

Tabela 3 _
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitr a presenga de empregado n&o | 1 Por empregado e por ocorréncia

uniformizado ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha de
identificagdo ou cracha de liberag&o de acesso
aos prédios do contratante;

2 Permitir que haja troca ou empréstimos de | 1 Por empregado e por ocorréncia
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identidades  funcionais efou cracha de
identificacdo e de liberagdo de acesso aos
prédios do contratante entre os empregados,
com ou sem utilizagdo para efetivacdo de
acesso as instalagdes do contratante;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para | 1 Por empregado e por dia
execugao dos servigos
4 Executar o servigo com desleixo e negligéncia, | 2 Por ocorréncia

ou deixar de providenciar as solicitagbes
requeridas pelo gestor contratual
5 Fornecer informacdo falsa de servico ou | 2 Por ocorréncia
executar substituicdo de funcionarios sem o
perfil especificado na contratagéo;

6 Suspender ou interromper, salvo motivo de | 6 Por dia e por tarefa designada
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais;

7 Destruir ou danificar documentos por dolo de | 3 Por ocorréncia
seus agentes;

8 Utilizar as dependéncias da contratante para | 5 Por ocorréncia

fins diversos do objeto do contrato;

9 Recusar-se a executar servico determinado | § Por ocorréncia
pela coordenagdo do NUSET, sem motivo
justificado;

10 Permitir situagdo que crie a possibilidade de | 6 Por ocorréncia

causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;

11 Retirar do contratante e das Unidades sob sua | 1 Por item e por ocorréncia
gestdo, quaisquer equipamentos ou materiais
de consumo, sem autorizagdo prévia do
responsavel;

12 Retirar funcionarios escalados em servigo no | 4 Por empregado e por dia
contratante e nas Unidades sob sua gestéo,
durante o expediente, sem anuéncia prévia do
Contratante;

PARA OS ITENS SEGUINTES: DEIXAR DE:

13 Registrar e controlar  diariamente a | 1 Por funcionario e por dia
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
14 Substituir empregado que tenha conduta | 1 Por empregado e por dia
inconveniente ou incompativel com suas
atribuigdes

15 Manter a documentacdo de habilitagdo | 1 Por item e por ocorréncia
atualizada
16 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou | 1 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagéo
17 Cumprir determinagdo do NUSET no que | 1 Por ocorréncia
tange ao controle de acesso dos servidores do
contratante

18 Cumprir determinagdo formal em ordem de | 2 Por ocorréncia
servigo ou instrugdo complementar do NUSET;
19 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos | 2 Por ocorréncia
apos 2 (duas) horas do inicio do plantao;
20 Efetuar o pagamento de salarios, vales- | 2 Por dia e por ocorréncia
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transportes, vales-refeigdes, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas & execugdo do contrato e nas
datas avencadas;

21 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 | 1 Por funcionério e por dia
(seis) meses, em consonancia com a
convengdo coletiva vigente;

22 Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento | 1 Por ocorréncia e por dia
na cidade local de prestac&o dos servicos;

23 Apresentar quando solicitado documentagdo | 2 Por ocorréncia e por dia
fiscal, trabalhista e previdenciaria.
24 Creditar os salarios nas contas bancarias dos | 1 Por ocorréncia e por dia

empregados, em agéncias localizadas na
cidade local da prestagéo dos servigos na data

avengada;

25 Entregar a documentacéo obrigatéria exigida | 1 Por ocorréncia e por dia
ao funcionério por ocasidio da contratagio
(CTPS);

26 Entregar esclarecimentos formais solicitados | 1 Por ocorréncia e por dia;

para sanar as inconsisténcias ou davidas
suscitadas durante andlise de documentagéo
no prazo estabelecido;

27 Manter controle de ponto em condi¢des de | 1 Por ocorréncia
uso por mais de 7 (sete) dias;

28 Deixar de cumprir a obrigagdo de pagamento | 1 Por empregado e por dia
de verbas trabalhistas, quando devidas aos
funcionarios;

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA GARANTIA CONTRATUAL:

15.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais, a
Contratada presta garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 56,
§ 1° da Lei n° 8.666/93, no valor de R$ ( ), equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor global deste Contrato.

15.1.1 - A garantia mencionada no item anterior deverd ser apresentada ao
Contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado do 1° dia util subsequente a
data de assinatura do Contrato.

15.2 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagament~

de:

15.2.1 -. Prejuizos advindos do nao cumprimento do Contrato;

15.2.2 - Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a Contratada, conform
previsto na Cldusula Décima Terceira deste Contrato;

15.2.3 - Prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dol
durante a execucao do Contrato;

15.2.4 - Obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

15.3 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, previsto n

subitem 15.1.1 desta Cldusula, ou para a atualizagdo de seu valor decorrente de aditiv
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contratual, acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.4 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover o
bloqueio dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

15.4.1 - O bloqueio efetuado com base no item 10.4 desta Cldusula nao gera
direito a nenhum tipo de compensacao financeira a Contratada;

15.4.2 - A Contratada, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado
com base no item 10.4 desta Cldusula por quaisquer das modalidades de garantia;

15.4.3. - O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

15.5 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

15.6 - Seré considerada extinta a garantia:

15.6.1 - Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declara¢do do Contratante, mediante Termo Circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do Contrato;

15.6.2 - Com a extin¢ao do Contrato.

15.7 - Isencao de responsabilidade da garantia:

15.7.1 - O Contratante nao executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

15.7.1.1 - Caso fortuito ou forca maior;

15.7.1.2 - Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes de
atos ou fatos praticados pelo Contratante;

15.7.1.3 - Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,
das obrigacdes contratuais;

15.7.1.4 - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do Contratante.

15.7.2. Caberd ao Contratante apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos
subitens 15.7.1.3 e 15.7.1.4 desta Cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pelo Contratante.

15.8 — A qualquer tempo, mediante celebracdo de Aditamento, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
16.1 — Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n® 8666/93, modificada pel
Lei n.° 8.883/94, o objeto do presente Contrato serd recebido mediante Term
Circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte maneira:
16.1.1 — Provisoriamente - imediatamente apds efetuada a apresentacdo d
documento fiscal correspondente aos servicos prestados no ultimo periodo de adimplement
contratual.
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16.1.2 - Definitivamente — No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
emissdo do Termo de Recebimento Provisério, salvo por motivo justificado, e apds
verificado e comprovado o adimplemento de todas as obrigacdes contratuais.

16.2 — Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsivel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, o qual confirmard a aceitacdo definitiva dos
servicos, apos comprovada a adequagao do objeto aos termos do Contrato.

16.3 — Se, apés o recebimento provisério, constatar-se que o0s servigos foram
realizados de forma incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta,
ap6s a notificacdo da Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo até
que seja sanada a situacgao.

16.4 — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a obriga¢ao da Contratada
em reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO TERMO DE QUITACAO:

17.1- Ap6s o término deste Contrato, a Contratada fornecerd Termo de Quitacdo a
Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, em papel timbrado, devidamente assinado por seu representante legal,
carimbado e datado.

17.2 - Na hipétese de o Termo de Quita¢do nao ser fornecido dentro do prazo fixado no
item anterior, serd considerada como plena, rasa e total a quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido dos débitos referentes a presente contratacio.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS:

18.1 - Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas cldusulas deste Contrato
serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.666/93 e suas alteracOes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas
federais.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:

19.1 - O Contrato poderd ser aditado para adequagdo a posteriores regulamentacdes das
Leis n° 9.069 de 29/06/95 e n° 10192 de 14/02/2001.

19.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em altera¢des do
precos cotados, de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

19.3 - As supressdes citadas no item anterior poderdo exceder os limites a
estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os contratantes, conform
disposto no art. 65, § 2° inciso Il da Lei n° 8.666/93, com redacao dada pela Lei n°® 9.648/9¢

19.4 — Quando houver alteracdo social em sua estrutura e outros dados (endereg
eletronico e telefone), a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Ru
Dom Gerardo, n° 46, 12° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20090-030, no praz
maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagao devidamente autenticada, comprovando o fatc
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19.5 - Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir
o valor das multas aplicadas, previstas nas Clausulas Nona e Décima Quarta do Contrato,
dos valores devidos pelos servicos prestados.

20 - CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICACAO:

Em conformidade com o disposto no Pardgrafo tnico do art. 61 da Lei n® 8.666/93, o
presente instrumento de Contrato serd publicado no Diério Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execu¢do, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 03 (trés) vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2.017.

DESEMBARGADOR FEDERAL ANDRE FONTES
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
Presidente

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRATADA

(cargo)
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