ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 2 8/02

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis Né&o-Estaveis Vagos Total
2010] 2011 Variagdo %| 2010| 2011| Variacdo %| 2010| 2011| Variagdo %| 2010| 2011 Variagédo %
15 275] 270 -1,8%) 0,0%) 0,0%| 275] 270 -1,8%
14 6 1) -83,3%) 0,0%) 0,0%) 6 1] -83,3%)
C 13 0 99 0,0% 0,0%) 0,0%| 0 99 0,0%
A 12 117) 131 12,0% 0,0%) 0,0%| 117] 131 12,0%
N 11 154 64 -58,4%) 0,0%) 0,0%| 154 64 -58,4%)
A 10 82 89 8,5% 0,0% 0,0%) 82 89 8,5%
L 9 60 25 -58,3%) 0,0%) 0,0%| 60 25 -58,3%)
| B 8 18 21 16,7% 0,0%) 0,0%) 18 21 16,7%
S 7 86 88 2,3% 0,0%) 0,0%| 86 88 2,3%
T 6 8| 114 1325,0%) 0,0%) 0,0%) 8| 114 1325,0%)
A 5 120 62 -48,3%) 0,0%) 0,0%| 120 62 -48,3%)
4 56 7| -87,5%) 0,0%) 0,0%) 56 7 -87,5%)
A 3 0 0 0,0%| 7] 14 100,0%) 0,0%| 7 14 100,0%)
2 0 0 0,0%) 15 15] 0,0%) 0,0% 15 15 0,0%
1 0 0 0,0%| 19 71 273,7%) 5| 35 600,0% 24| 106 341,7%)
TOTAL ANALISTA 982] 971 -1,1%) 41] 100| 143,9%) 5| 35 600,0%| 1.028| 1.106 7,6%)
15 737] 729 -1,1%) 0,0%) 0,0%| 737] 729 -1,1%
14 1) 1) 0,0% 0,0%) 0,0%) 1] 1] 0,0%
C 13 0 1) 0,0% 0,0% 0,0%| 0 1] 0,0%
12 41 52 26,8%) 0,0%) 0,0%) 41 52 26,8%)
T 11 69 75 8,7% 0,0% 0,0%| 69 75 8,7%
E 10 61 84 37,7% 0,0% 0,0%) 61 84 37,7%)
C 9 88 60 -31,8%) 0,0%) 0,0%| 88 60 -31,8%)
N B 8 29 16 -44,8%) 0,0%) 0,0%) 29 16 -44,8%)
| 7 21 22 4,8% 0,0%) 0,0%| 21 22 4,8%)
C 6 4] 278 6850,0% 0,0%) 0,0%) 4] 278 6850,0%
o 5 294 85 -71,1%) 0,0%) 0,0%| 294 85 -71,1%)
4 78 1 -98,7%) 0,0%) 0,0%) 78 1] -98,7%)
A 3 0 0 0,0% 8 52 550,0%) 0,0% 8 52 550,0%)
2 0 0 0,0%) 57, 28 -50,9%) 0,0% 57 28 -50,9%)
1 0 0 0,0%| 33| 100 203,0%) 9| 44 388,9% 42| 144 242,9%)
TOTAL TECNICO 1.423] 1.404] -1,3%) 98] 180 83,7%) 9| 44 388,9%| 1.530] 1.628 6,4%)
15 17, 17, 0,0%| 0,0%) 0,0%| 17 17, 0,0%
14 0 1) 0,0% 0,0%) 0,0%) 0 1] 0,0%
C 13 1 1 0,0% 0,0% 0,0%| 1] 1] 0,0%
A 12 2 0 -100,0% 0,0% 0,0%) 2 0 -100,0%
U 11 0 0 0,0% 0,0% 0,0%| 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0,0% 0,0%) 0 0 0,0%
| 9 0 1 0,0% 0,0% 0,0%| 0 1] 0,0%
L B 8 1) 0 -100,0% 0,0%) 0,0%) 1] 0 -100,0%
| 7 0 0 0,0% 0,0% 0,0%| 0 0 0,0%
A 6 0 1) 0,0% 0,0% 0,0%) 0 1] 0,0%
R 5 1 0 -100,0% 0,0%) 0,0%| 1] 0 -100,0%)
4 0 0 0,0%) 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0% 1] 0,0%) 0,0% 0 1] 0,0%
2 0 0 0,0%) 1 0| -100,0% 0,0%) 1] 0 -100,0%
1 0 0 0,0%| 2 0,0%) -3 0 -100,0% -3 2 -166,7%)
TOTAL AUXILIAR 22 21 -4,5%) 1 3| 200,0%)| -3 0 -100,0% 20 24 20,0%)
TOTAL CARGOS 2.427| 2.396) -1,3%| 140] 283] 102,1%) 11 79 618,2%| 2.578| 2.758 7,0%




b) cargos em comisséo e fungbes de confianga.

Ocupados
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo Vagos Total
Optante Remuneragéo
Remuneragéo Integral
Cargo/ | _Cargo Efetivo | Variagdo| _Cargo/Funcao Variagéo Variagéo Variagédo Variagédo
Funcédo 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 %
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 95 101 6,3% 2 1] -50,0% 9 10 11,1% 0 3 0,0% 106 115 8,5%
CJ-02 11 11 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 11 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 32 40 25,0% 8 0] -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 40 40 0,0%
FC-05 321 459 43,0% 117 1] -99,1% 0 0 0,0% 2 48| 2300,0% 440 508 15,5%
FC-04 404 436 7,9% 30 5] -83,3% 0 0 0,0% 4 16] 300,0% 438 457 4,3%
FC-03 155 159 2,6% 0 9 0,0% 0 0 0,0% 4 9] 125,0% 159 177 11,3%
FC-02 147 143 -2,7% 5 19] 280,0% 0 0 0,0% 14 14 0,0% 166 176 6,0%
FC-01 4 4 0,0% 2 0] -100,0% 0 0 0,0% 5 4]  -20,0% 11 8] -27,3%
TOTAL 1.169] 1.353 15,7% 164 35| -78,7% 9 10 11,1% 29 94| 224,1%| 1.371 1.492 8,8%




c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comi

ssdo e fungdes de confianga.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO

MESMO ENTE FEDERADO

OUTROS ENTES FEDERADOS

OCUPADOS POR

Carreiras do Judiciario| Estatutarios de SERVIDORES SEM

CARGQS E Quadro Préprio de outros drgéos outras carreiras CLT Estatutarios CLT VINCULO EFETIVO VAGOS TOTAL GERAL

FUNCOES | 2010] 2011 %] 2010f 2011 %] 2010f 2011 %] 2010} 2011 %] 2010f 2011 %] 2010f 2011 %] 2010} 2011 %] 2010} 2011 0,0%| 2010 2011} 0,0%!
CJ-04 0 0] 0,0%) 0| 0 0,0% 0,0% 0,0% 0| 0 0,0% 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0| o] 0,0%
CJ-03 88 93| 5,7% 7| 8| 14,3% 0,0% 0,0% 2| 1] -50,0% 0,0% 9| 10| 11,1% 0 3| 0,0%] 106] 115] 8,5%
CJ-02 10 10 0,0% 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 0| 0 0,0% 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 11 11 0,0%
CJ-01 0 0] 0,0%) 0| 0 0,0% 0,0% 0,0% 0| 0 0,0% 0,0% 0 0| 0,0% 0 0| 0,0% 0| o] 0,0%
FC-06 37 39] 54% 2| 1| -50,0% 0,0% 0,0% 1 0] -100,0%) 0,0% 0 0] 0,0% 0 0| 0,0% 40 40|  0,0%
FC-05 422] 438] 38%| 16] 21| 31,3% 0,0% 0,0% 0| 1 0,0% 0,0% 0 0| 0,0% 9| 48| 433,3%| 440] 508 155%
FC-04 407] 418] 2,7%| 19| 18 -5,3% 0,0% 0,0% 8| 5| -37,5% 0,0% 0 0] 0,0%| 24] 16| -33,3%| 438] 457] 4,3%
FC-03 137] 145 58%] 14 14 0,0% 0,0% 0,0% 4 9| 125,0% 0,0% 0 0] 0,0%| 11 9| -18,2%| 159 177| 11,3%
FC-02 111 131] 18,0%] 13| 10| -23,1% 2| 2| 0,0% 0,0%] 26| 19] -26,9% 0,0% 0| 0] 00%| 16] 14| -125%| 166] 176] 6,0%
FC-01 3 4] 33,3%) 1 0] -100,0%) 0,0% 0,0% 2| 0] -100,0%) 0,0% 0 0] 0,0% 7 4| -42,9% 11 8| -27,3%
TOTAL 1.215] 1.278] 52%| 73] 73 0,0% 2| 2| 0,0% 0 0] 0,0%| 43] 35| -18,6% 0| 0] 0,0% 9| 10| 11,1%| 67| 94] 40,3%| 1.371] 1.492| 8,8%




d) Situacao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / Exercicio no érgdo Cedidos Outros afastamentos Total
2010] 2011} Variagdo %| 2010] 2011] Variagdo %] 2010] 2011] Variac@o %| 2010] 2011] Variagdo %
15 230] 223 -3,0%) 15 16 6,7%) 30] 31 3,3%| 275 270 -1,8%)
14 4 1 -75,0%) 0] 0] 0,0%) 2 0] -100,0%) 6 1 -83,3%
C |13 0] 84| 0,0%) 0] 4] 0,0%) 0] 11 0,0%) 0] 99 0,0%)
A 12 105 109 3,8%) 2 7 250,0% 10} 15 50,0%| 117] 131 12,0%)
N 11 132 54] -59,1%) 8| 2 -75,0%) 14] 8 -42,9%| 154 64 -58,4%
A 10 68, 83 22,1%) 4] 0] -100,0%) 10} 6 -40,0% 82 89 8,5%)
L 9 56) 22) -60,7%) 0] 0] 0,0%) 4] 3 -25,0% 60 25 -58,3%
| B |8 15 17 13,3%) 3 4 33,3% 0] 0] 0,0%) 18, 21 16,7%)
S 7 79 83 5,1%) 4] 2 -50,0%) 3 3 0,0%) 86 88 2,3%)
T 6 7 95) 1257,1%) 0] 7 0,0%) 1 12 1100,0%) 8| 114 1325,0%)
A 5 98, 52) -46,9%) 10} 5] -50,0%) 12 5] -58,3%|  120] 62 -48,3%
4 50] 5 -90,0%) 4] 2 -50,0%) 2 0] -100,0% 56 7 -87,5%
A |3 4] 7 75,0%) 2 4] 100,0%) 1 3 200,0% 7 14] 100,0%)
2 13 13 0,0%) 1 1 0,0%) 1 1 0,0%) 15 15 0,0%)
1 17 69 305,9% 2 2 0,0%) 0] 0] 0,0%) 19 71 273,7%
TOTAL 878 917 4,4%) 55 56 1,8% 90 98 8,9%| 1.023] 1.071 4,7%)
15 600 576 -4,0% 48 49 2,1%) 89 104 16,9%| 737 729 -1,1%)
14 0] 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 1 1 0,0%) 1 1 0,0%)
C |13 0] 0] 0,0%) 0] 1 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 1 0,0%)
12 37| 46 24,3%) 1 1 0,0%) 3 5 66,7%) 41 52 26,8%
T 11 60 70 16,7%) 3 0] -100,0%) 6 5] -16,7% 69 75 8,7%)
E 10 52) 71 36,5% 1 5 400,0%) 8| 8 0,0%) 61 84 37,7%
C 9 77| 47 -39,0%) 4] 4] 0,0%) 7 9 28,6% 88 60 -31,8%
N B |8 23 15 -34,8%) 1 0] -100,0%) 5 1 -80,0% 29 16) -44,8%
| 7 18 17 -5,6%) 2 2 0,0%) 1 3 200,0% 21] 22 4,8%)
C 6 3] 239 7866,7%) 0] 12 0,0%) 1 27| 2600,0%) 4 278 6850,0%)
(¢} 5 251 75 -70,1%) 14 7 -50,0%) 29 3 -89,7%| 294 85 -71,1%
4 68, 0] -100,0%) 5 1 -80,0%) 5 0] -100,0%) 78 1 -98,7%
Al3 6 49 716,7% 0] 1 0,0%) 2 2 0,0%) 8| 52 550,0%
2 52) 27| -48,1%) 3 1 -66,7%) 2 0] -100,0%) 57| 28 -50,9%
1 32) 97| 203,1% 1 2 100,0%) 0] 1 0,0%) 33] 100 203,0%
TOTAL 1.279] 1.329 3,9%) 83 86 3,6%] 159] 169 6,3%| 1.521] 1.584 4,1%
15 16 16 0,0%) 0] 0,0%) 1 1 0,0%) 17| 17| 0,0%)
14 0] 1 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 1 0,0%)
C |13 1 1 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 1 1 0,0%)
A 12 2| 0] -100,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 2 0] -100,0%)
U 11 0] 0] 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%)
X 10 0] 0] 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%)
| 9 0] 1 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 1 0,0%)
L B |8 1 0] -100,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 1 0] -100,0%)
| 7 0] 0] 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%)
A 6 0] 1 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 1 0,0%)
R 5 1 0] -100,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 1 0] -100,0%)
4 0] 0] 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%)
Al3 0] 1 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 1 0,0%)
2 1 0] -100,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 1 0] -100,0%)
1 0] 2| 0,0%) 0] 0,0%) 0] 0] 0,0%) 0] 2 0,0%)
TOTAL 22 23 4,5%) 0] 0] 0,0%) 1 1 0,0%) 23 24| 4,3%
TOTAL 2.179] 2.269 4,1%] 138] 142 2,9%| 250 268, 7,2%| 2.567] 2.679 4,4%)




