SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 3 1/08

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis N&o-Estaveis Vagos Total
Variacao| Variacao| Variacao| Variacao|
2010 2011 %] 2010 2011 %] 2010 2011 %] 2010 2011 %]
15 274 258 -5,8%) 0,0%) 0,0%| 274 258 -5,8%)
14 3 9 200,0%) 0,0%) 0,0%) 3 9 200,0%)
c 13 9 186 1966,7% 0,0%) 0,0%) 9 186 1966,7%
A 12 204 59 -71,1% 0,0%) 0,0%] 204 59 -71,1%
N 11 63 64 1,6%) 0,0%) 0,0%) 63 64 1,6%)
A 10 78 85 9,0%) 0,0%) 0,0%) 78 85 9,0%)
L 9 57 20 -64,9% 0,0%) 0,0%) 57 20 -64,9%
| B 8 18 72 300,0%) 0,0%) 0,0%) 18 72 300,0%)
S 7 87 76 -12,6% 0,0%) 0,0%) 87 76 -12,6%
T 6 62 95 53,2% 0,0%) 0,0%) 62 95 53,2%
A 5 100 29 -71,0% 0,0%) 0,0%] 100 29 -71,0%
4 26 11 -57,7% 0,0%) 0,0%) 26 11 -57,7%
A 3 0 0 0,0%) 10 15 50,0% 0,0%) 10 15 50,0%
2 0 0 0,0%) 15 11 -26,7% 0,0%) 15 11 -26,7%
1 0 0 0,0%) 35 95 171,4%) 22 21 -4,5%) 57 116 103,5%
TOTAL ANALISTA 981 964 -1,7%) 60 121 101,7% 22 21 -4,5%| 1.063 1.106 4,0%)
15 733 716 -2,3%) 0,0%) 0,0%] 733 716 -2,3%)
14 1 2 100,0% 0,0%) 0,0%) 1 2 100,0%
C 13 1 28 2700,0%) 0,0%) 0,0%) 1 28 2700,0%)
12 40 47 17,5%) 0,0%) 0,0%) 40 47 17,5%)
T 11 69 68 -1,4%) 0,0%) 0,0%) 69 68 -1,4%)
E 10 61 96 57,4% 0,0%) 0,0%) 61 96 57,4%
C 9 88 42 -52,3% 0,0%) 0,0%) 88 42 -52,3%
N B 8 30 19 -36,7% 0,0%) 0,0%) 30 19 -36,7%
| 7 19 203 968,4%) 0,0%) 0,0%) 19 203 968,4%)
C 6 208 128 -38,5% 0,0%) 0,0%] 208 128 -38,5%
(e} 5 132 35 -73,5% 0,0%) 0,0%| 132 35 -73,5%
4 38 36 -5,3%) 0,0%) 0,0%) 38 36 -5,3%)
A 3 0 0 0,0%) 40 27 -32,5% 0,0%) 40 27 -32,5%
2 0 0 0,0%) 29 27 -6,9%) 0,0%) 29 27 -6,9%)
1 0 0 0,0%) 58 137 136,2%) 32 16 -50,0% 90 153 70,0%)
TOTAL TECNICO 1.420 1.420 0,0%| 127 191 50,4% 32 16 -50,0%| 1.579 1.627 3,0%)
15 17 17 0,0%) 0,0%) 0,0%) 17 17 0,0%)
14 0 2 0,0%) 0,0%) 0,0%) 0 2 0,0%)
C 13 2 0 -100,0%) 0,0%) 0,0%) 2 0 -100,0%)
A 12 0 0 0,0%) 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%)
U 11 0 0 0,0%) 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%)
X 10 0 0 0,0%) 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%)
| 9 0 1 0,0%) 0,0%) 0,0%) 0 1 0,0%)
L B 8 1 0 -100,0%) 0,0%) 0,0%) 1 0 -100,0%)
| 7 0 1 0,0%) 0,0%) 0,0%) 0 1 0,0%)
A 6 0 0 0,0%) 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%)
R 5 1 0 -100,0%) 0,0%) 0,0%) 1 0 -100,0%)
4 0 0 0,0%) 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%)
A 3 0 0 0,0%) 1 0 -100,0%) 0,0%) 1 0 -100,0%)
2 0 0 0,0%) 2 0,0%) 0,0%) 0 2 0,0%)
1 0 0 0,0%) 2 2 0,0%) 0 0 0,0%) 2 2 0,0%)
TOTAL AUXILIAR 21 21 0,0%) 3 4 33,3% 0 0 0,0%) 24 25 4,2%
TOTAL CARGOS 2.422 2.405 -0,7%) 190 316 66,3%) 54 37 -31,5%| 2.666 2.758 3,5%




SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
b) cargos em comissao e fun¢des de confianca.

Ocupados
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo Vagos Total
Optante Remuneracéo
Remuneracéo Integral
Cargo/ | Cargo Efetivo Variagdo| Cargo/Funcdo Variagdo Variagao| Variagéo Variacéo
Funcéo 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 %
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 97 105 8,2% 1 0 -100,0% 10 10 0,0% 2 0 -100,0%| 110 115 4,5%
CJ-02 11 11 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 11 11 0,0%
CJ-01 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
FC-06 39 40 2,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%] 39 40 2,6%
FC-05 441 470 6,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0%] 23 32 39,1%| 464 502 8,2%
FC-04 426 436 2,3% 6 7 16,7% 0 0 0,0% 18 15 -16,7%| 450 458 1,8%
FC-03 146 161 10,3% 5 10 100,0% 0 0 0,0% 12 6 -50,0%| 163 177 8,6%
FC-02 128 148 15,6%] 22 16 -27,3% 0 0 0,0%] 20 12 -40,0%| 170 176 3,5%
FC-01 5 4 -20,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 7 16,7% 11 11 0,0%
TOTAL 1.293| 1.375 6,3% 34 33 -2,9% 10 10 0,0% 81 72] -11,1%] 1.418 1.490 5,1%




¢) origem funcional dos ocupantes de cargos em comi

ssdo e funcbes de confianca.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO

MESMO ENTE FEDERADO

OUTROS ENTES FEDERADOS

OCUPADOS POR

CARGOS E . )_ SERVIDORES SEM VAGOS TOTAL GERAL
FUNCOES Quadro Préprio Carreiras do Estatutarios de cLT Estatutarios CLT VINCULO EFETIVO
Judiciario de outros outras carreiras
2010] 2011] % | 2010] 201] % | 2010] 2011] 9 | 2010] 2011] % | 2010] 201 % | 2010] 2011] % 5010] 2011 9 | 2020] 2011 0.0% | 2010] 2011]0.0%
Ci-04 0 | o 00%| 0 ] 0 0.0%] 0 | 0 | 00% 00%] 0 ] o 0.0% 0.0%] 0 0 00%] 0 ] 0 00% 0 | 0 ]0.0%
Cioz | 88 | o7 102%| 8 | 8 0.0%] 0 | 0 | 00% 00%| 2 | 2 0,0% 0,0%] 10 8 | 200%] 2 | 0 |-100,0%| 110 | 115 | 4.5%
C302 | 10 | 10 00%| 1 ] 1 0.0%] 0 | 0 | 00% 00% 0 ] 0 0,0% 0,0%] 0 0 00% 0 ] 0 0,0%| 11 | 11 ]0,0%
CI01 0 | o 00% 0 ] 0 0.0%] 0 | 0 | 00% 00% 0 ] 0 0,0% 0,0%] 0 0 00% 0 ] 0 00% 0 | 0 ]0,0%
Fc06 | 37 | 39 54%] 2 | 1 | 50.0%| 0 | 0 | 0.0% 00% 0 ] 0 0,0% 0,0%] 0 0 00% 0 ] 0 0,0%] 39 | 40 | 2,6%
FC-05 | 421 | 451 71%| 20 | 19 | _50%] 0 | 0 | 0.0% 00% 0 ] 0 0,0% 0,0%] 0 0 0,0%|] 23 | 32 | 39.1%| 464 | 502 | 8.2%
FC-04 | 408 | 413 T2%| 19 | 23 | 21,1%| 0 | 0 | 0.0% 00%] 5 | 7 | 40,0% 0,0%] 0 0 0,0%|] 18 | 15 | -16.7%| 450 | 458 | 1.8%
FC-03 | 181 | 147 | 122%| 14 | 13 | 7.1%| 0 | 1 | 0.0% 00%] 6 | 10 | _66,7% 0,0%] 0 0 00%|] 12 | 6 | -50,00] 163 | 177 | 8.6%
FC02 | 117 | 133 | 13,7%| 10 | 12 | 20.0%| 2 | 1 | -50.0% 0,0%| 21 | 18 | -14,3% 0,0%] 0 0 0,0%] 20 | 12 | 40,00 170 | 176 | 3.5%
FC-01 2 | 2 00% 0 ] 0 0.0%] 0 | 0 | 00% 00%] 1 | 0 | -100,0% 0,0%] 0 0 00%] 6 | 7 | 16.7%| 11 | 11 ]0.0%
TOTAL | 1.216]1.294] 6.4% | 74 | 77 | 1% | 2 | 2 1 00% | 0 | 0 | 00% ] 35 | 37 | 57% | 0 | 0 |00%| 10 8 | 20.0%] 81 | 72 | -11.1% | 1.418] 1.490] 5,1%




d) Situacao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgdo Cedidos Outros afastamentos Total
Variacao Variacao Variacao
2010] 2011| Variagdo %| 2010| 2011 %| 2010 2011 %| 2010 2011 %
15 230 216 -6,1% 34 17 -50,0% 10 25| 150,09 274] 258 -5,8%
14 2 6 200,0% 1 1 0,0% 0 2 0,0% 3 9] 200,0%
C 13 8| 156 1850,0% 1 8 700,0% 0 22 0,0% 9] 186] 1966,7%)
A 12 171 50 -70,8% 27 6 -77,8% 6| 3] -50,0%| 204 59 -71,1%
N 11 56 55 -1,8% 5 1 -80,0% 2 8] 300,0%) 63 64 1,6%
A 10 67 79 17,9% 11 2 -81,8% 0 4 0,0% 78 85 9,0%
L 9 53 16 -69,8% 2 4 100,0% 2 0] -100,0% 57 20 -64,9%
I B 8 15 65 333,3% 3 3 0,0% 0 4 0,0% 18 72|  300,0%
S 7 81 68 -16,0% 4 2 -50,0% 2 6] 200,0%) 87 76] -12,6%
T 6 51 79 54,9% 7 9 28,6% 4 7 75,0% 62 95 53,2%)
A 5 81 23 -71,6% 16 3 -81,3% 3 3 0,0%] 100 29 -71,0%)
4 23 9 -60,9% 3 1 -66,7% 0 1 0,0% 26 11 -57,7%)|
A 3 8 13 62,5% 2 1 -50,0% 0 1 0,0% 10 15 50,0%
2 15 10 -33,3% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 15 11 -26,7%)
1 32 91 184,4% 3 2 -33,3% 0 2 0,0%) 35 95| 171,4%
TOTAL ANALISTA 893] 936 4,8%| 119 61 -48,7% 29 88] 203,4%] 1.041] 1.085 4,2%
15 594 575 -3,2%| 122 48 -60,7% 17 93] 447,1%| 733] 716 -2,3%)
14 0 0 0,0% 0 1 0,0% 1 1 0,0% 1 2] 100,0%
C 13 0 27 0,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 1 28] 2700,0%
12 34 39 14,7% 4 3 -25,0% 2 5| 150,0% 40 47 17,5%
T 11 59 60 1,7% 8 2 -75,0% 2 6] 200,0%) 69 68 -1,4%
E 10 51 85 66,7% 9 2 -77,8% 1 9] 800,0% 61 96 57,4%)
C 9 78 34 -56,4% 10 3 -70,0% 0 5 0,0% 88 42 -52,3%)
N B 8 23 17 -26,1% 2 0] -100,0% 5 2 -60,0% 30 19 -36,7%
I 7 15| 173 1053,3% 4 8 100,0% 0 22 0,0% 19] 203] 968,4%
C 6 176] 110 -37,5% 26 9 -65,4% 6| 9 50,0%| 208] 128] -38,5%
(@) 5 110 29 -73,6% 15 4 -73,3% 7 2 -71,4% 132 35 -73,5%)
4 35 33 -5,7% 3 2 -33,3% 0 1 0,0% 38 36 -5,3%
A 3 37 25 -32,4% 3 2 -33,3% 0 0 0,0%) 40 27 -32,5%)
2 26 26 0,0% 2 1 -50,0% 1 0] -100,0% 29 27 -6,9%
1 56] 134 139,3% 2 1 -50,0% 0 2 0,0% 58] 137 136,2%
TOTAL TECNICO 1.294) 1.367 5,6%| 211 87 -58,8% 42 157] 273,8%] 1.547] 1.611 4,1%
15 15 16 6,7%) 0 0,0% 2 1 -50,0% 17 17| 0,0%
14 0 2 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0%
C 13 2 0 -100,0%, 0 0,0% 0 0 0,0%, 2 0] -100,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
U 11 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%) 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 0 1 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%) 0 1 0,0%
L B 8 1 0 -100,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
I 7 0 1 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%) 0 1 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 1 0 -100,0%, 0 0,0% 0 0 0,0%) 1 0] -100,0%
4 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 1 0 -100,0%, 0 0,0% 0 0 0,0%) 1 0] -100,0%
2 0 2 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0%
1 2 2 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%) 2 2 0,0%)
TOTAL AUXILIAR 22 24 9,1% 0 0 0,0% 2 1 -50,0% 24 25 4,2%
TOTAL CARGOS 2.209| 2.327 53%| 330] 148 -55,2% 73| 246] 237,0%| 2.612] 2.721 4,2%




