ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 3 0/11

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis N&o-Estaveis Vagos Total
Variagao| Variagao Variagao|
2010] 2011 %| 2010] 2011fVariacdo %] 2010| 2011 %| 2010] 2011 %
15 273] 258 -5,5%) 0,0%) 0,0%) 273] 258 -5,5%
14 1 66| 6500,0% 0,0%) 0,0%) 1] 66] 6500,0%)
C 13 64| 152 137,5% 0,0%) 0,0%) 64| 152| 137,5%)
A 12 156 67| -57,1% 0,0%) 0,0%) 156 67 -57,1%)
N 11 68 55|  -19,1% 0,0%) 0,0%) 68 55 -19,1%)
A 10 66 65 -1,5% 0,0%) 0,0%) 66 65 -1,5%
L 9 56 19]  -66,1% 0,0%) 0,0%) 56 19 -66,1%)
| B 8 19 83| 336,8% 0,0%) 0,0%) 19 83| 336,8%)
S 7 86 79 -8,1%) 0,0%) 0,0%) 86 79 -8,1%
T 6 75 91 21,3%)| 0,0%) 0,0%) 75 91 21,3%
A 5 97, 18]  -81,4% 0,0%) 0,0%) 97 18 -81,4%)
4 15 12|  -20,0% 0,0%) 0,0%) 15 12 -20,0%)
A 3 0 0 0,0%) 11 17 54,5%) 0,0%) 11 17 54,5%
2 0 0 0,0%| 17 21 23,5%) 0,0%) 17, 21 23,5%
1 0 0 0,0%) 54] 98 81,5%) 5| 4] -20,0%) 59] 102 72,9%
TOTAL ANALISTA 976] 965 -1,1%)| 82| 136 65,9%) 5| 4]  -20,0%] 1.063| 1.105| 4,0%
15 729] 715 -1,9%) 0,0%) 0,0%) 729 715 -1,9%
14 1 2| 100,0% 0,0%) 0,0%) 1] 2| 100,0%
C 13 2 44] 2100,0%) 0,0%) 0,0%) 2) 44| 2100,0%)
12 44 69 56,8%)| 0,0%) 0,0%) 44 69 56,8%
T 11 72 50] -30,6% 0,0%) 0,0%) 72 50 -30,6%)
E 10 54 90 66,7%)| 0,0%) 0,0%) 54 90 66,7%
C 9 89 30|  -66,3% 0,0%) 0,0%) 89 30 -66,3%)
N B 8 27, 22|  -18,5% 0,0%) 0,0%) 27 22 -18,5%)
| 7 21| 225| 971,4% 0,0%) 0,0%) 21| 225| 971,4%)
C 6 235] 111] -52,8% 0,0%) 0,0%) 235 111 -52,8%)
o 5 119 23|  -80,7% 0,0%) 0,0%) 119 23 -80,7%)
4 20 43]  115,0% 0,0%) 0,0%) 20 43|  115,0%)
A 3 0 0 0,0%)| 54] 25 -53,7%) 0,0% 54 25 -53,7%)
2 0 0 0,0%| 26 36 38,5%) 0,0%) 26 36 38,5%
1 0 0 0,0%) 76| 137 80,3%) 4 6 50,0%) 80| 143 78,8%
TOTAL TECNICO 1.413] 1.424] 0,8%| 156] 198 26,9%) 4 6 50,0%| 1.573| 1.628 3,5%
15 17 18 5,9%) 0,0%) 0,0%) 17 18 5,9%
14 1 1 0,0%| 0,0%) 0,0%) 1] 1] 0,0%
C 13 1) 0| -100,0% 0,0%) 0,0%) 1] 0] -100,0%
A 12 0 0,0% 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%
U 11 0 0,0% 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%
X 10 1 0,0% 0,0%) 0,0%) 0 1] 0,0%
| 9 1) 0| -100,0% 0,0%) 0,0%) 1] 0] -100,0%
L B 8 0 0,0% 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%
| 7 1) 0,0% 0,0%) 0,0%) 0 1] 0,0%
A 6 0 0,0% 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%
R 5 1) 0| -100,0% 0,0%) 0,0%) 1] 0] -100,0%
4 0 0,0%| 0,0%) 0,0%) 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0%) 1 0] -100,0%)| 0,0%) 1] 0] -100,0%
2 0 0 0,0%| 2 0,0%) 0,0%) 0 2 0,0%
1 0 0 0,0%) 2 2 0,0%) -3 0] -100,0%| -1 2| -300,0%
TOTAL AUXILIAR 21 21 0,0%| 3 4 33,3%) -3 0] -100,0%) 21 25 19,0%
TOTAL CARGOS 2.410| 2.410 0,0%| 241] 338| 40,2%| 6| 10 66,7%| 2.657| 2.758 3,8%)




ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 3 0/11
b) cargos em comisséo e fungdes de confianga.

Ocupados
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo Vagos Total
Optante Remuneragéo
Remuneragéo Integral
Cargo/ | Cargo Efetivo Variacdo| Cargo/Funcéo Variacao Variacdo Variagdo Variagdo
Funcéo 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 % 2010 2011 %]
CJ-04 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 97 106 9,3% 12 2 -83,3% 10 7 -30,0% 1 0] -100,0% 120 115 -4,2%
CJ-02 11 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11 11 0,0%
CJ-01 0,0% 0,0% 1 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
FC-06 39 42 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 39 42 7,7%
FC-05 445 511 14,8% 0,0% 0,0% 19 8] -57,9% 464 519 11,9%
FC-04 434 415 -4,4% 5 7 40,0% 0,0% 11 71 -36,4% 450 429 -4, 7%
FC-03 151 160 6,0% 7 8 14,3% 0,0% 5 5 0,0% 163 173 6,1%
FC-02 136 152 11,8% 21 17 -19,0% 0,0% 13 7l -46,2% 170 176 3,5%
FC-01 4 8] 100,0% 0,0% 0,0% 7 3] -57,1% 11 11 0,0%
TOTAL 1.317 1.405 6,7% 45 34 -24,4% 10 8 -20,0% 56 30] -46,4% 1.428 1.477 3,4%




ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 3 0/11

c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comi

ssdo e fungdes de confianga.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO

MESMO ENTE FEDERADO

OUTROS ENTES FEDERADOS

Carreiras do Judiciario

Estatutarios de outras

OCUPADOS POR
SERVIDORES SEM

CARGQS E Quadro Proprio de outros 6rgdos carreiras CLT Estatutarios CLT VINCULO EFETIVO VAGOS TOTAL GERAL

FUNCOES | 2010] 2011 %] 2010} 2011 %] 2010} 2011 %] 2010} 2011 %] 2010} 2011 %] 2010} 2011 %| 2010 2011 %| 2010 2011 0,0%] 2010 2011 0,0%!
CJ-04 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CJ-03 89 98 10,1% 8 8| 0,0% 0,0% 0,0% 2 2| 0,0% 0,0% 10| 7] -30,0% 1 0] -100,0%) 110 115 4,5%
CJ-02 10 10 0,0% 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11 11 0,0%
CJ-01 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 0,0% 0,0% 1 0,0%
FC-06 37 40 8,1% 2 2| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 39 42 7,7%
FC-05 424] 486 14,6%| 21| 24| 14,3% 0,0% 0,0% 1 0,0% 0,0% 0,0% 19 8| -57,9% 464 519 11,9%
FC-04 415] 397 -43%| 19| 19 0,0% 0,0% 0,0% 5 6] 20,0% 0,0% 0,0% 11 7] -36,4% 450 429 -4,7%
FC-03 137 146 6,6%] 14| 12| -14,3% 1 0,0% 0,0% 7 9] 28,6% 0,0% 0,0% 5 5 0,0% 163 173 6,1%
FC-02 123 136 10,6%| 11] 13| 18,2% 2 1| -50,0% 0,0%| 21 19 -9,5% 0,0% 0,0% 13 7| -46,2% 170 176 3,5%
FC-01 4 8| 100,0% 0 0| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7 3| -57,1% 11 11 0,0%
TOTAL 1.239] 1.321 6,6%| 76| 79 3,9% 2 2| 0,0% 0 of 00%| 35| 37 5,7% 0 0] 0,0%)| 10 8] -20,0%) 56 30] -46,4%| 1.418] 1.477 4,2%




ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 3 0/11
d) Situacgédo funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgédo Cedidos Outros afastamentos Total
Variacéo Variacao Variacao
2010] 2011] Variagdo %| 2010] 2011 %] 2010] 2011 %| 2010 2011 %
15 228 211 -7,5% 15 17 13,3% 30 30 0,0%] 273] 258 -5,5%)
14 0 55 0,0% 0 2 0,0% 1 9] 800,0% 1 66] 6500,0%
C 13 55| 125 127,3% 2 8 300,0% 7 19| 171,4% 64] 152 137,5%
A 12 133 58 -56,4% 6 4 -33,3% 17 5| -70,6%] 156 67] -57,1%
N 11 62 48 -22,6% 2 2 0,0% 4 5 25,0% 68 55| -19,1%
A 10 54 61 13,0% 3 1 -66,7% 9 3]  -66,7% 66 65 -1,5%)
L 9 52 15 -71,2% 0 4 0,0% 4 0] -100,0% 56 19]  -66,1%
I B 8 16 77 381,3% 3 3 0,0% 0 3 0,0% 19 83] 336,8%
S 7 81 68 -16,0% 3 4 33,3% 2 7]  250,0% 86 79 -8,1%
T 6 65 80 23,1% 3 7 133,3% 7 4 -42,9% 75 91 21,3%
A 5 76 13 -82,9% 10 3 -70,0% 11 2] -81,8% 97 18] -81,4%
4 7 10 42,9% 2 1 -50,0% 6 1] -83,3% 15 12  -20,0%
A 3 9 15 66,7% 1 1 0,0% 1 1 0,0% 11 17 54,5%)
2 16 20 25,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 17 21 23,5%)
1 34 92 170,6% 1 2 100,0% 1 4] 300,0% 36 98] 172,2%
TOTAL ANALISTA 888 948 6,8% 52 60 15,4%] 100 93 -7,0%] 1.040] 1.101 5,9%)
15 581 574 -1,2% 47 49 4,3%| 101 92 -8,9%| 729] 715 -1,9%)
14 0 1 0,0% 0 1 0,0% 1 0] -100,0% 1 2| 100,0%
C 13 1 40 3900,0% 1 1 0,0% 0 3 0,0% 2 44] 2100,0%
12 38 59 55,3% 2 5 150,0% 4 5 25,0% 44 69 56,8%)
T 11 61 46 -24,6% 5 0] -100,0% 6 4  -33,3% 72 50 -30,6%
E 10 45 73 62,2% 1 5 400,0% 8 12 50,0% 54 90 66, 7%
C 9 75 24 -68,0% 5 1 -80,0% 9 5| -44,4% 89 30l -66,3%
N B 8 24 17, -29,2% 0 1 0,0% 3 4 33,3% 27 22] -18,5%
I 7 17] 193 1035,3% 2 9 350,0% 2 23] 1050,0% 21] 225] 971,4%
C 6 202 92 -54,5% 8 11 37,5% 25 8] -68,000] 235 111} -52,8%
o] 5 103 19 -81,6% 9 2 -77,8% 7 2l  -71,4%| 119 23]  -80,7%
4 18 40 122,2% 1 2 100,0% 1 1 0,0% 20 43] 115,0%
A 3 49 24 -51,0% 2 1 -50,0% 3 0] -100,0% 54 25]  -53,7%
2 25 35 40,0% 1 1 0,0% 0 0 0,0% 26 36 38,5%)
1 53] 135 154,7% 1 1 0,0% 1 1 0,0% 55| 137] 149,1%
TOTAL TECNICO | 1.292] 1.372 6,2% 85 90 59%| 171] 160 -6,4%| 1.548] 1.622 4,8%)
15 15 17 13,3% 0 0,0% 2 1] -50,0% 17 18 5,9%
14 1 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1 0,0%
C 13 1 0 -100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0] -100,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 1 0,0%
I 9 1 0 -100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0] -100,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 0 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 1 0,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0,0% 1 0] -100,0% 1 0] -100,0%
4 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 1 0 -100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0] -100,0%
2 0 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 2 0,0%
1 2 2 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 2 0,0%
TOTAL AUXILIAR 21 23 9,5% 0 0 0,0% 3 2l  -33,3% 24 25 4,2%)
TOTAL CARGOS | 2.201] 2.343 6,5%| 137] 150 9,5%| 274] 255 -6,9%| 2.612| 2.748 5,2%

Novembro de 2009 e Novembro de 2008



