ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS — BASE 3 1/05

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados
CLASSE / PADRAO Estaveis N&o-Estaveis \Vagos Total
Variagao
2012 2013| Variagdo % 2012 2013|Variagéo % 2012 2013 % 2012 2013| Variagao %
15 252 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 252 0 -100,0%
14 174 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 174 0 -100,0%
C 13 71 341 380,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 71 341 380,3%
A 12 61 124 103,3%) 0 0 0,0% 0 0 0,0% 61 124 103,3%)
N 11 80 67 -16,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 80 67 -16,3%
A 10 26 71 173,1%) 0 0 0,0% 0 0 0,0% 26 71 173,1%)
L 9 65 32 -50,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 65 32 -50,8%
| B 8 70 29 -58,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 70 29 -58,6%,
S 7 105 85 -19,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 105 85 -19,0%
T 6 38 98 157,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 38 98 157,9%)
A 5 9 74 722,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 9 74 722,2%
4 13 10 -23,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 13 10 -23,1%
A 3 0 13 0,0% 12 0] -100,0% 0 0 0,0% 12 13 8,3%
2 0 16 0,0% 72 0] -100,0% 0 0 0,0% 72 16 -77,8%
1 0 0 0,0% 74 215 190,5% 28 13 -53,6% 102 228 123,5%)
TOTAL ANALISTA 964 960 -0,4% 158 215 36,1% 28 13 -53,6% 1.150] 1.188 3,3%
15 712 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 712 0 -100,0%
14 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
C 13 66 679 928,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 66 679 928,8%
12 68 46 -32,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 68 46 -32,4%
T 11 87 80 -8,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 87 80 -8,0%
E 10 52 79 51,9% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 52 79 51,9%
C 9 10 60 500,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 10 60 500,0%
N B 8 97 19 -80,4%) 0 0 0,0% 0 0 0,0% 97 19 -80,4%
1 7 226 22 -90,3%) 0 0 0,0% 0 0 0,0% 226 22 -90,3%
C 6 49 241 391,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 49 241 391,8%
o 5 32 89 178,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 32 89 178,1%)
4 25 12 -52,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 25 12 -52,0%
A 3 0 45 0,0% 28 0] -100,0% 0 0 0,0% 28 45 60,7%)
2 0 24 0,0% 86 0] -100,0% 0 0 0,0% 86 24 -72,1%
1 0 0 0,0% 126 304 141,3% 16 26 62,5% 142 330 132,4%
TOTAL TECNICO 1.425] 1.396 -2,0% 240 304 26,7% 16 26 62,5% 1.681] 1.726 2,7%
15 17 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 17 0 -100,0%
14 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
C 13 0 18 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 18 0,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
u 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
1 9 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
1 7 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
A 6 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
A 3 0 0 0,0% 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
2 0 0 0,0% 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
1 0 0 0,0% 3 4 33,3% 0 1 0,0% 3 5 66,7%)
TOTAL AUXILIAR 20 20 0,0% 5 4 -20,0% 0 1 0,0% 25 25 0,0%
TOTAL CARGOS 2.409| 2.376 -1,4%) 403 523 29,8% 44 40 -9,1% 2.856] 2.939 2,9%




b) cargos em comisséo e fungbes de confianga.

Ocupados
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo Vagos Total
Optante Remuneragéo
Remuneragéo Integral
Cargo/ | _Cargo Efetivo | Variagdo| _Cargo/Funcéo Variagéo Variagéo Variagédo Variagédo
Funcédo 2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 % 2012 2013 %
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 111 116 4,5% 2 2 0,0% 6 6 0,0% 1 0] -100,0% 120 124 3,3%
CJ-02 11 10 -9,1% 0 0 0,0% 0 1 0,0% 0 0 0,0% 11 11 0,0%
CJ-01 0 1 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
FC-06 42 45 7,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 42 45 7,1%
FC-05 525 547 4,2% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 34 42 23,5% 559 589 5,4%
FC-04 430 456 6,0% 7 0] -100,0% 0 0 0,0% 9 5| -44,4% 446 461 3,4%
FC-03 170 178 4,7% 7 0] -100,0% 0 0 0,0% 3 6] 100,0% 180 184 2,2%
FC-02 147 176 19,7% 19 0] -100,0% 0 0 0,0% 18 17 -5,6% 184 193 4,9%
FC-01 7 5] -28,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 0] -100,0% 11 5] -54,5%
TOTAL 1.443] 1.534 6,3% 35 2| -94,3% 7 7 0,0% 69 70 1,4%| 1.554 1.613 3,8%




c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comi

ssdo e fungdes de confianga.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO

MESMO ENTE FEDERADO

OUTROS ENTES FEDERADOS

OCUPADOS POR

Carreiras do Judiciario de Estatutarios de outras SERVIDORES SEM

CARGOS E Quadro Préprio outros 6rgéos carreiras CLT Estatutario: CLT VINCULO EFETIVO VAGOS TOTAL GERAL
FUNCOES 2012 2013 %[ 2012 2013 %| 2012 2013 %[ 2012 2013 %[ 2012 2013 %[ 2012 2013 %| 2012 2013 %[ 2012 2013 0,0%] 2012 2013] 0,0%
CJ-04 0 0] 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0%) 0 0 0,0% 0| 0| 0,0% 0 0] 0,0%
CJ-03 103 107  3,9% 8| 9l 12,5% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 2| 2| 0,0% 0| 0| 0,0%) 6 6 0,0% 1 0] -100,0%) 120 124  3,3%
CJ-02 10 9| -10,0% 1 1 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0%) 0 1 0,0% 0| 0| 0,0% 11 11} 0,0%
CJ-01 0 1l 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0%) 1 0] -100,0%) 0| 0| 0,0% 1 1|  0,0%
FC-06 40 42]  5,0% 2| 3| 50,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0%) 0 0 0,0% 0| 0| 0,0% 42 45| 7,1%
FC-05 499 519  4,0% 26 26 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 2| 0,0% 0| 0| 0,0%) 0 0 0,0% 34 42 23,5% 559 589 5,4%
FC-04 404 420]  4,0% 25 28| 12,0% 0| 0| 0,0% 0| 0] 0,0% 8| 8| 0,0% 0| 0| 0,0%) 0 0| 0,0% 9 5|  -44,4%) 446 461]  3,4%
FC-03 156 162|  3,8% 12 7| -41,7% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 9 9 0,0% 0| 0| 0,0%) 0 0 0,0% 3| 6| 100,0%) 180 184  2,2%
FC-02 133 144  8,3% 14 14 0,0% 1 0] -100,0% 0| 0| 0,0% 18 18 0,0% 0| 0| 0,0%) 0 0 0,0% 18 17 -5,6% 184 193]  4,9%
FC-01 7 5] -28,6% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0% 0| 0| 0,0%) 0 0 0,0% 4 0] -100,0%) 11 5] -54,5%
TOTAL 1.352] 1.409] 4,2% 88 88 0,0% 1 0] -100,0% 0| o] 0,0% 37, 39 5,4% 0| 0] 0,0%)| 7 7 0,0% 69 70 1,4%| 1.554] 1.613] 3,8%




d) Situacao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgao Cedidos Outros afastamentos Total
Variacéo

2012| 2013] Variagdo %| 2012 2013| Variagdo %| 2012] 2013 %| 2012|] 2013] Variagdo %
15 208 0 -100,0% 17, 0] -100,0% 27, 0] -100,0%| 252 0 -100,0%
14 151 0 -100,0% 6) 0] -100,0% 17, 0] -100,0%| 174 0 -100,0%
C 13 58] 279 381,0% 7| 22, 214,3% 6 40] 566,7% 71] 341 380,3%
A 12 53] 102 92,5% 2| 10 400,0% 6) 12] 100,0% 61] 124 103,3%
N 11 75 59 -21,3% 1 2| 100,0% 4 6 50,0% 80 67 -16,3%
A 10 21 65) 209,5% 3 2| -33,3% 2| 4]  100,0% 26 71 173,1%
L 9 57, 30 -47,4% 3 0] -100,0% 5| 2| -60,0% 65 32 -50,8%
| B 8 60 22, -63,3% 2| 4 100,0% 8 3 -62,5% 70 29 -58,6%
S 7 92 78 -15,2% 8 2| -75,0% 5| 5| 0,0%] 105 85 -19,0%
T 6 33 79 139,4% 4 5 25,0% 1 14] 1300,0% 38 98 157,9%
A 5 6 66) 1000,0% 1 5| 400,0% 2| 3 50,0% 9 74 722,2%
4 12, 7| -41,7% 0 3 0,0% 1 0] -100,0% 13 10 -23,1%
A 3 9 11 22,2% 2| 1 -50,0% 1 1 0,0%) 12 13 8,3%)
2 63 12, -81,0% 4 1 -75,0% 5 3 -40,0% 72 16 -77,8%
1 69] 175 153,6% 0 9 0,0% 5 23] 360,0% 74] 207 179,7%
TOTAL ANALISTA 967] 985 1,9%) 60 66) 10,0% 95| 116 22,1%| 1.122] 1.167 4,0%
15 572 0 -100,0% 46 0] -100,0% 94 0] -100,0%| 712 0 -100,0%
14 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
C 13 58] 544 837,9% 2| 50] 2400,0% 6 85| 1316,7% 66] 679 928,8%
12 57 41 -28,1% 3 1 -66,7% 8 4 -50,0% 68 46 -32,4%
T 11 77, 70 -9,1% 2| 4 100,0% 8 6 -25,0% 87 80 -8,0%
E 10 44 66 50,0% 4 2| -50,0% 4 11] 175,0% 52 79 51,9%
C 9 9 50 455,6% 0 5| 0,0% 1 5] 400,0% 10 60 500,0%
N B 8 83 19 -77,1% 3 0] -100,0% 11 0] -100,0% 97 19 -80,4%
| 7 188 16 -91,5% 17, 2| -88,2% 21 4 -81,0%| 226 22 -90,3%
C 6 40] 205 412,5% 5 13 160,0% 4 23]  475,0% 49] 241 391,8%
o 5 29 75 158,6% 1 6 500,0% 2| 8] 300,0% 32 89 178,1%
4 23 11 -52,2% 2| 1 -50,0% 0 0 0,0% 25 12 -52,0%
A 3 27 43 59,3% 0 1 0,0% 1 1 0,0%) 28 45 60,7%
2 81 23 -71,6% 1 1 0,0% 4 0] -100,0% 86 24 -72,1%
1 122] 289 136,9% 2| 5 150,0% 2| 6] 200,0%| 126] 300 138,1%
TOTAL TECNICO | 1.411] 1.452 2,9% 88 91 3,4%] 166] 153 -7,8%]| 1.665| 1.696 1,9%)
15 17, 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 17 0 -100,0%
14 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
C 13 0 14 0,0% 0 0 0,0% 0 4 0,0%) 0 18 0,0%)
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 0 0 0,0%
U 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 0 0 0,0%)
X 10 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
| 9 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 0 1 0,0%)
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
| 7 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 1 0 -100,0%
A 6 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 0 1 0,0%
R 5 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 0 0 0,0%)
4 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 0 0 0,0%
A 3 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 1 0 -100,0%
2 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0 -100,0%
1 3 4 33,3% 0 0 0,0% 0 0 0,0%) 3 4 33,3%
TOTAL AUXILIAR 25 20 -20,0% 0 0 0,0% 0 4 0,0% 25 24 -4,0%
TOTAL CARGOS | 2.403] 2.457 2,2%| 148] 157 6,1%] 261] 273 4,6%| 2.812] 2.887 2,7%




