SEGCAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 3 1/08

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos
CARREIRA Ocupados
CLASSE / PADRAO Estaveis N&o-Estaveis Vagos Total
Variagéo Variagéo Variagéo Variagéo
2013, 2014 % 2013, 2014 % 2013, 2014 % 2013, 2014 %
15 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
C 13 426 608 42,7% 0,0% 0,0% 426 608 42,7%
A 12 61 21 -65,6% 0,0% 0,0% 61 21 -65,6%
N 11 60 72 20,0% 0,0% 0,0% 60 72 20,0%
A 10 79 77 -2,5% 0,0% 0,0% 79 77 -2,5%
L 9 19 95]  400,0% 0,0% 0,0% 19 95|  400,0%
| B 8 79 25 -68,4% 0,0% 0,0% 79 25 -68,4%
S 7 75 13 -82,7% 0,0% 0,0% 75 13 -82,7%
T 6 95 14 -85,3% 0,0% 0,0% 95 14 -85,3%
A 5 26 10 -61,5% 0,0% 0,0% 26 10 -61,5%
4 12 76) 533,3% 0,0% 0,0% 12 76 533,3%
A 3 13 0] -100,0% 58 0,0% 0,0% 13 58 346,2%
2 11 0] -100,0% 58 0,0% 0,0% 11 58] 427,3%
1 0 0 0,0% 227 53 -76,7% 5 49] 880,0% 232 102 -56,0%
TOTAL ANALISTA 956] 1.011 5,8% 227 169 -25,6% 5 49] 880,0% 1.188] 1.229 3,5%
15 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
C 13 697 887 27,3% 0,0% 0,0% 697 887 27,3%
12 49 43 -12,2% 0,0% 0,0% 49 43 -12,2%
T 11 67 20 -70,1% 0,0% 0,0% 67 20 -70,1%
E 10 93 173 86,0% 0,0% 0,0% 93 173 86,0%
C 9 44 138 213,6% 0,0% 0,0% 44 138 213,6%
N B 8 16 31 93,8% 0,0% 0,0% 16 31 93,8%
| 7 179 32 -82,1% 0,0% 0,0% 179 32 -82,1%
C 6 135 21 -84,4% 0,0% 0,0% 135 21 -84,4%
(e} 5 33 25 -24.,2% 0,0% 0,0% 33 25 -24,2%
4 34 88 158,8% 0,0% 0,0% 34 88 158,8%
A 3 21 0] -100,0% 79 0,0% 0,0% 21 79 276,2%
2 27 0] -100,0% 99 0,0% 0,0% 27 99 266,7%
1 0 0 0,0% 329 87 -73,6% 2 57] 2750,0% 331 144 -56,5%
TOTAL TECNICO 1.395] 1.458 4,5%) 329 265 -19,5% 2 57] 2750,0% 1.726] 1.780 3,1%
15 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
C 13 17 16 -5,9% 0,0% 0,0% 17 16 -5,9%
A 12 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
u 11 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
| 9 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 1 1 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
| 7 1 0] -100,0% 0,0% 0,0% 1) 0] -100,0%
A 6 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
4 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
A 3 0 0 0,0% 2 0,0% 0,0% 0 2 0,0%
2 1 0] -100,0% 0 0,0% 0,0% 1) 0] -100,0%
1 0 0 0,0% 3 0] -100,0% 2 3 50,0% 5 3 -40,0%
TOTAL AUXILIAR 20 20 0,0% 3 2 -33,3% 2 3 50,0% 25 25 0,0%
TOTAL CARGOS 2.371) 2.489 5,0% 559 436 -22,0% 9 109] 1111,1% 2.939] 3.034 3,2%




SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
b) cargos em comissao e fun¢des de confianca.

Ocupados
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo Vagos Total
Optante Remuneracéo
Remuneracéo Integral
Cargo/ | Cargo Efetivo Variagdo| Cargo/Funcéo Variagdo Variagdo Variagéo Variacéo
Funcgéo 2013 2014 % 2013 2014 % 2013 2014 % 2013 2014 % 2013 2014 %
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
CJ-03 117 115 -1,7% 1 2] 100,0% 6 7 16,7% 0 5 0,0% 124 129 4,0%
CJ-02 10 11 10,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 11 11 0,0%
CJ-01 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
FC-06 45 45 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 45 45 0,0%
FC-05 551 545 -1,1% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 38 91] 139,5% 589 636 8,0%
FC-04 453 451 -0,4% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 8 12 50,0% 461 463 0,4%
FC-03 178 179 0,6% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 6 10 66,7% 184 189 2,7%
FC-02 176 188 6,8% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 17 27 58,8% 193 215 11,4%
FC-01 4 6 50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0% 5 6 20,0%
TOTAL 1.535| 1.541 0,4% 1 2| 100,0% 7 7 0,0% 70 145] 107,1%| 1.613 1.695 5,1%




c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comi

ssao e funcdes de confianca.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO

MESMO ENTE FEDERADO

OUTROS ENTES FEDERADOS

Carreiras do Judiciario

Estatutarios de outras

OCUPADOS POR
SERVIDORES SEM

CARGOS E Quadro Proprio de outros 6rgdos carreiras CLT Estatutarios CLT VINCULO EFETIVO VAGOS TOTAL GERAL

FUNCOES | 2013] 2014 %| 2013] 2014 %| 2013| 2014 %| 2013| 2014 %| 2013] 2014 %| 2013] 2014 %| 2013| 2014 %| 2013| 2014 0,0%] 2013] 2014] 0,0%
CJ-04 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0] 0,0%
CJ-03 106] 107 0,9% 10 8] -20,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 2 0,0% 0,0% 6 7 16,7% 0 5 0,0%| 124] 129] 4,0%
CJ-02 9 8 -11,1% 1 3] 200,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 1 0] -100,0% 0 0 0,0% 11 11] 0,0%
CJ-01 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1] 0,0%
FC-06 42 43 2,4% 3 2] -33,3% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 45 45]  0,0%
FC-05 525| 516 -1,7% 24 27 12,5% 0 0 0,0% 0,0% 2 2 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 38 91| 139,5%| 589] 636] 8,0%
FC-04 416] 419 0,7% 29 25| -13,8% 0 0 0,0% 0,0% 8 71 -12,5% 0,0% 0 0 0,0% 8 12| 50,0%| 461] 463] 0,4%
FC-03 160] 160 0,0% 11 10l -9,1% 0 0 0,0% 0,0% 7 9 28,6% 0,0% 0 0 0,0% 6 10 66,7%| 184] 189 2, 7%
FC-02 145] 156 7,6% 12 14| 16,7% 0 1 0,0% 0,0% 19 17| -10,5% 0,0% 0 0 0,0% 17 27 58,8%| 193] 215 11,4%
FC-01 4 6 50,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0% 5 6] 20,0%
TOTAL 1.408| 1.416 0,6% 90 89| -1,1% 0 1 0,0% 0 0] 0,0% 38 37 -2,6% 0 0] 0,0% 7 7 0,0% 70| 145| 107,1%] 1.613]| 1.695] 5,1%




d) Situacao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no 6rgdo Cedidos Outros afastamentos Total
Variacao Variacao Variacao
2013| 2014| Variagdo %| 2013] 2014 %| 2013| 2014 %| 2013] 2014 %
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 13 355] 510 43,7% 29 37 27,6% 42 61 45,2%| 426] 608 42,7%
A 12 51 16 -68,6% 5 3 -40,0% 5 2 -60,0% 61 21 -65,6%
N 11 55 65 18,2% 1 2 100,0% 4 5 25,0% 60 72 20,0%
A 10 75 64 -14,7% 1 3 200,0% 3 10| 233,3% 79 77 -2,5%
L 9 14 82 485,7% 3 7 133,3% 2 6] 200,0% 19 95| 400,0%
| B 8 67 20 -70,1% 4 3 -25,0% 8 2 -75,0% 79 25 -68,4%
S 7 63 9 -85,7% 3 3 0,0% 9 1 -88,9% 75 13| -82,7%
T 6 81 11 -86,4% 7 1 -85,7% 7 2 -71,4% 95 14 -85,3%
A 5 22 9 -59,1% 3 0] -100,0% 1 1 0,0% 26 10] -61,5%
4 10 57 470,0% 1 6 500,0% 1 13| 1200,0% 12 76] 533,3%
A 3 11 52 372,7% 1 1 0,0% 1 5] 400,0% 13 58] 346,2%
2 10 49 390,0% 0 6 0,0% 1 3] 200,0% 11 58| 427,3%
1 186 45 -75,8% 11 2 -81,8% 24 2 -91,7%| 221 49 -77,8%
TOTAL ANALISTA 1.000] 989 -1,1% 69 74 7,2%| 108] 113 4,6%] 1.177] 1.176 -0,1%
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 13 553] 715 29,3% 54 62 14,8% 90| 110 22,2%| 697| 887 27,3%
12 42 37 -11,9% 2 3 50,0% 5 3] -40,0% 49 43| -12,2%
T 11 56 14 -75,0% 3 2 -33,3% 8 4]  -50,0% 67 20| -70,1%
E 10 81 141 74,1% 2 10 400,0% 10 22| 120,0% 93] 173 86,0%
C 9 36] 120 233,3% 4 8 100,0% 4 10] 150,0% 44| 138] 213,6%
N B 8 13 29 123,1% 1 2 100,0% 2 0] -100,0% 16 31 93,8%
I 7 153 29 -81,0% 8 2 -75,0% 18 1 -94,4%| 179 32 -82,1%
C 6 113 18 -84,1% 11 2 -81,8% 11 1 -90,9%| 135 21 -84,4%
o] 5 29 24 -17,2% 2 1 -50,0% 2 0] -100,0% 33 25|  -24.2%
4 32 81 153,1% 1 1 0,0% 1 6] 500,0% 34 88| 158,8%
A 3 18 75 316,7% 1 1 0,0% 2 3 50,0% 21 79| 276,2%
2 26 93 257,7% 1 1 0,0% 0 5 0,0% 27 99| 266,7%
1 291 70 -75,9% 4 3 -25,0% 7 5| -28,6%| 302 78] -74.2%
TOTAL TECNICO 1.443| 1.446 0,2% 94 98 4,3%| 160] 170 6,3%]| 1.697] 1.714 1,0%
15 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
14 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
C 13 15 13 -13,3% 0 0 0,0% 2 3 50,0% 17 16 -5,9%
A 12 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
U 11 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
X 10 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 9 1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
L B 8 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
I 7 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
A 6 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
R 5 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
4 0 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 1 0,0%
A 3 0 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 2 0,0%
2 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 0] -100,0%
1 3 0 -100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 3 0] -100,0%
TOTAL AUXILIAR 21 19 -9,5% 0 0 0,0% 2 3 50,0% 23 22 -4,3%
TOTAL CARGOS 2.464] 2.454 -0,4%| 163] 172 55%| 270 286 5,9%]| 2.897] 2.912 0,5%




