PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

CONTRATON.° __ /2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO, SERVICOS DE
MENSAGEIRO,  OPERADOR DE  COPIADORA,
JARDINAGEM E DE  COPEIRAGEM, COM
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA E MATERIAIS
NAS DEPENDENCIAS DO COMPLEXO PREDIAL
DESTE E. TRIBUNAL, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO E A
EMPRESA

Proc. T2-EOF-2012/00422

O Tribunal Regional Federal da 22 Regidpinscrito no C.N.P.J. sob o n°®
32.243.347/0001-71, com sede na Rua Acre, n° 8tir&;&Rio de Janeiro, representado neste
ato por suaPresidente, Exma. Sra. Desembargadora Federal Mariddelena Cisne
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE , e a empresa
inscrita no C.N.P.J sob o n° :
estabelecida na - -

/|, CEP: , Telefone: () , Fax: ( )
, representada neste ato pe(a) , tendo em vista
o constante e decidido no Processo AdministratviZREOF-2012/00422 e em consequéncia
do Pregédo Eletrénico n° 001/2013, fundamentado eian 10.520/02 e no Decreto n°
5.450/05, homologado em __ / /2013, por despachada a fl. __ do processo, FIRMAM
0 presente Contrato visand@gestacdo de servicos de limpeza e conservacaeigesrde
mensageiro, operador de copiadora, jardinagem ecdpeiragem, com fornecimento de
mao-de-obra e materiais nas dependéncias do compleedial deste E. Tribunabujeitas
as partes as normas da Lei n° 8.666/93 e suaacéksr posteriores, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA:DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestagdoselvicos de limpeza e
conservagao, servicos de mensageiro, operadorpdadooa, jardinagem e de copeiragem,
com fornecimento de méo-de-obra e materiais nasndiEmcias do complexo predial deste
E. Tribunal, conforme especificacdes constantelsdital do Pregdo Eletronico n°® 001/2013
e seus Anexos |, Il e IV, e na forma estabelecataClausulas deste Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA:DO REGIME DE EXECUCAOQ :

2.1 -AREAS:

Descrigdo Area/m?

2.1.1 - Piso Frio 8.950,00
2.1.2 - Elevadores 69,94
2.1.3 - Hall dos Elevadores 1.871,34
2.1.4 - Escadas 1.525,80
2.1.5 - Banheiro/copa 1.548,21
2.1.6 - Garagem 5.890,00
2.1.7 - Piso acarpetado 7.050,10
2.1.8 - Corredor piso frio 3.735,50
2.1.9 - Oficina de Transporte 327,68
2.1.10 - Oficinas 256,42
2.1.11 - Area externa 143,61
2.1.12 - Grafica 126,58
2.1.13 - Almoxarifado 470,30
2.1.14 - Area hospitalar 547,62
2.1.15 - Piso elevado 528,40
2.1.16 - Subsolo, areas contiguas, corredores técnicos e depdsitos 8.950,00
2.1.17 - Fachadas Envidragadas (frontal, lateral e fundos): Area Externa 3.029,26
2.1.18 - Fachadas Envidragadas (frontal, lateral e fundos): Interno 2.636,48

2.2 -SERVICOS DE GARCOM E CHEFE DE COZINHA :

2.2.1 - A Contratada devera atender as necessidadesvicos de copa, indicados
pelo setor responsavel do Contratante, destinaggauatitativo indicado na tabela do item 3.1
da Clausula Terceira deste Contrato, devidamerifieronizados, 0s quais executarao todas as
tarefas inerentes a funcgéo.

2.2.2 - A critério do Contratante, poderdo serizatilos os empregados da
categoria garcom, alocados pelo Contratante ndapées dos servicos, no atendimento a
outros setores, desde que mantidos os quantitativbsados na tabela do item 3.1 da
Clausula Terceira deste Contrato.
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2.2.3 - Elaboracdo de cardapio, gerenciamento meejpl@mento de rotinas de
trabalho de copa.

2.3 -SERVICOS DE CONTINUO:

2.3.1 - A Contratada devera atender as necessidadestrega de documentos e
correlatos, nos setores indicados pela unidadeuenfogalocado o empregado.

2.4 -SERVICOS DE JARDINEIRO

2.4.1 - A Contratada devera atender as necessidid€ontratante no que se
refere aos servicos de jardinagem, servicos essesl@yerdo ser executados dentro da boa
técnica recomendada, objetivando manter com exeelaparéncia as plantas naturais
existentes na sede do Contratante. Os equipanmegnyriados & execucao dos servigos serao
fornecidos pela Contratada e os materiais de comqaciubo, inseticida, terra etc.) serao
fornecidos pelo Contratante.

2.5 -SERVICOS DE OPERADOR DE COPIADORA.:
2.5.1 - A Contratada devera atender as necessidadésntratante no que se
refere aos servicos de operacdo de maquinas copsado

2.6 - SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, OPERACAO DE
COPIADORAS E DE JARDINAGEM :

2.6.1 -SERVICOS DIARIOS:

2.6.1.1 -AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS :
2.6.1.1.1 - Varredura esmerada e limpeza geral, pano umido, de
todas as dependéncias, inclusivieatl dos elevadores;
2.6.1.1.2 - Limpeza geral de todo o mobiliario, ngiéos diversos,
incluindo os de refei¢cdo, persianas e cortinas;
2.6.1.1.3 - Coleta de lixo, integralmente, forahaoério de expediente;
2.6.1.1.4 - Limpeza e desinfec¢do, ao menoglQads)vezes por dia, de
todos os sanitarios, com revisdes a caddrBa) minutos;
2.6.1.1.5 - Limpeza de cinzeiros e polimento desit®s de metal;
2.6.1.1.6 - Lavagem de todas as copas, com polimaatgeladeiras,
fogdes, mesas, armarios e outros utensilios;
2.6.1.1.7 - Lustrar com enceradeira 0s pisos eweeravisando a
manutencé&o do brilho;
2.6.1.1.8 - Limpeza interna e externa de tododesdores, bem como
suas guias, com vaselina liquida;
2.6.1.1.9 - Lavagem das areas externas do prédio;
2.6.1.1.10 - Limpeza e conservacdo das paredesodas, portas,
magcanetas e vidros de moveis;
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2.6.1.1.11 - Limpeza, com aspirador, de todos ogetas, passadeiras,
capachos etc, utilizando-se material adequado agsspde aluminio,

com vaselina liquida;

2.6.1.1.12 - Abastecer os sanitarios com papehaodligiénico, protetor

de assento sanitario e sabonete liquido, quandEss&ao;

2.6.1.1.13 - Limpar e desinfetar todos os bebedourto momento da

troca dos garrafbes.

2.6.1.2 -OPERADOR DE COPIADORA:

2.6.1.2.1 - Operar equipamentos copiadores ingislam Nucleo de
Atividades Auxiliares, Secao de Servicos Operatson&SEOPER,;

2.6.1.2.2 - Receber e entregar, no balcdo de atemth da SEOPER,
documentos a serem copiados, quando solicitadgyoilico interno;

2.6.1.2.3 - Executar todas as tarefas relacionadgeeracao de maquina
copiadora, tais como: abastecer com papel, inforqueando for o caso,
a necessidade de abertura de chamados técnicogjnicam com
antecedéncia, a necessidade de aquisicdo de qualgagerial
indispensavel ao cumprimento da execucao dos sep\gie nao seja de
responsabilidade da Contratadaner, revelador, fotorreceptor, papel
etc.);

2.6.1.2.4 - Promover a conservacao, asseio e liangeg equipamentos
copiadores, documentos e copias de documentos,cbem do local
onde 0s servigos sao realizados.

2.6.1.3 -AUXILIAR DE JARDINAGEM:

2.6.1.3.1 - Inspecao e tratamento (regar, podahade limpar) de todas
as plantas existentes nas dependéncias do Cortdredbocadas em jardins
ou vasos ornamentais, incluindo replantio, ao mé&&jgluas)vezes por
semana.

2.6.2 -SERVICOS SEMANAIS:
2.6.2.1 - Lavagem, com agua sanitaria, de todgmdes azulejadas, tais
como: das copas, dos banheiros e de outras depéaslén
2.6.2.2 - Enceramento de todas as areas enceraveis;
2.6.2.3 - Polimento de todos os moveis e utengikosiadeira;
2.6.2.4 - Limpeza, com polimento, de todas as ebBtasm basculantes,
peitoris e rodapés;
2.6.2.5 - Limpeza de manchas, de qualquer natuipze,surjam nas
paredes, rodapés, portas e areas pintadas ouidegesin formica ou
papel de parede;
2.6.2.6 - Limpeza de carpetes, tapetes, passadggastilizando pessoal
especializado e treinado, equipamento apropriago,pipriedade da
Contratada, sendo de sua responsabilidade tamb&mecimento dos
produtos de limpeza adequados para tal fim;
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a) A limpeza de carpetes, tapetes, passadeirasemiicpra com
previsdo de realizacdo semanal, podera ser sdhcitpelo
Contratante, a qualquer tempo, de modo a manteroadicdes
adequadas de asseio, higiene e estética;
2.6.2.7 - Limpeza geral das cadeiras e poltronasadeo e tecido. A
lavagem dos tecidos que revestem as poltronasgdesras e os sofas de
propriedade do Contratante sera executada pelarafanta, utilizando
pessoal especializado e treinado, equipamento @@dop de propriedade
desta ultima, sendo também de sua responsabiloddmecimento dos
produtos de limpeza adequados para tal fim;
2.6.2.8 - Os servicos descritos nos subitens B.&@2.6.2.7 deverdo ser
realizados de tal forma que, ap0s a limpeza deetzsp tapetes,
passadeiras, poltronas, cadeiras, sofas etc,dm@othabil para a perfeita
secagem dos mesmos, sem ocasionar interferéncetiv@asades normais
do Contratante;
2.6.2.9 - Limpeza das prateleiras e estantes;
2.6.2.10 - Lavagem geral, com detergente que nidwmtbase acida e nao
seja corrosivo, de todos 0s pisos, inclusive daadas, dos marmorites,
dos marmores, das ceramicas etc;
2.6.2.11 - Limpeza e desinfeccdo dos aparelho®tetes;
2.6.2.12 - Limpeza de portas, grades, basculantesilhos, janelas de
ferro (de enrolar, de correr etc);

2.6.3- SERVICOS QUINZENAIS:
2.6.3.1 - Limpeza das divisorias e paredes de lambr
2.6.3.2 - Limpeza geral de todas as paredes € tetos
2.6.3.3 - Lavagem total dos pavimentos de garagem,desengraxante;
2.6.3.4 - Limpeza interna de todos os vidros dasl@s e do tipdlindex
utilizando pessoal especializado e treinado, equigpéo apropriado, de
propriedade da Contratada, sendo de sua respadadbiltambém o
fornecimento dos produtos de limpeza adequadostalaim;
a) nos servicos de limpeza das fachadas frontaigyrdio e laterais
do complexo predial, a Contratada devera utilizasisiema de
alpinismo, e, neste caso, a limpeza ocorrera tthadasente;

b) para a execucdo dos servicos descritos no sulité.3.4, a
Contratada devera apresentar, antes do inicioafteggs, Anotacao
de Responsabilidade Técnica — ART, devidamentestraga no
orgao competente, acompanhada da respectiva guegalimento.

2.6.3.5 - Limpeza de tubulacdes aparentes de qeraltpiureza, limpeza
interna deshafts areas de subsolo, telhado, calhas e canaletastaxas,
marquises, area de casa de maquinas, mesmo ageeta®sso restrito,
areas externas contiguas ao prédio, forros rebasxded teto de qualquer
natureza, difusores de ar e grelhas de exausttangendo-se 0s servicos
nas areas de acesso restrito apenas a tarefageduva e recolhimento de
lixo.
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2.6.4 -SERVICOS SEMESTRAIS:
2.6.4.1 - Os pisos enceraveis dos prédios anex@s ebjeto de polimento
com equipamento especial e adequado ao tipo de @iso garanta a
remocdo de manchas e detritos, com posterior gglicale produto
selador para garantir a impermeabilizacdo dos ptaegplacas de piso, até
gue seja necessario um novo polimento com aplicagiselante. O
equipamento serd de propriedade da Contratadap gsantbém de sua
responsabilidade o fornecimento do produto selante;
2.6.4.2 - Limpeza geral das caixas d'agua e ceterdevendo ser
obedecidas as normas recomendadas pelo INEA, coesempacdo de
certificado de laudo de analise da agua mensalizantlo pessoal
especializado e treinado, equipamento apropriago,pipriedade da
Contratada, sendo de sua responsabilidade tamb&mecimento dos
produtos de limpeza adequados para tal fim;
2.6.4.3 - Desratizacdo, desinsetizacdo e descapanzde todos os bens
moveis e imoveis do Contratante, em rigorosa caomftade com as
normas do INEA. Sendo necessarios, esses servigoergom ser
executados a qualquer tempo, a partir de soli@taigh Contratante, por
profissionais especializados e treinados, que dewdlilizar equipamento
apropriado, de propriedade da Contratada, sendoaleesponsabilidade o
fornecimento doprodutos quimicosadequados para tal fim;
2.6.4.4 - A Contratada se obriga a refazer tanex®ey quantas forem
necessarias, 0s servicos especificados nos suldtersl e 2.6.4.3, sem
onus adicional para o Contratante, até que os taglmd sejam
satisfatorios;
2.6.4.5 — Face aos riscos iminentes, devido azagi#io de diversos
produtos quimicos e a realizacdo de servicos ttraiese semestrais de
limpeza de fachada a uma altura maxima de 77 ngne @ intuito de
evitar procedimentos irregulares, quando da assmaio Contrato, a
Contratada devera apresentar a documentacéao disadiana seguir:

a) Declaracado de Registro na Delegacia do Minstéo Trabalho
da Comisséao Interna de Prevencéao de AcidentesA; CIP

b) Prova de cumprimento as normas regulamentadelaisvas ao
SESMT - Servico Especializado em Medicina do Tiadal NR n°
04, Portaria n® 3.214/78, da Delegacia Regiondlrddalho — DRT
(Lei n°® 6.514/77, Art. 200;

c) Apresentacdo do Programa de Controle Médico dad&
Ocupacional — PCMSO NR-7, conforme Portaria n® IS8 n°
6.514/77);

d) Apresentacdo do Programa de Prevencdo de Résobgentais
(PPRA) conforme NR-7 da Portaria n° 25/94 (Lei 518/77).
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2.6.5 -SERVICOS EVENTUAIS:
2.6.5.1 - A Contratada devera executar a limpezpeaisianas, tapetes e
cortinas de tecido, se possivel no local, com eaqnegnto apropriado e
técnica adequada, sendo fornecidos pela mesma ipaetgnto e o0s
produtos de limpeza para tal fim.

2.6.6 -SERVICOS EXTRAORDINARIOS:
2.6.6.1 — A Contratada devera prever em sua cogfmsie custos a
remuneracdo em face da jornada de trabalho exindoi@ em todos os
sabados, domingos e feriados, para atender aoagplgatliciario, no
periodo das 07:00 as 17:00 horas;
2.6.6.2 - Para atender ao plantdo mencionado nitesulanterior seréo
necessarios Ofum) encarregado, Oglois) auxiliares de servigcos gerais e
01 (um)garcom, conforme previsto no subitem 6.1.12 déstarato.

2.7 -CONDICOES GERAIS:

2.7.1 - Os servicos de limpeza e conservagdo dewerdrealizados no periodo
das 07:00 as 21:00 horas;

2.7.2 - A jornada semanal de cada empregado dadfad perfara um total de
44 (quarenta e quatroforas, nos dias uteis;

2.7.3 - A Contratada devera executar, por indicali@dontratante, quaisquer
outros servigos concernentes ao objeto contratibale que sejam correlatos;

2.7.4 - Todos os servigos que forem solicitado®ati@tada, caso ndo estejam
detalhados nas especificacfes técnicas do Edit&#regédo Eletrébnico n°® 001/2013 e no
presente Contrato, deverdo necessariamente gualagio direta com o objeto contratual;

2.7.5 - Os servigos discriminados nos subiten25%62.6.2.7, 2.6.4.1, 2.6.4.2,
2.6.4.3 e 2.6.5 poderdo ser executados duranteab da semana, em horéario integral,
obedecendo a programacdo de servicos a ser elabgreld setor competente do
Contratante, com antecedéncia minima déd@renta oitohoras, sem custo adicional pelo
fato de serem executados em finais de semana, dasgdeomprovadamente, ndo possam
ser executados durante a jornada normal de trabathdias Uteis;

2.7.6 - Em casos de solicitagbes de emergénciazm ple antecedéncia minima
para a elaboracdo da programacgdo de servicos maoceasiderado, obrigando-se a
Contratada a executar os servigos imediatamente;

2.7.7 - A Contratada podera utilizar, na realizagas servicos discriminados
nos subitens 2.6.2.6, 2.6.2.7, 2.6.4.1, 2.6.4.84& e 2.6.5, seus empregados que ja
realizam as demais tarefas, durante a semanatagmdrenesta hipotese, devera prover todo
o treinamento necessario bem como arcar com a eagdo pelas horas extraordinérias
trabalhadas, fornecendo, proporcionalmente, os idemaneficios (vales transporte e
refeicdo/alimentacao);

2.7.8 - Em nenhuma hipotese, os servigcos solictadoa lavagem de carpetes,
tapetes, sofas, cadeiras e poltronas deixardo dexseeutados, incluindo aqueles que
tenham sido solicitados em carater emergenciajtanpo-se a Contratada, no caso da nao
execucao dos servicos, as penalidades previstas;
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2.7.9 - Ficara a cargo da Contratada a manuterggieqlipamentos fornecidos
pelo Contratante, relacionados no item 2.8 do ptes€ontrato, nos padrdes do fabricante,
bem como seus eventuais consertos, devendo aaltindbntrato devolvé-los em perfeitas
condicOes de uso. A Contratada sera responsavdbpucer, quando necessario ou por
solicitacdo do Contratante, os acessorios dos aogptos de limpeza, tais como escovas e
discos para enceradeiras e conexdes, bem comodacssgara 0s aspiradores de po e
liquido;

2.7.10 - Os horérios de expediente e de intervaila pefeicdo serdo controlados
atraveés de cartbes individuais de ponto, onde aditsto nome completo, fungcéo e horario
de expediente dos empregados da Contratada;

2.7.11 - O relégio de ponto sera fornecido e iasi@al nas dependéncias do
Contratante pela Contratada, sem 6nus adicional pgrimeiro, responsabilizando-se a
Contratada por sua revisdo e manutencao periodica;

2.7.12 - A Contratada se obriga a manter, em lacaer indicado, nas
dependéncias do Contratante, sem 06nus adicionad estufa para aquecimento das
refeicbes de seus empregados, com tamanho conpeativeo nimero de empregados,
responsabilizando-se a mesma por sua revisao eengao periodica;

2.7.13 - A Contratada se obriga a manter na safindela a chefia da equipe de
trabalho (Supervisor e Encarregados) um livro derréacias para registro de fatos
relevantes que envolvam seus empregados;

2.7.14 - A Contratada devera disponibilizar par&@antratante, a seu pedido,
empregados de qualquer categoria, para atendimewgoservicos que sO possam ser
executados durante os fins de semana;

2.7.15 - Os servicos executados em finais de sereafeiados, exceto 0s
mencionados no subitem 2.7.8 deste Contrato, cefeto/o residente, serdo remunerados
de acordo com a legislacdo em vigor, desde quegonewnte aprovados pelo Contratante;

2.7.16 - Observada a legislacéo pertinente, poslradotado o SISTEMA DE
COMPENSACAO DE HORAS, ou efetuada a remuneracadddewmediante faturamento
discriminado no més subsequente ao da prestacacetogos, ficando a quitacdo do
documento fiscal respectivo condicionada a autgéi@aaprévia do Contratante, que
preenchera e assinara formulario proprio da Categtindicando nomes, funcdes, datas e
horarios em que serdo realizados o0s servicos. @QdceEe prestados em jornada
extraordinaria, se passiveis de remuneracédo, $atd@dos em separado do documento
fiscal normal;

2.7.17 - A Contratada devera apresentar ao Depantam Médico do
Contratante os resultados dos exames médicos aoinaiss e periodicos, inclusive
radiografia de térax, de todos os seus empregddoad®ms nas dependéncias do mesmo
bem como daqueles que porventura vierem a exevedquer posto de servigco por motivo
de substituicéo;

2.7.18 - A Contratada devera apresentar o PCMSOg(&na de Controle
Médico em Saude Ocupacional);

2.7.19 - Para os servicos de jardinagem, a Codaate obriga, quando
solicitado pelo Contratante, a especificar detahsshte os materiais de consumo e
respectivo quantitativo necessarios a execucaosdnscos de manutencdo das plantas
naturais do Contratante;
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2.7.20 - O empregado da Contratada, designadog@racdo de Supervisor,
devera ter experiéncia comprovada em carteira,@ax&rcicio da funcao.

2.7.21 — A produtividade minima, para os servigasigienizacdo, considerada
para efeito de composicdo deste Termo de Refer&mria adotada de acordo com o0s
parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa-l8P n° 2 de 30 de abril de 2008,
devendo atender as necessidades do Contratante.

2.8 — RELACAO DE_EQUIPAMENTOS DE _PROPRIEDADE DO
CONTRATANTE :
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Lavadora de Alta Press&o agua fria. 02
2 Lavadora extratora de carpetes profissional. 04
3 Lavadora comercial de roupas. 01
4 Secador comercial de roupas. 01
5 Higienizador de pisos e ambientes. 10
6 Enceradeira 40
7 Aspirador de P6 50

2.9 —PLANILHAS DE POSTOS DE TRABALHO :

CATEGORIA: Supervisor — Quantidade Total: 01

ANDAR/ SETOR QUANTIDADE OBSERVACAO

Acompanhamento dos servigos de higienizagéao,
conservacdo, copeiragem, mensageria| e
operagdo de equipamentos. Periodo para
prestacéo dos servicos entre 6:00 e 20:00 horas

G2 01

CATEGORIA: Encarregado — Quantidade Total: 02

ANDAR/ SETOR QUANTIDADE OBSERVACAO
Acompanhamento das tarefas de higienizacéo e
G2 02 conservacdo. Periodo para prestacdo |dos
servigcos entre 6:00 e 20:00 horas.

Contrato n.° ___/2013 — Empresa Contratada (am) MINUTA Pag.9



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Pregéo Eletronico n° 001/2013 — fundamentado na Lei 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05

Proc. T2-EOF-2012/00422

CATEGORIA: Auxiliar de Jardinagem — Quantidade Togdl

plantas

ANDAR/ SETOR QUANTIDADE OBSERVACAO
Servicos de manutencdo das
G2 01 ornamentais deste Tribunal. Periodo para a

prestacéo dos servicos entre 6:00 e 16:00 hagras

CATEGORIA: Auxiliar de Servigos Gerais — Quantiddaral: 79

ANDAR/ SETOR QUANTIDADE OBSERVACAO
Higienizacédo e conservagdo de todo pavimento,
incluindo lavacdo de utensilios de copa| e
Térreo/ Sala VIP, NUSEG, 02 cozinha, revisdo nos banheiros a cada| 30
SEPROT, SECACI, minutos, entre outras tarefas elencadas| no
contrato. Periodo de prestagdo dos servigos [7:00
as 17:00 horas
Higienizacdo e conservacgdo de todo pavimento,
20 andar/ DIMAT, SEMAVE, inclgindo Iav_agéo de utensil.ios de copal e
SEPRAD. SECTEL 02 cqzmha, revisdo nos banheiros a cada| 30
Auton’1ag:510. ' minutos, entre outras tarefas elencadas| no
contrato. Periodo de prestagdo dos servigos [7:00
as 17:00 horas
3° andar/ 02 Gabinetes de S x '
Desembargador, nglgnlzagao e (ionservagao d’e_ todo pavimento,
Subsecretaria do Tribunal |nclg|ndo Ia\{a?ao de utensnllos de copal e
Pleno. Subsecretaria das 03 cqzmha, revisdo nos banheiros a cada| 30
Seéc”)es Oficina de minutos, en'Ere outras tarefas elencaltdas no
Marcenari'a Oficina de contrato. Periodo de prestagdo dos servigos [7:00
Elétr,ica as 17:00 horas
Higienizacédo e conservagdo de todo pavimento,
4° andar/ Gabinete de incluindo lavacdo de utensilios de copa| e
Desembargador, 03 cozinha, revisdo nos banheiros a cada| 30
Subsecretaria da 42 Turma minutos, entre outras tarefas elencadas| no
SED, DIGRA, DIGED contrato. Periodo de prestagdo dos servi¢os [7:00
as 17:00 horas
50 andar/ 02 Gabinetes Higigniza@éo e conservagao d'e' todo pavimento,
Desembargador, mclglndo Iav_agéo de utensn.los de copal e
Subsecretaria da 52 Turmal 04 092|ntha, revtlsao rlos btanhfelros Ia ce;da 30
minutos, entre outras tarefas elencadas| no
SECg’Ei’VSAfCARJ' contrato. Periodo de prestagdo dos servigos [7:00
as 17:00 horas
6° andar/ 02 Gabinetes Higienizacéo e conservagéo de todo pavimento,
Desembargador, incluindo lavacdo de utensilios de copa| e
Subsecretaria da 22 Turma 04 cozinha, revisdo nos banheiros a cada| 30
Subsecretaria da 72 Turma minutos, entre outras tarefas elencadas| no
Subsecretaria da 82 Turma| contrato. Periodo de prestagdo dos servi¢os [7:00
SELICI as 17:00 horas
70 andar/ 02 Gabinetes Higigniza@éo e conservagao dg todo pavimento,
Desembargador, mclglndo Iav_agéo de utensil.los de copal e
Subsecretaria da 32 Turmal 03 cqzmha, revisdo nos banheiros a cada| 30
gabinete de Representacdio do minutos, ent,re outras tarefas elencgdas no
STJ contrato. Periodo de prestacdo dos servicos [7:00
' as 17:00 horas
7° andar/ DIMAT, SALMOX 02 Arrumacéo, limpeza das prateleiras e paletes e
separacdo de materiais no almoxarifagdo.
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CATEGORIA: Auxiliar de Servigos Gerais — Quantiddaral: 79

Periodo de prestagdo dos servigos 7:00 as 1{7:00
horas
Higienizacdo e conservacgdo de todo pavimento,
8° andar/ 02 Gabinetes de incluindo lavacdo de utensilios de copa| e
Desembargador, 04 cozinha, revisao nos banheiros a cada| 30
Subsecretaria da 62 Turma minutos, entre outras tarefas elencadas| no

DIBLI contrato. Periodo de prestagdo dos servigos [7:00
as 17:00 horas
Higienizacédo e conservagdo de todo pavimento,

9° andar/ COAUGE, 02 incluindo lavacdo de utensilios de copa| e
Gabinetes de Desembargador, 04 cozinha, revisdo nos banheiros a cada| 30
Subsecretaria da 12 Turma minutos, entre outras tarefas elencadas| no
COORDJEF, DIMED contrato. Periodo de prestacao dos servigcos [7:00
as 17:00 horas
Higienizacdo e conservacgdo de todo pavimento,
10° andar/ Gabinete mclglndo Iav_agao de utensn.los de copal e
cozinha, revisao nos banheiros a cada| 30
Desembargador, STI, 03 .

DIMED minutos, entre outras tarefas elencadas| no
contrato. Periodo de prestagdo dos servigos [7:00
as 17:00 horas
Higienizacédo e conservagdo de todo pavimento,

11° andar/ NUCON, Gabinete |nclg|ndo Ia\{aci‘ao de utensnllos de copa| e
cozinha, revisdo nos banheiros a cada| 30
Desembargador, SAJ, 03 .

DIDRA minutos, entre outras tarefas elencadas| no
contrato. Periodo de prestacao dos servigcos [7:00
as 17:00 horas
Higienizacdo e conservacgdo de todo pavimento,

129 andar/ Gabinete de mclglndo Iav_agao de utensn.los de copal e
cozinha, revisao nos banheiros a cada| 30
Desembargador, NUDIG, 02 minutos, entre outras tarefas elencadas| no
CORTAQ, COOREF, DIPRE contrato. Periodo de prestagdo dos servigos [7:00
as 17:00 horas
Higienizacédo e conservagdo de todo pavimento,
incluindo lavacdo de utensilios de copa| e
13° andar/ 02 Gabinetes 02 cozinha, revisdo nos banheiros a cada| 30
Desembargador, DICRE minutos, entre outras tarefas elencadas| no
contrato. Periodo de prestacao dos servigcos [7:00
as 17:00 horas
Higienizacdo e conservacgdo de todo pavimento,
14° andar/ Gabinete mclglndo Iav_agao de utensn.los de copal e
cozinha, revisao nos banheiros a cada| 30
Desembargador, NUATA, 02 .

SPO minutos, entre outras tarefas elencadas| no
contrato. Periodo de prestagdo dos servigos [7:00
as 17:00 horas
Higienizacéo e conservagéo de todo pavimento,
incluindo lavacdo de utensilios de copa| e

15° andar/ 02 Gabinetes 02 cozinha, revisdo nos banheiros a cada| 30
Desembargador, SIE minutos, entre outras tarefas elencadas| no
contrato. Periodo de prestacao dos servigos [7:00
as 17:00 horas
16° andar/ Gabinete de Higienizacdo e conservagdo de todo pavimento,
Desembargador, 02 incluindo lavacdo de utensilios de copal e
Representacao da cozinha, revisdo nos banheiros a cada |30
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CATEGORIA: Auxiliar de Servigos Gerais — Quantiddaral: 79

Procuradoria Regional da

Republica da 22 Regido, SA]

DICOM, DCONT, SLO,
SEGEST,

o1

minutos, entre outras tarefas elencadas
contrato. Periodo de prestagdo dos servigos
as 17:00 horas

no
7:00

17° andar/ Gabinete de
Desembargador, NUMAG,
DIPLO, DICAP, DIAUD

02

Higienizacdo e conservagdo de todo pavime

incluindo lavacdo de utensilios de copa| e

cozinha, revisdo nos banheiros a cada
minutos, entre outras tarefas elencadas
contrato. Periodo de prestagdo dos servigos
as 17:00 horas

7:00

18° andar/ Gabinete
Desembargador, SRH, SCI

02

Higienizacédo e conservagdo de todo pavime

nto,

incluindo lavacdo de utensilios de copa| e

cozinha, revisdo nos banheiros a cada
minutos, entre outras tarefas elencadas
contrato. Periodo de prestagdo dos servi¢os
as 17:00 horas

30
no
7:00

19° andar/ Corregedoria,
Gabinete Desembargador,
Secretaria Geral, ATEG,
AGAD, AGOR, CEGEST

02

Higienizacdo e conservagdo de todo pavime

incluindo lavacdo de utensilios de copa| e

cozinha, revisdo nos banheiros a cada
minutos, entre outras tarefas elencadas
contrato. Periodo de prestagdo dos servigos
as 17:00 horas

7:00

20° andar/ Presidéncia,
Gabinete dos Juizes
Convocados, AREP, ACOS
ASEI

02

Higienizacédo e conservagdo de todo pavime
incluindo lavacdo de utensilios de copal
cozinha, revisdo nos banheiros a cada
minutos, entre outras tarefas elencadas
contrato. Periodo de prestagdo dos servigos
as 17:00 horas

nto,

30
no
7:00

21° andar/ Vice Presidéncid
AREC, Gabinete

02

Higienizacdo e conservagdo de todo pavime
incluindo lavacdo de utensilios de copal
cozinha, revisdo nos banheiros a cada
minutos, entre outras tarefas elencadas
contrato. Periodo de prestagdo dos servigos
as 17:00 horas

nto,

30
no
7:00

22° andar/ APCO, EMARF,
Sala de Video Conferéncia

02

Higienizacédo e conservagdo de todo pavime
incluindo lavacdo de utensilios de copal
cozinha, revisdo nos banheiros a cada
minutos, entre outras tarefas elencadas
contrato. Periodo de prestacdo dos servigos
as 17:00 horas

nto,

30
no
7:00

2° andar/ Oficina Transporte

02

Lavacédo de Carros (70 veiculos), periodo gara
prestacéo dos servicos entre 6:00 e 16:00 hagras

2° andar/ Copa

02

Distribuicdo do Café e &gua quente
(aproximadamente 400 garrafas térmicas, duas

vezes ao dia), higienizacdo do refeitdrio e

da

copa, periodo para prestacédo dos servicos entre

6:00 e 16:00 horas

G2/

04

Recolhimento de lixo nos banheiros e salas| no

periodo de 17:00 e 19:00 horas e higienizaci
conservacdo dos pavimentos de garagem
G2 e G3, periodo de prestagdo dos serv
entre 10:00 e 20:00 horas

0 e
G1,
cos
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CATEGORIA: Auxiliar de Servigos Gerais — Quantiddaral: 79

G2/

04

Lavacbes de carpetes e pisos frios
higienizagdo e conservacdo de elevadores, 3
externas, periodo de prestacdo dos serv
entre 6:00 e 16:00 horas

G2

01

Recolhimento do lixo e colocagdo n
contéineres de todos os andares dos pré
sede, anexo | A, anexo | B, anexo Il A, anexd
B. Periodo para prestagdo dos servigos €
10:00 as 20:00 horas.

SS/ Oficinas Diversas

02

Desinfeccdo de bebedouros e abastecim
com garrafées de agua nos bebedouros. Pe
para prestacdo dos servigos entre 7:00 e 1
horas.

G2

04

Atividades relativas a mudancas de mobilig
para eventos, tais como: mutirdo de conciliag
posse de Juizes e Desembargadores, insp¢
do CJF, reuniBes de grupos diversos; mudal
internas nos setores; remanejamento de mg

e
reas
icos

0S

dios
Il

ntre

ento
iodo
D:00

rio
ao,
2cOes
ncas
veis

para troca de papel de parede e de carpete.

Periodo para a prestacéo dos servigos entre
e 19:00 horas

CATEGORIA: Continuo — Quantidade Total: 31

ANDAR/ SETOR

QUANTIDADE

OBSERVACAO

AREC

02

Separacdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacéo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

AREP

01

Separacdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacéo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

7:00

do
ntre

do
ntre

Presidéncia

02

Separacdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacéo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

Vice Presidéncia

01

Separacdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

Corregedoria

01

Separacdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacéo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

ACOS

01

Separacdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacéo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

Subsecretaria das Secdeg

01

Separacdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacéo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

Subsecretaria da 12 Turma

01

Separacdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacéo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

Subsecretaria da 22 Turma

01

Separacdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacéo dos servigos €

do
ntre

e
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CATEGORIA: Continuo — Q

uantidade Total: 31

9:00 e 19:00 horas.

Subsecretaria da 32 Turma

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

Subsecretaria da 42 Turma

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

Subsecretaria da 52 Turma

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

Subsecretaria da 62 Turma

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

Subsecretaria da 72 Turma

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

Subsecretaria da 82 Turma

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

Subsecretaria do Tribunal
Pleno

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

SIE

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

Secao de Arquivo

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

DIDRA

02

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

do
ntre

do
ntre

do
ntre

do
ntre

do
ntre

do
ntre

do
ntre

do
ntre

do
ntre

DIGRA

01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

Secéo de Protocolo
Administrativo

03

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

Secéo de Protocolo Judicia

| 01

Separagdo e distribuicdo de documentos
setor. Periodo de prestacdo dos servigos €
9:00 e 19:00 horas.

do
ntre

G2

04

Distribuicdo de documentos de todos os set
do Tribunal. Periodo de prestacdo dos serv
entre 9:00 as 19:00 horas.

Dres
Gos

CATEGORIA: Operador de

Copiadora — Quantidade TOtal:

ANDAR/ SETOR

QUANTIDADE

OBSERVACAO

14° andar/ SEOPER

02

Central de Cdpias do TRF. Periodo de prestd
dos servigos entre 9:00 e 19:00 horas.

1C80
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CATEGORIA: Chefe de Cozinha — Quantidade Total: 01

entre

ANDAR/ SETOR QUANTIDADE OBSERVACAO
Organizagéo e acompanhamento das atividades
3° andar/ Copa do Plenarig 01 de copa. Periodo de prestagdo dos servicos

06:00 e 20:00 horas.

CATEGORIA: Gar¢com — Quantidade Total: 15

00 e

00 e

00 e

00 e

00 e

as,

ANDAR/ SETOR QUANTIDADE OBSERVACAO
Presidéncia o1 Periodo de prestagdo dos servigos entre 9:
19:00 horas
Vice Presidéncia 01 Periodo de prestagdo dos servicos entre 9:
19:00 horas
. Periodo de prestagdo dos servigos entre 9:
Corregedoria 01 19:00 horas
Secretaria Geral 01 Periodo de prestagdo dos servicos entre 9:
19:00 horas
EMARF o1 Periodo de prestagdo dos servigos entre 9:
19:00 horas
Servico de Copa na sessbes de julgamgnto,
cursos (DICRE e EMARF) e eventos diversos
Copa do Plenério 09 (mutirdo de conciliacdo, posses, audiénc
reunides, palestras etc). Periodo de prestacdo de
servi¢cos entre 7:00 e 20:00 horas
Preparacdo do café a ser distribuido pelo
Copa do 2° andar 01 Tribunal. Periodo para a prestacéo dos servicos

entre 6:00 e 16:00 horas

CATEGORIA: Limpador de Vidro — Quantidade Total: 04

ANDAR/ SETOR QUANTIDADE OBSERVACAO
Limpeza dos vidros face interna e blindex
G2 04 todos os andares do complexo predial

ue

compdem o TRF 2 R. Periodo para a prestacao

dos servigos entre 6:00 e 16:00 horas

3 - CLAUSULA TERCEIRA:DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA:

3.1 —Do Efetivo Minimo de Pessoal:

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
01 Supervisor 01
02 Encarregado(a) 02
03 Gargom 15
04 Chefe de cozinha 01
07 Auxiliar de servigos gerais 79
06 Continuo 31
07 Limpador(a) de vidros 04
08 Operador de copiadora 02
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ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
09 Auxiliar de Jardinagem 01
TOTAL 136

3.2 —Das especificacdes e do quantitativo dos uniformes:

3.2.1 - A Contratada devera disponibilizar todaspasas de vestuario, que
constituirdo os uniformes completos de seus emgosgalocados nas dependéncias do
Contratante, nas quantidades estabelecidas, num praximo de 3(Qtrinta) dias, contado a
partir do 1° dia util subsequente a data de assadb Contrato;

3.2.2 - A Contratada se obrigara a fornecer aos smpregados, no inicio da
execucéo do Contrato e a cada(§€is)meses, nesse caso, independente do estado em que
se encontrem os uniformes em uso,(@2as)pecas de cada item que compde o uniforme,
por trabalhador, de acordo com o clima da regigone o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da catagsempre na presenca do fiscal do
Contrato, ndo podendo ser repassados 0s custss@smpregados;

3.2.3 - A Contratada devera substituir imediatamesg uniformes que nao
tiverem mais apresentacao condizente para seretnsisas dependéncias do Contratante;

3.2.3.1 - A referida substituicdo devera ocorrgedralmente, as expensas
da Contratada, e se dara mediante a devolucdospelempregado, das
pecas em mal estado;

3.2.4 - A Contratada devera disponibilizar os umnifes e calcados nos diversos
tamanhos, e no caso de nao dispor de uniformes;ados nos tamanhos adequados aos
usuarios, estes deverdo ser confeccionados soldanedi

3.2.5- Supervisor: 02 (duas) camisas sociais (manga comprida),
preferencialmente, na cor amarelo-claro ou braf@(duas) calcas ou saias sociais,
preferencialmente, na cor preta, (0ina) gravata, preferencialmente, na cor preta ou
01 (um)lengo para gola de camisa, preferencialmentepnareta, 0 um) paletd, 01(um)
cinto de couro preto, Q@ois) pares de meias pretas masculinas o(d0ds)meias-calcas
femininas em cor natural, @@m) par de sapato preto, masculino ou feminino, tipo
Vulcabrés;

3.2.6 -Encarregado: 02(duas) camisas sociais (manga comprida),
preferencialmente, na cor amarelo-claro ou braf@(duas) calcas ou saias sociais,
preferencialmente, na cor preta, (0ina) gravata, preferencialmente, na cor preta ou
01 (um)lenco para gola de camisa, preferencialmentepnareta, 0um) paletd, 0J(um)
cinto de couro preto, Q@ois) pares de meias pretas masculinas o(d0ds)meias-calcas
femininas em cor natural, @@m) par de sapato preto, masculino ou feminino, tipo
Vulcabrés;

3.2.7 - Gargons: 02 (duas) pegas de cada item que componha um uniforme
completo de gargcom, incluindo os calgcados e meid32 @lois) vestidos de copeira,
preferencialmente, na cor azul-marinho, ou 02 Jdalecos, preferencialmente, na cor azul-
marinho, 02 (duas) calcas em brim, preferencialmyerd cor azul-marinho, 02 (dois) pares
de meias pretas, 02 (dois) pares de ténis pretos;
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3.2.8 -Chefe de Cozinha:02 (duas) pecas de cada item que componha um
uniforme completo de chefe de cozinha, incluindaagados e meias e Q&ois) vestidos
de copeira, preferencialmente, na cor azul-marinhd)2(dois) jalecos, preferencialmente,
na cor azul-marinho e Q@uas)calcas em brim, preferencialmente, na cor azulfhay 02
(dois) pares de meias pretas, (@dis) pares de ténis pretos;

3.2.9 - Auxiliar de Servicos Gerais:02 (duas)blusas em tecido leve, Q@uas)
calcas de brim, O@lois) pares de meias, @dois)pares de ténis ou sapatilha tipo moleca,;

3.2.10 - Continuos: 02 (duas) camisas sociais (manga comprida),
preferencialmente, na cor amarelo-claro ou braf@(duas) calcas ou saias sociais,
preferencialmente, na cor preta, @na)gravata, preferencialmente, na cor preta(udi)
lenco para gola de camisa, preferencialmente, ngreta, 01l(um) cinto de couro preto,
02 (dois) pares de meias pretas masculinas oydd@&s) meias-cal¢cas femininas em cor
natural, 01(um) par de sapato preto, masculino ou feminino, tiptcabras;

3.2.11 -Limpadores de vidro de janela:02 (duas)blusas em tecido leve, 02
(duas)calcas de brim, O@lois) pares de meias, Q@ois) pares de ténis ou sapatilha tipo
moleca;

3.2.12 - Operadores de Copiadoras 02 (duas) camisas sociais (manga
comprida), preferencialmente, na cor amarelo-ctarobranca, O2duas) calgcas ou saias
sociais, preferencialmente, na cor preta(Wha)gravata, preferencialmente, na cor preta,
01 (um) lenco para gola de camisa, preferencialmentepnareta, 01(um) cinto de couro
preto, 02dois) pares de meias pretas masculinas odd2s) meias-calcas femininas em
cor natural, 0OXum)par de sapato preto, masculino ou feminino, tiptc&bras.

3.2.13 —Auxiliar de Jardinagem: 02 (duas)blusas em tecido leve, @uas)
calcas de brim, O@lois)pares de meias, ({@ois)pares de ténis ou sapatilha tipo moleca;

3.3 —Das Condicdes Gerais:

3.3.1- A remuneracao das categorias profissior@i®gpondera ao previsto na
tabela do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DESSEIO E
CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO;

3.3.2 - Os pagamentos dos salarios e demais hiesederao realizados na sede
do Contratante, sendo que, na hipotese de a Caddraptar por pagamento em cheque ou
crédito em conta-salario, devera eleger um dodb@stEmentos bancarios existentes nas
dependéncias do Contratante para operacionalagamento;

3.3.3 - A Contratada devera fornecer a todos os smpregados alocados nas
dependéncias do Contratante, crachas de idenéificagontendo os dados pessoais do
funcionario, fotografia e funcéo;

3.3.4 - A Contratada fornecera, diariamente, adadoseus empregados, café da
manha, com base na legislacédo em vigor (Lei Mualiaip 1.418, de 27.06.89);

3.3.5 - A Contratada fornecera a todos os seusegagos, mensalmente, 01
(um) talonario de vales-refeicdo/alimentacdo, no prime€ia Gtil do més, em quantidade
correspondente ao total de dias Uteis do més enseée utilizados. O valor do beneficio
devera corresponder, no minimo, ao valor estaliglepelas Convencbes Coletivas de
Trabalho firmadas pelo Sindicato dos Empregaddsnderesas de Asseio e Conservacao do
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Municipio do Rio de Janeiro para as respectivasgeaias. E facultado a Contratada o
fornecimento em espécie;

3.3.6 - Os vales-transporte serdo fornecidos emmtmiz@le necessaria ao
deslocamento do beneficiario no seu trajeto residéntrabalho e vice-versa (Lei n°® 7.418,
de 16.12.85 e Decreto n° 95.247, de 17.11.87),cseue o0s vales-transporte deverao
atender integralmente as necessidades do empregado;

3.3.6.1 — Neste caso podera ser utilizado, uma ez atenda as
necessidades do empregado, o Bilhete Unico (LBIG®8, de 29/12/2009
e Lein®5.211, de 01/07/2010).

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA :

4.1 - A Contratada utilizara, na prestacdo dosigasvobjeto do presente Contrato,
mao-de-obra qualificada, equipamentos e materi@iprianeira qualidade e suficientes a
realizacdo dos servicos.

4.2 - A Contratada devera manter atualizada jurto Naicleo de Atividades
Auxiliares/NUATA a relacdo nominal dos empregadesighados para a prestacdo dos
servigos, indicando a fungéo e a data de admisdéwveza ser digitada em forma de planilha.

4.3 — A Contratada se obrigara a designar formaknpreposto, que acompanhara o
Contrato, sendo este o elo de ligacdo da mesmabdBontratante, devendo possuir poderes
para solucionar todos os problemas oriundos deaeleontratual, sobretudo substituicdo de
empregados, regularizagcao de pendéncias relac®radales-refeicdo/alimentacéo, vales-
transporte, salérios e demais beneficios, bem dmgalizar as condi¢cdes de apresentacdo dos
empregados (uniforme e crachas).

4.4 - A Contratada afastara ou substituird, poomemndacdo do Contratante, qualquer
empregado que comprovadamente causar embaracceadmasdo do servico.

4.5 - Os empregados da Contratada, quando pressamdigos nas dependéncias do
Contratante, estardo sujeitos as suas normas luiaogs, mas em nenhuma hipétese terdo
vinculo empregaticio com o0 mesmo, pois que mantaétrato de trabalho com a Contratada,
a qual, como tal, respondera sempre Unica e exalagnte perante as repartices respectivas,
por todos os tributos, encargos sociais e tratbathisbem como assumira integral
responsabilidade por quaisquer danos causadoseperenpregados ao Contratante ou a
terceiros, durante ou em consequéncia da execuggicealvicos contratados, mesmo que
involuntariamente, o que propiciara o desconto a@orvcorrespondente no faturamento do
més subsequente, sem prejuizo das medidas judialzilgeis.

4.6 - A Contratada devera manter o Contratante heo sde quaisquer gueixas,
reivindicacdes ou reclamacdes de seus empregados peepostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

4.7 - A Contratada devera manter seus empregamasids na execucdo do servico, em
situacdo empregaticia regular e legal. O Contiatsareserva o direito de, a qualquer tempo
e sempre que julgar conveniente, exigir essa corapéo.

4.8 - A Contratada devera executar 0s servicos @eeira a ndo interferir direta ou
indireta, nas atividades do Contratante.
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49 - A Contratada devera manter sediados no Qantea durante os turnos de
trabalho, empregados capazes de tomar decistestioeip com a garantia de cumprimento
dos compromissos assumidos.

4.10 - A Contratada devera identificar todos odpmaquentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidim similares de propriedade da
Contratante.

4.11 - Sera de responsabilidade da Contratada:

4.11.1 - Reparar, ou quando isto for impossivalemizar quaisquer perdas e
danos, pessoais ou materiais, em virtude de culpeoto, decorrentes da execucao deste
Contrato, de sua responsabilidade ou de seus prepasda que tdo somente objetiva, desde
gue sobrevenham em prejuizo do Contratante ourcksrtes, o que propiciara o desconto do
valor correspondente no faturamento ou da garafgi@cida, a critério do Contratante, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis;

4.11.2 - Quaisquer indenizacbes devidas aos sepiegados, inclusive aquelas
relativas a acidentes de trabalho, decorrentegataigdo do presente Contrato;

4.11.3 - Manter, durante a execucéo do Contrati@stas condi¢cdes de habilitagéo
e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive elgs relativas as especificacdes, sob pena de
rescisao contratual;

4.11.4 - Selecionar e preparar rigorosamente oefatiscriminado na Clausula
Terceira deste Contrato, que ird prestar os sexvawcaminhando empregados com funcdes
profissionais devidamente registradas em suasireartde trabalho ou outro documento
equivalente;

4.11.5 - Promover palestras semestrais sobre ddaates desenvolvidas por
categoria, visando a qualificacéo e a orientacémaeente de todos os seus empregados;

4.11.6 - Manter seus empregados uniformizados,tiib@amdo-os através de
crachas, com fotografia recente e carteira deidiae (RG);

4.11.7 - Cumprir e fazer cumprir todas as normdativas a seguranca e a
medicina do trabalho, e diligenciar para que seysegados trabalhem com Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), tais como capacetesadyotuvas, capas, oculos, cintos e
equipamentos adequados para cada tipo de servigoespiver sendo desenvolvido. O
Contratante podera paralisar os servigcos, enquaistempregados ndo estiverem protegidos,
sendo o 6nus da paralisacéo por conta da Contratada

4.11.8 - Cumprir os postulados legais vigentes mbita federal, estadual e
municipal, e as hormas internas de seguranca eimedio trabalho;

4.11.9 - Instruir os seus empregados quanto astagi@es para prevencao de
incéndio nas areas do Contratante;

4.11.10 - Exercer controle sobre a assiduidade porg#ualidade de seus
empregados;

Contrato n.° ___/2013 — Empresa Contratada (am) MINUTA Pag.19



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Pregéo Eletronico n° 001/2013 — fundamentado na Lei 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05 Proc. T2-EOF-2012/00422

4.11.11 - Dispor de plano de contingéncia e destamorecursos necessarios a
manutencado dos postos de trabalho sempre guarsgtidlusive em situacdes atipicas, tais
como as de greve de seus empregados, anormalidddecibnamento dos meios publicos de
transporte, ou quaisquer outras, de modo a gaeapti&na operacionalidade da execucéo dos
servi¢os, sem qualquer 6nus adicional para o Gants

4.11.12 - Prestar os esclarecimentos que foreritadibs pelo Contratante, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente;

4.11.13 - Diligenciar para que seus empregadogntratom urbanidade as
autoridades, os funcionarios, os visitantes e osate contratados, podendo o Contratante
solicitar substituicdo daqueles cuja conduta sdgggla inconveniente;

4.11.14 - Pagar em dia seus empregados ou cooperamotermos da legislacao
aplicavel;

4.11.15 - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizal@&ontratante, no tocante aos
servicos a serem executados, assim como as sugsodles, sendo que a auséncia de
fiscalizacdo do Contratante ndo eximira a Conteatdas responsabilidades previstas neste
Contrato;

4.12 - A Contratada devera, obrigatoriamente, respe atender todos os beneficios,
inclusive salarios nao inferiores aos pisos daggoaias dos respectivos profissionais,
pactuados nas Convencgdes Coletivas firmadas patiicgio dos Empregados de Empresas de
Asseio e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro

4.13 - A Contratada devera reparar, corrigir, reenpveconstituir ou substituir, as
suas expensas, 0S servicos ou materiais que fa@ados, parciais ou totalmente, por
apresentarem vicios, defeitos ou incorrecoes.

4.14 — A Contratada devera comprovar, sempre gligtado, o cumprimento das
Normas regulamentadoras expedidas pelo Ministéridrdbalho, no tocante a obediéncia
as normas referentes aos servicos especializado€rgyanharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, a implementacdo do programeacdntrole médico de saude
ocupacional etc.

4.15 - A Contratada devera selecionar e prepagarasamente o efetivo que ira
prestar os servicos, encaminhando os empregadoswmdes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho ou dotomento equivalente, fornecendo ao
Contratante, em até 10ez)dias, contados a partir do 1° dia util subsequantiata de
assinatura do Contrato, @Gomprovante de Conclusdo do Curso de 1° Grawara o
empregado continuo.

4.16 - A Contratada devera adotar boas praticadiohizacéo de recursos, reducéo de
desperdicios e menor poluicdo na execucao dog;esrtdis como:
4.16.1 - Racionalizacdo do uso de substancias @aterente téxicas ou de
menos toxicidade;

4.16.2 - Substituicdo de substancias toxicas ptmaswatdoxicas ou de menor
toxicidade;

4.16.3 - Racionalizacdo/economia no consumo de gengespecialmente
elétrica) e agua;
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4.16.4 - Realizacdo de treinamento interno pargeos empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para redic&@onsumo de energia elétrica e de
agua e reducéo de produtos de residuos solidasvaliss as normas ambientais vigentes;

4.16.5 - Treinamento/capacitacdo periodicamente efopregados em boas
praticas de reducédo de desperdicio e poluicéo;

4.16.6 - Separacdo adequada dos residuos geraslagividades de limpeza,
asseio e conservacao.

4.17 - A Contratada devera adotar as seguintek@sale sustentabilidade ambiental
na execucao dos servicos:

4.17.1 - Usar produtos que nao contenham substinperigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RBidStriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Blojno hexavalente (Cr(VI1)), cadmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBSs), éteres difendlipromados (PBDES);

4.17.2 - Utilizar produtos de limpeza e conservagéaosuperficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e aspedds determinadas pela ANVISA;

4.17.3 - Adotar manuais de procedimentos de descddg materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e lzaeque contenham em suas composicoes
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, pa@ssepaos estabelecimentos que os
comercializam ou a rede de assisténcia técnicarizatia pelas respectivas industrias,
fabricantes ou importadoras:

4.17.3.1 - Tratamento idéntico devera ser dispensau descarte de
frascos de aerossois em geral, devendo ser sepaatmndicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica;
4.17.4 - Observar a Resolucdo do CONAMA n° 20, de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que geremmoideu funcionamento;

4.17.5 - Respeitar as Normas Brasileiras — NBR ipadihs pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sjlido

4.17.6 - Prever a destinacdo ambiental adequaslpilfias e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucédo do CONARRS57, de 30 de junho de 1999;
4.18 - Todos os materiais de seguranca individo@iag, luvas, mascaras, cintos de
seguranca, cordas etc.) exigidos pela legislac@erde ser fornecidos pela Contratada;

4.19 - De acordo com as caracteristicas do trakmlker desenvolvido, mesmo que
eventualmente, deverao ser fornecidos equipameetssguranca conforme segue: mascara
de protecdo descartavel contra po; luva de coura pao diverso; botas de borracha;
sinalizadores indicativos de pisos molhados; fad@seguranca para isolamento de areas;
avental plastico; outros exigidos pela legislag@aso exista necessidade do uso de outros
materiais nao listados, a responsabilidade do éomento sera da Contratada,

4.20 - Relatar a Administracdo qualquer irregukmtiel observada nos postos, onde
houver prestacao de servicos;

4.21 - Manter escritorio na cidade do Rio de Janemm capacidade operacional para
receber e solucionar qualgquer demanda da Admigé&irabem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecéo, treinamethtaisado e demissdo dos funcionarios;
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4.21.1 — A Contratada devera comprovar no prazé@esessenta) dias o
cumprimento desta obrigacdo, contados da datasteaiga do Contrato.

4.22 — A Contratada devera implantar imediatamené®-de-obra no respectivo
posto, devidamente uniformizada e identificadaprimiando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de assun@nforme o estabelecido;

4.23 — A Contratada devera submeter, de imedia@ ponferéncia e identificacéo
pelo Contratante, as CTPS devidamente preenchidasieadas juntamente com a relacéo
nominal dos empregados que atuardo na execuc¢a&Eeldgos, mencionando 0s respectivos
enderecos e telefones residenciais e celularesjzatondo prontamente quaisquer alteracdes
desses dados, conforme art. 67 da Lei 8666/93;

4.23.1 — A atualizacdo mencionada no item antéaimbém devera ser adotada
sempre que houver demissdo/admissédo de novos eadpeegara prestacdo dos servicos
objeto do presente Contrato.

4.24 — Os servigos discriminados nos itens 2.62&2.7, 2.6.4.1, 2.6.4.2 e 2.6.5
deverao ser executados com materiais fornecidasGuritratada;

4.25 — A Contratada devera observar conduta adeguaditilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivantmreta execuc¢do dos servicos;

4.26 — A Contratada devera assumir todas as respitidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregadientados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados;

4.27 - A Contratada dever4d encaminhar ao FiscalCdatrato as informactes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais comdSRe a CAGED;

4.28 — A Contratada devera apresentar ao Fisc@bddrato:

a) Cumprimento das obrigacdes contidas em convemngdetiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletiedrabalho;

b) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas Lia €n relacdo aos
empregados vinculados ao Contrato;

c) Espelho da folha de pagamento especifica dor&ont

d) Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantasgdd/o SEFIP (RE);

e) Os recolhimentos das contribuicdes ao INSS;

f) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitjda Conectividade Social
(GFIP);

g) Cépia do Comprovante de Declaragéao a Previdéncia

h) Examinar as Carteiras Profissionais dos emposgadiocados a seu servicgo,
para comprovar o registro de funcéo profissional;

4.29 - E vedada a manutenco, aditamento ou pexdiogde contrato de prestacdo de
servigcos com empresa que venha a contratar emoegaée sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por aftedaté o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramem@mbros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal contratante, conforme Resolug&d® de 06/12/2005 do Conselho
Nacional de Justica.
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4.30 - E vedada a manutencéo, aditamento ou pegydiogde contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empsegatlucados a disposicdo dos
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefissqaes que incidam na vedacao dos artigos
1° e 29, conforme Resolucéo n° 156 de 08/08/20X2cthselho Nacional de Justica.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

7.1 — Em conformidade com os artigos 73 a 76 danl%8.666/93, modificada pela
Lei n.° 8.883/94, os servi¢os objeto do presentetr@m serdo recebidos, mediante Termo
Circunstanciado, assinado pelas partes, da sedarnta:

7.1.1 —Provisoriamente — Imediatamente apés efetuada a apresentacdo do
documento fiscal correspondente aos servi¢cos piEestao Ultimo periodo de adimplemento
contratual;

7.1.2 —Definitivamente — No prazo de 1@dez) dias, contados a partir da
emissdo do Termo de Recebimento Provisorio, salwo motivo justificado, e apds
verificado e comprovado o adimplemento de todashagacdes contratuais.

7.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos petor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, o qudirmara a aceitacdo definitiva dos
servigos, apos comprovada a adequacéo do objeteranss contratuais.

7.3 — Se, ap0s o0 recebimento provisoério, for ceéadta que os servicos foram
realizados de forma incompleta ou em desacordoasspecificagdes ou com a proposta,
apos a notificacdo da Contratada, sera interrompigoazo de recebimento definitivo até
que seja sanada a situacao.

7.4 — O recebimento definitivo ndo exclui a Comtdat de reparar, corrigir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em madijeto contratado em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes.

6 - CLAUSULA SEXTA:DO PRECO, DA REPACTUACAQ, DO PAGAMENTO E DO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS :

6.1 -DO PREGO:
6.1.1) SUPERVISOR
| - MAO-DE-OBRA / REMUNERAGAO
CATEGORIA PROFISSIONAL
SUPERVISOR
REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) PRECO (RS$)
SALARIO
/ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
OUTROS (especificar)
Total
GRUPO A - Descrigdo PERCENTUAL (%) PRECO (R$)
INSS
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FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAO

SEBRAE

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo A

GRUPO B - Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (R$)

FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENGA

LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo B

GRUPO C - Descrigao PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (rescisio s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)

Total do Grupo C

GRUPO D - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

TOTAL DE ENCARGOS (GRUPOS A+B+C+D)

Il - DEMAIS COMPONENTES

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

Descrigdo PREGO (R$)

VALE ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA/GRUPO

UNIFORME

TOTAL DE INSUMOS

V- TRIBUTOS

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

ISS
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PIS

COFINS

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAIS DA CATEGORIA PROSFISSIONAL - SUPERVISOR

Descrigdo PREGO (R$)

| - MAO-DE-OBRA

Il - ENCARGOS SOCIAIS

Il - DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

V- TRIBUTOS

TOTAL

6.1.2) ENCARREGADO (A)
|- MAO-DE-OBRA | REMUNERAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

ENCARREGADO

REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) PRECO (R$)
SALARIO

/ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

OUTROS (especificar)

Total

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (R$)

INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAQ

SEBRAE

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo A

GRUPO B - Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (R$)

FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENGA

LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO
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Total do Grupo B

GRUPO C - Descrigao PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (rescisio s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)

Total do Grupo C

GRUPO D - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

TOTAL DE ENCARGOS (GRUPOS A+B+C+D)

Il - DEMAIS COMPONENTES

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

Descrigdo PREGO (R$)

VALE ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA/GRUPO

UNIFORME

TOTAL DE INSUMOS

V- TRIBUTOS

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

ISS

PIS

COFINS

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAIS DA CATEGORIA PROSFISSIONAL - ENCARREGADO

Descrigéo PREGO (R$)
| - MAO-DE-OBRA
Il - ENCARGOS SOCIAIS
Ill - DEMAIS COMPONENTES
IV - INSUMOS
V - TRIBUTOS
TOTAL
6.1.3) GARCOM
|- MAO-DE-OBRA | REMUNERAGAO
CATEGORIA PROFISSIONAL

GARCOM
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REMUNERAGAO

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

SALARIO

/ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

OUTROS (especificar)

Total

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (RS$)

INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAO

SEBRAE

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo A

GRUPO B - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (RS$)

FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENGA

LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo B

GRUPO C - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (resciséo s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)

Total do Grupo C

GRUPO D - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

TOTAL DE ENCARGOS (GRUPOS A+B+C+D)

1l - DEMAIS COMPONENTES

Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES
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IV - INSUMOS

Descrigao PREGO (RS)

\VALE ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA/GRUPO

UNIFORME

TOTAL DE INSUMOS

V- TRIBUTOS

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (R$)

1SS

PIS

COFINS

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAIS DA CATEGORIA PROSFISSIONAL - GARCOM

Descrigdo PREGO (R$)

| - MAO-DE-OBRA

Il - ENCARGOS SOCIAIS

Il - DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

V- TRIBUTOS

TOTAL

6.1.4) CHEFE DE COZINHA
|- MAO-DE-OBRA / REMUNERAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CHEFE DE COZINHA

REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) PREGO (RS)
SALARIO

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

OUTROS (especificar)

Total

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAO

SEBRAE
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SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo A

GRUPO B - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENGA

LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo B

GRUPO C - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (RS$)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (rescisio s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)

Total do Grupo C

GRUPO D - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (RS$)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

TOTAL DE ENCARGOS (GRUPOS A+B+C+D)

Il - DEMAIS COMPONENTES

Descrigao

PERCENTUAL (%)

PREGO (RS)

LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

Descrigdo

PREGO (R$)

VALE ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA/GRUPO

UNIFORME

TOTAL DE INSUMOS

V- TRIBUTOS

Descrigao

PERCENTUAL (%)

PREGO (RS)

ISS

PIS

COFINS

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAIS DA CATEGORIA PROSFISSIONAL - CHEFE DE COZINHA

Descrigdo

PRECO (RS$)

| - MAO-DE-OBRA
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Il - ENCARGOS SOCIAIS

Il - DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

V- TRIBUTOS

TOTAL

6.1.5) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
|- MAO-DE-OBRA / REMUNERAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

SALARIO

/ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

(OUTROS (especificar)

Total

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAO

SEBRAE

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo A

GRUPO B - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENGA

LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo B

GRUPO C - Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (R$)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (resciséo s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)
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Total do Grupo C

GRUPO D - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

TOTAL DE ENCARGOS (GRUPOS A+B+C+D)

Il - DEMAIS COMPONENTES

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

Descrigdo PREGO (R$)

VALE ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA/GRUPO

UNIFORME

TOTAL DE INSUMOS

V- TRIBUTOS

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

ISS

PIS

COFINS

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAIS DA CATEGORIA PROSFISSIONAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao PREGO (RS)

| - MAO-DE-OBRA

Il - ENCARGOS SOCIAIS

Il - DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

V- TRIBUTOS

TOTAL

6.1.6) CONTINUO

|- MAO-DE-OBRA / REMUNERAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CONTINUO

REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) PRECO (R$)
SALARIO

/ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

OUTROS (especificar)
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Total

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (R$)

INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAQ

SEBRAE

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo A

GRUPO B - Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (R$)

FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENGA

LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo B

GRUPO C - Descrigao PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (rescisio s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)

Total do Grupo C

GRUPO D - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

TOTAL DE ENCARGOS (GRUPOS A+B+C+D)

Il - DEMAIS COMPONENTES

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

Descrigdo PREGO (R$)

VALE ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA/GRUPO

UNIFORME
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TOTAL DE INSUMOS

V- TRIBUTOS

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (R$)

1SS

PIS

COFINS

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAIS DA CATEGORIA PROSFISSIONAL - CONTINUO

Descrigdo PREGO (R$)

| - MAO-DE-OBRA

Il - ENCARGOS SOCIAIS

Il - DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

V- TRIBUTOS

TOTAL

6.1.7) LIMPADOR(A) DE VIDRO
|- MAO-DE-OBRA / REMUNERAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

LIMPADOR DE VIDROS

REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) PREGO (RS)
SALARIO

/ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

(OUTROS (especificar)

Total

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAO

SEBRAE

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo A

GRUPO B - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO
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AUXILIO-DOENGA

LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo B

GRUPO C - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (RS$)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (rescisio s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)

Total do Grupo C

GRUPO D - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (RS$)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

TOTAL DE ENCARGOS (GRUPOS A+B+C+D)

Il - DEMAIS COMPONENTES

Descrigao

PERCENTUAL (%)

PREGO (RS)

LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

Descrigdo

PREGO (R$)

VALE ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA/GRUPO

UNIFORME

TOTAL DE INSUMOS

V- TRIBUTOS

Descrigao

PERCENTUAL (%)

PREGO (RS)

ISS

PIS

COFINS

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAIS DA CATEGORIA PROSFISSIONAL - LIMPADOR DE VIDROS

Descrigdo

PRECO (RS$)

| - MAO-DE-OBRA

Il - ENCARGOS SOCIAIS

Il - DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

V- TRIBUTOS

TOTAL
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6.1.8) OPERADOR DE COPIADORA

|- MAO-DE-OBRA / REMUNERAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

OPERADOR DE COPIADORA

REMUNERAGAO

PERCENTUAL (%)

PREGO (RS$)

SALARIO

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

(OUTROS (especificar)

Total

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (RS$)

INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAO

SEBRAE

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo A

GRUPO B - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (RS$)

FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENGA

LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo B

GRUPO C - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (resciséo s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)

Total do Grupo C

GRUPO D - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

TOTAL DE ENCARGOS (GRUPOS A+B+C+D)

1l - DEMAIS COMPONENTES

Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)
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LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

Descrigdo PREGO (R$)

VALE ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA/GRUPO

UNIFORME

TOTAL DE INSUMOS

V- TRIBUTOS

Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

ISS

PIS

COFINS

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAIS DA CATEGORIA PROSFISSIONAL - OPERADOR DE COPIADORA

Descrigao PREGO (RS)
| - MAO-DE-OBRA
Il - ENCARGOS SOCIAIS
Ill - DEMAIS COMPONENTES
IV - INSUMOS
V - TRIBUTOS
TOTAL

6.1.9) AUXILIAR DE JARDINAGEM
|- MAO-DE-OBRA / REMUNERAGAQ

CATEGORIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE JARDINAGEM

REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) PRECO (R$)
SALARIO

/ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

/ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

OUTROS (especificar)

Total

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (R$)
INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC
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INCRA

SALARIO EDUCAGAO

SEBRAE

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo A

GRUPO B - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (RS$)

FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENGA

LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO

Total do Grupo B

GRUPO C - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (resciséo s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)

Total do Grupo C

GRUPO D - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

TOTAL DE ENCARGOS (GRUPOS A+B+C+D)

1l - DEMAIS COMPONENTES

Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

Descrigdo

PRECO (RS$)

VALE ALIMENTAGAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA/GRUPO

UNIFORME

TOTAL DE INSUMOS

V- TRIBUTOS

Descrigao

PERCENTUAL (%)

PREGO (R$)

1SS

PIS

COFINS

TOTAL DE TRIBUTOS
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TOTAIS DA CATEGORIA PROSFISSIONAL AUXILIAR DE JARDINAGEM

Descrigdo PRECO (R$)

| - MAO-DE-OBRA

Il - ENCARGOS SOCIAIS

Il - DEMAIS COMPONENTES

IV - INSUMOS

V- TRIBUTOS

TOTAL

6.1.10) PRECO TOTAL:

|- MAO-DE-OBRA / SALARIO (SUBTENS 6.1.1 + 6.1.2 +.6.1.3 + 6.1.4 + 6.1.5 + 6.1.6 + 6.1.7 + 6.1.8 + 6.1.9)
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO | PRECO UNITARIO (R$) | PRECO TOTAL (R$)
SUPERVISOR 01
ENCARREGADO 02
GARCOM 15
CHEFE DE COZINHA 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 79
CONTINUO 31
LIMPADOR DE VIDROS 04
OPERADOR DE COPIADORA 02
AUXILIAR DE JARDINAGEM 01

VALOR TOTAL MENSAL DESTE CONTRATO _

6.1.11 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste ContratoeR$
( )

6.1.12 — O valor da hora extra para cada categooigssional é:

VALOR DA HORA EXTRA (R$)
50% 100%

CATEGORIA PROFISSIONAL

Supervisor
Encarregado(a)

Gargom

Chefe de Cozinha

Auxiliar de Servigos Gerais
Continuo

Limpador(a) de vidros
Operador(a) de copiadora
Auxiliar de Jardinagem

6.1.13 — Os valores referentes as horas extramte@pam a planilha totalizadora
do preco da méo-de-obra, exceto aqueles previsteshitem 2.6.6;

6.1.14 - Nos precos oferecidos pela Contratadasti@eincluidos a incidéncia
tributéria, demais encargos e insumos inerentes sBIBICOS, tais como materiais,
equipamentos, licencas, emolumentos, méao-de-okaasporte, enfim todas as despesas
pertinentes a perfeita execuc¢ado do objeto contratad
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6.2 - DA REPACTUACAO:
6.2.1 — E admitida repactuacdo dos precos do Qontdesde que seja
observado o interregno minimo de (@in) ano.
6.2.1.1 - O interregno minimo de QUm)ano para a primeira repactuacao
serd contado, em relacdo aos custos com a exealgdservigos
decorrentes do mercado, tais como materiais e au@ptos, a partir da
data limite para a apresentacdo da proposta, owlatka do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho vigerte época da
apresentacao da proposta, quando a variagéo dms ¢os decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-basesdastaumentos;
a) Quando a contratacao envolver mais de uma caeggmfissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacado pederdividida em
tantas quanto forem os acordos, dissidios ou cgdesncoletivas das
categorias envolvidas na contratacdo, respeitasidearegno minimo
fixado no subitem anterior;
b) Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classeiidos, cabe a
Contratada comprovar a variagdo do salario de seysegados, sem
prejuizo do necesséario exame, pelo Contratantepedtinéncia das
informagdes prestadas.

6.2.2 - Nas repactuacdes subsequentes a primeinggroegno de 0fum) ano
sera contado a partir da data do fato gerador guedsejo a ultima repactuacao.

6.2.3 - As repactuacdes a que a Contratada fizeejndo forem solicitadas
durante a vigéncia do Contrato seréo objeto ddys@&e com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

6.2.4 - As repactuacbes serdo precedidas de aghot da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da altedagdcustos, por meio de apresentacdo
das planilhas de custos e formacéo de precos, ¥ amprdo ou convengao coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta aatepcdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da altedms@precos de mercado em cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

6.2.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repgity de condicdes ou
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exagptando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenga normativajgaccoletivo ou convencgao coletiva.

6.2.6 - Quando da solicitacdo, a repactuacdo semestd concedida,
considerando-se:

6.2.6.1 - os precos praticados no mercado ou emonwontratos do
Contratante;

6.2.6.2 - as particularidades do Contrato em \dgén

6.2.6.3 - 0 novo acordo ou convengao coletiva deegorias profissionais;
6.2.6.4 - a nova planilha com a variagcao dos suspoesentada;
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6.2.6.5 - indicadores setoriais, tabelas de fabrgsa valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes
6.2.6.6 - a disponibilidade orcamentaria do Coatri.
6.2.7 - O Contratante podera realizar diligénciagpconferir a variacdo de
custos alegada pela Contratada.
6.2.8 - Os novos valores contratuais decorrentesegdactuacao terdo suas
vigéncias iniciadas:
6.2.8.1 - a partir da ocorréncia do fato geradoe gleu causa a
repactuacao;
6.2.8.2 - em data futura, desde que acordada amnpartes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concesséo dasnpsirepactuacdes
futuras;
6.2.8.3 - em data anterior a ocorréncia do fat@admr exclusivamente
guando a repactuacao envolver revisdo do custoadeda-obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, conveng#@o sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroatipadendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagardemido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuatiess.
6.2.9 - Os efeitos financeiros da repactuacdo devecorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em redadiferenca porventura existente.

6.3 -DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.3.1 - O pagamento sera efetuado, mensalmenéegsatde ordem bancaria e
depodsito em conta corrente, indicada pela Con@atadvista do documento fiscal por ela
apresentado, devidamente atestado pelo gestor negs@bd pela fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao do Contrato, no prat0 (dez)dias uteis, contados a partir
da data da emissdo do referido atesto, sendo @fetmaetencdo na fonte dos tributos e
contribuicbes elencadas nas disposi¢coes deternsinmedas orgaos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legislacdes e instru¢bes nimasatigentes

6.3.1.1 — No caso da prestacdo dos servicos descris itens previstos
no inciso XX, do art. 14, da Lei Municipal n® 694/&lterada pela Lei n°
3.691/03, a Contratada néo localizada no muniaf@dRio de Janeiro,
estara sujeita, no ato de pagamento, a retenciopsto sobre Servigos
de Qualquer Natureza;

6.3.1.2 — Para fins de identificacdo da situac@wigta no subitem 6.3.1.1,
a Contratada devera informar, em campo proprioabumento fiscal de
cobranca, o codigo e a descricédo do servi¢o prestad

6.3.2 — O documento fiscal devera ser entregue insdd de Compras do
Contratante (DICOM), localizada na Rua Acre, n,°lY andar, sala 1604 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ, de segunda a sexta-feira, no horasid 280 as 17:00 horas, em (@2as)vias,
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devendo também ser enviado eletronicamentee-atail dicom@trf2.gov.br na primeira
semana do més subsequente ao da prestacdo dapseatompanhado dos seguintes
documentos:

6.3.2.1 — Folha de Pagamento de pessoal, do méeatieacdo dos
servicos, referente aos empregados da Contratal@sigjam prestando
servicos nas dependéncias do Contratante;

6.3.2.2 - Comprovante de recolhimento de encargosis (INSS, FGTS,
Impostos Sindicais, PIS) relativos ao més imediatdm anterior, e de
outros descontos consignados na folha do mésentésr aos empregados
colocados a disposicédo do Contratante;

6.3.2.3 - A Folha de Pagamento deverd correspoedatamente a
frequéncia dos empregados, controlada pelo Contegtatravés de folha
de ponto, ndo sendo pago a Contratada o valonvielabs dias nédo
trabalhados pelos empregados, bem como os encgigosyrenham a
incidir sobre esse valor;

6.3.2.4 — Copia do recibo referente a entrega dbdasswvefeicdo e dos
vales-transporte, com as respectivas assinatusagrdpregados, do més
correspondente ao documento fiscal.

6.3.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, ldo tedal mensal contratado,
as faltas indicadas pela fiscalizacdo, quando eki@tlo documento fiscal, sem prejuizo das
demais sanc¢des administrativas disciplinadas @stérato.

6.3.4 - Para fins do disposto no subitem 6.3.1idensr-se-a como sendo a data
do pagamento a da emissdo da Ordem Bancaria.

6.3.5 - A Contratada, na hipétese de ser optante $enples Nacional, ndo
podera beneficiar-se da condicdo de optante edesiigita a exclusdo obrigatoria do citado
regime tributario, a contar do més seguinte a dltaassinatura deste Contrato, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, incisoaXdkt. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da
Lei Complementar n°® 123; conforme Decisdo TCU 2138

6.3.5.1 - A fim de proceder a exclusdo mencionadaem anterior, se for

0 caso, a Contratada devera providenciar a expedigéoficio a Receita
Federal do Brasil, comunicando a assinatura destér&o, cujo objeto &

a prestacdo de servico mediante cessao de maaaesdbacao que gera
vedacéo a opcao pelo Simples Nacional, no prazaspoeno art. 30, 8§ 1°,

inciso Il, da Lei Complementar 123 de 2006;

6.3.5.2 - A Contratada devera ainda, se for o cagwesentar ao
Contratante, no prazo de Z@inte) dias, contados do primeiro dia util
subseqiente a data de assinatura deste Contrgbta dd oficio,
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mencionado no subitem anterior, na qual deverataooemprovante de
entrega e recebimento junto a Receita Federal dsilBr
6.3.6 - O documento fiscal que for apresentado eorn sera devolvido a
Contratada para retificacéo e reapresentacao,caatesdo-se, no prazo fixado no subitem
6.3.1, os dias que se passarem entre a data dacBye a da reapresentacao.

6.3.7 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéhzi&ontrato, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidaspresente contratacdo, sob pena de
rescisdo contratual, execucdo da garantia, além aghcacdo das penalidades
contratualmente previstas, conforme Acorddao n° ZB4 do Plenario do Tribunal de
Contas da Uniao.

6.3.7.1 - A manutencdo das condicoes de habilitagdqualificacédo
mencionadas no subitem anterior sera verificadaduala realizacédo de
cada pagamento.
6.3.8 - No primeiro e no ultimo més de vigénciaGhntrato, os valores serao
rateados a base de 1/80n trinta avospor dia, do valor mensal.
6.3.9 - O Contratante podera sustar o pagamentpuaeguer documento fiscal,
no todo ou em parte, nos casos de:
6.3.9.1 - existéncia de qualquer débito para canesmo;
6.3.9.2 — se 0s servicos prestados nao estiverenacdelo com a
especificacao apresentada e aceita;
6.3.9.3 - existéncia de débitos para com tercaietecionados com 0s
servigos contratados e que possam por em riscd@@uandamento ou
causar prejuizos materiais ou morais ao Contratante
6.3.9.4 - ndo apresentacao por parte da Contrdadialha de pagamento
do més de referéncia, como também das guias dinireeato da GPS e
GFIP, sendo que, na hip6tese de a Contratada rao ®geita as
obrigacdes retromencionadas, exigir-se-a a ap@s@ntde documentos
equivalentes.

6.3.10 - Por tratar-se o Contrato de prestacacenéces com fornecimento de
materiais, sera obrigatdria a discriminacao no desuo fiscal do valor correspondente aos
materiais aplicados.

6.4 —-DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

6.4.1 - Serao retidos do pagamento mensal da Gaddra depositados na Caixa
Econbmica Federal — CEF o somatério dos valoresutaikas relativas a:

| - Férias;
Il - 1/3 constitucional;
[l - 13° Salério;

IV - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
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V - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGDBre férias, 1/3
constitucional e 13° salario; e

VI - Percentual de lucro incidente sobre os encargtdos.

6.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos ggli@acdo dos percentuais
abaixo discriminados:

Percentuais para retengao conforme Resolugao n° 169/2013
Rubrica %

Férias + 1/3 constitucional 11,11

13° Salario 8,33

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,30
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 6,77
constitucional e 13° salario

subtotal 30,51

Percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos
Percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos % de lucro x 30,51%

6.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no sub@iel.1 serdo glosados do
valor mensal do Contrato e depositados exclusiveen@a CEF, em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacéo, e deixaedoompor o valor do pagamento
mensal a Contratada.

6.4.4 - Os depositos seréo efetivados em contaytervinculada — bloqueada
para movimentacdo — aberta em nome da Contrataitanuente para essa finalidade e com
movimentacdo somente mediante autorizacdo do Gantea

6.4.5 - A Contratada devera providenciar, no pae@0 (vinte) dias, contados
da notificacdo do Tribunal, a assinatura dos dootimsede abertura da conta vinculada e de
Termo especifico junto a CEF.

6.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo esiifsuho subitem anterior,
o Contratante oficiardA a Contratada, comunicando-dh data limite para cumprir a
obrigacédo. Permanecendo o descumprimento, ficantr&ada sujeita a aplicacdo da multa
moratdria de que trata o item 9.4 do presente @mntr

6.4.7 - Os saldos da conta-corrente vinculada guglada para movimentacéo
— serdo remunerados pelo indice da poupanca, comféicordo de Cooperacado Técnica
celebrado entre o TRF22 Regido e a CEF.
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6.4.8 - A abertura e manutencdo da conta-corranteibada serdo isentas de
tarifas bancarias, conforme consta do Acordo dep@@gao Técnica celebrado entre o
TRF22 Regiao e a CEF.

6.4.9 - Eventuais saldos da conta-corrente vineulddoqueada para
movimentacdo — somente serdo liberados a Contra@dgds dois anos do término do
Contrato o empregado que estava alocado na exedogdaontrato ndo acionar a Justica do
Trabalho.

6.4.10 - Nos casos de determinacao judicial pargugio e transferéncia de
valor da conta-corrente vinculada para conta-cterg@udicial, o Contratante notificara a
Contratada sobre a ordem judicial e informara quealor transferido judicialmente sera
glosado por ocasido do primeiro pagamento e dosesgiientes a serem efetuados a
Contratada e depositados na conta-corrente vingydach composi¢ao do saldo.

6.4.11 - A Contratada podera solicitar, durantexacecdo do Contrato,
autorizacdo do Contratante para resgatar da contente vinculada os valores despendidos
com o0 pagamento de verbas trabalhistas e previtai contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no subitem 6.4.1, desde que apratar-se de empregados alocados
para a prestacao de servicos contratados.

6.4.12 - O resgate dos recursos da conta-corrémtelada - bloqueada para
movimentacao - previsto no subitem anterior da#-semente apos o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias e mediante apregEntaunidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatoérios de que a Contratatigaenente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 6.4.1, podenddaarequerer o resgate do lucro incidente
sobre as rubricas pagas.

6.4.13 - O Contratante expedira autorizacdo detrgie o subitem 6.4.1, apos
confirmado o pagamento das verbas trabalhistaslasgtie encaminhara a referida
autorizacdo a CEF no prazo maximo de dez dias, @Gt@sntar da data de apresentacao dos
documentos comprobatorios pela Contratada.

6.4.14 - Todos os termos da Resolucdo n® 169, d¥.2013, do Conselho
Nacional de Justica deverdo ser observados nagiecontratual.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA :

7.1 - A despesa decorrente da contratacdo dogsgrabjeto deste Contrato, correra a
conta dos recursos especificos consignados no ©ntanteral da Unido, para o corrente
exercicio, conforme o adiante especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR Nota de Empenho

02.061.0569.4257.6013 3.3.90.37.02 060.071
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7.2 - Na parcela referente ao exercicio de 20ldespesa sera incluida na proposta
orcamentaria para o citado exercicio, condiciorReaprovacao da mesma.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA :

8.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das classal obrigacbes contratuais, a
Contratada presta garantia contratual, na modalidad , de acordo com o artigo
56, 8§ 1° da Lei n° 8.666/93, no valor de R$ ( ) equivalente a 5%
(cinco por centoylo valor global deste Contrato.

8.2 - A Contratada se obriga a apresentar a garpata o periodo integral da vigéncia
contratual, e manté-llida e atualizada.

8.3 - A garantia prestada somente sera liberadasttuida apos o término da vigéncia
do Contrato.

8.4 — A perda da garantia em favor do Contratapte, inadimplemento das
obrigacbes contratuais, far-se-4 de pleno dirédependente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial das demais sanc¢des ptasiao Contrato.

8.5 - A garantia devera ser integralizada sempeedsla forem deduzidos quaisquer
valores e nos casos de prorrogacao de prazo oscawcede valores devera ser atualizada
na mesma proporcdo em conformidade com o art. 3608 Lei 8.666/93.

8.6 — A qualquer tempo podera ser admitida a duigto da garantia, observadas as
modalidades previstas na Lei n°® 8.666/93.

9 - CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES:

9.1 - O nao cumprimento pela Contratada de qualguerdas obrigacdes estabelecidas
por este Contrato, sujeita-la-a as penalidadesspaswna Lei n° 8.666/93.

9.2 - As penalidades a que fica sujeita a Contaatawh caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Suspenséao temporaria de participar em licitacampedimento de contratar

com a Administracao, pelo prazo de(@&is)anos;

d) Declaracdo de inidoneidade de licitar ou contratam a Administracao

Publica.

9.3 - As multas seréo aplicadas nos casos e fab#@aso discriminadas:

9.3.1 - A inexecucdao total ou parcial do Contratar@etara, conforme o critério
adotado em virtude do prejuizo causado a Admigitrao pagamento das seguintes multas,
alternativamente:

a) Multa compensatoria de até de 3@ffta por cento)sobre o valor equivalente

a obrigacao inadimplida;

b) Multa de 50%cinquenta por centadobre o valor global do Contrato, no caso

de inexecucao total do mesmo;
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c) Multa correspondente a diferenca entre o valtal {porventura resultante de
nova contratacao e o valor que seria pago a Cad&abadimplente.

9.4 - Os atrasos injustificados no cumprimento adsigacoes assumidas pela
Contratada sujeita-la-do ao pagamento de multed&ié a data do efetivo adimplemento, de
0,3%((trés décimos por centodalculada a base de juros compostos, sem prejaizdemais
penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

9.4.1 - A multa moratéria estipulada acima ficaitada a 30%trinta por cento)
sobre o valor da obrigacdo inadimplida;

9.5 - Caso nao sejam pagas no prazo estabelesiduyltas dispostas nos itens 9.3 e 9.4
serdo descontadas dos pagamentos ou da garamBapdutivo Contrato, ou, ainda, quando
for o caso, cobradas judicialmente.

9.6 - Se as multas dispostas nos itens 9.3 e Bemfeuperiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a Gadiatfztla diferenca faltante.

9.7 - O periodo de atraso sera contado em diaislosrr

9.8 - A aplicacédo das multas, ora previstas, njmeda que a autoridade competente
rescinda e/ou aplique outras penalidades previstasirtigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

9.9 - Os procedimentos de aplicacédo e recolhimgasomultas foram regulamentados
pela IN-24-12/2004-TRF-22RG de 16/12/2004, atudhzem 08/06/2005.

9.10 - A aplicacdo das penalidades sera precedidsodcessao de oportunidade de
ampla defesa por parte da Contratada, na formai.da |

9.11 - Sempre que nao houver prejuizo para o Gantea as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outia®raadas, a critério da Administracao.

9.12 — O Licitante que deixar de entregar docungdot@&xigida no Edital, apresentar
documentacédo falsa, ensejar o retardamento da gi@ale seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contcaimportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar centratar com a Unido e, sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de atfcdico) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demaisregdes legais.

9.12.1 — As penalidades serdo obrigatoriamentstragas no SICAF.

9.13 - Na hipotese de a empresa adjudicatarizaece a assinar o termo de Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, demto prazo de validade da proposta,
qguando convocada para tal, dentro do prazo dEifibo) dias, sujeitar-se-a ao pagamento
de multa de até 10%aez por centoyobre o valor da adjudicacdo, independentemente da
multa correspondente a diferenca entre o valorl tptaventura resultante de nova
contratacao e o valor total que seria pago ao adjtatio.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAOQ:

10.1 - A inadimpléncia parcial ou total das claasuk condi¢cdes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurara awafzmte o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregretasnente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratanteataclrescindido o Contrato, nos termos desta
clausula e/ou aplicar a multa prevista neste terma Lei n° 8.666/93.
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10.2 - O presente Contrato podera ainda ser redoinmbr quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

10.3 - A resciséao se dara de pleno direito, indépetemente de aviso ou interpelacao
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos mussos IX e X do referido art. 78 da Lei n°
8.666/93.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR :

11.1 - Os servicos contratados obedecerdo ao leskipneste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir dodicds quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, indepézrente de transcricdo, no que nado
contrariem as estipulacbes aqui firmadas:

a) Edital do Pregéo Eletronico n® 001/2013, e seexos |, Il e IV;

b) Proposta datada de _ / /2013, apresentada peteatada, contendo prazo,

preco, discriminacdo e especificacdo dos servigeseam executados, juntada
as fls. / do Processo;

c) CERTIFICADO DE VISTORIA fornecido pelo NUATA — NuUeb de
Atividades Auxiliares, comprovando o0 conhecimente dodas as
informacdes e das condi¢cdes locais para o cumptamdas obrigacOes
objeto deste Contrato, juntado afl. _ do Pses

11.2 - Na hipétese de divergéncia entre os docwsaentlicados nas letras "a" e "b",
prevalecera o disposto no documento indicado na'lat.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:DA FISCALIZACAO :

12.1 — O Contratante designara servidor responspe& acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, que exercera, como reptaste da Administracdo, toda e
qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhameffistadizacdo, e que, em caso de
auséncia, sera substituido por seu suplente, tardbsgignado.

12.2 — Compete a Fiscalizacdo, entre outras atlesi

12.2.1 — Verificar a conformidade da execucdo ebtn&l com as normas
especificas e se os procedimentos empregados s@oaahs para garantir a qualidade
desejada dos servicos;

12.2.2 — Ordenar a Contratada corrigir ou refazerpartes dos servicos
executados com erros, imperfeicdes ou em desacordas especificacoes;

12.2.3 — Acompanhar e aprovar 0s servi¢cos execsitado

12.2.4 — Na hipbétese de serem necessarios serviéos previstos ou
modificacdes, para mais ou para menos, nas esadfs fornecidas pelo Contratante, a
Contratada somente podera fazé-lo mediante prataaizacdo da fiscalizacao.

12.3 — A acao da fiscalizacdo ndo exomef@ontratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.
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13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:DO PRAZO DE VIGENCIA :

13.1 - O prazo de vigéncia do presente Contra® ¥2@ddoze)meses, contados a partir
do 1° dia util subsequente a data de sua assingtadendo ser prorrogado, na forma
autorizada pelo art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8/8G.

13.2 - A prorrogacao do Contrato sera precedidaedquisa para que se verifiqgue se as
condi¢cdes oferecidas pela Contratada continuanajeesais para o Contratante.

13.3 — A pelo menos 6(&essentaflias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedira comunicado a Contratada pera€ manifeste, dentro de @&s) dias
contados do recebimento da consulta, sobre seasa&ena prorrogacao do atual Contrato.

13.4 — Se positiva a resposta e vantajosa a pemdiogo Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

13.5 - A resposta da Contratada tera carateratéetel, portanto ela ndo podera, apés se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrepesmtionpara reformular a sua decisao.

13.6 — Eventual desisténcia da Contratada apéssiaabga do termo aditivo de
prorrogacao ou mesmo apos sua expressa manifesegg®sentido, merecera do Contratante
a devida aplicacdo de penalidade, nos termos ds@&Nona do presente Contrato.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO TERMO DE QUITACAO :

14.1- Apés o término deste Contrato, a Contratadaetera Termo de Quitacdo a
Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Fedeml2d Regido, no prazo maximo de
15 (quinze)dias, em papel timbrado da Empresa, devidamesigad® por seu representante
legal, carimbado e datado.

14.2 - Na hipotese de o Termo de Quitacdo namssedido dentro do prazo fixado no
item 14.1, sera considerada como plena, rasalatqtatacao em favor do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido dos débitos referentes @npeesontratacao.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:

15.1 - O Contrato podera ser aditado para adequapasteriores regulamentacdes das
Leis n.° 9.069 de 29/06/95 e n.° 10.192 de 14/02/20

15.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nasnmas condi¢cdes contratuais 0s
acrescimos ou supressodes que se fizerem nos seratéwm limite de 25%vinte e cinco por
cento)do valor inicial atualizado, sem que isso impligume alteracbes dos precos cotados,
de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° dé65ada Lei n°® 8.666/93.

15.3 - As supressfes citadas no item anterior podexceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultante de acordoradtelentre os contratantes, conforme
alteracOes dispostas no art. 1° da Lei n® 9.64% dke maio de 1998.

15.4 — Quando houver alteracdo social em sua @styat Contratada devera encaminhar
a Divisao de Contratos (16° andar — sala 1603Apra@o maximo de Ofcinco) dias uteis,
documentacdo devidamente autenticada, comprovafado.o

Contrato n.° ___/2013 — Empresa Contratada (am) MINUTA Pag.48



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Pregéo Eletronico n° 001/2013 — fundamentado na Lei 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05 Proc. T2-EOF-2012/00422

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA:DA PUBLICACAO :
Em conformidade com o disposto no Paragrafo unicartl 61 da Lei n°® 8.666/93, o

presente instrumento de Contrato sera publicad®iaoo Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contiatte sua execugdo, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiade sgja, sera competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as pgptesaente Contrato, em Qguatro)
vias de igual teor.

Rio de Janeiro, de de.013.

DESEMBARGADORA FEDERAL MARIA HELENA CISNE
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
Presidente

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRATADA
(Cargo)
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