PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

CONTRATON° __ /2013

CONTRATO DE  PRESTACAO  DE _SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM CONDUCAO DE VEICULO DE
TRANSPORTE VERTICAL, COM FORNECIMENTO DE
MAO-DE-OBRA  (ASCENSORISTAS), QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
E A EMPRESA

Proc. TRF2-EOF-2013/00053

O Tribunal Regional Federal da 2* Regiao, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste

ato por seu Diretor Geral, Dr. Roque Bonfante de Almeida, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no C.N.P.J sob
on° , estabelecida na , CEP ,
Tel.: () , Fax: (L) , representada neste ato pelo(a) Sr(a).

, a seguir denominada apenas CONTRATADA, tendo em vista o
constante e decidido no Processo Administrativo n° TRF2-EOF-2013/00053, em
conseqiiéncia do Pregdo Eletronico n® 020/2013, fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no

Decreto n° 5.450/05, homologado em __/__ /2013, por despacho lavrado a fl. ___ do Processo,
FIRMAM o presente Contrato objetivando a prestacdo de servigos especializados em
condugdo de veiculo de transporte vertical, com fornecimento de mao-de-obra (ascensoristas),
para os elevadores do complexo predial deste E. Tribunal, sujeitas as partes as normas da Lei

n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

MO s,
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos especializados em
conducdo de veiculo de transporte vertical, com fornecimento de mao-de-obra
(ascensoristas) para os elevadores do complexo predial deste E. Tribunal, conforme
especificacdes constantes no Edital do Pregdo Eletronico n.° 020/2013 e seus Anexos I, II,
IV, V e VI, e na forma estabelecida no presente Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO EFETIVO MINIMO:

2.1 — Composto por 10 (dez) ascensoristas, operando em turnos diferenciados.

2.1.1 - Os servigos de conducdo de veiculo de transporte vertical deverdo ser
realizados dentro do periodo de 07:00 as 21:00 horas.

2.1.2 - A jornada semanal de cada empregado da Contratada podera perfazer um
total de 36 (trinta e seis) horas, sendo a jornada didria fixada em 06 (seis) horas de trabalho,
observado o intervalo de 15 (quinze) minutos para refeicao, de acordo com o previsto nas
“Planilhas de Postos de Trabalho”, constantes do Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n°
020/2013, ou em consonancia com a legislagdo em vigor, conforme tabela a seguir:

HORARIO N° DE ASCENSORISTAS

07:00 as 13:00 horas 01
08:00 as 14:00 horas 02
09:00 as 15:00 horas 01
11:00 as 17:00 horas 01
12:00 as 18:00 horas 01
13:00 as 19:00 horas 01
14:00 as 20:00 horas 02
15:00 as 21:00 horas 01

TOTAL 10

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAO:

3.1 - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

3.1.1 — Conduzir elevadores para o transporte de pessoas e de cargas aos andares
do complexo predial, registrando os pavimentos solicitados para embarque e desembarque,
mediante o pressionamento dos botdes do painel de controle, observando os limites de
carga, visando garantir a seguranga 0s passageiros e cargas;

3.1.2 - Zelar pelo bom funcionamento, guarda e conservagao dos elevadores;

3.1.3 - Auxilio no embarque e desembarque de passageiros, em especial aos
portadores de necessidades especiais, idosos e criancgas;

3.1.4 - Zelar pela seguranga dos usudrios e do equipamento utilizado;

3.1.5 - Efetuar testes, quando necessdrio, no sistema de alarme e de
intercomunicagdo dos elevadores;

3.1.6 - Efetuar anotagdes acerca do funcionamento dos elevadores, repassando-
as ao setor competente do Contratante, inclusive quanto ao sistema de alarme e de
intercomunicacao;

3.1.7 — Organizar as filas de passageiros no pavimento térreo;
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3.1.8 — organizar a distribui¢ao dos servicos nos diversos elevadores localizados
nos Prédios Sede e Anexos do Contratante;

3.1.9 — Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido como irregular;

3.1.10 — Comunicar imediatamente ao empregado responsavel pelo posto de
trabalho, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

3.1.11 — Registrar e controlar, diariamente, a freqiiéncia e a pontualidade dos
empregados, bem como as ocorréncias do posto de trabalho em que os mesmos estiverem
prestando seus servigos;

3.1.12 — Orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e
cumprimento das normas internas;

3.1.13 — Acompanhar, diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos
empregados sob sua supervisao;

3.1.14 — Exigir que os empregados prestem os servicos contratados devidamente
identificados e uniformizados;

3.1.15 — Efetuar a substitui¢do do empregado, em carater imediato, em eventuais
faltas;

3.1.16 — Providenciar a rendicdo dos empregados, quando de sua auséncia dos
postos de trabalho e, em especial, nos casos previstos na legislacao trabalhista;

3.1.17 — Acatar as exigéncias do Contratante quanto a execugdo dos servigos,
hordrios de turnos, rodizio entre os postos, providenciando a imediata corre¢dao das
deficiéncias apontadas pela fiscalizacao;

3.1.18 - Substituir qualquer empregado, em cardter imediato, sempre que a
conduta ou a qualidade dos seus servicos for julgada insatisfatéria e prejudicial ao
andamento dos servicos;

3.1.19 — Deverd executar, por indicagdo do Contratante quaisquer outros
servicos, desde que sejam correlatos ao objeto contratado.

3.2 - DA FORMA DE EXECUCAO:

3.2.1 - Os servicos poderdo ser executados durante o final de semana, em
horério integral, obedecendo a programacio de servi¢os a ser elaborada pelo Contratante,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

3.2.2 - Em caso de solicitagdes de emergéncia, o prazo de antecedéncia minima
para a elaboragdo da programagdo de servicos ndo serd considerado, obrigando-se a
Contratada a executar os servigos imediatamente;

3.2.3 - Os hordrios de expediente e de intervalo para refei¢do serdo controlados
através de cartdes individuais de ponto, onde constardo o nome completo, funcio e horario
de expediente dos empregados da Contratada;

3.2.4 - O relégio de ponto serd fornecido e instalado nas dependéncias do
Contratante pela Contratada, sem 6nus adicional para o primeiro, responsabilizando-se a
Contratada por sua revisdo e manutengao periddica;

3.2.5 - A Contratada se obriga a manter nas dependéncias do Contratante, em
local a ser indicado, sem Onus adicional, uma estufa para aquecimento das refei¢des de seus
empregados, em tamanho compativel com o nimero de empregados, responsabilizando-se a
Contratada por sua revis@o e manutengao periddica;
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3.2.6 - A Contratada se obriga a manter na sala destinada a sua equipe de
trabalho livro de ocorréncias para registro de fatos relevantes que envolvam seus
empregados;

3.2.7 - A Contratada deverd disponibilizar para o Contratante, a seu pedido,
empregados da categoria, para atendimento aos servicos que s6 possam ser executados
durante os fins de semana;

3.2.8 - Os servicos executados em finais de semana e feriados, com o efetivo
residente, serdo previamente aprovados pelo Contratante e serdo remunerados de acordo
com a legislagdo em vigor;

3.2.9 - Observada a legislagcao pertinente, poderd ser adotado o SISTEMA DE
COMPENSACAO DE HORAS, ou efetuada a remuneracdo devida, mediante faturamento
discriminado no més subseqiiente ao da prestagdo dos servicos, ficando a quitagdo do
documento fiscal respectivo condicionada a autorizacdo prévia do Contratante, que
preencherd e assinard formuldrio préprio da Contratada, no qual constardo nomes, fungdes,
datas e hordrios em que serdo realizados os servigos;

3.2.9.1 - Os servigos prestados em jornada extraordindria, se passiveis de
remuneracao, serao faturados em separado do documento fiscal.

3.2.10 - A Contratada devera disponibilizar todas as pecas de vestudrio, que
constituirdo os uniformes completos de seus empregados alocados nas dependéncias do
Contratante, nas quantidades estabelecidas no subitem 3.2.15 desta Clausula, no prazo de __
( ) dias, [no mdximo 30 (trinta) dias, conforme Proposta], contado a partir do 1° dia util
subseqiiente a data de assinatura do Contrato;

3.2.11 — A cada 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem, pegas novas de uniforme e seus respectivos complementos, conforme subitem
3.2.13, por ascensorista, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sempre na presenca do
gestor do Contrato, sendo vedado o repasse dos custos aos empregados;

3.2.11.1 - A substitui¢do mencionada no subitem anterior deverd ocorrer,
integralmente, as expensas da Contratada, e se dard mediante a devolugao,
pelo empregado das pecas em mal estado de conservacao.

3.2.12 - A Contratada deverd disponibilizar os uniformes e calcados nos
diversos tamanhos, no caso de ndo dispor de uniformes e calcados nos tamanhos adequados
a0s usuarios, estes deverdo ser confeccionados sob medida;

3.2.13 — A Contratada devera fornecer a cada ascensorista 03 (trés) camisas
sociais (manga curta), preferencialmente, na cor amarelo-claro ou branca, 02 (duas) calgas
ou saias sociais, preferencialmente, na cor preta, 01 (uma) gravata, preferencialmente, na cor
preta ou 01 (um) lenco para gola de camisa, preferencialmente, na cor preta, 01 (um) paletod,
01 (um) cinto de couro preto, 02 (dois) pares de meias pretas masculinas ou 02 (duas) meias-
calca femininas em cor natural, 02 (dois) pares de sapato preto, masculino ou feminino, tipo
Vulcabris.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4.1 - A Contratada devera efetuar os pagamentos dos saldrios e demais beneficios
na sede do Contratante, sendo que, na hipdtese de a mesma optar por pagamento em cheque
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ou crédito em conta-saldrio, devera eleger um dos estabelecimentos bancdrios existentes na
sede do Contratante para operacionalizar o pagamento.

4.1.1 - A remuneracdo dos ascensoristas corresponderd ao previsto na tabela do
SINDICATO DOS CABINEIROS DE ELEVADOR DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO.

4.2 - A Contratada deverd fornecer a todos os seus empregados alocados nas
dependéncias do Contratante, crachds de identificacdo, contendo os dados pessoais do
empregado, fotografia e funcao.

4.3 - A Contratada fornecerd, diariamente, café da manha, com base na legislacao
em vigor (Lei Municipal n°® 1.418, de 27.06.89), para os ascensoristas que chegarem com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos aos seus turnos de trabalho e cujos turnos se
iniciem entre 07:00 e 11:00 horas da manha.

4.4 - A Contratada fornecerd a todos os seus empregados, mensalmente, auxilio
alimentacdo, no primeiro dia util do més, em quantidade correspondente ao total de dias
uteis do més em que serdo utilizados. O valor do beneficio devera corresponder, no minimo,
ao valor estabelecido pelas Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas pelo Sindicato dos
Cabineiros de Elevador do Municipio do Rio de Janeiro para a respectiva categoria.

4.5 - A Contratada fornecerd os vales-transportes em quantidade necessdria ao
deslocamento do beneficidrio no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa (Lei n® 7.418,
de 16.12.85 e Decreto n° 95.247, de 17.11.87 e alteracdes), devendo os vales-transportes
atender integralmente as necessidades do empregado.

4.5.1 — Podera ser utilizado, nesse caso, o Bilhete Unico (Lei n° 5628 de
29/12/2009 e Lei n° 5211 de 01/07/2010), desde que atenda as necessidades do empregado.

4.6 - A Contratada utilizard, na prestacao dos servicos objeto do presente Contrato,
mao-de-obra qualificada, equipamentos e materiais de primeira qualidade e suficientes a
realizag¢do dos servigos.

4.7- A Contratada devera manter atualizada junto ao Contratante a relacdo
nominal dos empregados designados para a prestacdo dos servigos, indicando a fungdo e
data de admissdo e devera ser digitada em forma de planilha.

4.8 - A Contratada se obrigard a designar formalmente preposto, que acompanhara
o Contrato, sendo este o elo da mesma com o Contratante, devendo possuir poderes para
solucionar todos os problemas oriundos da relacdo contratual, sobretudo no que concerne a
substituicdo de empregados, regularizagdo de pendéncias relacionadas a vales-refeicdo,
vales-transporte, saldrios e demais beneficios, bem como no tocante a fiscalizacdo das
condic¢des de apresentacdo dos empregados (uniformes e crachds).

4.9 - A Contratada afastard ou substituird, por recomendacdo do Contratante,
qualquer empregado que comprovadamente causar embarago a boa execugao do servigo.

4.10 - Os empregados da Contratada, quando prestando servigos nas dependéncias do
Contratante, estardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipdtese terao
vinculo empregaticio com 0 mesmo, pois que manterao contrato de trabalho com a Contratada,
a qual, como tal, responderd sempre Unica e exclusivamente perante as reparticdes respectivas,
por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como assumird integral
responsabilidade por quaisquer danos causados por seus empregados ao Contratante ou a
terceiros, durante ou em conseqiiéncia da execucdo dos servicos contratados, mesmo que
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involuntariamente, o que propiciard o desconto do valor correspondente no faturamento do
més subseqiiente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

4.11 - A Contratada deverd manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas,
reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

4.12 - A Contratada deverd manter seus empregados, locados na execucdo do
servico, em situacdo empregaticia regular e legal. O Contratante se reserva o direito de, a
qualquer tempo e sempre que julgar conveniente, exigir essa comprovagao.

4.13 - A Contratada deverd executar os servicos de maneira a ndo interferir direta
ou indireta, nas atividades do Contratante.

4.14 - A Contratada deverd manter sediados no Contratante durante os turnos de
trabalho, empregados capazes de tomar decisdes compativeis com a garantia de
cumprimento dos compromissos assumidos.

4.15 - A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante.

4.16 - Seré de responsabilidade da Contratada:

4.16.1 - Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar quaisquer perdas e
danos, pessoais ou materiais, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execucdo deste
Contrato, de sua responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo somente objetiva,
desde que sobrevenham em prejuizo do Contratante ou de terceiros, o que propiciard o
desconto do valor correspondente no faturamento ou da garantia oferecida, a critério do
Contratante, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis;

4.16.2 — Assumir quaisquer indeniza¢des devidas aos seus empregados,
inclusive aquelas relativas a acidentes de trabalho, bem como, a responsabilidade por todos
os encargos de possivel demanda trabalhista, civil e penal, decorrente do presente Contrato,
originalmente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

4.16.3 - Selecionar e preparar rigorosamente as pessoas que irdo prestar os
servicos, encaminhando empregados com funcgdes profissionais devidamente registradas em
suas carteiras de trabalho ou outro documento equivalente;

4.16.4 - Promover palestras semestrais sobre as atividades desenvolvidas pelos
ascensoristas, visando a qualificacdo e orientacdo permanente de todos os seus empregados;

4.16.5 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds,
com fotografia recente e carteira de identidade (RG);

4.16.6 - Cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a seguranga e
medicina do trabalho, e diligenciar para que seus empregados trabalhem com Equipamentos
de Protecdo individual (EPI), tais como aventais, guarda pds, botas, luvas, capas, éculos,
cintos e equipamentos adequados para cada tipo de servico que estiver sendo desenvolvido.
O Contratante poderd paralisar os servigos, enquanto tais empregados ndo estiverem
protegidos, sendo o 6nus da paralisacdo de inteira responsabilidade da Contratada;

4.16.7 - Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

4.16.8 - Instruir os seus empregados quanto as orientacdes para prevencio de
incéndio nas areas do Contratante;
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4.16.9 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

4.16.10 - Dispor de plano de contingéncia e de todos os recursos necessarios a
manutencao dos postos de trabalho sempre guarnecidos, inclusive em situacdes atipicas, tais
como as de greve de seus empregados, anormalidade de funcionamento dos meios publicos
de transporte, ou quaisquer outras, de modo a garantir a plena operacionalidade da execugao
dos servigos, sem qualquer 6nus adicional para o Contratante;

4.16.11 - Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas
reclamacoes se obriga a atender prontamente;

4.16.12 - Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade as
autoridades, os empregados, os visitantes e os demais contratados, podendo o Contratante
solicitar substitui¢do daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente;

4.16.13 - A Contratada deverd, obrigatoriamente, respeitar e atender todos os
beneficios, inclusive saldrios ndo inferiores aos pisos das categorias dos respectivos
profissionais, pactuados nas Convencdes Coletivas firmadas pelo Sindicato dos Cabineiros
de Elevadores do municipio do Rio de Janeiro;

4.16.14 - Pagar em dia seus empregados nos termos da legislacao aplicavel;

4.16.15 - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Contratante, no tocante aos
servicos a serem executados, assim como as suas obrigacdes, sendo que a auséncia de
fiscalizagdo do Contratante ndo eximird a Contratada das responsabilidades previstas neste
Contrato;

4.16.16 - A Contratada deverd reparar, corrigir, remover, reconstituir ou
substituir, as suas expensas, 0S servicos ou materiais que forem rejeitados, parciais ou
totalmente, por apresentarem vicios, defeitos ou incorrecoes.

4.17 - A Contratada deverd comprovar, sempre que solicitado, o cumprimento das
Normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho, tais como: comprovar
cumprir as normas referentes aos Servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, implementacio do programa de controle médico de saide
ocupacional.

4.18 - Relatar ao Contratante qualquer irregularidade observada nos postos, onde
houver prestagdo de servigos;

4.19 - Manter preposto para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e
demissao dos empregados;

4.19.1 — A Contratada deverd comprovar o estipulado no item anterior no prazo
de 60 (sessenta) dias, contado a partir do 1° dia 1til subseqiiente a data de assinatura do
Contrato.

4.20 — A Contratada deverd implantar imediatamente mao-de-obra no respectivo
posto, devidamente uniformizada e identificada, informando, em tempo hébil, qualquer
motivo impeditivo que impossibilite o seu atendimento;

4.21 — A Contratada deverd submeter, de imediato, para conferéncia e identificacdo
pelo Contratante, as carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) devidamente
preenchidas e assinadas juntamente com a relagdo nominal dos empregados que atuarao na
execugdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e
celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses dados, inclusive quando
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houver demissdo e/ou admiss@do de novos empregados para prestacdo dos servicos
contratados.

4.22 — A Contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados.

4.23 - A Contratada devera fornecer ao Contratante as informagdes trabalhistas
exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS e a CAGED.

4.24 — A Contratada devera apresentar ao Contratante:

4.24.1 - Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho;

4.24.2 - Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao Contrato;

4.24.3 - Espelho da folha de pagamento especifica do Contrato;

4.24.4 - Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

4.24.5 - Os recolhimentos das contribuicdes ao INSS;

4.24.6 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

4.24.7 - Cépia do Comprovante de Declaracio a Previdéncia;

4.24.8 - Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de funcao profissional.

4.25 - Os empregados da Contratada que exercerdo o cargo da categoria de
ascensorista nas dependéncias do Contratante deverdo portar a devida habilitacdo
profissional comprovada por certificado de conclusao de curso ministrado pelo SENAC.

426 - A Contratada deverd apresentar, no 1° dia util subseqiiente a data de
assinatura do Contrato, certiddo de regularidade para com as suas obrigacdes sindicais,
conforme estabelecido na 32* Cldusula, da Convencdao Coletiva de Trabalho 2012/2013
entre o Sindicato dos Cabineiros de Elevadores do Municipio do Rio de Janeiro e o
sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do estado do Rio de Janeiro.

4.27 — A Contratada devera manter, durante a execucdo do Contrato, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive aquelas relativas as

especificacdes, sob penas de rescisdo contratual.

428 — E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de Contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme Resolu¢do n° 9 de 06/12/2005 do
Conselho Nacional de Justica.

4.28.1 - A comprovacdo de que trata o item anterior serd feita mediante
declaracdo de todos os empregados da Contratada alocados na prestacdo dos servicos,
conforme modelo constante do Anexo VI do Edital do Pregao Eletronico n® 020/2013.

4.29 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestaco
de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao dos
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Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos
1° e 2°, conforme Resolugao n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

4.29.1 - A comprovacdo de que trata o item anterior serd feita mediante
declaracdo prestada pelo empregado da Contratada, no exercicio de cargo/fun¢do de chefia,
alocado na prestacdo dos servigos, conforme modelo constante do Anexo V do Edital do
Pregdo Eletronico n° 020/2013;

4.29.2 — O prazo para apresentacdo das certiddes mencionadas no subitem
anterior € de, no maximo, 30 (trinta) dias, contado do 1° dia util subseqiiente a data de
assinatura do Contrato.

5- CLAUSULA QUINTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
5.1 — Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, modificada pela
Lei n.® 8.883/94, os servicos objeto do presente Contrato serdo recebidos, mediante Termo
Circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:
5.1.1 — Provisoriamente — imediatamente ap6s efetuada a apresentagdo do
documento fiscal correspondente aos servicos prestados no ultimo periodo de adimplemento
contratual;

5.1.2 — Definitivamente — no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
emissdo do Termo de Recebimento Provisério, salvo por motivo justificado, e apds
verificado e comprovado o adimplemento de todas as obrigacdes contratuais.

5.2 — Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao do Contrato, o qual confirmard a aceitacdo definitiva dos
servigos, apos comprovada a adequagao do objeto aos termos contratuais.

5.3 — Se, ap6s o recebimento provisério, for constatado que os servigos foram
prestados de forma incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta,
apos a notificagdo a Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo até que
seja sanada a situacao.

5.4 — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a obrigacdo da Contratada
em reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des.

6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DA REPACTUACAO, DO PAGAMENTO E DO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

6.1 - DO PRECO:

6.1.1 - ASCENSORISTA:
| - MAQ-DE-OBRA / REMUNERAGAQ
CATEGORIA PROFISSIONAL (ASCENSORISTA) PERCENTUAL (%) PRECO (RS)

SALARIO

ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL PERICULOSIDADE
ADICIONAL INSALUBRIDADE
OUTROS (especificar)

ToTALDE WA DE OB NIRRT 1
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II- ENCARGOS SOCIAIS

Grupo A - Descricao

PERCENTUAL (%)

PREGO (RS)

INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCACAO

SEBRAE

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
SUBTOTAL

GRUPO B - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (R$)

FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL SOBRE AS FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENCA

LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO

ACIDENTE DE TRABALHO
SUBTOTAL

GRUPO C - Descrigdo

PERCENTUAL (%)

PRECO (R$)

AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (rescisao s/ justa causa)

CONTRIBUIGAO SOCIAL (ART. 1° DA LEI 110/01)

GRUPO D - Descrigao PERCENTUAL (%) PRECO (RS)
INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)

Il - DEMAIS COMPONENTES
Descrigao PERCENTUAL (%) PREGO (R$)
LUCRO

DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS

IV-TRIBUTOS

TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES _

Descrigao

PERCENTUAL (%)

PREGO (RS)

ISS

PIS

COFINS
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V -INSUMOS

Descrigao

PREGO (RS)

TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTAGAO (vales, cesta basica, etc.)

UNIFORMES / EQUIPAMENTOS

ASSISTENCIA MEDICA

SEGURO DE VIDA

TREINAMENTO / CAPACITAGAO / RECICLAGEM

AUXILIO-FUNERAL

OUTROS (especificar)

TOTAL DE INSUMOS

TOTAIS

ASCENSORISTA

PREGO (RS)

MAO-DE-OBRA

ENCARGOS SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES

TRIBUTOS

INSUMOS

VALOR UNITARIO MENSAL (TABELAS I+I+II+V+V) - Ascensorista

6.1.2 - PLANILHA TOTALIZADORA
VALOR VALOR
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO UNITARIO TOTAL
MENSAL (RS) MENSAL (RS)
ASCENSORISTA 10
6.1.3 - HORA EXTRA
VALOR DA HORA EXTRA (R$)
CATEGORIA PROFISSIONAL
50% 100%
ASCENSORISTA

6.1.4 — O valor MENSAL ESTIMADO deste Contrato é de R$

( );

6.1.5 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato é de R$

( );
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6.1.6 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estao incluidos a incidéncia tributéria
e demais encargos como materiais, mao-de-obra, equipamentos, licencas, taxas, emolumentos,
transportes, embalagens, seguro, enfim todos os custos pertinentes a perfeita execu¢do dos
servigcos contratados;

6.1.7 — Os valores referentes as horas extras ndo integram a Planilha Totalizadora do
preco da mao-de-obra, constante do subitem 6.1.2.

6.2 - DA REPACTUACAO:
6.2.1 — E admitida repactuacio dos precos do Contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano.
6.2.1.1 - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao
serd contado, em relacdo aos custos com a execugcdo de servigos
decorrentes do mercado, tais como materiais e equipamentos, a partir da
data limite para a apresentacdo da proposta, ou da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;
a) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacdo poderd ser dividida em
tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacdo, respeitado o interregno minimo
fixado no subitem anterior;
b) Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
Contratada comprovar a variacdo do saldrio de seus empregados, sem
prejuizo do necessdrio exame, pelo Contratante, da pertinéncia das
informagdes prestadas.

6.2.2 - Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, o interregno de 01 (um) ano
serd contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuacao.

6.2.3 - As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

6.2.4 - As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdao
das planilhas de custos e formacdo de precos, de novo acordo ou convencdo coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado em cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

6.2.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de condicdes ou
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
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6.2.6 - Quando da solicitacdo, a repactuacdo somente serd concedida,
considerando-se:
6.2.6.1 - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos do
Contratante;
6.2.6.2 - as particularidades do Contrato em vigéncia;
6.2.6.3 - 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
6.2.6.4 - anova planilha com a variacao dos custos apresentada;

6.2.6.5 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.2.6.6 - a disponibilidade or¢camentaria do Contratante.
6.2.7 - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela Contratada.
6.2.8 - Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo terdo suas
vigéncias iniciadas:
6.2.8.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;
6.2.8.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes
futuras;
6.2.8.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacgdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
6.2.9 - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.3 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.3.1 — O pagamento serd efetuado, mensalmente, através de ordem bancéria e
depdsito em conta corrente indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal por ela
apresentado, devidamente atestado pelo gestor responsdvel pela fiscalizacio e
acompanhamento da execu¢do do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da emissdo do referido atesto, sendo efetuada a retencio na fonte dos tributos e
contribuicdes elencadas nas disposicoes determinadas pelos orgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislacoes e instrucoes normativas vigentes.

6.3.1.1 — No caso da prestacdo dos servigcos descritos nos itens previstos
no inciso XX, do art. 14, da Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n.°
3.691/03, a Contratada ndo localizada no municipio do Rio de Janeiro,
estard sujeita, no ato de pagamento, a retencao do Imposto sobre Servicos
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de Qualquer Natureza;

6.3.1.2 — Para fins de identifica¢do da situag@o prevista no subitem 6.3.1.1,
a Contratada deverd informar, em campo préprio do documento fiscal de
cobranca, o cddigo e a descricdo do servigo prestado.

6.3.2 — O documento fiscal deverd ser entregue no Nucleo de Compras
(NUCOMP) do Contratante, situado na Rua Acre, n.° 80, 16° andar, sala 1.604, de segunda a
sexta-feira, no horario das 12:00 as 17:00 horas, devendo também ser enviado
eletronicamente ao e-mail dicom @trf2.gov.br, na primeira semana do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, acompanhado dos seguintes documentos:

6.3.2.1 — Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacdo dos
servicos, referente aos empregados da Contratada que estejam prestando
servicos nas dependéncias do Contratante;

a) A folha de pagamento, mencionada no subitem anterior, devera
corresponder exatamente a freqiiéncia dos empregados, controlada pelo
Contratante, através de folha de ponto, nao sendo pago a Contratada o
valor relativo aos dias ndo trabalhados pelos empregados, bem como os
encargos que venham a incidir sobre o esse valor.
6.3.2.2 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS,
Impostos Sindicais, PIS) relativos ao més imediatamente anterior, e de
outros descontos consignados na folha de pagamento do més, referentes
aos empregados colocados a disposicdo do Contratante;

6.3.2.3 — Copia do recibo referente a entrega dos vales-refeicdo e vales-
transporte, contendo as respectivas assinaturas dos empregados, do més
correspondente ao documento fiscal.

6.3.3 - Para fins do disposto no subitem 6.3.1 considerar-se-4 como sendo a data do
pagamento a da emissdo da Ordem Bancaria.

6.3.4 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as
faltas indicadas pela fiscaliza¢do, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das
demais sancdes administrativas disciplinadas neste Contrato.

6.3.5 - A Contratada, na hipétese de ser optante pelo Simples Nacional, ndo podera
beneficiar-se da condi¢do de optante e estard sujeita a exclusdo obrigatéria do citado regime
tributdrio, a contar do més seguinte a data de assinatura deste Contrato, em conseqii€éncia do
que dispdéem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123; conforme Decisao TCU 2.798/10.

6.3.5.1 - A fim de proceder a exclusdo mencionada no item anterior, se for
o caso, a Contratada deverd providenciar a expedicao de oficio a Receita
Federal do Brasil, comunicando a assinatura deste Contrato, cujo objeto é
a prestacdo de servico mediante cessdo de mao-de-obra, situacdo que gera
vedagdo a op¢ao pelo Simples Nacional, no prazo previsto no art. 30, § 1°,
inciso II, da Lei Complementar 123 de 2006;

6.3.5.2 - A Contratada deverd ainda, se for o caso, apresentar ao
Contratante, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do primeiro dia util
subseqiiente a data de assinatura deste Contrato, copia do oficio,
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mencionado no subitem anterior, na qual deverd constar comprovante de
entrega e recebimento junto a Receita Federal do Brasil.

6.3.6 - A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condi¢cdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na presente contratacdo, sob pena de
rescisdo contratual, execu¢do da garantia, além da aplicacio das penalidades
contratualmente previstas, conforme Acdrdao n° 964/2012 do Plendrio do Tribunal de
Contas da Unido.

6.3.6.1 - A manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
mencionadas no subitem anterior serd verificada quando da realiza¢ao de
cada pagamento.

6.3.7 — O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a Contratada
para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se ao prazo fixado no subitem 6.3.1, os dias
que se passarem entre a data da devolucdo e a da reapresentagao.

6.3.8 — O Contratante podera sustar o pagamento de qualquer documento fiscal, no
todo ou em parte, nos casos de:

6.3.8.1 - Existéncia de qualquer débito para com o mesmo;

6.3.8.2 - Se os servicos/materiais prestados/fornecidos nao estiverem de
acordo com a especificacdo apresentada e aceita;

6.3.8.3 - Existéncia de débitos para com terceiros relacionados com os
servigos contratados e que possam por em risco seu bom andamento ou
causar prejuizos materiais ou morais ao Contratante;

6.3.8.4 - Nao apresentacao por parte da Contratada da folha de pagamento
do més de referéncia, como também das guias de recolhimento da GPS e
GFIP, ressaltando que, na hipdtese de a mesma ndo estar sujeita as
obrigacdes mencionadas, exigir-se-4 a apresentacdo de documentos
equivalentes.

6.3.9 - No primeiro e no dltimo més de vigéncia do Contrato, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos) por dia, do valor mensal.

6.4 — DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
6.4.1 - Serao retidos do pagamento mensal da Contratada e depositados na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatorio dos valores das rubricas relativas a:
6.4.1.1 - Férias;
6.4.1.2 - 1/3 constitucional;
6.4.1.3 - 13° Salério;
6.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
6.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;
6.4.1.6 - Percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos.
6.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicacdo dos percentuais
abaixo discriminados:
Percentuais para reten¢ao conforme Resolugao n° 169/2013 e IN 001/2013-CJF

Rubrica %

Férias + 1/3 constitucional 12,12
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13° Salério 9,09

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,36

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 7,99

13° salario

Subtotal 33,16

Percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos

Percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos % de lucro x 33,16%

6.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 6.4.1 serdo glosados do
valor mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo, e deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a Contratada.

6.4.4 - Os depositos serdo efetivados em conta-corrente vinculada — bloqueada
para movimentagdo — aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente mediante autorizagdo do Contratante.

6.4.5 - A Contratada deverd providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
da notificagdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta vinculada e
de Termo especifico junto a CEF.

6.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigagao.
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita a aplicagdo da multa moratdria
de que trata o item 9.4 do presente Contrato.

6.4.7 - Os saldos da conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao,
serdo remunerados pelo indice da poupanga, conforme Acordo de Cooperacdo Técnica
celebrado entre o Contratante e a CEF.

6.4.8 - A abertura e manuten¢do da conta-corrente vinculada serdo isentas de
tarifas bancarias, conforme consta do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o
Contratante e a CEF.

6.4.9 - Eventuais saldos da conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, somente serdo liberados a Contratada se apds dois anos do término do
Contrato o empregado que estava alocado na execu¢do do Contrato ndo acionar a Justica do
Trabalho.

6.4.10 - Nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de
valor da conta-corrente vinculada para conta-corrente judicial, o Contratante notificard a
Contratada sobre a ordem judicial e informard que o valor transferido judicialmente sera
glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subseqiientes a serem efetuados a
Contratada e depositados na conta-corrente vinculada para composi¢do do saldo.

6.4.11 - A Contratada podera:

6.4.11.1 — solicitar, durante a execu¢do do Contrato, autorizacdo do
Contratante para resgatar da conta-corrente vinculada os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 6.4.1, desde que
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comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas
dependéncias do Contratante e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de
pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito
em conta-corrente dos empregados;
b) no caso de rescisdao do contrato de trabalho do empregado: termo de
rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo
sindicado e com a comprovacdo de depdsito em conta-corrente dos
empregados, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos
do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada,
sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informacao de que
0s mesmos continuardo prestando servi¢os a Contratada e comprovante
de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
6.4.11.2 — movimentar os recursos da conta-corrente vinculada
diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as
verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolucdo
CNJ n° 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias do Contratante, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13°
salario;
b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com
o valor do FGTS e sua respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada,
sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informacao de que
0s mesmos continuardo prestando servicos a Contratada, comprovante
de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
6.4.11.3 - Nas hipoteses abordadas no subitem 6.4.11.2, a Contratada
deverd apresentar o comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas
(recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT homologados, quando for o caso), no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento ou da
homologac¢ao pelo sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n.
1.057/2012.
a) Apdés a comprovacgdo indicada no subitem anterior, o Contratante
podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de
lucro e incidéncia previdencidaria e FGTS, sobre os valores
movimentados.
6.4.12 - O resgate dos recursos da conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, previsto no subitem anterior dar-se-d4 somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias e mediante apresentacdo a unidade competente do Contratante,
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dos documentos comprobatdrios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 6.4.1, podendo, ainda, requerer o resgate do lucro incidente
sobre as rubricas pagas.

6.4.13 - O Contratante expedird autorizacdo de que trata o subitem 6.4.11.1,
ap6s confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida
autorizac¢do a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentagao
dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

6.4.14 - Todos os termos da Resolucdao n°® 169, de 31.01.2013, do Conselho
Nacional de Justica e da IN 001, de 11/04/2013 do Conselho da Justi¢a Federal deverao ser
observados na execugdo contratual.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
7.1 - A despesa decorrente da contratacdo dos servicos, objeto deste Contrato, correrd
a conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o corrente

exercicio, conforme o adiante especificado:
Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR Nota de empenho

02.061.0569.4257.6013 3.3.90.37.01 060.076

7.2 - Nas parcelas referentes aos exercicios de 2013, a despesa serd incluida nas
propostas or¢camentarias para os citados exercicio, condicionada a aprovacio das mesmas.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA CONTRATUAL:
8.1 - Para fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais, a Contratada

presta garantia contratual, sob a modalidade , de acordo com o artigo 56, § 1° da
Lei n°8.666/93, no valor de R$ ( ), equivalente a 5%
( ) do valor global deste Contrato.

8.2 - A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da
vigéncia contratual, e manté-la valida e atualizada.

8.3 - A garantia prestada somente serd liberada ou restituida apds o término da
vigéncia do Contrato.

8.4 — A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das
obrigacdes contratuais, far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial e das demais sang¢des previstas no Contrato.

8.5 - A garantia deverd ser integralizada sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores e nos casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores devera ser
atualizada na mesma propor¢do em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93.

8.6 - A qualquer tempo, mediante celebracdo de Aditamento, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n° 8666/93.

9 - CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES:
9.1- O nd3o cumprimento pela Contratada de qualquer uma das obrigacdes
estabelecidas por este Contrato, sujeitd-la-a as penalidades previstas na Lei n.® 8.666/93.
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9.2 - As penalidades a que fica sujeita a Contratada, em caso de inadimpléncia, sdo
as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar

com a Administragao, pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade de licitar ou contratar com a Administracdo

Publica.

9.3 - As multas serdo aplicadas nos casos e formas abaixo discriminadas:

9.3.1 - A inexecucdo, total ou parcial, do Contrato acarretard, conforme o critério
adotado em virtude do prejuizo causado a Administracdo, o pagamento das seguintes multas,
alternativamente:

a) Multa compensatéria de até de 30% (trinta por cento) sobre o valor
equivalente a obrigac@o inadimplida;
b) Multa de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso
de inexecugao total do mesmo;
¢) Multa correspondente a diferenca entre o valor total porventura resultante de
nova contratacdo e o valor que seria pago a Contratada inadimplente.

9.4 - Os atrasos injustificados no cumprimento das obrigacdes assumidas pela
Contratada sujeita-la-do ao pagamento de multa didria, até a data do efetivo adimplemento, de
0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de juros compostos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

9.4.1 - A multa moratdria estipulada acima fica limitada a 30% (trinta por cento)
sobre o valor da obrigacdo inadimplida.

9.5 — Caso as multas mencionadas nos itens 9.3 e 9.4 ndo sejam pagas no prazo
estabelecido, serdo descontadas dos pagamentos ou da garantia do respectivo Contrato, ou,
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

9.6 - Se as multas estipuladas nos itens 9.3 e 9.4 forem superiores ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela diferencga faltante.

9.7 - O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

9.8 - A aplicagdo das multas, ora previstas, ndo impede que a autoridade
competente rescinda e/ou aplique outras penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n.°
8.666/93.

9.9- Os procedimentos de aplicacio e recolhimento das multas foram
regulamentados pela IN-24-12/04-TRF-2* RG, de 16/12/2004, atualizada em 08/06/2005.

9.10 - A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessiao de oportunidade de
ampla defesa por parte da Contratada, na forma da lei.

9.11 - Sempre que ndo houver prejuizo para o Contratante, as penalidades impostas
poderao ser relevadas ou transformadas em outras mais brandas, a critério da Administragao.

9.12 - A Contratada poderd, ainda, em conformidade com o que dispde o artigo 7°
da Lei n® 10.520/02, ser impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
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Federal ou Municipios e ser descredenciada no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores mencionados no inciso XIV do artigo 4° da Lei n°® 10.520/02, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominacdes
legais quando convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacido falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do Contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.
9.12.1 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.13 — Na hipétese de a empresa adjudicatdria recusar-se a assinar o termo de
Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de validade da
proposta, quando convocada para tal, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, sujeitar-se-4 ao
pagamento de multa de at€é 10% (dez por cento) sobre o valor da adjudicacio,
independentemente da multa correspondente a diferenca entre o valor total porventura
resultante de nova contratagdo e o valor total que seria pago ao adjudicatério.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO:

10.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldusulas e condi¢des estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei n° 8.666/93.

10.2 - O presente Contrato poderd ainda ser rescindido por quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

10.3 - A rescisao se dard de pleno direito, independentemente de aviso ou

interpelacado judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX e X do referido art. 78
da Lei n° 8.666/93.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

11.1 - Os servigos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcricio, no que nao
contrariarem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregao Eletronico n.° 020/2013 e seus Anexos I, II, IV, Ve VI;

b) Proposta datada de __/_ /2013, apresentada pela Contratada, contendo prazo,
preco, discriminagdo e especificacdo dos servicos a serem executados, juntada
asfls. /  do Processo;

c¢) CERTIFICADO DE VISTORIA fornecido pelo Nucleo de Atividades
Auxiliares (NUATA), comprovando o conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto deste Contrato, juntado a fl. ____ do Processo.

11.2 - Na hipétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e
"b", prevalecerd o disposto no documento indicado na letra "a".
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12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO:

12.1 — O Contratante designard servidor responsivel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, que exercerd, como representante da Administracdo, toda e
qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo, e que, em caso de
auséncia, serd substituido por seu suplente, também designado.

12.2 — Compete a Fiscalizacao, entre outras atribui¢des:

12.2.1 — Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir a
qualidade desejada dos servicos;

12.2.2 — Ordenar a Contratada que corrija, refaga ou reconstrua as partes dos
servicos executados com erros, imperfei¢cdes ou em desacordo com as especificagdes;

12.2.3 — Acompanhar e aprovar os servigos executados.

12.3 — A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

13.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, contados a
partir do 1° dia util subseqiiente a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na forma
autorizada pelo art. 57, inciso II, da Lei n.® 8.666/93.

13.2 - A prorrogagao do Contrato serd precedida de pesquisa para que se verifique se
as condi¢des oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para o Contratante.

13.3 — A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de 03 (7rés)
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

13.4 — Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacao, o Contratante providenciara,
no devido tempo, o respectivo termo aditivo.

13.5 - A resposta da Contratada terd cardter irretratavel, portanto ela ndo podera, apés
se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

13.6 — Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacao ou mesmo apds sua expressa manifestacao nesse sentido, merecerd do Contratante
a devida aplicacao de penalidade, nos termos da Cldusula Nona do presente Contrato.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO TERMO DE QUITACAO:

14.1- Apés o término deste Contrato, a Contratada fornecerd Termo de Quitagdo a
Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2* Regidao, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, em papel timbrado da Empresa, devidamente assinado por seu representante
legal, carimbado e datado.

14.2 - Na hipétese de o Termo de Quitacdo ndo ser fornecido dentro do prazo fixado
no item anterior, serd considerada como plena, rasa e total a quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido dos débitos referentes a presente contratagao.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS CONSIDERA COES FINAIS:
15.1 - O Contrato podera ser aditado para adequacdo a posteriores regulamentacoes
das Leis n.° 9.069 de 29/06/95 e n.° 10.192 de 14/02/2001.
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15.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteracdes dos
precos cotados, de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

15.3 - As supressdes citadas no item anterior poderdo exceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os contratantes, conforme
alteracOes dispostas no art. 1° da Lei n® 9.648 de 27 de maio de 1998.

15.4 - Quando houver alteracdo social em sua estrutura, a Contratada devera
encaminhar a Divisdo de Contratos (16° andar — sala 1603A), no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, documentagdo devidamente autenticada, comprovando o fato.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICACAO:

Em conformidade com o disposto no Pardagrafo tunico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, o
presente instrumento de Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugdo, com
renuincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO
DA JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 04 (quatro)
vias de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2.013.

ROQUE BONFANTE DE ALMEIDA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
Diretor Geral

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRATADA
(cargo)
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