PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CONTRATON° __ /2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM
DESIGN GRAFICO E WEBDESIGN, COM ALOCAGAO
DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22
REGIAO E A EMPRESA

Proc. TRF2-EOF-2013/00381

o

O Tribunal Regional Federal da 2° Regiao, inscrito no C.N.P.J. sob o n
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste
ato por seu Presidente, Exmo. Sr. Desembargador Federal Sergio Schwaitzer, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa

inscrita no C.N.P.J sob o n.° , estabelecida na
CEP -, Tel.: (L) , Fax: (L) , representada neste ato
pelo(a) Sr(a). , a seguir denominada apenas CONTRATADA, tendo

em vista o constante e decidido no Processo Administrativo n® TRF2-EOF-2013/00381, em
consequéncia do Pregdo Eletronico n° 121/2013, fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no
Decreto n° 5.450/05, homologado em __/_ /2014, por despacho lavrado a fl. ___ do
Processo, FIRMAM o presente Contrato que trata da contratacdo de empresa para prestacdo
de servigcos de design grdfico e webdesign (desenhista industrial), com alocacdo de mdo de
obra especializada, visando atender a demanda deste E. Tribunal, da EMARF, do CCJF e das
Secoes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, sujeitas as partes as normas da Lei
n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Contrato n® ___ /2014 — Empresa contratada (ng) Y Nl Pag. 1



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregéo Eletronico n® 121/2013 - fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto 5.450/05

1- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de empresa para prestacdo de

servicos de design grafico e webdesign (desenhista industrial), com aloca¢do de mao de obra
especializada, visando atender as necessidades deste E. Tribunal, da Escola de Magistratura
Regional Federal, do Centro Cultural da Justica Federal e das Se¢des Judicidrias do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregdao Eletronico
n° 121/2013 e seus Anexos I, II, IV e V e na forma estabelecida nas clausulas deste Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO EFETIVO E DAS CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS:
2.1 - DO EFETIVO DE PESSOAL.:

ITEM PROFISSIONAL QUANTITATIVO

01 Desenhista industrial / Designer grafico 05

2.2 — DAS CARACTERISTICAS DO DESENHISTA INDUSTRIAL / DESIGNER
GRAFICO:

2.2.1 — Formacao Pedagodgica: Formacgdo superior completa em Desenho
Industrial, em curso reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC, de 04 (quatro) a 05
(cinco) anos de duragao.

2.2.2 - Experiéncia profissional: Possuir experiéncia no exercicio das
atribuicOes relacionadas no subitem a seguir, de no minimo 03 (trés) anos (designer pleno),
excetuando-se o periodo de estdgio. Apresentacdo de curriculo com produgdo condizente ao
tempo de formacao.

2.2.3 — Capacitacao Técnica:

2.2.3.1 — Dominar programas especificos a area de criacao gréfica e de
produto, tais como: Corel Draw, InDesign, Flash, DreamWeaver,
Photoshop, Auto Cad, 3D Studio, Final Cut e outros relacionados a
programagdo visual, editoracdo eletronica, webdesign e design de
produto, além de possuir amplo dominio sobre plataforma Windows
(mono e multiusuario) Macintosh e ambiente de rede;

2.2.3.2 — Dominar programas de uso geral como Word, Excel,
PowerPoint e Access;

2.2.3.3 - Dominar procedimentos de gerenciamento e calibra¢do de cores
nos diversos periféricos de entrada e saida (monitor de video,
impressoras) através do software Monaco Proof da X-Rite ou similar;
2.2.3.4 — Dominar padrdes técnicos utilizados em gréficas, tais como:
escala de cores; caracteristicas de papéis; nomenclaturas aplicadas no
ramo grafico e outros inerentes a essa natureza;

2.2.3.5 — Dominar técnicas para criacdo de elementos a serem inseridos
nos ambientes, tais como mobilidrios, materiais para a fabricacdo dos
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mesmos, além da organizacdo do espaco funcional e ergondmico, e
outros inerentes a essa natureza;

2.2.3.6 - Dominar padrdes técnicos utilizados em graficas, tais como:
escala de cores; caracteristicas de papéis; nomenclaturas aplicadas no
ramo grafico e outros inerentes a essa natureza;

2.2.3.7 — Dominar técnicas bdsicas e ter experi€ncia comprovada em

desenvolvimento, alimentacdo e manutencdo de sifes através da

ferramenta Wordpress além de ferramentas de mailmarketing;
2.2.3.8 - Dominar técnicas bésicas para criacdo e edi¢ao de videos;

2.2.3.9 - Possuir conhecimentos técnicos e estéticos para criacdo de
animacOes digitais para web, para exposicoes e para sistemas de
informacao;

2.2.3.10 - Dominar técnicas para criacdo de pecas graficas e conhecer
todos os procedimentos relativos a geracdo de cortes especiais, provas e

fotolitos, principalmente em policromia, duotdnicos e cores especiais;
2.2.3.11 - Criar e editar animagdes, videos e apresentacgdes institucionais;

2.2.3.12 - Dominar o manuseio de todos os equipamentos utilizados na
criacdo grafica, tais como: microcomputador, impressoras padrao (laser e
jato de tinta), plotter de impressdo, plotter de recorte eletrOnico e

scanner de alta resolucdo.

Das atribuicoes:

2.2.4.1 — Criar logotipos e simbolos que sejam identificadores visuais
de marcas, eventos ou designacdes de publica¢des;

2.2.4.2 — Criar, através de softwares graficos, ilustragdes, interface,
desenhos e animagdes que auxiliem na apresentagdo visual de projetos;
2.2.4.3 — Elaborar e diagramar folders, cartazes, banners, catdlogos,
jornais informativos, capas de publicagdes, impressos padronizados,
programagdo mensal e todos os demais trabalhos de criagdo gréfica
impressa que forem necessarios;

2.2.4.4 — Alterar o conteddo de textos editorados e revisados;

2.2.4.5 - Elaborar sliders animados e atualizar adequadamente os
conteddos dos sites construidos em Wordpress, com intervengdo em
codigo HTML, caso necessério;

2.2.4.6 - Alimentar conteido dos suportes de exibicdo de multimidia
(monitores de LCD, projecdes, etc);

2.2.4.7 - Formatar, programar e publicar os informativos eletronicos para
mala-direta (mailmarketing);

2.2.4.8 - Digitalizar e tratar imagens;

2.2.4.9 - Criar e desenvolver sistema de sinaliza¢do de setores e eventos;
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2.2.4.10 - Criar material gréafico institucional, com critérios que digam
respeito ao bom gerenciamento da marca institucional;

2.2.4.11 - Gerar sumario e indices remissivo e analitico;

2.2.4.12 - Criar perfis de cores para aplicagdo nos ambientes Windows e
Mac OS de acordo com os periféricos disponiveis para visualizacdo e
impressao de imagens;

2.2.4.13 - Organizar e finalizar publica¢des editoradas em formatos
compativeis para impressao;

2.2.4.14 - Gerar o material necessdrio a impressao grafica (arquivos,
laser film, fotolitos e outros);

2.2.4.15 - Imprimir os trabalhos produzidos;

2.2.4.16 - Criar mobilidrio, pecas para sinalizacdo e outros objetos
inerentes ao design de produto, com aplicagdo de antropometria,
biomecanica ocupacional, entre outros, montando espacos de visitagao
com o maximo de funcionalidade, conforto e eficiéncia, para facilitar
locomocao, acessos e interatividade;

2.2.4.17 - Executar modelagem tridimensional para apresentacoes,
aplicacdo digital para internet e projetos de multimidia;

2.2.4.18 - Planejar e executar projetos de exposi¢des, desempenhando
atividades inerentes as mesmas, tais como instalacdes, intervencoes,
pesquisa de materiais, etc;

2.2.4.19 - Organizar e catalogar os trabalhos de forma a manter
atualizado o portfélio de apresentagcao de servicos;

2.2.4.20 - Executar todas as atividades correlatas as dreas de diagramacgao
eletronica, programacao visual;

2.2.4.21 - Efetuar cépias periddicas de seguranca dos arquivos de
trabalho;

2.2.4.22 - Desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao design.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUGAO:
3.1 — A selecdo dos prestadores de servicos serd feita pela Contratada de acordo com
os critérios estabelecidos na Cldusula Segunda deste Contrato.

3.1.1 - Os candidatos aprovados deverdao ser submetidos, pela Contratada, a
avaliacdo psicotécnica baseada no levantamento do perfil da vaga, a ser realizado junto ao
Contratante;

3.1.2 — Apds a avaliagio mencionada no subitem anterior, os candidatos
selecionados serdo submetidos a teste de afericdo de conhecimentos especificos e a
entrevista, por parte da CPGRAF (Coordenadoria de Producdo Gréfica e Editorial), para
apresentacdo de portfélio e aprovagao final.

3.2 — A jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, das
10:00 as 19:00 horas, com intervalo de 01 (uma) hora destinada a alimentacao;

3.3 — Em cardter excepcionalissimo, nos dias em que houver maior demanda de
servico, a carga hordria podera ser acrescida de horas proporcionais, observado o limite legal
permitido.
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3.3.1 — Os servicos de design grafico que ndo possam ser realizados durante o
horédrio normal de funcionamento do Contratante, desde que previamente autorizados pelo
mesmo, serdo reembolsados a Contratada, tomando-se por base os valores apresentados na
planilha de composi¢do do custo da ma@o de obra (horas extraordindrias), devendo, neste
caso, a Contratada apresentar demonstrativo do cédlculo utilizado para fins de determinagdo
do valor devido.

3.4 — A Contratada deverd, sempre que solicitada, providenciar a substitui¢io do
profissional que porventura estiver impedido, temporaria ou definitivamente, de comparecer
ao local da prestacdo do servico, ou que nao apresente, na pratica, perfil desejado ou nao
corresponda ao nivel de producdo necessario, segundo avaliacdo do Contratante, devendo
essa substituicdo ser realizada no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, contados da data da
notificacdo a Contratada.

3.5 — A falta de qualquer empregado deverd ser suprida dentro da primeira hora,
completando o efetivo contratado, sem nenhum Onus para o Contratante. Caso a substitui¢ao
do empregado faltante ndo seja providenciada, a ausé€ncia serd anotada pelo Contratante, que
procedera ao desconto do valor correspondente no documento fiscal a ser pago, sem prejuizo
das penalidades previstas neste Contrato, ressaltando-se que essa substituicdo devera ser
efetivada, no maximo, no dia subsequente ao da respectiva solicitacao.

3.7 — A execucgdo dos servigos serd supervisionada pela Coordenadoria de Produgdo
Grifica e Editorial - CPGRAF do Contratante.

3.7.1 — O efetivo discriminado na Cldusula Segunda deste Contrato serd alocado
na CPGRAF, situada no quarto pavimento do complexo predial do Contratante, e em caréter
excepcional e eventual, dentro do Municipio do Rio de Janeiro.

3.8 — As faltas, atrasos superiores a 01 (uma) hora e interrupcoes de jornada ndo serdo
tolerados e, caso ocorram, serdo descontados dos documentos fiscais, independentemente
das penalidades cabiveis e previstas neste Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1 — Manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive aquelas relativas as especificacdes, sob pena de
rescisdo contratual.

4.2 — Selecionar profissionais especializados para a execu¢do dos servigos, com vista a
obtencdo de excelente nivel de qualidade dos mesmos.

4.3 — Responder pela assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

4.4 - Refazer todo e qualquer servico ndo aprovado pelo Contratante, sem qualquer
Onus para 0 mesmo.

4.5 - Reparar, ou quando isso for impossivel, indenizar quaisquer perdas e danos,
pessoais ou materiais, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execucdo deste Contrato,
de sua responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo somente objetiva, desde que
sobrevenham em prejuizo do Contratante ou de terceiros, o que propiciard o desconto do
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valor correspondente no faturamento do més subsequente, sem prejuizo das medidas
judiciais cabiveis.
4.6 — Manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou

reclamacdes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

4.7 - Permitir que seus empregados, quando prestando servi¢o nas dependéncias do
Contratante, sejam vistoriados pela Segurancga Interna.

4.8 — Afastar ou substituir, por recomendac¢do do Contratante, qualquer empregado
que, comprovadamente, causar embaraco a boa execu¢ao dos servigos.

4.9 — Os empregados da Contratada, quando prestando servicos nas dependéncias do
CCIJF, estardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipétese terdo vinculo
empregaticio com o Contratante, pois que manterdo contrato de trabalho com a Contratada, a
qual, como tal, responderd sempre Unica e exclusivamente perante as reparticoes respectivas,
por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como assumird integral
responsabilidade por quaisquer danos causados por seus empregados ao Contratante ou a
terceiros, durante, ou em consequéncia da execucdo dos servicos contratados, mesmo que
praticados involuntariamente, o que propiciard o desconto do valor correspondente no
faturamento do més subsequente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

4.10 — Manter em situacdo empregaticia regular e legal os empregados alocados na
execug¢do do servigo ora contratado. O Contratante se reserva o direito de, a qualquer tempo
e sempre que julgar conveniente, exigir esta comprovagao.

4.11 — Permitir o livre exercicio da fiscalizacao pelo Contratante.

4.12 — A Contratada deverd, obrigatoriamente, arcar com custos de transporte e
refeicao/alimentacdo de todos os empregados, fornecendo vale-alimentacdo ou vale-refeicao,
no primeiro dia ttil do més, em quantidade correspondente ao total de dias tdteis do més em
que serdo utilizados, com valor minimo de legislagdo correlata a matéria, assim como vale-
transporte no dltimo dia util do més anterior aquele em que serdo utilizados, com valor
suficiente para o deslocamento do trajeto residéncia x trabalho e vice-versa.

4.13 - A Contratada deverd apresentar, quando da assinatura do Contrato, se houver,
copia do Acordo Coletivo ou da Convengao Coletiva de Trabalho, firmada pelo Sindicato
dos prestadores de servi¢o discriminados no item 2.1, utilizada como base para formulagao
da proposta, constante do item 10.1, alinea “b”, deste Contrato.

4.14 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros

ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
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respectivo Tribunal contratante, conforme Resolucdo n® 9 de 06/12/2005 do Conselho
Nacional de Justica.

4.14.1 - A comprovagcdo de que trata o item anterior serd feita mediante
declaracdo de todos os empregados da Contratada alocados na prestacdo dos servicos,
conforme modelo constante do Anexo V do Edital do Pregdo Eletronico n® 121/2013.

4.15 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos
1° e 2°, conforme Resolugao n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

4.15.1 - A comprovacdo de que trata o item anterior serd feita mediante
declaracdo prestada pelo empregado da Contratada, no exercicio de cargo/fungao de chefia,
alocado na prestacdo dos servigos, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital do
Pregdo Eletronico n° 121/2013;

4.15.2 — O prazo para apresentacdo das certiddes mencionadas no subitem
anterior € de, no maximo, 30 (trinta) dias, contado do 1° dia util subsequente a data de
assinatura do Contrato.

4.16 - A Contratada, na hipdtese de ser optante pelo Simples Nacional, ndo podera
beneficiar-se da condi¢do de optante e estard sujeita a exclus@o obrigatéria do citado regime
tributdrio, a contar do més seguinte a data de assinatura deste Contrato, em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123; conforme Decisao TCU 2.798/10.

4.16.1 - A fim de proceder a exclusdo mencionada no item anterior, se for o
caso, a Contratada deverd providenciar a expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil,
comunicando a assinatura deste Contrato, cujo objeto é a prestacdo de servico mediante
cessdo de mao de obra, situacdo que gera vedagdo a opcao pelo Simples Nacional, no prazo
previsto no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei Complementar 123 de 14/12/2006;

4.16.2 - A Contratada devera ainda, se for o caso, apresentar ao Contratante, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do primeiro dia util subsequente a data de assinatura deste
Contrato, cépia do oficio, mencionado no subitem anterior, na qual deverd constar
comprovante de entrega e recebimento junto a Receita Federal do Brasil;

4.16.3 — Na hipétese de a Contratada, optante pelo Simples Nacional, se for o
caso, nao efetuar a comuni¢do no prazo estabelecido no subitem anterior, o Contratante, em
observancia ao principio da probidade administrativa, comunicard a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta proceda a exclusdo do oficio, conforme disposto no
inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, e suas respectivas
alteracoes.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1 — Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8666/93, modificada pela Lei
n.° 8883/94, o objeto do presente Contrato serd recebido mediante Termo Circunstanciado,
da seguinte forma:
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5.1.1 — Provisoriamente — imediatamente apds efetuada a apresentacdo do
documento fiscal correspondente aos servicos prestados no ultimo periodo de adimplemento
contratual;

5.1.2 — Definitivamente — no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
emissdo do Termo de Recebimento Provisério, salvo motivo justificado, comprovada a
adequacao do objeto aos termos contratuais.

5.2 — Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, o qual confirmard a aceitacdo definitiva dos
servigos, apos comprovada a adequagao do objeto aos termos contratuais.

5.3 — Se, apdés o recebimento provisdrio, constatar-se que 0s Servicos e materiais
empregados se encontram com defeito, fora da especificacio ou incompletos, apds a
notificacdo, por escrito, a Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo e
suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situacao.

5.4 — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a obrigagao da Contratada em
reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em
que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes.

6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DO PAGAMENTO, DA REPACTUAGCAO E DO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

6.1 - DO PRECO:
6.1.1 - O valor unitario dos prestadores de servicos é:
A) ITEM 01 — DESENHISTA INDUSTRIAL / DESIGNER GRAFICO
|- MAO DE OBRA / REMUNERAGAQ
PRESTADORES DE SERVIGO VALOR UNITARIO MENSAL

Desenhista industrial / Designer grafico
Adicional noturno

Adicional periculosidade
Adicional de insalubridade
Outros (especificar)

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A - Descrigao PERCENTUAL (%) | PREGOS (RS)

INSS

FGTS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAO

SEBRAE

SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (especificar)

TOTAL _
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GRUPO B - Descrigdo PERCENTUAL (%) | PREGOS (R$)
FERIAS

FALTAS LEGAIS
13° SALARIO
AUXILIO DOENGA

LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE
AVISO PREVIO TRABALHADO
ACIDENTE DE TRABALHO

OUTROS (especificar)

TOTAL I

GRUPO C - Descrigdo PERCENTUAL (%) PRECOS (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO

INDENIZACAO ADICIONAL

INDENIZAGAO (resciséo s/ justa causa)

INCIDENCIA DO FGTS S/ O AVISO PREVIO INDENIZADO
OUTROS (especificar)

TOTAL I

GRUPO D - Descrigao PERCENTUAL (%) | PREGOS (RS)

INCIDENCIA CUMULATIVA (GRUPO A x GRUPO B)
TOTAL DE ENCARGOS (A+B+C+D)

Ill - DEMAIS COMPONENTES
Descrigdo PERCENTUAL (%) PRECO (RS)
LUCRO
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES

IV-TRIBUTOS
Descrigio PERCENTUAL (%) PRECO (R$)
ISS
PIS
COFINS
IR
TOTAL DE TRIBUTOS

V - INSUMOS

PRECO (RS)

VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

PLANO DE SAUDE

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
OUTROS (especificar)

TOTAL DE INSUMOS

VALOR TOTAL UNITARIO MENSAL
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ITEM 01 - Desenhista industrial / Designer grafico PRECO (R$)

MAO-DE-OBRA / SALARIO

ENCARGOS SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES

TOTAL DOS TRIBUTOS

INSUMOS

VALOR TOTAL UNITARIO MENSAL (TABELAS II-II+1V+V)

6.1.2 - VALOR DA HORA EXTRA

CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR DA HORA EXTRA (R$)
50% 100%

Desenhista industrial / Designer grafico

6.1.3 - PLANILHA TOTALIZADORA

CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO PRECO (R$)
UNITARIO TOTAL MENSAL

Desenhista industrial / Designer grafico 05

VALOR MENSAL ESTIMADO :

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO

Obs.: Codigo SIASG: 5908

6.1.4 - O valor TOTAL MENSAL ESTIMADO deste Contrato ¢ de R$
( );

6.1.5 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato é de R$
( );

6.1.6 - Os valores referentes as horas extras ndo integram a planilha de formacao
de precos constante do subitem 6.1.1;

6.1.7 - Os saldrios dos prestadores de servico devem seguir os valores praticados
no mercado, de acordo com a qualificacdo exigida no item 2.2 deste Contrato. Para fins de
parametro de comparacdo, poderd ser consultada a ADG - Associacdo de Designers
Grificos, conforme referéncia para os saldrios ou instituicdes que regulem a atuacdo dos
desenhistas industriais;

6.1.7.1 — A remunera¢do minima deverd corresponder ao saldrio normativo
da categoria profissional vigente.

6.1.8 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia
tributdria e demais encargos como materiais, mao de obra, equipamentos, licencgas, impostos,
taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todas as despesas pertinentes a
perfeita execugdo dos servigos contratados.

6.2 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.2.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, através de ordem bancaria e
depdsito em conta corrente, indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal
apresentado pela Contratada, devidamente atestada pelo gestor responsavel pela fiscalizagdo
e acompanhamento da execucao do Contrato, em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data da emissdo do referido atesto, sendo efetuada a retencio na fonte dos tributos e
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contribuicdes elencadas nas disposicoes determinadas pelos orgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislacoes e instrucoes normativas vigentes.

6.2.1.1 — No caso de prestacdo dos servicos descritos nos itens previstos
no inciso XX do art. 14 da Lei Municipal n° 691/84, alterada pela Lei n°
3.691/03, a Contratada nao localizada no Municipio do Rio de Janeiro,
estard sujeita, no ato do pagamento, a retencdo do ISS — Imposto sobre
Servico de qualquer natureza;

6.2.1.2 — Para fins de identificacio da situagc@o prevista no subitem 6.2.1.1,
a Contratada deverd informar, em campo préprio do documento fiscal de
cobranca, o codigo e a descricdo do servigo prestado.

6.2.2 - O documento fiscal deverd ser entregue no Nucleo de Compras —
NUCOMP, situado na Rua Acre, n° 80 — sala 1604 — Centro — Rio de Janeiro/RJ, de segunda
a sexta-feira, no horario das 12:00 as 17:00 horas, em 02 (duas) vias, devendo também ser
enviado eletronicamente ao e-mail dicom@trf2.gov.br, na primeira semana do més
subsequente ao da prestacao dos servi¢os, acompanhado das seguintes pecas:

6.2.2.1 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacdo dos
servicos, referente aos empregados da Contratada que estejam prestando
servicos nas dependéncias do Contratante;

6.2.2.2 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS,

Impostos Sindicais, PIS) relativos ao més imediatamente anterior, e de

outros descontos consignados na folha de pagamento do més, referentes

aos empregados colocados a disposicdo do Contratante;

6.2.2.3 - A folha de pagamento deverd corresponder exatamente a

frequéncia dos empregados, controlada pelo Contratante, através de folha

de ponto, ndo sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias ndo

trabalhados pelos empregados, bem como os encargos que venham a

incidir sobre esse valor.

6.2.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado,

as faltas indicadas pela fiscalizacao, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das
demais sanc¢des administrativas disciplinadas neste Contrato.

6.2.4 - Para fins do disposto no subitem 6.2.1 considerar-se-4 como sendo a data
do pagamento a da emissdo da ordem bancdria.

6.2.5 — Caso a Contratada se enquadre na hipétese de isencdo ou de ndo reteng¢ao
de tributos e contribui¢cdes deverd comprovar tal situacdo no ato da entrega do documento
fiscal.

6.2.6 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na presente licitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, execu¢do da garantia, além da aplicacdo das penalidades contratualmente
previstas, conforme disposto no Acérdao 964/2012-Plenério-TCU.

6.2.6.1 - A manuten¢do das condi¢des de habilitacio e qualificacdo acima
referidas serd verificada quando da realizagdo de cada pagamento.
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6.2.7 - O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a
Contratada para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem
6.2.1, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentacgao.

6.2.8 — No primeiro e no dltimo més de vigéncia do Contrato, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos) por dia do valor total mensal estimado.

6.3 - DA REPACTUACAO:

6.3.1 — E admitida repactuagio dos precos deste Contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano.
6.3.1.1 - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao
serd contado, em relacdo aos custos com a execugcdo de servigos
decorrentes do mercado, tais como materiais e equipamentos, a partir da
data limite para a apresentacdo da proposta, ou da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;
a) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuaciao podera ser
dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacdo, respeitado o
interregno minimo fixado no subitem anterior;
b) Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe
a Contratada comprovar a variacdo do saldrio de seus empregados,
sem prejuizo do necessdrio exame, pelo Contratante, da pertinéncia
das informacdes prestadas.

6.3.2 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera
contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a dltima repactuacao.

6.3.3 - As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

6.3.4 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da Contratada,
acompanhada de demonstragao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao das
planilhas de custos e formagao de precos, de novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio
coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

6.3.5 - E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuacdo, de condicdes ou
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.3.6 - Quando da solicitacdo, a repactuacdo somente serd concedida,
considerando-se:
6.3.6.1 - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos do
Contratante;
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6.3.6.2 - as particularidades do Contrato em vigéncia;

6.3.6.3 - 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
6.3.6.4 - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

6.3.6.5 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.3.6.6 - a disponibilidade or¢camentaria do Contratante.

6.3.7 - O Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela Contratada.
6.3.8 - Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo terdo suas
vigéncias iniciadas:
6.3.8.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacio;
6.3.8.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras;
6.3.8.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.3.9 - Os efeitos financeiros da repactuacido deverdo ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, e apenas em relacio a diferenca porventura existente.

6.4 — DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
6.4.1 - Sera retido do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatério dos valores das rubricas relativas a:
6.4.1.1 - Férias;
6.4.1.2 - 1/3 constitucional;
6.4.1.3 - 13° Saldrio;
6.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
6.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° saldrio.
6.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicacdo dos percentuais
abaixo discriminados

Percentuais para retengao conforme Resolugées o n° 169/2013 e 183/2013-CNJ e IN 001/2013-
CJF
Rubrica %
Férias + 1/3 constitucional 12,12
13° Salério 9,09
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 X
constitucional e 13° salario
Total 2557+X
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6.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 6.4.1 serdo glosados do
valor mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, e deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a Contratada.

6.4.3.1 — Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, os valores relativos as
despesas com cobranca de abertura e manuten¢do da referida conta-
depdsito serdo glosados do valor mensal do Contrato, e deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

6.4.4 - Os depésitos serdo efetivados em conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentacdo somente mediante autorizacdo do Contratante.

6.4.5 - A Contratada devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
da notificagdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo - e de Termo especifico junto a CEF, que
permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizacdo do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

6.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigagao.
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita a aplicacdo da multa moratdria
de que trata o item 8.4 do presente Contrato.

6.4.7 - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conforme
Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

6.4.8 - A abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada serdo isentas de
tarifas bancdrias, conforme consta do Acordo de Cooperagdao Técnica celebrado entre o
Contratante e a CEF.

6.4.9 - A Contratada podera:

6.4.9.1 — solicitar, durante a execu¢do do Contrato, autorizagdo do
Contratante para resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo - os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdencidrias contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no subitem 6.4.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias do Contratante e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de
pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito
em conta-corrente dos empregados;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais
de 01 (um) ano de servigo: termo de rescisao de contrato de trabalho
(TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovagdo de depdsito em conta-corrente dos empregados,
observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do
MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e
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do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da

respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada,

sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informacgdo de

que os mesmos continuardo prestando servicos a Contratada e

comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
6.4.9.2 — movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados,
exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do
artigo 4° da Resolu¢do CNJ n° 169/2013, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do
Contratante, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de

trabalho do empregado: aviso de férias e espelho da folha de

pagamento do 13° saldrio;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: Termo

de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento

com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada,

sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informacgdo de

que os mesmos continuardo prestando servicos a Contratada,

comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.
6.4.9.3 - Nas hipdteses no subitem 6.4.9.2, a Contratada deverd apresentar
o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e
13° e TRCT homologados, quando for o caso), no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado da data do pagamento ou da homologacdo pelo
sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

a) Apos a comprovacao indicada no subitem anterior, o Contratante

podera autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidéncia

previdencidria e FGTS, sobre os valores movimentados.

6.4.10 - O resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - previsto no subitem anterior dar-se-a somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias e mediante apresentacdo a unidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatérios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 6.4.1.

6.4.11 - O Contratante expedird autorizagdo de que trata o subitem 6.4.9.1 apds
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida
autorizac¢do a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentagao
dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

6.4.12 - Todos os termos da Resolucdo n° 169, de 31/01/2013, do Conselho
Nacional de Justica, alterada pela Resolucdo n°® 183/2013, de 24/10/2013, do mesmo
Conselho, e da IN 001, de 11/04/2013 do Conselho da Justica Federal deverdo ser
observados na execugdo contratual.
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7 - CLAUSULA SETIMA: DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

7.1 - As despesas decorrentes da contratagdo dos servigos, objeto deste contrato, correrdo
a conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio
de 2008, conforme o adiante especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR: Nota de Empenho

02.061.0569.4257.6013 33.90.37.01 060.071 (TRF)

7.2 - Na parcela referente ao exercicio de 2015, a despesa serd incluida na proposta
orcamentdria para o citado exercicio, condicionada a aprovacdo da mesma.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES:

8.1 - O nao cumprimento pela Contratada de qualquer uma das obriga¢des estabelecidas
por este Contrato sujeitd-la-4 as penalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

8.2 - As penalidades a que fica sujeita a Contratada, em caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo tempordria de participar em licitagcdo e impedimento de contratar com a

Administracao, pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade de licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

8.3 - As multas serdo aplicadas nos casos e formas abaixo discriminadas:

8.3.1 - A inexecucdo, total ou parcial, do Contrato acarretara, conforme o critério
adotado em virtude do prejuizo causado a Administracdo, o pagamento das seguintes multas,
alternativamente:

a) Multa compensatéria de até de 30% (trinta por cento) sobre o valor equivalente
a obrigacao inadimplida;

b) Multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso
de inexecucdo total do mesmo;

¢) Multa correspondente a diferenca entre o valor total porventura resultante de
nova contratacio e o valor que seria pago a Contratada inadimplente.

8.4 - Os atrasos injustificados no cumprimento das obrigacdes assumidas pela
Contratada sujeita-la-do ao pagamento de multa didria, até a data do efetivo adimplemento, de
0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de juros compostos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

8.4.1 - A multa moratdria estipulada acima fica limitada a 30% (trinta por cento)
sobre o valor da obrigacdo inadimplida.

8.5 - Caso ndo sejam pagas no prazo estabelecido, as multas dispostas nos itens 8.3 e 8.4
serdo descontadas dos pagamentos ou da garantia do respectivo Contrato, ou, ainda, quando
for o caso, cobradas judicialmente.
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8.6 - Se as multas dispostas nos itens 8.3 e 8.4 forem superiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela diferenca faltante.

8.7 - O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

8.8 - A aplicacdo das multas, ora previstas, nao impede que a autoridade competente
rescinda e/ou aplique outras penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n°® 8.666/93.

8.9 - Os procedimentos de aplicacdo e recolhimento das multas foram regulamentados
pela IN-24-12/2004-TRF-2°RG de 16/12/2004, atualizada em 08/06/2005.

8.10 — A aplicag¢ao das penalidades serd precedida de concessdao de oportunidade de
ampla defesa por parte da Contratada, na forma da lei.

8.11 — Sempre que ndo houver prejuizo para o Contratante, as penalidades impostas
poderao ser relevadas ou transformadas em outras mais brandas, a critério da Administragao.

8.12 — O Licitante que deixar de entregar documentagdo exigida no Edital, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e, serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

8.12.1 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13 - Na hipdtese de a empresa adjudicatéria recusar-se a assinar o termo de Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de validade da proposta,
quando convocada para tal, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, sujeitar-se-4 ao pagamento
de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da adjudicacdo, independentemente da
multa correspondente a diferenca entre o valor total porventura resultante de nova
contratagdo e o valor total que seria pago ao adjudicatario.

9 - CLAUSULA NONA: DA RESCISAO:

9.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldusulas e condicdes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei n° 8.666/93.

9.2 - O presente Contrato poderd ainda ser rescindido por quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

9.3 - A rescisdo se dard de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacio

judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX e X do referido art. 78 da Lei n°
8.666/93.

10- CLAUSULA DECIMA: DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

10.1 - Os servicos contratados obedecerao ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcricio, no que nao
contrariarem as estipulagdes aqui firmadas:
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a) Edital do Pregao Eletronico n° 121/2013, e seus Anexos I, II, IVe V;

b) Proposta datada de __/__ /2014 apresentada pela Contratada, contendo prazo,
preco, discriminacdo e especificacdo dos servicos, a serem executados, juntada
asfls. /  do Processo.

10.2 - Na hipétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecera o disposto no documento indicado na letra "a".

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA GARANTIA CONTRATUAL:

11.1 - Para fiel cumprimento das cldusulas e obriga¢des contratuais, a Contratada presta
garantia contratual, sob a modalidade , de acordo com o artigo 56, § 1° da Lei
n°® 8.666/93, no valor de R$ ( ), equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor global deste Contrato.

11.2 — A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia
contratual, e, no caso de prorrogaciao do Contrato, manté-la valida e atualizada.

11.3 -A garantia prestada somente serd liberada ou restituida apés o término da
vigéncia do Contrato.

114 — A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das
obrigacdes contratuais, far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial das demais sang¢des previstas no Contrato.

11.5 - A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer
valores e nos casos de prorrogaciao de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada
na mesma propor¢ao em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93.

11.6 — A qualquer tempo, mediante celebracdo de Aditamento, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei 8.666/93.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZAGAO:

12.1 — O Contratante designard servidor responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, que exercerd, como representante da Administracido, toda e
qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo, e que, em caso de
auséncia, serd substituido pelo seu suplente, também designado.

12.2 — Compete a Fiscalizacdo, entre outras atribui¢des:

12.2.1 — Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos empregados sdo adequados para garantir a qualidade
desejada dos servicos;

12.2.2 — Ordenar a Contratada que corrija ou refaca as partes dos servigos
executados com erros, imperfei¢des ou em desacordo com as especificacoes;

12.2.3 — Acompanhar e aprovar os servigos executados.

12.3 — A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.
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13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

13.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir
do 1° dia util subsequente a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na forma
autorizada pelo art. 57, inciso II, da Lei n.® 8.666/93.

13.2 — A prorrogacdo do Contrato serd precedida de pesquisa para verificar se as
condi¢des oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para o Contratante.

13.3 — A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que esta manifeste, dentro de 03 (#rés)
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

13.4 — Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacao, o Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

13.5 - A resposta da Contratada terd cardter irretratavel, portanto ela ndo podera, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisdo.

13.6 — Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacao ou mesmo apds sua expressa manifestacao nesse sentido, merecerd do Contratante
a devida aplicacdo de penalidade, nos termos da Clausula Oitava do presente Contrato.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO TERMO DE QUITACAO:

14.1- Ap6s o término deste Contrato, a Contratada fornecerd Termo de Quitacdo a
Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2* Regidao, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, em papel timbrado da Empresa, devidamente assinado por seu representante
legal, carimbado e datado.

14.2 - Na hipétese de o Termo de Quitagdo nao ser fornecido dentro do prazo fixado no
item anterior, serd considerada como plena, rasa e total a quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido dos débitos referentes a presente contratagao.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

15.1 - O Contrato podera ser aditado para adequagao a posteriores regulamentacdes das
Leis n° 9.069 de 29/06/95 e Lei n° 10192 de 14/02/2001.

15.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteracdes dos
precos cotados, de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

15.3 - As supressdes citadas no item anterior poderdo exceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os contratantes, conforme
disposto no art. 65, § 2°, inciso II da Lei n° 8.666/93, com redacao dada pela Lei n® 9.648/98.

15.4 - Quando houver alteracio social em sua estrutura, a Contratada deverd encaminhar
a Divisdo de Contratos (16° andar — sala 1603A), no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
documentagdo devidamente autenticada, comprovando o fato.
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16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICACAO:

Em conformidade com o disposto no Pardgrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, o
presente instrumento de contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugdo, com rendincia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 03 (trés) vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2.014.

DESEMBARGADOR FEDERAL SERGIO SCHWAITZER
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
Presidente

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRATADA

(cargo)
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