PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

CONTRATON® _ /2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE  SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM  FISIOTERAPIA  PARA
PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR,
EXECUTAR E AVALIAR PROGRAMA DE ESCOLA DE
POSTURA E CINESIOTERAPIA LABORAL, QUE ENTRE
SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22
REGIAO E A EMPRESA

Proc. TRF2-EOF-2013/00075

O Tribunal Regional Federal da 22 Regidpinscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 8tir@;&Rio de Janeiro, representado neste
ato por seuDiretor Geral, Dr. Roque Bonfante de Almeida doravante denominado

simplesmenteaCONTRATANTE , e a empresa , Inscrita  no
C.N.P.J sob o n° , estabelecida_na ,
CEP , Tel.: () , Fax: () , representada neste ato
pelo(a)Sr(a). a,seguir denominada aper@®®NTRATADA , tendo

em vista o constante e decidido no Processo Adimatii® n° TRF2-EOF-2013/00075, em
consequéncia do Pregdo Eletrbnico n® 083/2014,afuedtado na Lei n° 10.520/02 e no
Decreto n® 5.450/05, homologado em _ / /2014, dmspacho lavrado a fl. _ do
Processo, FIRMAM o presente Contrato com a findeddeprover servicos especializados
em fisioterapia para planejar, coordenar, supemtgr, executar e avaliar Programa de
Escola de Postura e Cinesioterapia Labomaljeitas as partes as normas da Lei n°® 8.666/93 e

suas modificacdes posteriores, mediante as seguaidiesulas e condic¢des:

Contrato n® ___ /2014 - Empresa contratada  (ng) YNl Pag. 1



PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Pregao Eletronico n.° 083/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05 Proc. TRF2-

1- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1 - Constitui objeto do presente Contrato a po@st de servicos especializados em
fisioterapia para planejar, coordenar, supervisiogxecutar e avaliar Programa de Escola de
Postura e Cinesioterapia Laboral para este E. fiaibe para o Centro Cultural da Justica
Federal, para aproximadamente (BiBiquenta e trésyetores inscritos no referido Programa,
atendendo em torno de 646eiscentos e quarentahagistrados e servidores, conforme
especificacbes contidas no Edital do Pregdo Eletsgr? 083/2014 e seu Anexo |, e na forma
estabelecida no presente Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO:

2.1 -Descricéo do Servi¢o

2.1.1 - O Programa Escola de Postura e Cinesiatetagboral, coordenado e
realizado por fisioterapeutas, compreende uma dérigxercicios leves e de curta duragéo,
com técnicas de reeducacdo respiratoria e postwalizados no préprio ambiente de
trabalho, para resgate e manutencdo da saudeldth@edlor, abordando diversos aspectos
de natureza preventiva, como ergonomia, biomec@&natavidade fisica laboral,

2.1.2 - Pretende-se trabalhar preventivamenteutatibes e musculos que ficam
sob maior exigéncia durante a jornada de trabaknatando que os Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho - DORfstEem. Neste sentido, trata-se de
investir na recuperacado da saude, por meio daifidagéio de queixas ou desconfortos
fisicos;

2.1.3 — Estdo incluidas no Programa intervencogenémicas de correcao
individualizadas, conscientizacao e sensibilizegi@iavés de material educativo, palestras e
de treinamento preventivo de doencas ocupacionaentacdes posturais e ergondémicas
aos servidores nos setores e no posto de trakmlhbacéo postural e analise biomecanica
das tarefas realizadas nos postos de trabalho,opsordo a adequacdo do posto e das
posturas.

2.2 -12 Etapa do Programa — Avaliacédo Setorial
2.2.1 - Antes do inicio das atividades, a Contatdevera realizar a Avaliacdo
Setorial, para conhecer o perfil do Contratant@® hrticipantes do Programa Escola de
Postura e Cinesioterapia Laboral, de modo a debemvam programa personalizado
adequado as necessidades dos magistrados e sesyidor
2.2.2 - A Avaliacdo, mencionada no subitem anterit@vera ser capaz de,
atraves de visita ao setor e de aplicacdo de quésid a ser elaborado em conjunto com o
Contratante:
2.2.2.1 - Conhecer os locais de trabalho;
2.2.2.2 - ldentificar o tipo de trabalho realizadestes locais e as
exigéncias decorrentes;
2.2.2.3 - Informar, por setor de trabalho, o quatitio de servidores e
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magistrados com restricbes de saude para a prddisaatividades do
Programa, objeto deste Contrato, bem como quaanses restricbes e as
atividades adequadas para este publico especifico.

2.2.3 - A Avaliacdo Setorial consistira em uma avaliacdocdda setor de
trabalho que fizer parte dos pontos de atendimeédsresultados da avaliacdo setorial
deverdo ser apresentados em relatorio detalhadstarwlo todas as informacdes solicitadas
no item 2.2 desta Clausula, sendo os custos rekdis a impressédo de questionarios e do
relatorio de inteira responsabilidade da Contratada

2.2.4 - Com base nas informacdes obtidas pela @¢é&di Setorial, a Contratada
devera apresentar a Divisdo de Atencédo a Saud8AWDseu primeiro Plano de Acdo onde
conste o cronograma das acgfes previstas nestea€ontr

2.2.5 — A apresentacdo da Avaliacdo Setorial a DISAvera ser realizada pelo
Fisioterapeuta Coordenador. Na ocasido, 0 Relaparitera ser apresentado em multimidia
(Power Poin}, devendo constar dados estatisticos, graficoseusoes.

2.2.5.1 - Apés a reunido, sera entregue coOpia sspre enpendrivea
DISAU;

2.25.2 - O Plano de Acdo deverad ser reavaliada g&bntratada,
juntamente com a DISAU, semestralmente.

2.2.6 - Por ocasido do inicio do Programa e sempechouver necessidade, a
Contratada devera realizar sensibilizacdo dosqggaatites com relagcdo ao trabalho a ser
desenvolvido, que podera incluir distribuicdo ddemal educativo, realizacdo de palestras
e/ou visitas aos setores;

2.2.7 - O prazo para execucdo dos servicos retrentl® Etapa do Programa,
discriminados nos subitens 2.2.1 a 2.2.6, € ddtr@fta) dias, contados do 1° dia util
subsequente a data de assinatura do Contrato.

2.3 -22 Etapa do Programa — Escola de Postura
2.3.1 - Compreende diversas atividades voltadas paeeducacéo postural, por
meio, fundamentalmente, do desenvolvimento de ¢&msia corporal. As atividades séo:
avaliacao postural individual, com devolugcao eaaibral dos resultados obtidos; encontros
informativos; elaboracdo e distribuicdo de mates@ilicativo; visita ao posto de trabalho
para orientacdo postural e estudo ergondmico d;pos
2.3.1.1 — Estas informac¢Bes deverdo orientar oseddos do material
educativo a ser elaborado pela Contratada, e sidométapreciacdo da
Divisdo de Atencdo a Saude — DISAU, assim como faig@o dos
exercicios das sessfes de cinesioterapia laboral.
2.3.2 - Avaliacéo Individual - 6(sessentaavaliacdes no ano, sendo @inta)
no primeiro semestre e 3@inta) no segundo semestre — compreende a identificaig&o:
atividades de trabalho realizadas pelo servidaator; dos equipamentos e dos mobiliarios
utilizados para a sua realizagéo; dos principaiblpmas posturais e desconfortos fisicos.
Esta etapa devera ser planejada, executada edayatieclusivamente, pelo Fisioterapeuta
Coordenador;
2.3.3 - Para tal, deverao ser adotados, no minimeeguintes procedimentos:
avaliacao individual postural do servidor; obseévacla atividade de trabalho; entrevista
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com o magistrado, servidor e/ou chefia; aplicac@ qdiestionario. O contetddo do
questionario devera ser definido, juntamente, c@SAU;

2.3.4 - O Fisioterapeuta Coordenador devera ddpanaquina fotografica, para
o registro dos desvios posturais e dos postosatballro, de placa de antropometria, e de
microcomputadorpotebookou similar que permita o registro, armazenameadlise dos
dados coletados e emissao dos relatérios previsgie Contrato;

2.3.5 - Devolucéo escrita e oral da avaliacdo iddad pelo Fisioterapeuta,
individualmente, para o magistrado e servidor adalj em encontro previamente agendado,
a ser realizada em salas de atendimento, locatizama5° e 10° pavimentos do Contratante.

2.3.5.1 - Devera conter fotos da postura do magistrou servidor

avaliado e as informacdes reunidas, que compreeral@mantificacido das

atividades de trabalho realizadas pelo servidagetor, dos equipamentos
e mobiliarios utilizados para a sua realizacéo, plirscipais problemas

posturais e desconfortos fisicos identificados waliacdo. Esta etapa
devera ser planejada, executada e avaliada, exanente, pelo

Fisioterapeuta Coordenador.

2.3.6 - Encontros informativos ministrados em sd& treinamento, pelo
Fisioterapeuta Coordenador, compreendem: o pegfisalide encontrado nas avaliacdes
posturais individuais, nocdes basicas de anatoim@anecanica da coluna vertebral,
orientacbes direcionadas para as posturas empeegada atividades da vida diaria e
compreensao da dor - orientadas e desenvolvidaguguos;

2.3.6.1 - O Fisioterapeuta Coordenador devera éemapostila com o
conteudo dos encontros informativos, para cadacjpamte do Programa.
Esta etapa devera ser planejada, executada edayaeclusivamente, por
este profissional e submetida a apreciacéo previa8AU;

2.3.6.2 - Duracado dos encontros informativos era dal treinamento: 01
hora e 30 minutos cada, totalizando (@®is) encontros com conteudos
distintos para cada grupo de servidores, assimildigdos: 30(trinta)
servidores no 1° semestre e maigt@ta) servidores no 29

2.3.6.3 - Horarios preferenciais dos encontrosrmétivos: das 12:00 as
13:30 horas ou das 17:00 as 18:30 horas, uma vezmana.

2.3.7 - Visita ao posto de trabalho, previamentndgda com o magistrado e
servidor, a ser iniciada no segundo més apoés matissa deste Contrato, compreendendo: a)
correcao da postura dos servidores frente ao radbik aos equipamentos utilizados para a
realizacdo da atividade de trabalho, assim comaaarsgulagem, quando existente e
possivel; b) quando identificado problema de illamento no posto, orientacdo na
mudanca ddayout e/ou na regulagem da intensidade do brilho e danhsidade do
monitor, além de sugestdo de medicadwe c) identificacdo de pontos elétricos e fios
atravessados dificultando ou impedindo a utilizad@onobiliario e dos acessorios;

2.3.7.1 - A visita ao posto em tela devera seirzadd pelo Fisioterapeuta
Coordenador contratado, com a seguinte periodieidaal 2° més, 6° més,
9° més apos o primeiro dia Util subsequente a datassinatura do
Contrato;

2.3.7.2 - Em dia de visita ao posto de trabalho h@eera sessédo de
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cinesioterapia laboral,

2.3.7.3 — Devera ser elaborado Relatorio Parcelddtas realizadas pela

Contratada, informando:
a) equipamento e mobiliario necessarios, consideraas medias
antropomeétricas e as condicdes de trabalho, cororasspondentes
recomendacOes de melhoria, devendo ser priorizadogecursos
disponiveis no Contratante, ndo se limitando asgste
b) postos com indicativos de problemas de ilumimdme-
guantidade excessiva @&, assim como de incidéncia inadequada
de luz no monitor, provocando reflexo — e respactugestdo de
novolayout se necessario;
c) postos afetados por pontos elétricos e fiosvessmdos que
dificultem ou impecam a utilizacdo do mobiliaricdes acessorios
disponiveis, eventualmente responsaveis por pasinadequadas;
d) Esta etapa devera ser planejada e avaliadajstexanente, pelo
Fisioterapeuta Coordenador contratado.

2.3.7.4 - O Relatério Parcial devera ser entregne@pia impressa e em

pendrivea DISAU.

2.4 -Cinesioterapia Laboral:

2.4.1 - Com técnicas de reeducacdo respiratériaogtumal, compreende
exercicios de aquecimento, alongamento, fortaletionee relaxamento orientados e
desenvolvidos em grupos, nos locais de trabalho.allas de cinesioterapia laboral,
doravante serdo denominadas “sessoes”;

2.4.2 - Os exercicios propostos devem ser variades,acordo com o0s
comentarios do publico de cada local, obtidos daaliAgdo Setorial, podendo ser
redefinidos apos a analise dos relatorios da Estel®ostura. A CONTRATADA deve
priorizar pela diversificacdo dos exercicios, euwta a repeticio e a desmotivacdo dos
servidores e magistrados;

2.4.3 - As sessdes deverdo ser ministradas pootéfigpeutas instrutores,
conforme item 2.6 desta Clausula, no proprio lagatrabalho, em dias e horarios a serem
definidos pela DISAU, juntamente com o0s responsaveerarquicos das unidades de
trabalho, devendo acontecer dentro do horario gedi&nte do Contratante, entre as 11:00
e 19:00 horas;

2.4.4 - As sessOes deverdo ocorrefdifas)vezes por semana, com duragao de
15 (quinze)minutos, cada, e prever um intervalo dg(@Bco) minutos para a realizacdo da
chamada e deslocamento do instrutor de um locatatea ao outro;

2.4.5 - Os exercicios serdo realizados em todgson®s, devendo 0s grupos
ter, no maximo, 1%quinze)magistrados e servidores;

2.4.6 - A primeira sessdo consiste na realizacagegasse das avaliacoes
setoriais para os magistrados e servidores;

Contrato n® ___ /2014 — Empresa contratada  (ng) YNVl Pag. 5



PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Pregao Eletronico n.° 083/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05 Proc. TRF2-

2.4.7 - Os participantes deverdao ser informados,cada sesséo, acerca dos
objetivos dos exercicios, assim como deverdo seentivados e orientados a fazer
exercicios preventivos e compensatorios durantgpedeente de trabalho nos dias em que
nao houver cinesioterapia laboral. Para isso, devé&iisioterapeuta Coordenador contratado
criar material informativo, sem nenhum custo adhialgpara o Contratante, que devera ser
previamente aprovado pela DISAU;

2.4.8 - O planejamento e a avaliacdo das sessdeadeser realizados
exclusivamente pelo Fisioterapeuta Coordenadoeriiy os instrutores receber orientacao
prévia;

2.4.9 - No desenvolvimento das sessOes cabera 8 RANADA:

2.4.9.1 - Fornecer, obrigatoriamente, a cada ioftigl um aparelho CD
PLAYER PORTATIL para a realizacdo das sessoes;

2.4.9.2 - Fornecer todo o material, como elastidmdas terapéuticas,
garrotes e minibastbes para massagens, bambolésnhoa para
transporte dos materiais outros, necessarios pagaliaacao das sessoes.
Tal material devera ser, obrigatoriamente, utilzaeélos profissionais de
forma variada;

2.4.9.3 - O Fisioterapeuta Coordenador deverazagal2 (duas)visitas
semestrais aos locais de trabalho onde estiveremoseealizadas as
sessoes;

2.4.10 - Apresentar Relatorio Parcial a DISAU, @omino do sexto més,
contendo as analises acerca do desenvolvimenteedades, a partir das observacdes dos
instrutores e das informacdes colhidas pelo Fisipeuta Coordenador nas @Ras)visitas
semestrais acima mencionadas;

2.4.10.1 - Estes Relatorios deverdo ser entreguesopia impressa e em
pendrivea DISAU.

2.5 -Cabera ao Fisioterapeuta Coordenador:

2.5.1 - Contribuir para o melhor planejamento, mmat e supervisdo do
Programa Escola de Postura e Cinesioterapia Lat$eado obrigatorio que cumpra carga
horaria de 3(@trinta) horas semanais nas dependéncias do Contrataatiec@mdo todas as
atribuicdes constantes deste Contrato:

BN

a) Junto a CONTRATADA planejar e desenvolver a piimn etapa do
Programa,

b) Cumprir o Plano de Acéo, atentando pelas atilddda serem desempenhadas,
bem como os prazos nele estipulados;

c) Supervisionar os profissionais envolvidos noghama de Cinesioterapia
Laboral, como forma de garantir a padronizacageadidade dos servicos prestados;
d) Criar informativos mensais sobre temas reladosaa ergonomia, saude

ocular e qualidade de vida no trabalho, inclusiaapa divulgacdo nantranet do
Contratante, com temas relativos ao objeto destgr&lo;
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e) A Coordenadoria de Servicos de Saude - CORSArdeinformar se o
material informativo, assim como qualquer mated@atico distribuido, esta condizente
com o conteudo previsto para o Programa, se teorrggdes, aléem de analisar eventuais
queixas de saude dos servidores participantes dgrdPna, ap0s, ou no decorrer da
realizacdo das atividades;

f) Controlar diariamente a frequéncia dos instregoe fazer substituicOes
esporadicas em casos de auséncias excepcionais;

g) Apresentar junto com a fatura mensal as lisg#a participacdo, onde
devera constar a presenca/auséncia individualetogleres e magistrados a cada realizacéo
de cinesioterapia laboral nos pontos de atendiméetn como, as folhas de ponto de cada
profissional. Sendo que, caberd& ao CONTRATANTE sspa essas listagens aos
profissionais. Todos 0s custos relacionados commpressdao das listagens serdo da
CONTRATADA;

h) Visitar os pontos de atendimento, a fim de ieaif a adesdo ao Programa
Escola de Postura e Cinesioterapia Laboral; asiymssqueixas dos servidores e
magistrados, quanto a postura; e se 0s instrutérasdesempenhado adequadamente as
atribuicdes descritas neste Contrato;

i) No periodo de que trata do subitem 2.5.1, sdodasa, sempre que for
necessario, para o0s locais onde o0s servicos ser@stagos, informando ao
CONTRATANTE seus telefones fixo e celulae-enail de facil acesso e localizacao;

) Realizar, quando solicitado pelo Contratantsit&s ocasionais aos setores de
trabalho, acompanhando a equipe técnica da DISAdim ltomo acompanhar casos
especificos voltados para a area de atuacdo detefmpia, visando ao melhor
desenvolvimento do Programa de Cinesioterapia lehboos termos da Resolugdo n° 385,
de 08/06/2011 do Conselho Federal de Fisioteraperapia Ocupacional.

2.6 -Durante as sess0Oes, cabera aos instrutores:

a) Esclarecer, durante as sessdes, 0s objetiveadde=xercicio;

b) Promover exercicios que possibilitem uma maimegracdo entre o0s
servidores;

c) Incentivar a pratica habitual da cinesioterdpl@oral, promovendo assim o
aumento da adeséo de servidores;

d) Utilizar a ficha de frequéncia para registrarnmsnes dos participantes de
cada sesséao;

e) Estar disponivel para participar de eventuaimiées solicitadas pelo
CONTRATANTE;

f) Seguir o Plano de Acdo, conforme as orientacdes Fisioterapeuta
Coordenador.

2.7 - Avaliacdo da implementacdo do Programa deserdeita ao término de 12
(doze)meses, contendo os resultados finais obtidosptendio referéncia os Relatorios
Parciais entregues a DISAU;

2.7.1 - A apresentacdo do Relatério Final deveraosal e impressa - com
graficos demonstrativos eBxcelpor setor e em geral, além de informar o métodiaado,
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pelo Fisioterapeuta Coordenador, devendo ser emrem copia impressa e grandrivea

DISAU.

2.8 -Relacéo dos setores inscritos no Programa

ITEM SETORES INSCRITOS LOCAL HORARIOS
1 Centro Cultural da Justi¢a Federal - CCJF Av. Rio Branco, 241 13:00 as 13:15h
2 Ncleo de Compras 16° andar - Sala 1604 15:00 as 15:15h
3 Secretaria da Presidéncia 20° andar - Sala 2004 15:00 as 15:15h
4 GAB GUILHERME CALMON 8° andar- Sala 801 C 15:20 as 15:35h
5 GAB LILIANE RORIZ 15° andar- Sala 1502 15:20 as 15:35h
6 SEPROM 10° andar 15:40 as 15:55h
7 SEAQUI 10° andar -Sala 1001 A 16:00 as 16:15h
8 NUSAD 10° andar -Sala 1001 B 16:00 as 16:15h
9 CEGEST 19° andar -Sala 1901 A 16:20 as 16:35h
10 DIVER 18° andar - Sala 1804 16:20 as 16:35h
11 CPGRAFICA 4° andar - Sala 405 16:40 as 16:55h
12 GAB SALETE MACCALOZ 12° andar - Sala 12028 16:40 as 16:55h
13 GAB GUILHERME DIEFENTHAELER 6° andar - Sala 602 B 17:00 as 17:15h
14 ATER 18° andar - Sala 1801G 17:00 as 17:15h
15 DIPLO 17° andar - Sala 1703 17:00 as 17:15h
16 Sub/3TESP 7° andar - Sala 703 17:20 as 17:35h
17 DIBLI 8° andar - Sala 805 17:20 as 17:35h
18 NUMAG 17° andar - Sala 1701 17:40 as 17:55h
19 GAB JOSE F NEVES NETTO 8° andar - Sala 802B 11:20 as 11:35h
20 GAB SERGIO SCHWAITZER 6° andar - Sala 601 11:20 as 11:35h
21 GAB REIS FRIEDE 15° andar - Sala 1501 11:40 as 11:55h
22 GAB ABEL GOMES 18° andar - Sala 1802 11:40 as 11:55h
23 SEPRAD 2° andar - Sala 203A 13:00 as 13:15h
24 SEOPER 14° andar - Sala 1403A 13:00 s 13:15h
25 1704 DIAUD 17° andar - Sala 1704 15:00 as 15:15h
26 DIGED 4° andar - Sala 401 15:00 as 15:15h
27 GAB MA 5° andar - Sala 502 B 15:00 as 15:15h
28 DIGED 5° andar - Sala 505 15:20 as 15:35h
29 SUB/8TESP 6° andar - Sala 605 B 15:20 até 15:35h
30 NUDIG 12° andar - Sala 1204 15:20 as 15:35h
Contrato n® __ /2014 - Empresa contratada  (ng) YVl Pag. 8




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Pregao Eletronico n.° 083/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05

Proc. TRF2-

ITEM SETORES INSCRITOS LOCAL HORARIOS
31 DISOP 10° andar - Sala 1003 B 15:40 as 15:55h
32 DIJUD 10° andar - Sala 1001 B 15:40 as 15:55h
33 CORTAQ 12° andar - Sala 1201A 15:40 as 15:55h
34 DIBLI 8° andar - Sala 805 16:00 as 16:15h
35 SPO 14° andar - Sala 1401A 16:00 as 16:15h
36 SRH 18° andar - Sala 1801 16:00 as 16:15h
37 DISAU 9° andar 16:20 as 16:35h
38 SUB7TESP 6° andar — Sala 605 A 16:20 as 16:35h
39 GAB FM 11° andar - Sala 1105 B 16:20 as 16:35h
40 SUB/STESP 5° andar - Sala 503 17:00 as 17:15h
41 DCONT 16° andar- Sala 1603 A 17:00 as 17:15h
42 GAB ANDRE FONTES 19° andar 17:00 as 17:15h
43 GAB ANTONIO IVAN ATHIE 5° andar — Sala 501 C 17:20 as 17:35h
44 APCO 22° andar- Sala 2201 C 17:20 as 17:35h
45 GAB JOSE F NEVES NETTO 8° andar — Sala 802B 17:20 as 17:35h
46 GAB NIZETE LOBATO CARMO 3° andar - Sala 301 B 17:40 as 17:55h
47 GAB SERGIO SCHWAITZER 6° andar — Sala 601 17:40 as 17:55h
48 SUBMTESP 9° andar - Sala 903 17:40 as 17:55 h
49 GAB VERA LUCIA LIMA 7° andar - Sala 702 B 18:20 as 18:35h
50 (ADEFNR) [ 1
51 (ADEFNR) [ —

52 (ADEFNR) [ |
53 (ADEFNR) [ —

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

3.1 - Em conformidade com os artigos 73 a 76 danl®B.666/93, modificada pela
Lei n.° 8.883/94, o objeto do presente Contratoa sexcebido, mediante Termo
Circunstanciado, assinado pelas partes, da sedarmntea:

3.1.1 - Provisoriamente — Imediatamente apoOs efetuada a apresentagdo do
documento fiscal correspondente aos servi¢os pi@stso Ultimo periodo de adimplemento
contratual;

3.1.2 - Definitivamente — No prazo de 1(dez) dias, contados a partir da
emissdo do Termo de Recebimento Provisorio, saletivn justificado, e depois de
verificado e comprovado o adimplemento de todashagacdes contratuais.

3.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos petor responsavel pelo
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acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, o qudirmara a aceitacdo definitiva dos
servigos, apos comprovada a adequacéo do objeteranss do Contrato.

3.3 - Se, apols o recebimento provisorio, for céadtaque os servicos/materiais foram
realizados/entregues de forma incompleta ou encdekacom as especificacdes ou com a
proposta, apos a notificagdo da Contratada, seaeirampido o prazo de recebimento
definitivo até que seja sanada a situacao.

3.4 - O recebimento provisoério ou definitivo naaleka responsabilidade da Contratada
em reparar, corrigir ou substituir as suas expemgasotal ou em parte, o objeto contratado
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorecd

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

4.1 - A Contratada devera manter, durante a exeag&ontrato, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitaclnclusive aquelas relativas as
especificagbes, sob pena de rescisao contratual.

4.2 - A Contratada devera fornecer ao Contratartgose que solicitado:

4.2.1 - Curriculo, que comprove experiéncia dedltady conforme descrito no
item 2.3 deste Contrato;

4.2.2 - Cadastro individual dos instrutores, codtenome, filiagdo, numero do
CPF e RG, para controle de entrada e saida, certéionicos e-mails

4.3 - A Contratada devera apresentar a listagenegoipamentos de sua propriedade
e que serdo empregados na execuc¢ao dos servipes,devera ser entregue ao Contratante,
por ocasido da entrada, para posterior conferémgimomento da saida.

4.4 - Os instrutores deverdo transitar no local slxwicos identificados pelo uso,
obrigatério, de crachas e devidamente uniformizados

4.5 - A Contratada devera apresentar em sua equipero suficiente de instrutores,
habilitados em Fisioterapia para atuarem nos psedioevendo inclusive as situacoes
esporadicas de substituicao.

4.6 - Em caso de auséncia e substituicdo de poofads cabera a Contratada proceder
da seguinte forma:

4.6.1 - Caso o instrutor titular venha a se auseat@ontratada fica obrigada a
comunicar a DISAUimediatamente a referida auséncia e providencibstguto com as
mesmas qualificagbes técnicas do titular, a sesaptar no mesmo dia e horarios das
sessdes que o titular ndo podera ministrar, pagan§a haja quebra ou prejuizo dos servigos
prestados;

4.6.1.2 - Excepcionalmente, ndo sendo possivebstituicao do instrutor,
mencionada no subitem anterior, ser4 permitidapasiedo de até 02
(duas) sessdes de ginastica laboral dentro do més emocoeeu a
auséncia;

4.6.2 - No caso de substituicdo definitiva dos ipsobnais (instrutores ou
coordenador), a pedido do Contratante ou por neleelssda Contratagdasta Gltima devera
disponibilizar novo profissional, nas mesmas cadescexigidas neste Contrato, no prazo
méaximo de 74setenta e duasjoras da solicitacdo ou da auséncia do profiskiona

4.7 - O novo profissional (instrutor ou coordenadaomparecera ao local,
devidamente identificado e com cracha, acompanpattofisioterapeuta/coordenador, que
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fara a apresentacdo em cada setor de trabalho.

4.8 - Os empregados da Contratada, quando prestamdigos nas dependéncias do
Contratante, estardo sujeitos as suas normas loiaogs, mas em nenhuma hipétese terdo
vinculo empregaticio com o mesmo, pois que mant@atato de trabalho com a Contratada,
a qual, como tal, respondera sempre Unica e exalasinte perante as reparticdes respectivas,
por todos os tributos, encargos sociais e tratbathisbem como assumira integral
responsabilidade por quaisquer danos causadoseperenpregados ao Contratante ou a
terceiros, durante ou em consequéncia da execuggicealvicos contratados, mesmo que
involuntariamente, o que propiciara o desconto aorvcorrespondente no faturamento do
més subsequente, sem prejuizo das medidas judialziigeis.

4.9 - Caberd a Contratada empregar profissionasifigados para 0s servigos,
respondendo pela selecédo, administracéo, transgmbenodacdo, alimentacdo e qualquer
outra obrigacao relacionada com a méo de obranlisiipada para o trabalho, bem como
sera responsavel, caso seja necessario, pelo dremsge acesso e circulacdo de seus
profissionais nas dependéncias do ContratanteGedtro Cultural da Justica Federal.

4.10 - A Contratada prestara todos os esclareconestlicitados pelo Contratante no
prazo de 24vinte e quatrohoras, cujas reclamacgdes se obriga prontamernésdes.

4.11 - A Contratada garantira que todos o0s servigegio executados em
conformidade com as normas técnicas vigentes, semdesma, responsavel por qualquer
dano causado a saude dos servidores, bens moweisnedveis do Contratante ou de
terceiros, durante a execugao dos servicos cottsta

4.12 - A Contratada devera manter em situacdo eapog& regular e legal os
empregados que prestarem servicos nas dependé@adiamtratante, obedecendo as normas
do Ministério do Trabalho, reservando-se ao Caomttet o direito de exigir sua
comprovacao sempre que julgar necessario.

4.13 - Manter o Contratante a salvo de quaisquezixgs, reivindicacées ou
reclamacfes de seus empregados e/ou prepostostexfmiros, em decorréncia do
cumprimento do Contrato.

4.14 - Permitir que seus empregados, quando estivgsrestando servicos nas
dependéncias do Contratante, sejam vistoriadosSsgjaranca Interna.

4.15 - Permitir o livre exercicio da fiscalizac@qContratante.

4.16 — E vedada a manutencéo, aditamento ou pemdiogde Contrato de Prestacéo
de Servicos com empresa que venha a contratar gagm® que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colatergbay afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo esskssoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, @oné Resolucdo n° 9 de 06/12/2005 do
Conselho Nacional de Justica.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO PRECO, DO REAJUSTE E DO PAGAMENTO:

5.1 -DO PRECO:
5.1.1 - O valor MENSAL deste Contrato é de R$ ( )
5.1.2 - O valor GLOBAL deste Contrato é de R$ ( )

5.1.3 - Nos precos oferecidos pela Contratada t@o @scluidos a incidéncia
tributaria e demais encargos como materiais, maabd®e equipamentos, licengas, impostos,
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taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguimm todas as despesas indispensaveis
ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrelegte Contrato;
5.1.4 - Cddigo SIASG 1431-1.

5.2 -DO REAJUSTE:
5.2.1 - Os valores contratados serao reajustadosease na variacao do IGP-DI,
calculado e divulgado pela Fundacdo Getulio Vama®utro indexador que a legislacao
determinar, de acordo com a seguinte formula:

R[50

onde

R = Reajuste

| = N.° indice da data do reajuste

lo = N.° indice da data de apresentagdo da propostaa concessdo do ultimo reajuste

P = Preco do Servico a ser reajustado

5.2.2 — A aplicacdo da formula supracitada vin@glaa divulgacdo do indice
oficial do més de reajuste, ndo devendo ser ulitiza calculo pro-rata, mas sim 0 més
cheio.

5.2.3 - A periodicidade de reajuste do presentdr@mnsera de 1@loze)meses,
em conformidade com os termos da Lei n.° 10.19214d@2/01 e legislacdo superveniente
ou outra regulamentacéo editada pelo Poder Execqtie vier a altera-la.

5.2.4 - Competem a Contratada a iniciativa de pedied reajustamento e a
apresentacdo do demonstrativo de célculo parssaréfprovacdo do Contratante.

5.2.5 - A Contratada poderd exercer, perante o r@amte, seu direito ao
reajuste dos precos do Contrato até a data dabgemdio contratual subsequente.

5.2.6 - A néo formalizacdo do pedido de reajustam@ela Contratada ou,
ainda, a sua formalizacdo intempestivamente, oa, sg)0s a prorrogacdo do ajuste,
acarretara a preclusao do direito de reajustar.

5.3 -DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.3.1 - O pagamento sera efetuado, mensalmenéxéatde ordem bancaria e
depdsito em conta corrente indicada pela Contratadésta do documento fiscal por ela
apresentado, devidamente atestado pelo gestor nesm pela fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao do Contrato, no prakd(dez)dias uteis, contados da data
da emissao do referido atesto, sendo efetuadara;éet na fonte dos tributos e contribuicdes
elencadas nas disposicoes determinadas pelos diggas e fazendarios, em conformidade
com as legislacdes e instru¢cdes normativas vigentes

5.3.1.1 - No caso de prestacao dos servicos desamis itens previstos no
inciso XX do art. 14 da Lei Municipal n°® 691/84teshda pela Lei n°®
3.691/03, a Contratada nédo localizada no MunicgmoRio de Janeiro,
estara sujeita, no ato do pagamento, a retencd8%le- Imposto sobre
Servico de qualquer natureza;

5.3.1.2 - Para fins de identificacéo da situac@wigta no subitem 5.3.1.1, a
Contratada devera informar, em campo proprio daumento fiscal de
cobranca, o codigo e a descricdo do servico peestad
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5.3.2 - Os documentos fiscais deveréo ser entragué$icleo de Compras do
Contratante, Rua Acre, n° 80, 16° andar, sala 1#®4egunda a sexta-feira, no horario das
12:00 as 17:00 horas, em Q@uas)vias, na primeira semana do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, devendo também ser enviatEisonicamente aoe-malil
dicom@trf2.gov.br.

5.3.3 - Para fins do disposto no subitem 5.3.1iderar-se-4 como sendo a data
do pagamento a da emissdo da Ordem Bancaria.

5.3.4 - Caso a Contratada se enquadre na hipaaserttao ou de nao retencéo
de tributos e contribuicdes devera comprovar tabsio no ato da entrega do documento
fiscal.

5.3.4.1 - A Contratada, optante pelo SIMPLES, pigrs do disposto no
subitem anterior, devera comprovar tal condigé&xiante a apresentacao
da Declaracdo, em duas vias, a que se refere od%rda Instrucéo
Normativa n° 480, de 15/12/2004, da Secretaria daeia Federal,
alterada pelas Instrugdes Normativa¥ 539 de 25/04/05 e 706 de
09/01/2007 e pela IN RFB n° 765 de 02/08/2007.

5.3.5 - O documento fiscal que for apresentado eoro serda devolvido a
Contratada para retificacéo e reapresentacao,caatesdo-se, no prazo fixado no subitem
5.3.1, os dias que se passarem entre a data dacBye a da reapresentacao.

5.3.6 - A Contratada devera manter, durante toda a vigémzi&ontrato, as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidapneaente licitacdo, sob pena de rescisédo
contratual, execucdo da garantia, aléem da aplicalz®o penalidades contratualmente
previstas, conforme Acérdao 964/2012-Plenario-TCU.

5.3.6.1 - A manutencdo das condi¢cdes de habilitaxzagualificacdo
mencionadas no subitem anterior sera verificadadpaa realizacao de
cada pagamento.

5.3.7 - O Contratante podera sustar o pagamentmualguer documento fiscal,
no todo ou em parte, nos casos de:

5.3.7.1 - Existéncia de qualquer débito para camesmo;
5.3.7.2 - Se 0s materiais/servi¢cos fornecidos/adest ndo estiverem de
acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas

6 - CLAUSULA SEXTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

6.1 - A despesa decorrente da contratacdo dogsgrabjeto deste Contrato, correra a
conta dos recursos especificos consignados no ©ntanteral da Unido, para o corrente
exercicio, conforme o adiante especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR Nota de Empenho

02.301.0569.2004.0001 3.3.90.39.05 060.069 (AMOS)

6.2 - Na parcela referente ao exercicio de 20ldespesa sera incluida na proposta
or¢camentaria para o citado exercicio, condiciorzgadprovacao da mesma.
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7 - CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES:

7.1 - O nao cumprimento pela Contratada de qualguerdas obrigacdes estabelecidas
por este Contrato, sujeita-la-a as penalidadesspaswna Lei n° 8.666/93.

7.2 - As penalidades a que fica sujeita a Contaatawh caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspenséao temporaria de participar em licitacdopedimento de contratar
com a Administracéo, pelo prazo de(@ais)anos;

d) Declaracdo de inidoneidade de licitar ou contratan a Administracdo
Publica.

7.3 - As multas serao aplicadas nos casos e fabzaso discriminadas:

7.3.1 - A inexecucéo, total ou parcial, do Conteatarretara, conforme o critério
adotado em virtude do prejuizo causado a Admigitrao pagamento das seguintes multas,
alternativamente:

a) Multa compensatoria de até de 3@%nta por cento) sobre o valor
equivalente a obrigacao inadimplida;

b) Multa de 50%cinquenta por centgobre o valor global do Contrato, no caso
de inexecucdao total do mesmo;

c) Multa correspondente a diferenca entre o valial porventura resultante de
nova contratacao e o valor que seria pago a Cadg@adimplente.

7.4 - Os atrasos injustificados no cumprimento dasigacbes assumidas pela
Contratada sujeita-la-do ao pagamento de multed&é a data do efetivo adimplemento, de
0,3%((trés décimos por centodalculada a base de juros compostos, sem prejaizdemais
penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

7.4.1 - A multa moratéria estipulada no item aptefica limitada a 30%trinta
por cento)sobre o valor da obrigacéo inadimplida.

7.5 - Caso nao sejam pagas no prazo estabelesiduyltas dispostas nos itens 7.3 e 7.4
serdo descontadas dos pagamentos ou da garamBapdutivo Contrato, ou, ainda, quando
for o caso, cobradas judicialmente.

7.6 - Se as multas dispostas nos itens 7.3 e femfeuperiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a Gaoiatfztla diferenca faltante.

7.7 - O periodo de atraso sera contado em diasa®rr

7.8 - A aplicacdo das multas, ora previstas, njmed® que a autoridade competente
rescinda e/ou aplique outras penalidades previsgartigos 86 a 88 da Lei n°® 8.666/93.

7.9 - Os procedimentos de aplicacédo e recolhiméasomultas foram regulamentados
pela IN-24-12/04-TRF-22 RG, de 16/12/2004, atudhzam 08/06/2005.

7.10 - A aplicacdo das penalidades sera precedideodcessdo da oportunidade de
ampla defesa por parte da Contratada, na formaida L

7.11 - Sempre que nado houver prejuizo para o Qantea as penalidades impostas
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poderao ser relevadas ou transformadas em outiavraadas, a critério da Administracao.
7.12 - O Licitante que deixar de entregar docung@iataxigida no Edital, apresentar

documentacédo falsa, ensejar o retardamento da gi@ale seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contcaimportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar centratar com a Unido e, sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de at§cdico) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demaisregdes legais.

7.12.1 - As penalidades seréo obrigatoriamentstragas no SICAF.

7.13 - Na hipétese de a empresa adjudicatariaaesasa assinar o termo de Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, demto prazo de validade da proposta,
quando convocada para tal, dentro do prazo dEifibo) dias, sujeitar-se-a ao pagamento
de multa de até 10%aez por centoyobre o valor da adjudicacdo, independentemente da
multa correspondente a diferenca entre o valorl tptaventura resultante de nova
contratacao e o valor total que seria pago ao adjtatio.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO:

8.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldas e condi¢Bes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurara aazmte o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entredretasinente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratanteataclrescindido o Contrato, nos termos desta
clausula e/ou aplicar a multa prevista neste terma Lei n° 8.666/93.

8.2 - O presente Contrato podera ainda ser redoingbr quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

8.3 - A rescisdo se dara de pleno direito, indépetemente de aviso ou interpelacao
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos mussos IX e X do referido art. 78 da Lei n°
8.666/93.

9 - CLAUSULA NONA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

9.1 - Os servicos contratados obedecerédo ao lestipmeste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir dodicds quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, indepéziente de transcricdo, no que nado
contrariarem as estipulacdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregéo Eletronico n® 083/2014 e seaxAu;

b) Proposta datada de _ / /2014, apresentada peteatada, contendo prazo,
preco, discriminacdo e especificacdo dos servigasean executados, juntada
asfls. _/  doProcesso;

c) ATESTADO DE VISITA TECNICA fornecido pela Secéo @sicologia e
Servico Social — SEPSER (Rua do Acre, n°® 80/9° rgqndamprovando o
conhecimento de todas as informacdes e das cosdipdais para o
cumprimento das obrigacdes objeto deste Contrattago a fl. .

9.2 - Na hipotese de divergéncia entre os docureentbcados nas letras “a” e “b”,

prevalecera o disposto no documento indicado rea'iet.
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10 - CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO:

10.1 - O Contratante designara servidor respons@e#dh acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, que exercera, como reptaste da Administracdo, toda e
qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhameffistadizacdo, e que, em caso de
auséncia, sera substituido por seu suplente, tardbgignado.

10.2 - Compete a Fiscalizacao, entre outras atlest

10.2.1 - Verificar a conformidade da execucdo @u&l com as normas
especificas e se os procedimentos e materiais gagwe sdo adequados para garantir a
qualidade desejada dos servicos;

10.2.2 - Ordenar a Contratada que corrija, refacaegonstrua as partes dos
servigos executados com erros, imperfeicdes ouasacdrdo com as especificacoes;

10.2.3 - Acompanhar e aprovar 0s servi¢os execsitado
10.3 - A acéo da fiscalizacdo ndo exonera a Cawkaate suas responsabilidades
contratuais e legais.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

11.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrate £2ddoze)meses, contado a partir
do 1° dia util subsequente a data de sua assingtadendo ser prorrogado, na forma
autorizada pelo art. 57, inciso Il, da Lei n° 8/886

11.2 - A prorrogacédo do Contrato sera precedidaedquisa para que sejam verificadas
se as condigbes oferecidas pela Contratada comtinaatajosas para o Contratante.

11.3 - A pelo menos 6(sessentajlias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedira comunicado a Contratada psraesta manifeste, dentro de @&s)
dias contados do recebimento da consulta, seegsena prorrogagéo do atual Contrato.

11.4 - Se positiva a resposta e vantajosa a pawéog o Contratante providenciard, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

11.5 - A resposta da Contratada tera carateratéetel, portanto ela ndo podera, apés se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrepegtionpara reformular a sua decisao.

11.6 - Eventual desisténcia da Contratada apoOssimatiga do termo aditivo de
prorrogagdo ou mesmo apos sua expressa manifesegg®sentido, merecera do Contratante
a devida aplicacdo de penalidade, nos termos ds@aSétima do presente Contrato.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO TERMO DE QUITACAO:

12.1 - ApOs o término deste Contrato, a Contrafadzecera Termo de Quitacdo a
Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Fedemal2d Regido, no prazo maximo de
15 (quinze)dias, em papel timbrado da Empresa, devidamesigad® por seu representante
legal, carimbado e datado.

12.2 - Na hipotese de o Termo de Quitaggoser fornecido dentro do prazo fixado no
item anterior, serd considerada como plena, ragdata quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 22 Regido dos débitos referaneesente contratacao.
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13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:

13.1 - O Contrato podera ser aditado para adequapasteriores regulamentagbes das
Leis r?°10.192 de 14/01/2001 e 9.069 de 29/06/95.

13.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, n@smas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem no olgjgti® @ontrato, até 25%vinte e cinco por
cento)do valor inicial atualizado do Contrato, de acordm o estabelecido no 8§ 1° do art. 65
da Lei n°® 8.666/93.

13.3 - As supressOes citadas no item anterior rdodexceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultantes de acordaratkle entre os contratantes, conforme
disposto no art. 65, § 29, inciso Il da Lei n° 63, com redagéo dada pela Lei n°® 9.648/98.

13.4 - Quando houver alteracéo social em sua ety Contratada devera encaminhar
a Divisao de Contratos (16° andar — sala 1603Apra@o maximo de Ofcinco) dias Uteis,
documentacdo devidamente autenticada, comprovafado.o

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO:

Em conformidade com o disposto no Paragrafo unicart! 61 da Lei n°® 8.666/93, o
presente instrumento de Contrato sera publicad®iaoo Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contiatde sua execuc¢ao, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiade sgja, sera competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as pgtesamte Contrato, em (tB€s)vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2.014.

ROQUE BONFANTE DE ALMEIDA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Diretor Geral

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRATADA

(cargo)
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