PODER JUDICIARIO ~
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

CONTRATON°__/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
FISCALIZACAO E SUPERVISAO DOS SERVIGCOS DE
ADEQUACAO INSTITUCIONAL DO  COMPLEXO
PREDIAL DO TRF22RG, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO E A
EMPRESA

Proc. TRF2-EOF-2014/00340

O Tribunal Regional Federal da 2* Regido, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste
ato por seu Presidente, Exmo. Sr. Desembargador Federal Sergio Schwaitzer, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
inscrita no CN.PJ sob 0 n°

, estabelecida na , n° — salas

- - - /__, CEP , Tel.: ()

, e-mail: , representada neste ato por seu Diretor,

Sr. , a seguir denominada apenas CONTRATADA, tendo

em vista o constante ¢ decidido no Processo Administrativo n® TRF2-EOF-2014/00340, em
consequéncia do Pregdo Eletronico n° 098/2014, fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no
Decreto n° 5.450/05, homologado em _ /_/ _ , por despacho lavrado a fl. __ do
Processo, FIRMAM o presente Contrato com a finalidade de prestar servicos de fiscalizacdo
e supervisdo dos servicos de adequagdo institucional do complexo predial do Tribunal
Regional Federal da 2° Regido, sujeitas as partes as normas da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos de fiscalizagdo e
supervisao dos servicos de adequag@o institucional do complexo predial do Tribunal Regional
Federal da 2* Regido, conforme especificacdes contidas no Edital do Pregao Eletrdnico n°
098/2014 e seus Anexos I, II, III, IV, V e VI e na forma estabelecida nas Clausulas deste
Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
2.1 - DOS SERVICOS PERTINENTES A FISCALIZACAO:

2.1.1 - Promover a fiscalizacdo e a supervisdo dos servigos de adaptacdo e
modernizagdo do complexo predial do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, por meio de
acompanhamento didrio dos servigos fazendo cumprir todas as disposi¢des, especificacdes e
projetos executivos pertinentes ao Edital do Pregdo Eletronico n® 098/2014.

2.1.2 - Indicar, independentemente do pessoal de apoio que julgar necessario,
um Engenheiro Civil ou Arquiteto, que devera comparecer diariamente ao local dos
servicos, permanecendo pelo periodo minimo indicado no subitem 2.4.1 e vistoriando todos
os servicos em andamento. O Engenheiro ou Arquiteto fiscal sera, obrigatoriamente, o
responsavel técnico pela fiscalizacio, devendo assinar todos os documentos pertinentes a
fiscalizagdo. O engenheiro/arquiteto fiscal devera dispor, obrigatoriamente, de telefone
celular para que possa ser contatado com facilidade mesmo quando n@o estiver presente no
complexo predial do Tribunal Regional Federal da 2* Regido;

2.1.3 - Todos os servicos a serem executados pela Contratada deverdo ser
acompanhados diretamente pelo engenheiro/arquiteto fiscal de modo a garantir sua
qualidade e compatibilidade com os projetos e especificagdes. Para isso, a Contratada devera
manter no escritdrio da fiscaliza¢do, arquivo completo e atualizado de toda a documentacdo
pertinente aos trabalhos, incluindo, contrato, projeto executivo, or¢camentos, cronogramas,
livro de ocorréncias, correspondéncia, relatérios, didrios, certificados de ensaios e testes de
materiais e servicos, prototipos e catidlogos de materiais e equipamentos aplicados nos
servi¢os, bem como cronograma fisico-financeiro elaborado pela empresa responsdvel pelos
servicos de adaptacdo, para acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento dos prazos.

2.1.4 - Analisar e aprovar o plano de execu¢do e o cronograma detalhado dos
servicos a serem apresentados pela empresa responsdvel pelos servicos de adaptagdo no
inicio dos trabalhos;

2.1.5 - Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execug¢do dos servicos,
aprovando os eventuais ajustes que ocorrerem durante o desenvolvimento dos servigos;

2.1.6 - Analisar a compatibilidade entre os diversos projetos antes da execugdo
dos servigos, solicitando, quando constatado incompatibilidades, providéncias para o
saneamento delas, sem qualquer prejuizo para o cronograma fisico;

2.1.7 - Promover reunides periddicas no local dos servigos de adaptagdo predial,
para andlise e discussdo sobre o andamento dos servigos e, esclarecimentos e providéncias
necessdrias ao cumprimento do contrato. As reunides realizadas no local dos servicos serdo
documentadas por Atas de Reunio, elaboradas pela fiscalizagdo e que conterdo, no minimo,
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os seguintes elementos: data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados,
decisdes e responsdveis pelas providéncias a serem tomadas;

2.1.8 - Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissdes eventualmente
constatadas nos desenhos, memoriais, especificagdes e demais elementos de projeto, bem
como fornecer informagdes e instru¢des necessdrias ao cumprimento do contrato;

2.1.9 - Solucionar as ddvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia
dos servigos em execucao;

2.1.10 - Exercer a fiscalizacdo de forma preventiva, ou seja, de modo a
acompanhar o planejamento dos servicos e orientar a empresa responsavel pelos servicos de
adaptacdo na melhor forma de atuar no sentido de cumprir rigorosamente os projetos e
especificagdes;

2.1.11 - Solicitar sempre que necessdrio, conforme previsto no contrato dos
servicos de adaptag@o, que a empresa responsavel realize ensaios para aferi¢do da qualidade
dos materiais a serem empregados;

2.1.12 - Buscar, sempre que necessdrio, o esclarecimento de ddvidas junto aos
projetistas;

2.1.13 - Comunicar a empresa responsavel pelos servigos de adaptacdo, por
escrito, os problemas detectados nos servigos, na data da identifica¢do, independentemente
de sua complexidade, além das providéncias que julgar necessdrias para sand-los.

2.1.14 - Paralisar e/ou solicitar a reexecucdo de qualquer servigco que nio esteja
em conformidade com o projeto, normas técnicas ou qualquer disposic¢ao oficial aplicavel ao
objeto do contrato;

2.1.15 - Conferir com os respectivos documentos fiscais todos os materiais
recebidos, a serem empregados na execugdo dos servicos. As copias dos documentos fiscais
dever@o ser arquivadas em pasta apropriada, no escritdrio da fiscalizag@o.

2.1.16 - Analisar em conjunto com o responsavel pela gestdo do contrato a
solicitagdo pela Contratada para execucdo dos servigos de adaptacdo de substituicdo de
materiais, equipamentos e servigos. A empresa responsavel pelos servicos de adaptag@o s6
poderd proceder a qualquer alteracdo na execugdo dos servicos com relagdo aos projetos
executivos, bem como o emprego de quaisquer materiais diferentes daqueles apontados
como marcas de referéncia, apds a autorizacdo prévia e expressa do Contratante, através de
documento formalizado pelo gestor e pelo fiscal do contrato, os quais deverdo avaliar o
atendimento a composicdo, qualidade, garantia e desempenho requeridos pelas
especificagdes técnicas;

2.1.17 - Copiar e arquivar organizadamente todos os documentos emitidos para a
empresa responsdvel pelos servicos de adaptacdo ou recebidos dela, no escritério da
fiscalizag@o, em pastas apropriadas.

2.1.18 - Registrar fotograficamente os servigos, anexando as fotos ao relatério
semanal a ser enviado ao responsavel pela gestdo do contrato no TRF 2* Regido.

2.1.19 - Analisar a planilha demonstrativa de medicdo proposta pela empresa
responsavel pelos servicos de adaptag@o e elaborar um relatdrio técnico de acompanhamento
da respectiva medi¢do dos servigos executados naquele més para efeito de fundamentacdo
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dos valores a serem faturados. Esta andlise deverd ocorrer ao final de cada periodo de trinta
dias, que preferencialmente deverd coincidir com o término de cada més.

2.1.20 - Conferir e atestar todos os documentos fiscais referentes as medicdes
dos servicos, emitidas pela empresa responsdvel pelos servigos de adaptagdo. Os
documentos fiscais serdo conferidos e atestados pelo engenheiro/arquiteto fiscal antes da
remessa ao responsdvel pela gestdo do contrato no TRF 2* Regido. Como critério geral,
somente poderdo ser pagos eventos efetivamente concluidos com a qualidade desejada. Os
documentos fiscais deverdo estar acompanhados do relatério técnico de acompanhamento
das medic¢des (planilha e meméria de célculo).

2.1.21 - Realizar vistoria, apds a comunicagdo formal de término dos servigos
pela empresa responsdvel, para verificacdo dos servigos realizados e apontamentos de
possiveis vicios construtivos ou irregularidades impeditivas para a emissdo de Termo de
Recebimento Provisério dos servigos.

2.2 - DA DOCUMENTACAO DA FISCALIZACAO:

2.2.1 - Todos os documentos pertinentes ao contrato de adaptacdo deverdo ser
mantidos de forma organizada pela Contratada no escritério da fiscalizacdo no TRF 2*
Regido.

2.2.2 - Os seguintes documentos deverdo ser gerados a partir da acdo da
Contratada, ficando a mesma responsavel pela guarda dos mesmos durante a execucio dos
Servigos:

2.2.2.1 - Comunicacoes da Fiscalizacio - CFs - Todas as manifestagdes
escritas da Contratada, pertinentes aos servicos de fiscalizacdo, sejam elas enderecadas a
empresa responsdvel pelos servicos de adaptacdo ou aos agentes do Contratante, serdo
realizadas através de CF’s numeradas sequencialmente, datadas, recibadas pelo destinatdrio
ou preposto e emitidas em 3 (trés) vias, sendo: a primeira para o destinatdrio, a segunda a ser
enviada junto ao relatério semanal correspondente ao periodo de emissdo da CF e a terceira
arquivada em pasta apropriada no escritério da fiscalizacdo no TRF 2* Regido. Deverd ser
emitida uma CF para cada assunto de modo a facilitar o acompanhamento das solugdes.
2.2.22 - Livro Diario de Servicos - Serd lavrado pela empresa
responsdvel pelos servigos de adaptacdo e assinado diariamente pelo Engenheiro/Arquiteto
fiscal contratado, ficando uma via arquivada em pasta apropriada no escritério da
fiscalizacdo no TRF 2* Regido. Deverdo ser registradas no didrio pelo engenheiro/arquiteto
fiscal ocorréncias que impactem no ritmo de execugdo, tais como: improdutividade por
chuvas, por falta de material, etc. Ndo serdo aceitas manifestacdes escritas da contratada
pertinentes a problemas ou orientacdes referentes a servicos diretamente no didrio, mas
somente através de CF’s.
2223 - Relatério Semanal - Serd elaborado pela Contratada e
compreenderd, de forma sucinta, os seguintes elementos:
a) Levantamento e registro dos servicos executados no periodo, indicando a
porcentagem executada em relacdo ao total existente na planilha
orcamentdria. Realizar a comparacdo entre a porcentagem prevista e a
realmente executada no cronograma fisico-financeiro;
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b) Resumo dos problemas e dificuldades identificados pela contratada
através do numero da CF correspondente, assunto e solugdes ou
providéncias adotadas -empresa responsavel pelos servigos de adaptagao.
Deverdo ser encaminhadas copias das CF’s emitidas;

¢) Registro fotografico dos principais servigos, com data de sua realizacdo e
identificagd@o do local (pavimento e sala).

2.2.2.4 - Atas de Reunido

2.3-DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
2.3.1 - Os servigos serdo executados no prédio do Tribunal Regional Federal da
2% Regido, situado na Rua do Acre n 80, Centro - RJ.

2.4 - DAS EQUIPES:
2.4.1 - Equipe Fixa:

a) 1(um) Eng.° Civil ou Arquiteto Sénior (Responsdvel Técnico) no
horario de 7:00h as 17:00h;

b) 1(um) Eng.° Civil Junior com experiéncia em fiscalizacdo e
planejamento no hordrio de 7:00 as 17:00h;

¢) 1(um) Técnico de Edifica¢Ges no horario de 21:00h as 6:00h;

d) 1(um) Técnico em Eletrotécnica com experiéncia em instalacdes
elétricas de baixa tensao no horario de 7:00h as 17:00h;

e) 1(um) Auxiliar Administrativo no horério de 7:00h as 17:00h.

2.4.1.1 — A jornada de trabalho da equipe fixa serd de segunda-feira a sexta-
feira, j4 incluindo os intervalos normais.
2.4.2 - Equipe Eventual:

a) 1(um) Engenheiro Eletricista;

b) 1(um) Engenheiro Eletronico ou de Telecomunicagbes com
experiéncia comprovada em automacdo predial e sistemas de
detecgdo e alarme de incéndio;

¢) 1(um) Engenheiro Mecanico com experiéncia em refrigeracao.

24.2.1 - A equipe eventual deverd prestar uma carga horaria semanal
estimada de 4 (quatro)h por profissional, a ser ajustada conforme a demanda de servigos.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO DE EXECUCAO:

3.1 — O prazo de execugdo dos servicos ¢ de 37 (trinta e sete) meses, contados a
partir de data definida na Ordem de Inicio dos Servicos a ser expedida pelo
Contratante, sendo esta data posterior em, no minimo, 05 dias a emissio da referida ordem,
podendo o prazo ser acrescido ou reduzido para adequagado ao final dos servicos.

3.2 - Os prazos de adimplemento das obrigacOes contratuais admitem prorrogacdo nos
casos e condicdes especificados no § 1°, do art. 57, da Lei 8.666/93, devendo a solicitacdo
dilatéria, sempre por escrito, ser fundamentada e instruida com os documentos necessarios a
comprovacdo das alegacdes, recebida contemporaneamente ao fato que ensejd-la, sendo
considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogacao.

Contrato n® ___/2014 - Contratada M I N U TA (e0a) 5

Copia conferida com documento original por GUILHERME VALLADARES BULHOES DA SILVA.
Documento N°: 1292597.12058220-4509 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

TRF2EOF201400340V01



PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

Pregé&o Eletronico n° 098/2014 — fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2014/00340

4 - CLAUSULA QUARTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

4.1 - Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8666/93, modificada pela Lei
n.° 8883/94, o objeto do presente Contrato serd recebido mediante Termo Circunstanciado,
assinado pelas partes, da seguinte forma:

4.1.1 — Provisoriamente — Imediatamente ap6s a conclusio dos servigos, conforme
discriminado na Clausula Segunda deste Contrato, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do mesmo com os termos contratuais.

4.1.2 — Definitivamente — No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da emissio
do Termo de Recebimento Provisério, salvo motivo justificado, e apés verificado e
comprovado o adimplemento de todas as obrigacdes contratuais.

4.2 — Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsivel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, o qual confirmard a aceitacdo definitiva do
objeto, depois de comprovada a sua adequagdo aos termos contratuais.

4.3 - Se, apds o recebimento provisorio, for constatado que os servigos foram
realizados de forma incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta,
apods a notificagdo da Contratada, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo até
que seja sanada a situac@o.

4.4 - A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas
expensas, os servigos que forem rejeitados, parcial ou totalmente, por apresentarem vicios,
defeitos ou incorrecdes.

5- CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES:
5.1 - DA CONTRATADA:

5.1.1 — A Contratada devera manter, durante a execugdo do Contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a presente contratagio, inclusive aquelas
relativas as especificacdes, sob pena de rescisao contratual.

5.1.2 — Providenciar, junto ao CREA ou CAU, Anotacao de Responsabilidade
Técnica do engenheiro, ou o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) do
Arquiteto fiscal, devidamente paga, bem como sua baixa ao término dos servigos, na forma
prevista na legislacao vigente.

5.1.2.1 - A ART ou RRT mencionada no item anterior deverd ser
apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contado a partir do
primeiro dia dtil subsequente a data de assinatura deste Contrato e sera
condicao para emissao da Ordem de Inicio.

5.1.3 - Fornecer todos os documentos pertinentes a execucdo dos servicos
solicitados pelo Contratante.

5.1.4 - Cumprir a carga hordria diaria requerida no item 2.4 deste Contrato, para
cada profissional, com comprovagdo por ponto eletrdnico;

5.1.5 - Atender de forma incontinenti, sempre que solicitado, as chamadas do
responsavel pela gestdo do Contrato designado pelo Contratante, sem prejuizo da carga
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hordria estipulada, no intuito de se fazer presente no local da obra ou em reunides para
dirimir ddvidas referentes ao objeto do Contrato;

5.1.6 - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

5.1.7 - Responder por qualquer acidente que venha a ocorrer com o seus
empregados em decorréncia da execugdo dos servicos;

5.1.8 - Utilizar mao de obra qualificada, equipamento e materiais de qualidade e
suficientes a execugdo do objeto, observando sempre as normas técnicas ABNT vigentes;

5.1.9 - Manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindica¢des ou
reclamagdes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia da execucao
dos servicos;

5.1.10 - Manter, durante a execu¢do do Contrato, preposto domiciliado no Rio
de Janeiro com poderes expressos para responder administrativa ou judicialmente pela
empresa no caso desta ter sede em outro Estado, devendo o preposto ser indicado quando da
assinatura do Contrato;

5.1.11 - Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentares sobre
Medicina e Seguranga do Trabalho;

5.1.12 - Afastar ou substituir os profissionais contratados quando,
comprovadamente e por recomendagdo da fiscalizagdo, causem embaraco a boa execugdo
dos servicos;

5.1.13 - Permitir o livre exercicio da fiscaliza¢do exercida por servidores da
Contratante;

5.1.14 — E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme Resolugdo n® 9 de 06/12/2005 do
Conselho Nacional de Justiga.

5.1.14.1 - A comprovacgdo de que trata o item anterior serd feita mediante
declaracdo de todos os empregados da Contratada alocados na prestacdo dos servicos,
conforme modelo constante do Anexo V do Edital.

5.1.15 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de
prestagd@o de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao
dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos
artigos 1° e 2°, conforme Resolug@o n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

5.1.15.1 - A comprovagdo de que trata o item anterior serd feita mediante
declaracdo prestada pelo empregado da Contratada, no exercicio de cargo/fun¢do de chefia,
alocado na prestacdo dos servigos, conforme modelo constante do Anexo VI do Edital e
apresentacdo das certiddes mencionadas na aludida Declarag@o.
5.1.15.2 — O prazo para apresentacdo das certiddoes mencionadas no
subitem anterior é de, no maximo, 30 (trinta) dias, contado do 1° dia 1til subseqiiente a data
de assinatura do Contrato.
5.1.16 — Para fins de cumprimento do disposto nos itens 5.1.14 e 5.1.15 do
Contrato, a empresa devera providenciar, junto aos funciondrios e que exercerdo fungdes de
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chefia, a entrega da Declarac¢do e demais documentos exigidos, na forma do Anexo VI e dos
demais funciondrios que exercerdo suas atividades neste Tribunal, a Declaracdo referente ao
Anexo V do presente Edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do
Contrato.

5.1.17 - A Contratada deverd cientificar aos seus empregados a observancia
obrigatéria do Cédigo de Conduta, nos termos da Resolu¢do n° 147 do Conselho da Justica
Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n° CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

5.2 - DO CONTRATANTE:

5.2.1 - Fornecer todos os elementos necessdrios a perfeita execugdo dos
Servicos;

5.2.2 - Fornecer o espaco destinado ao escritério da fiscalizagdo, inclusive
equipamento de refrigeracdo, linha telefonica, pontos de légica com acesso a Internet e
mobilidrio, exceto equipamentos e suprimento de informatica;

5.2.3 - Notificar, por escrito, a Contratada, da constatacdo de quaisquer
problemas pertinentes ao bom andamento dos servigos bem como da aplicag¢@o de eventuais
multas;

5.2.4 - Notificar, por escrito, a Contratada, quando da necessidade de interrupgao
tempordria da prestacdo servicos ou de reducio no seu ritmo, justificada pela ocorréncia de
situagdes imprevistas na execucdo das obras a serem fiscalizadas.

6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DO PAGAMENTO, DA REPACTUACAO E DO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

6.1 - DO PRECO:

6.1.1 - O valor unitério dos prestadores de servigos €:
A) ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR

ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR

Identificaciio dos Servicos

Tipo de Servico Unidade de medid Q idade a contratar

ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 01

I-SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR I R$

11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO

SALARIO BASE

TOTAL REMUNERACAO

III - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Pregéo Eletrdnico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2014/00340
GRUPO A PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
INSS 20,00
FGTS 8,00
SESIOU SESC 1,50
SENAI OU SENAC 1,00
INCRA 0,20
SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCACAO 2,50
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO — RAT X FAP 6,00
TOTAL GRUPO A 39,80
GRUPO B PERC:?:)TUAL PRECOS (R$)
13° SALARIO 8,333
FERIAS (incluindo 1/3 constitucional) 11,111
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944
AUXILIO DOENCA 1,389
ACIDENTE DE TRABALHO 0,333
FALTAS LEGAIS 0,277
FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,074
LICENCA PATERNIDADE 0,021
TOTAL GRUPO B 23,482
GRUPO C PERC(I?;)TUAL PRECOS (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,417
INDENIZACAO ADICIONAL 0,167
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — multa de 40% FGTS) 3,200
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — multa de 40% FGTS — empregados que serfio 0.160
substituidos) ’
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — contribuicdo de 10% FGTS) 0,800
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — con.tribuigﬁo de 10% FGTS - empregados que serdo 0.040
substituidos)
TOTAL GRUPO C 4,784
GRUPO D PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%) —
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B (GRUPO A x GRUPO B) 9,346 E
TOTAL GRUPO D 9,346 —
GRUPOE PERC(E‘;TUAL PRECOS (R$) ==
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente de trabalho 0,026
TOTAL GRUPO E 0,059
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Pregao Eletronico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EQF-2014/00340
GRUPOF PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao
i . 0,2898
saldrio maternidade
TOTAL GRUPO F 0,287
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758 |
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS |
IV - INSUMOS
AUXILIO ALIMENTACAO
Desconto Legal sobre Vale Alimentagao
VALE TRANSPORTE
Desconto Legal sobre Vale Transporte
TOTAL INSUMOS
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS P ERC(E;,\‘)TUAL PRECO (R$)
‘0
LDI 10,000
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS 5,000
OUTRAS DESPESAS 0,000
SUBTOTAL 15,000
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
Descrigio PERCENTUAL PRECO (RS)
(%)
ISSQN ou ISS 5,000
COFINS 7,600
PIS 1,650
SUBTOTAL 14,250 —
ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR PRECO (R$)
I1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL —
11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO _—
11T - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO
IV - INSUMOS
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO —
VALOR TOTAL UNITARIO MENSAL (TABELAS HIHII+IV+V+VI)
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregéo Eletronico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05

Proc. TRF2-EOF-2014/00340

B) ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

Identificacao dos Servicos

Tipo de Servico

Unidade de medid

Q idade a contratar

ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

01

I1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

-

11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO

SALARIO BASE

TOTAL REMUNERACAO

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO

GRUPO A PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
INSS 20,00
FGTS 8,00
SESI OU SESC 1,50
SENAI OU SENAC 1,00
INCRA 0,20
SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCACAO 2,50
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO — RAT X FAP 6,00
TOTAL GRUPO A 39,80
GRUPO B PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
13° SALARIO 8,333
FERIAS (incluindo 1/3 constitucional) 11,111
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944
AUXILIO DOENCA 1,389
ACIDENTE DE TRABALHO 0,333
FALTAS LEGAIS 0,277
FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,074
LICENCA PATERNIDADE 0,021
TOTAL GRUPO B 23,482
GRUPO C PERC(}ZI;TUAL PRECOS (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,417
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Pregéo Eletrdnico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2014/00340
INDENIZACAO ADICIONAL 0,167
]NDEN]ZACAO (rescisdo s/ justa causa — multa de 40% FGTS) 3,200
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — multa de 40% FGTS — empregados que seriio 0.160
substituidos) ’
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — contribuigdo de 10% FGTS) 0,800
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — contribui¢do de 10% FGTS - empregados que serdo 0.040
substituidos) ’
TOTAL GRUPO C 4,784
GRUPO D PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B (GRUPO A x GRUPO B) 9,346
TOTAL GRUPO D 9,346
GRUPO E PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
. . 0,026
motivado por acidente de trabalho
TOTAL GRUPO E 0,059
GRUPO F PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao
P . 0,2898
saldrio maternidade
TOTAL GRUPO F 0,287
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 717,758 |

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS |

IV - INSUMOS

AUXILIO ALIMENTACAO

Desconto Legal sobre Vale Alimentagdo

VALE TRANSPORTE

Desconto Legal sobre Vale Transporte

TOTAL INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS PERC(E;;T VAL PRECO (R$)
‘0
LDI 10,000
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS 5,000
OUTRAS DESPESAS 0,000
SUBTOTAL 15,000
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregéo Eletronico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2014/00340

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

Descricio PERC(]!:';)TUAL PRECO (R$)
ISSQN ou ISS 5,000
COFINS 7,600
PIS 1,650
SUBTOTAL 14,250
ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR PRECO (R$)

I1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

II - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO

IV - INSUMOS

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

VI - TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO

VALOR TOTAL UNITARIO MENSAL (TABELAS I+II+III+IV+V+VI)

C) TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO DE EDIFICACOES

Identificacao dos Servicos

Tipo de Servico Unidade de medid Q idade a contratar

TECNICO DE EDIFICACOES 01

I1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

TECNICO DE EDIFICACOES I R$

11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO

SALARIO BASE

TOTAL REMUNERACAO

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO

GRUPO A PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
INSS 20,00
FGTS 8,00
SESIOU SESC 1,50
SENAI OU SENAC 1,00
INCRA 0,20
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Pregao Eletronico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EQF-2014/00340
SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCACAO 2,50
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO — RAT X FAP 6,00
TOTAL GRUPO A 39,80
GRUPO B PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
13° SALARIO 8,333
FERIAS (incluindo 1/3 constitucional) 11,111
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944
AUXILIO DOENCA 1,389
ACIDENTE DE TRABALHO 0,333
FALTAS LEGAIS 0,277
FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,074
LICENCA PATERNIDADE 0,021
TOTAL GRUPO B 23,482
GRUPO C PERC:?;)TUAL PRECOS (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO 0417
INDENIZACAO ADICIONAL 0,167
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — multa de 40% FGTS) 3,200

INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — multa de 40% FGTS — empregados que serdo

substituidos) 0,160
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — contribuigdo de 10% FGTS) 0,800
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — contribuiciio de 10% FGTS - empregados que serdo 0.040
substituidos) ’
TOTAL GRUPO C 4,784
GRUPO D PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B (GRUPO A x GRUPO B) 9,346
TOTAL GRUPO D 9,346
GRUPOE PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
. . 0,026
motivado por acidente de trabalho ]
TOTAL GRUPO E 0,059 —_—
GRUPOF PERCENTUAL PRECOS (R$) _—
(%) =
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao 02898 —
saldrio maternidade ’
TOTAL GRUPO F 0,287
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 77,758

—
o
>
=)
4
2]
o
=)
iS4
-
o
N
[
@]
Ll
N
[
o
'_

Contrato n® ___/2014 - Contratada M I N U TA (eoa) 14

Copia conferida com documento original por GUILHERME VALLADARES BULHOES DA SILVA.
Documento N°: 1292597.12058220-4509 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action




PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregéo Eletronico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05

Proc. TRF2-EOF-2014/00340

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV - INSUMOS

AUXILIO ALIMENTACAO

Desconto Legal sobre Vale Alimentagdo

VALE TRANSPORTE

Desconto Legal sobre Vale Transporte

TOTAL INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS PERC(E/N)TUAL PRECO (R$)
‘0
LDI 10,000
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS 5,000
OUTRAS DESPESAS 0,000
SUBTOTAL 15,000
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
Descrigiio PERCENTUAL PRECO (R$)
(%)
ISSQN ou ISS 5,000
COFINS 7,600
PIS 1,650
SUBTOTAL 14,250
TECNICO DE EDIFICACOES PRECO (R$)

I- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO

IV - INSUMOS

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

VALOR TOTAL UNITARIO MENSAL (TABELAS I+II+ITI+IV+V+VI)

D) TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM ELETROTECNICA

Identificaciio dos Servicos

Tipo de Servico

Unidade de

a

Q idade a contratar I

TECNICO EM ELETROTECNICA

01
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregao Eletronico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EQF-2014/00340
I1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
TECNICO EM ELETROTECNICA i R$
II - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO
SALARIO BASE
TOTAL REMUNERACAO
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO
GRUPO A PERC(E‘;TUAL PRECOS (R$)
INSS 20,00
FGTS 8,00
SESIOU SESC 1,50
SENAI OU SENAC 1,00
INCRA 0,20
SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCACAO 2,50
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO — RAT X FAP 6,00
TOTAL GRUPO A 39,80
GRUPO B PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
13° SALARIO 8,333
FERIAS (incluindo 1/3 constitucional) 11,111
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944
AUXILIO DOENCA 1,389
ACIDENTE DE TRABALHO 0,333
FALTAS LEGAIS 0,277
FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,074
LICENCA PATERNIDADE 0,021
TOTAL GRUPO B 23,482
GRUPO C PERC(}%TUAL PRECOS (R$) ——
AVISO PREVIO INDENIZADO 0417 ==
INDENIZACAO ADICIONAL 0,167 —
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — multa de 40% FGTS) 3,200 —
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — multa de 40% FGTS — empregados que serio 0.160
substituidos) ’
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — contribui¢do de 10% FGTS) 0,800
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — contribui¢do de 10% FGTS - empregados que serio 0.040
substituidos) ’

Contrato n® ___/2014 - Contratada M I N U TA (eoa) 16

Copia conferida com documento original por GUILHERME VALLADARES BULHOES DA SILVA.
Documento N°: 1292597.12058220-4509 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

—
o
>
=)
4
2]
o
=)
iS4
-
o
N
[
@]
Ll
N
[
o
'_



PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Pregao Eletronico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EQF-2014/00340
TOTAL GRUPO C 4,784
GRUPO D PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B (GRUPO A x GRUPO B) 9,346
TOTAL GRUPO D 9,346
GRUPOE PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
. . 0,026
motivado por acidente de trabalho
TOTAL GRUPO E 0,059
GRUPOF PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao 02898
saldrio maternidade ’
TOTAL GRUPO F 0,287
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 717,758 |

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS |

IV - INSUMOS

AUXILIO ALIMENTACAO

Desconto Legal sobre Vale Alimentagao

VALE TRANSPORTE

Desconto Legal sobre Vale Transporte

TOTAL INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

V — BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS PERC('%?N;[UAL PRECO (R$)
(4
LDI 10,000
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS 5,000
OUTRAS DESPESAS 0,000 ——
SUBTOTAL 15,000 1
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO =
S
Descricio PERCENTUAL PRECO (R$) 3
(%) 2
™
ISSQN ou ISS 5,000 8
=
COFINS 7,600 3
(y
PIS 1,650 o)
w
N
i
o
'_

Contrato n® ___ /2014 - Contratada M I N U TA (eoa) 17

Copia conferida com documento original por GUILHERME VALLADARES BULHOES DA SILVA.
Documento N°: 1292597.12058220-4509 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action




PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregéo Eletronico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2014/00340
SUBTOTAL 14,250
TECNICO EM ELETROTECNICA PRECO (R$)

I1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

II - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO

IV - INSUMOS

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

VI - TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO

VALOR TOTAL UNITARIO MENSAL (TABELAS I+II+III+IV+V+VI)

E) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Identificacao dos Servicos

Tipo de Servico Unidade de medid Q idade a contratar

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01

I1- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I R$

11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO

SALARIO BASE

TOTAL REMUNERACAO

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO

GRUPO A PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
INSS 20,00
FGTS 8,00
SESIOU SESC 1.50
SENAI OU SENAC 1,00
INCRA 0,20
SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCACAO 2,50
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT X FAP 6,00
TOTAL GRUPO A 39,80
GRUPO B PERC(%IZTUAL PRECOS (R$)
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Pregéo Eletrdnico n® 098/2014 — fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2014/00340
13° SALARIO 8,333
FERIAS (incluindo 1/3 constitucional) 11,111
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944
AUXILIO DOENCA 1,389
ACIDENTE DE TRABALHO 0,333
FALTAS LEGAIS 0,277
FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,074
LICENCA PATERNIDADE 0,021
TOTAL GRUPO B 23,482
PERCENTUAL
GRUPO C CENTU PRECOS (R$)
(%)
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,417
INDENIZACAO ADICIONAL 0,167
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — multa de 40% FGTS) 3,200
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — multa de 40% FGTS — empregados que serio 0.160
substituidos) ’
INDENIZACAO (rescisio s/ justa causa — contribui¢do de 10% FGTS) 0,800
INDENIZACAO (rescisdo s/ justa causa — contribui¢io de 10% FGTS - empregados que serio 0.040
substituidos) ’
TOTAL GRUPO C 4,784
GRUPO D PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B (GRUPO A x GRUPO B) 9,346
TOTAL GRUPO D 9,346
GRUPO E PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
. . 0,026
motivado por acidente de trabalho
TOTAL GRUPO E 0,059
GRUPOF PERCENTUAL PRECOS (R$)
(%)
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao
P . 0,2898
saldrio maternidade
TOTAL GRUPO F 0,287
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 717,758 |

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS |

IV — INSUMOS

AUXILIO ALIMENTACAO

Desconto Legal sobre Vale Alimentagao
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VALE TRANSPORTE

Desconto Legal sobre Vale Transporte

TOTAL INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

PERCENTUAL

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % PRECO (R$)
(4
LDI 10,000
DESPESAS ADM. E OPERACIONAIS 5,000
OUTRAS DESPESAS 0,000
SUBTOTAL 15,000
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
Descrigiio PERCENTUAL PRECO (R$)
(%)
ISSQN ou ISS 5,000
COFINS 7,600
PIS 1,650
SUBTOTAL 14,250
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRECO (R$)

I- SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

11 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA A REMUNERACAO

IV - INSUMOS

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

VALOR TOTAL UNITARIO MENSAL (TABELAS I+II+III+IV+V+VI)

6.1.2 - PLANILHA TOTALIZADORA
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO PRECO (R$)
UNITARIO MENSAL TOTAL
Eng. ° Civil ou Arquiteto Sénior 01
Eng.° Civil Junior 01
Técnico de Edificagdes 01
Técnico em Eletrotécnica 01
Auxiliar Administrativo 01
VALOR MENSAL :
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO
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6.1.3 - Valor da Hora Extra para Categoria Profissional

VALOR DA HORA EXTRA (R$)
CATEGORIA PROFISSIONAL

50 % 100%

Eng. ° Civil ou Arquiteto Sénior

Eng.° Civil Junior

Técnico de Edificacoes

Técnico em Eletrotécnica

Auxiliar Administrativo

6.1.4 - EQUIPE EVENTUAL

PRECO
ITEM | DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS UN. | QUANTIDADE | UNITARIORS | PREGOTOTALR$

6.1.4.1 | Engenheiro Eletricista h 640

6.1.4.2 | Engenheiro Eletronico ou de Telecomunicacbes | h 640

6.1.4.3 | Engenheiro Mecénico Pleno h 640

TOTAL

Cadigo SIASG: BR000001341

6.1.5 - O valor global deste Contrato é de R$
( );

6.1.6 - Nos pregos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia tributéria
e demais encargos como materiais, mao de obra, equipamentos, licengas, impostos, taxas,
emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todas as despesas pertinentes a perfeita
execucdo do objeto do Contrato.

6.2 - DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.2.1 - O pagamento sera efetuado, através de ordem bancdria e depdsito em conta
corrente, indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal apresentado pela Contratada,
devidamente atestado pelo gestor responsdvel pela fiscalizagdio e acompanhamento da
execucdo do Contrato, em até 10 (dez) dias tteis, contados do atesto do documento fiscal,
sendo efetuada a retenciao na fonte dos tributos e contribuicoes elencadas nas disposicoes
determinadas pelos orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislacdes e
instrucdes normativas vigentes, conforme discriminado a seguir, € uma vez satisfeitas as
condigdes abaixo estabelecidas:

6.2.1.1 - O pagamento serd realizado mensalmente e corresponderd a jornada e
a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

6.2.1.2 - Somente serdo considerados, para efeito de pagamento, os servigos
efetivamente executados pela contratada e aprovados pela fiscalizacdo,
respeitadas as correspondéncias com o projeto e a planilha de or¢amento do
Contrato.

6.2.1.3 — No caso de prestacio dos servicos descritos nos itens previstos no
inciso XX do art. 14 da Lei Municipal n° 691/84, alterada pela Lei n® 3.691/03,
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a Contratada ndo localizada no Municipio do Rio de Janeiro, estard sujeita, no
ato do pagamento, a retencdo do ISS — Imposto sobre Servico de qualquer
natureza;

6.2.1.4 — Para fins de identificacdo da situagdo prevista no subitem anterior a
Contratada deverd informar, em campo préprio do documento fiscal de
cobranga, o cédigo e a descrigdo do servigo prestado.

6.2.2 — O documento fiscal devera ser entregue no Nucleo de Compras (NUCOMP),
Rua Acre, 80 - 16° andar — sala 1604, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 09:00 as 18:00
horas, em 02 (duas) vias.

6.2.2.1 — O documento fiscal deverd estar acompanhado da comprovacdo por
ponto eletrdnico da carga hordria realizada por cada profissional, conforme
previsto no item 2.4 deste Contrato, e de todos os Relatérios Semanais
relacionados no subitem 2.2.2.3 deste Contrato, referentes ao més a que se
refere o Documento Fiscal, os quais serdo condicio para viabilizar o atesto e
respectivo pagamento.

6.2.3 — Para fins do disposto no subitem 6.2.1, considerar-se-4 como sendo a data do
pagamento a data da emissdo da ordem bancdria.

6.2.4 - A Contratada, na hipétese de ser optante pelo Simples Nacional, ndo podera
beneficiar-se da condi¢do de optante e estard sujeita a exclus@o obrigatdria do citado regime
tributdrio, a contar do més seguinte a data de assinatura deste Contrato, em conseqiiéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123; conforme Decisao TCU 2.798/10.

6.2.4.1 - A fim de proceder a exclusdo mencionada no item anterior, se for
o caso, a Contratada deverd providenciar a expedi¢do de oficio a Receita
Federal do Brasil, comunicando a assinatura deste Contrato, cujo objeto €
a prestacdo de servigco mediante cessdo de mao-de-obra, situagdo que gera
vedacdo a op¢do pelo Simples Nacional, no prazo previsto no art. 30, § 1°,
inciso II, da Lei Complementar 123 de 2006;

6.24.2 - A Contratada deverd ainda, se for o caso, apresentar ao
Contratante, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do primeiro dia Titil
subseqiiente a data de assinatura deste Contrato, cépia do oficio,
mencionado no subitem anterior, na qual deverd constar comprovante de
entrega e recebimento junto a Receita Federal do Brasil.

6.2.5 - A vedacgdo estabelecida na condi¢do anterior ndo se aplica as atividades de
que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5° H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo
exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

6.2.6 — O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a Contratada
para retificac@o e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem 6.2.1, os dias
que se passarem entre a data da devolucdo e a da reapresentacao.

6.2.7 - A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na presente contratacio, sob pena de rescisdo
contratual, execucdo da garantia, além da aplicacdo das penalidades contratualmente previstas,
conforme Acérdao n° 964/2012 do Plenério do Tribunal de Contas da Unido.
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6.2.7.1 — A manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificagdo acima
referidas serd verificada quando da realizag@o de cada pagamento;
6.2.8 — No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos) por dia, do valor mensal.

6.3 - DA REPACTUACAO:
6.3.1 — E admitida repactuacio dos precos do Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano.
6.3.1.1 - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactua¢do serd
contado, em relacdo aos custos com a execugdo de servigos decorrentes do
mercado, tais como materiais e equipamentos, a partir da data limite para a
apresentacdo da proposta, ou da data do acordo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho, ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variag@o dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-
base destes instrumentos;
a) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo podera ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacdo, respeitado o interregno minimo fixado no
subitem anterior;
b) Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
Contratada comprovar a variacdo do saldrio de seus empregados, sem
prejuizo do necessdrio exame, pelo Contratante, da pertinéncia das
informacdes prestadas.

6.3.2 - Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, o interregno de 01 (um) ano serd
contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a dltima repactuago.

6.3.3 - As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
com o encerramento do Contrato.

6.3.4 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
custos e formacdo de precos, de novo acordo ou convencao coletiva ou dissidio coletivo da
categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispenséveis a
comprovacdo da alteragdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

6.3.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de condigdes ou beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou conveng@o coletiva.

6.3.6 - Quando da solicitacdo, a repactuacdo somente serd concedida, considerando-

se:
6.3.6.1 - os precos praticados no mercado ou em outros contratos do
Contratante;
6.3.6.2 - as particularidades do Contrato em vigéncia;
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6.3.6.3 - 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
6.3.6.4 - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
6.3.6.5 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.3.6.6 - a disponibilidade or¢amentéria do Contratante.
6. 6.3.7 - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.
6.3.8 - Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagao terdo suas vigéncias
iniciadas:
3.8.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
6.3.8.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras;
6.3.8.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
6.3.9 - Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.4 — DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
6.4.1 - Serd retido do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatdrio dos valores das rubricas relativas a:

6.4.1.1 - Férias;
6.4.1.2 - 1/3 constitucional;
6.4.1.3 - 13° Salério;
6.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
6.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio;

6.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais
abaixo discriminados:

Percentuais para retengao conforme Resolucéo n® 169/2013 e 183/2013 CNJ e IN 001/2013-CJF

Rubrica %

Férias + 1/3 constitucional 12,12

13° Salario 9,09

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,36

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e X%

13° salario

Subtotal 25,57 + X%

6.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 6.4.1 serdo glosados do
valor mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depdsito
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vinculada — bloqueada para movimentacdo, e deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a Contratada.

6.4.3.1 — Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depdsito
vinculada-bloqueada para movimentagao, os valores relativos as despesas com cobranga de
abertura e manuten¢do da referida conta-depdsito serdo glosados do valor mensal do
Contrato, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

6.4.4 - Os depésitos serdo efetivados em conta-corrente vinculada — bloqueada
para movimentagao — aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente mediante autoriza¢do do Contratante.

6.4.5 - A Contratada deverd providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
da notifica¢do do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta vinculada —
bloqueada para movimentacdo - e de Termo especifico junto a CEF, que permita ao
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

6.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigacéo.
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita a aplicacdo da multa moratdria
de que trata o item 8.4 do presente Contrato.

6.4.7 - Os saldos da conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,
serdo remunerados pelo indice da poupanca ou por outro definido, conforme Acordo de
Cooperacdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

6.4.8 - A abertura e manutencdo da conta-corrente vinculada serdo isentas de
tarifas bancdrias, conforme consta do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o
Contratante e a CEF.

6.4.9 - A Contratada podera:

6.4.9.1 — solicitar, durante a execug¢do do Contrato, autorizagdo do
Contratante para resgatar da conta-corrente vinculada os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 6.4.1, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas
dependéncias do Contratante e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de
pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito
em conta-corrente dos empregados;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais
de 01 (um) ano de servigo: termo de rescis@o de contrato de trabalho
(TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagao
de depdsito em conta-corrente dos empregados, observando o disposto
no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de
6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este
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ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva
multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante ¢ a Contratada,
sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagdo de que
0s mesmos continuardo prestando servicos a Contratada e comprovante
de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
6.4.9.2 — movimentar os recursos da conta-corrente vinculada diretamente
para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolugdo CNJ n°
169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias do Contratante, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13°
salario;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com
o valor do FGTS e sua respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante ¢ a Contratada,
sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagdo de que
os mesmos continuardo prestando servicos a Contratada, comprovante
de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
6.4.9.3 - Nas hipdteses abordadas no subitem 6.4.9.2, a Contratada devera
apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de
férias, 1/3 e 13° e TRCT homologados, quando for o caso), no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento ou da
homologacido pelo sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n.
1.057/2012.
a) Ap6s a comprovacdo indicada no subitem anterior, o Contratante
poderd autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de
lucro e incidéncia previdencidria e FGTS, sobre os valores
movimentados.

6.4.10 - O resgate dos recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - previsto no subitem anterior dar-se-4 somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias e mediante apresentag@o a unidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatérios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 6.4.1.

6.4.11 - O Contratante expedird autorizag@o de que trata o subitem 6.4.9.1, apds
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida
autorizagdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentacdo
dos documentos comprobatérios pela Contratada.

6.4.12 - Todos os termos da Resolugdo n°® 169, de 31.01.2013, do Conselho
Nacional de Justiga, alterada pela Resolucdo n°® 183/2013, de 24/10/2013, do mesmo
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Conselho e da IN 001, de 11/04/2013 do Conselho da Justica Federal deverdo ser
observados na execugdo contratual.

7- CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
7.1 - A despesa decorrente da prestagdo dos servigcos objeto deste Contrato correrd a
conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o corrente

exercicio, conforme especificado abaixo:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR Nota de Empenho

02.122.0569.14YQ.3341 4.4.90.51.91 075.242

7.2 - Nas parcelas referentes aos exercicios de 2015 e 2016, a despesa serd incluida na
proposta or¢amentdria para os citados exercicios, condicionada a aprovag¢do da mesma.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES:
8.1 - O ndo cumprimento pela Contratada de qualquer uma das obrigacdes estabelecidas
por este Contrato sujeitd-la-4 as penalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

8.2 - As penalidades a que fica sujeita a Contratada, em caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragio, pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) Declarag@o de inidoneidade de licitar ou contratar com a Administracio Publica.

8.3 - As multas serdo aplicadas nos casos e formas abaixo discriminadas:

8.3.1 - A inexecucdo, total ou parcial, do Contrato acarretard, conforme o critério
adotado em virtude do prejuizo causado a Administracdo, o pagamento das seguintes multas,
alternativamente:

a) Multa compensatéria de até de 30% (trinta por cento) sobre o valor
equivalente a obrigacdo inadimplida;

b) Multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso
de inexecucdo total do mesmo;

¢) Multa correspondente a diferenca entre o valor total porventura resultante de
nova contratagdo e o valor que seria pago a Contratada inadimplente.

8.4 - Os atrasos injustificados no cumprimento das obrigacdes assumidas pela
Contratada sujeitd-la-do ao pagamento de multa didria, até a data do efetivo adimplemento, de
0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de juros compostos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

8.4.1 - A multa moratéria estipulada acima fica limitada a 30% (trinta por cento)
sobre o valor da obrigac@o inadimplida.

8.5 - Caso nio sejam pagas no prazo estabelecido, as multas dispostas nos itens 8.3 e 8.4
serdo descontadas dos pagamentos ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.
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8.6 — Se as multas dispostas nos itens 8.3 e 8.4 forem superiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela diferenca faltante.

8.7 - O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

8.8 - A aplicagdo das multas ora prevista ndo impede que a autoridade competente
rescinda e/ou aplique outras penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

8.9 - Os procedimentos de aplicac@o e recolhimento das multas foram regulamentados
pela IN-24-12/2004-TRF-2% RG de 16/12/2004, atualizada em 08/06/2005.

8.10 - A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo de oportunidade de
ampla defesa por parte da Contratada, na forma da lei.

8.11 - Sempre que ndo houver prejuizo para o Contratante, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras mais brandas, a critério da Administragio.

8.12 - O Licitante que deixar de entregar documentagdo exigida no Edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e, serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

8.12.1 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13 - Na hipdtese de a empresa adjudicatdria recusar-se a assinar o termo de Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de validade da proposta,
quando convocada para tal, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, sujeitar-se-a4 a0 pagamento
de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da adjudicagdo, independentemente da
multa correspondente a diferenca entre o valor total porventura resultante de nova
contratagdo e o valor total que seria pago ao adjudicatdrio.

9 - CLAUSULA NONA: DA RESCISAO:

9.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldusulas e condi¢des estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de di-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei n° 8.666/93.

9.2 - O presente Contrato poderd ainda ser rescindido por quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

9.3 - A rescisdo se dard de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagdo
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX e X do referido art. 78 da Lei n°
8.666/93.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

10.1 - Os servigos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcri¢do, no que nio
contrariarem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregdo Eletronico n° 098/2014 e seus Anexos I, IL, I, IV, V e VI,
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b) Proposta datada de _ /_ /2014 apresentada pela Contratada, contendo prazo,
preco, discriminacdo e especificagdo dos servigos, a serem executados, juntada as
fls. __/  do Processo;

¢) ATESTADO DE VISITA TECNICA fornecido pelo Nicleo de Projetos e
Fiscalizagcdo de Obras - NUPRO, localizada na Rua Acre, n° 80, 15° andar — sala
1.504, comprovando o conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto deste Contrato, juntado a fl. ____
do Processo
10.2 - Na hipétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecerd o disposto no documento indicado na letra "a".

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA GARANTIA CONTRATUAL:
11.1 - Para fiel cumprimento das cldusulas e obriga¢des contratuais, a Contratada presta

garantia contratual, sob a modalidade , de acordo com as modalidades
elencadas no artigo 56, §1° da Lei n°8.666/93, no valor de R$
( ), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor

global deste Contrato.

11.2 - A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia
contratual, e no caso de prorrogacdo do Contrato, manté-la valida e atualizada.

11.3 - A garantia prestada somente serd liberada ou restituida apds o término da
vigéncia do Contrato.

11.4 — A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das
obrigacdes contratuais, far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial das demais sancdes previstas no Contrato.

11.5 - A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer
valores e nos casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores deverd ser atualizada
na mesma propor¢io em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93.

11.6 — A qualquer tempo, mediante celebracdo de Aditamento, poderd ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO:

12.1 - O Contratante designard equipe técnica do quadro permanente do Contratante

responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, que exercerd, como
representante da Administracdo, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento
e fiscalizacdo, e que, em caso de auséncia, serd substituido por seu suplente, também
designado.

12.2 — Compete a Fiscalizacdo, entre outras atribui¢des:
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12.2.1 — Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos empregados sdo adequados para garantir o efetivo
atendimento das especificacdes do objeto do Contrato;

12.2.2 — Ordenar a Contratada que corrija ou refaca as partes dos servicos
executados com erros, imperfei¢cdes ou em desacordo com as especificacdes;

12.2.3 — Acompanhar e aprovar os servigos executados;

12.3.4 — Analisar os relatérios semanais descritos no item 2.2.2.3 da Clatsula
Segunda deste Contrato e solicitar os esclarecimentos que se fizerem necessarios;

12.3.5 — Visitas ao local dos servigos;

12.3.6 — Auditorias nos documentos de fiscalizagdo a serem realizadas sempre que
se julgarem necessdrias.

12.3 — A agio da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

13.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 37 (trinta e sete) meses, contados

a partir de data definida na Ordem de Inicio dos Servigos a ser expedida pelo Contratante,
podendo ser prorrogado nas hipéteses elencadas no pardgrafo 1° do art. 57 da lei n°
8.666/93.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO TERMO DE QUITACAO:
14.1 - Apés o término deste Contrato, a Contratada fornecerd Termo de Quitacdo a

Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, em papel timbrado da Empresa, devidamente assinado por seu representante
legal, carimbado e datado.

14.2 - Na hipétese de o Termo de Quitagdo ndo ser fornecido dentro do prazo fixado no
item anterior, serd considerada como plena, rasa e total a quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 2 Regido dos débitos referentes a presente contratag@o.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS CONSIDERA COES FINAIS:
15.1 - O Contrato podera ser aditado para adequag@o a posteriores regulamentacoes das
Leis n° 9.069 de 29/06/95 e n° 10192 de 14/02/2001.

15.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s

acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto deste Contrato, de acordo com o
estabelecido no pardgrafo 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

15.3 - As supressdes citadas no item anterior poderdo exceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, conforme
alteracdes dispostas no art. 1° da Lei n® 9.648/98 de 27 de maio de 1998.
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15.4 — Quando houver alteracdo social em sua estrutura, a Contratada deverd encaminhar
a Divisdo de Contratos (16° andar — sala 1603A), no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis,
documentacdo devidamente autenticada, comprovando o fato.

15.5 - A ocorréncia de fatos imprevisiveis, no decorrer do servico de adequagdo
institucional do prédio do Contratante poderd implicar na necessidade de interrup¢do
tempordria na prestacdo dos servicos, ou de reducdo do seu ritmo, com as reducdes ou
supressoes pertinentes.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICACAO:

Em conformidade com o disposto no Pardgrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, o

presente instrumento de Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO:
Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugdo, com renuncia

expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 03 (rés) vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2.014.

DESEMBARGADOR FEDERAL SERGIO SCHWAITZER
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2°* REGIAO
Presidente

NOME
EMPRESA
Cargo
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