PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

CONTRATON® _ /2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM RECEPCAO E ATENDIMENTO, COM ALOCACAO DE MAO-DE-
OBRA DE RECEPCIONISTAS, PARA ATENDER AO CENTRO
CULTURAL JUSTICA FEDERAL E A ESTE TRIBUNAL, QUE ENTRE
SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO E A
EMPRESA

Processo n°® TRF2-EOF-2014/00466

O Tribunal Regional Federal da 22 Regiapinscrito no C.N.P.J. sob o n°®
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° @desentado neste ato por <ivetor
Geral, Dr. Roque Bonfante de Almeidadenominado simplesmenm@ONTRATANTE , e
a empresa , inscrita no C.N.P.J sob o n°
, estabelecida na , n° — sala -
- /__, CEP: lefake(_ ) , e-mail:

, representada neste atgepoRepresentante LegalSr.

, a seguir denominada aper@®NTRATADA , tendo em
vista o constante e decidido no Processo Admitistran® TRF2-EOF-2014/00466, em
decorréncia do Pregédo Eletrénico n.° 141/2014, domehtado na Lei n® 10.520/02 e no
Decreto n° 5.450/05, homologadoem _/ /  despacho lavrado afl. _ do Processo,
FIRMAM o presente Contrato com a finalidade ml®ver servicos especializados em
recepcéo e atendimento, com alocacdo de méo-de-adraecepcionistas, para atuar nas
dependéncias do prédio do Centro Cultural Justigagddtral e nas dependéncias deste
Tribunal, sujeitas as partes as normas da Lei 8.666/93ase pusteriores alteracoes,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA:DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestagéiosatvicos especializados em
recepcédo e atendimento, com alocacdo de mao-dedelfid(quatro) recepcionistas, sendo
02 (duas) para atuar nas dependéncias do prédi€emdro Cultural Justica Federal
[localizado na Av. Rio Branco, 241 — Centro — Rie daneiro/RJ] e 02 (duas) nas
dependéncias deste Tribunal, localizado na Rua,A&0e Centro, Rio de Janeiro/RJ,
conforme especificacdes descritas no Edital do &rdgletrénico n.° 141/2014 e seus
Anexos |, II, lll, IV e V e na forma estabelecidasnClausulas deste Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAQ :
2.1 —Do efetivo de pessoal:

2.1.1 — Serdo necessarias, para a execucdo dasoseobjeto do presente
Contrato, 04quatro) recepcionistas;

2.1.2 — As recepcionistas deverao ter formacaoidel médio e experiéncia
minima de 06 (seils) meses na profissdo, bem como possuir conhecimentos em
microcomputador, ter boa habilidade de comunicagdarita e oral e experiéncia em
recepcado e atendimento a clientes.

2.2 —Da forma de execucao:
2.2.1 — Os servicos de recepcdo e atendimento sse€mutados da seguinte

forma:
2.2.1.1 — no CCJF: o servico tera duracdo de (8)(bbras diarias, no
horario das 11:00 as 20:00 horas, com intervaloOtile(uma) hora
destinada a alimentacao, de terca-feira a sabaclasive feriados;
2.2.1.2 — no TRF-22 Regido: o servico tera durat@iai4 (quarenta e
guatro) horas semanais, no horario das 09:00 8¢ h@ras, com intervalo
de 01:12 (uma) hora e (doze) minutos destinada a alimentacdo, de
segunda-feira a sexta-feira.

2.2.2 — As empregadas da Contratada deverdo reo@pcb publico em
reunides, apresentacfes e eventos, responder recfammadas telefénicas, e informar a
programacao de reunides, apresentacdes e eventos;

2.2.3 - No caso da falta de alguma empregada or&ante comunicara a
Contratada que devera providenciar a sua substitlegn, no maximo, 0@rés) horas, por
outra de mesma qualificacao profissional, sob mEndesconto do valor correspondente as
faltas nos documentos fiscais mensais a serem pagostratada;

2.2.4 - Para o desempenho de suas funcoes, as gadaseda Contratada
deverdo apresentar-se devidamente limpas e asseadas

2.2.5 - Objetivando uma boa apresentacdo, a Cadtratlevera fornecer
uniformes e acessoérios (sapatos, cintos, meias @cyecepcionistas, em qualidade e
quantitativos, atendendo as seguintes caractaggtcnicas:
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2.2.5.1 -Blaser sem gola, totalmente forrado, em micro-fibra. €ort
acinturado, com duas opcbes de bolsos, caimenteitpecom visual
classico e elegante, na cor azul marinho;
2.2.5.2 - Camisa com abotoamento invisivel, mamggd com punho,
confeccionada em crephifonimportado 100%cem por centopoliéster,
na cor branca,
2.2.5.3 - Camisa com abotoamento invisivel sem maognfeccionada
em crepechifonimportado 100%cem por centopoliéster, na cor branca;
2.2.5.4 - Calca comprida confeccionada em micrafitom forro, na cor
azul marinho;
2.2.5.5 - Sapato modekxarpin na cor preta, bico redondo ou quadrado
com salto alto;
2.2.5.6 - Lencachifon 100% (cem por centopoliéster, cores e estampas
variadas;
2.2.5.7 — No inicio da prestacdo dos servicos, @tré&mda fornecera 02
(duas) pecas de cada item do uniforme, em conformidada
discriminado nos subitens anteriores, e, semestragn0l(uma)peca de
cada item do referido uniforme;
2.2.5.8 - Em caso de desgaste prematuro ou dagdificacidental, a peca
do uniforme devera ser substituida imediatamente.

2.2.6 — As recepcionistas, previamente seleciongads Contratada, serdo

avaliadas pelo Contratante, através de entrevigsmdo a um melhor enquadramento das
profissionais as tarefas e responsabilidades ensexercidas no CCJF e no TRF-22RG.

3 - CLAUSULA TERCEIRA:DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA :

3.1 - As empregadas da Contratada, quando presterd@os no Centro Cultural
Justica Federal e no TRF-22RG, estardo sujeitosuas normas disciplinares, mas em
nenhuma hipétese terdo vinculo empregaticio cororgr@tante, pois que manterdao contrato
de trabalho com a Contratada, a qual, como tghorekera sempre Unica e exclusivamente
perante as reparticOes respectivas, por todosbosos, encargos sociais e trabalhistas, bem
como assumird integral responsabilidade por queisg@nos causados por suas empregadas
ao Contratante ou a terceiros, durante, ou em giéeeia da execucdo dos servicos
contratados, mesmo que praticados involuntariamentgie propiciara o desconto do valor
correspondente no faturamento do més subsequame,peejuizo das medidas judiciais
cabiveis.

3.2 - A Contratada devera manter em situacdo eraficem regular e legal as
empregadas que prestardo servicos nas dependéactantro Cultural Justica Federal e do
TRF-22RG. O Contratante se reserva o direito dgirex sua comprovacao sempre que
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julgar conveniente. A Contratada fica obrigada anteraem dia todas as suas obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias previstas na legislam vigor.

3.3 - A Contratada devera manter o Contratante heo sde quaisquer gqueixas,
reivindicacbes ou reclamacdes de suas empregadas peépostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

3.4 — Selecionar e preparar rigorosamente o efajiwe ira prestar 0s servicos,
encaminhando empregadas com funcdes profissioriglainente registradas em suas
carteiras de trabalho ou outro documento equivalent

3.5 — Manter suas empregadas uniformizadas, it=ntdo-as através de crachas, com
fotografia recente e carteira de identidade (RG).

3.6 — Cumprir os postulados legais vigentes de @nfideral, estadual e municipal, e
as normas internas de seguranca e medicina ddhivaba

3.7 — Instruir suas empregadas quanto as oriersgud@ra prevencao de incéndio nas
dependéncias do Contratante e do CCJF.

3.8 - Exercer controle sobre a assiduidade e aipltade de suas empregadas.

3.9 — Prestar os esclarecimentos que forem salastgpelo Contratante, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente.

3.10 — Diligenciar para que suas empregadas tred@murbanidade as autoridades, os
funcionarios, os visitantes e o0s demais contratagaslendo o Contratante solicitar
substituicdo daquelas cuja conduta seja julgadaireniente.

3.11 — Pagar em dia suas empregadas, nos ternegislacéo aplicavel.

3.12 - A remuneracdo minima devera correspondepism salarial da categoria
profissional, estabelecido pela Convencao Colalvdrabalho firmada pelo Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio e Conservacaaroipo do Rio de Janeiro, vigente
na data prevista para a abertura desta licitacéo.

3.13 — A contratada devera fornecer a todas as sogwegadas alocadas nas
dependéncias do Contratante e do CCJF, crachasletdificacdo, contendo os dados
pessoais da empregada, fotografia e funcéo.

3.14 - A Contratada fornecera, diariamente, a tamlsuas empregadas, café da
manha, composto de café, leite, pdo e manteiga, lmmse na legislacdo em vigor (Lei
Municipal n® 1.418, de 27.06.89).

3.15 - A Contratada fornecera a todos as suas gage, mensalmente, auxilio
alimentac&o, no primeiro dia util do més, em qukate correspondente ao total de dias
Uteis do més em que serdo utilizados. O valor defi®o devera corresponder, no minimo,
ao valor estabelecido pelas Convencdes ColetivaAgalelho firmadas pelo Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio e Conservacaomoipo do Rio de Janeiro para as
respectivas categorias. E facultado a Contratadarreecimento em espécie, conforme
Clausula Vigésima da Convencéo Coletiva de Trabalho
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3.16 - Os vales transportes serdo fornecidos emntigade necesséaria ao
deslocamento do beneficiario no seu trajeto residéxi trabalho e vice-versa (Lei n® 7.418,
de 16.12.85 e Decreto n° 95.247, de 17.11.87 maftes), e deverdo atender integralmente
as necessidades da empregada;

3.16.1 — Neste caso podera ser utilizado, uma vezatpnda as necessidades do
empregado, o Bilhete Unico (Lei 5628 de 29/12/2602i 5211 de 01/07/2010).

3.16.2 — A Contratada se obriga a fornecer os ted@sporte no ultimo dia util
do més anterior aquele em que serao utilizados.

3.17 - A Contratada devera encaminhar, mensalmenfga do recibo referente a
entrega dos vales-refeicdo e dos vales-transpode) as respectivas assinaturas das
empregadas.

3.18 — Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacaGalatratante, no tocante aos servicos
a serem executados, assim como as suas obrigaedéds, que a auséncia de fiscalizacdo do
Contratante ndo eximira a Contratada das respditsaias previstas neste Contrato.

3.19 - A Contratada afastara ou substituira, posmeendacao do Contratante, qualquer
empregada que comprovadamente causar embarac@rdomogdo do servico.

3.20 — Ocorrendo o previsto no item 3.19, a novgregada apresentada pela
Contratada devera ser avaliada pelo Contratardeéstide entrevistas, visando a um melhor
enquadramento da profissional as tarefas e redpitidades a serem exercidas no CCJF e
TRF2R.

3.21 - E vedado a Contratada transferir a tercepos qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o Contrato.

3.22 - Sera de responsabilidade da Contratada:

3.22.1 - Reparar, ou quando isto for impossivalemizar quaisquer perdas e
danos, pessoais ou materiais, em virtude de culpeoto, decorrentes da execucao deste
Contrato, de sua responsabilidade ou de seus prepasda que tdo somente objetiva, desde
gue sobrevenham em prejuizo do Contratante ourcksrtes, o que propiciara o desconto do
valor correspondente no faturamento ou da garaféi@cida, a critério do Contratante, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis;

3.22.2 — Quaisquer indenizacdes devidas a suasegagas, inclusive aquelas
relativas a acidentes de trabalho, decorrentegataigdo do presente Contrato.

3.23 — A Contratada devera apresentar, antes do ida execucdo dos servicos, a
documentacado correspondente aos requisitos exigassgbitem 2.1.2 deste Contrato.

3.24 — A Contratada devera submeter previamengecvacao do Contratante todos os
requisitos exigidos no subitem 2.2.5 deste Contrato

3.25 — A Contratada devera disponibilizar @iatro) armarios, 01(um) para cada
recepcionista, para guarda de seus pertencespptinente os uniformes.
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3.26 - A Contratada devera manter, durante a efecutp Contrato, todas as
condices de habilitacdo e qualificacdo exigida$iaiacao, inclusive aquelas relativas as
especificacdes, sob pena de rescisao contratual.

3.27 - E vedada a manutencéo, aditamento ou pasréiogde contrato de prestacdo de
servicos com empresa que venha a contratar em@egaée sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por aftegdaté o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramenmt@mbros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal contratante, conforme Resoluta67, de 18/10/2005, com a redacgao
conferida pela Resolugéao n° 9 de 06/12/2005 do &llomdNacional de Justica.

3.27.1 - A comprovacgao de que trata o item antseod feita mediante declaracao
de todas as empregadas da Contratada alocadosstacfio dos servi¢os, conforme modelo
constante do Anexo V do Edital do Pregéo Eletronkct41/2014.

3.28 - E vedada a manutencio, aditamento ou pai@ogde contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empsegadlucados a disposicdo dos
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefissqes que incidam na vedacéo dos artigos
1° e 29, conforme Resolucéo n° 156 de 08/08/20X2cthselho Nacional de Justica.

3.28.1 - A comprovacéao de que trata o item antseod feita mediante declaracao
prestada pelo empregado da Contratada, no exeddaiargo/funcdo de chefia, alocado na
prestacdo dos servicos, conforme modelo constamtérsexo IV do Edital do Pregéo
Eletrénico n° 141/2014;

3.29 — O prazo para apresentacao das certiddesanadas nos subitens anteriores é
de, no maximo, 3@Qtrinta) dias, contado do 1° dia util subsequiente a datssi@atura do
Contrato.

3.30 - A Contratada devera cientificar aos seusregaglos a observancia obrigatoria
do Cdédigo de Conduta, nos termos da Resolucdomh8ld£onselho da Justica Federal, de
15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR-2012/0011614#512012.

4 - CLAUSULA QUARTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

4.1 — Em conformidade com os artigos 73 a 76 danl%8.666/93, modificada pela
Lei n.° 8.883/94, os servi¢cos objeto do presentetr@m serdo recebidos, mediante Termo
Circunstanciado, assinado pelas partes, da sedarnta:

4.1.1 —Provisoriamente — imediatamente apds efetuada a apresentacdo do
documento fiscal correspondente aos servi¢cos piEestao Ultimo periodo de adimplemento
contratual;

4.1.2 —Definitivamente — No prazo de 1@dez)dias, contados a partir da
emissdo do Termo de Recebimento Provisorio, salwo motivo justificado, e apds
verificado e comprovado o adimplemento de todashagacdes contratuais.

4.2 — Os Termos de Recebimento serdo emitidos petor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, o qudirmara a aceitacdo definitiva dos
servigos, apos comprovada a adequacéo do objeteranss do Contrato.

4.3 — Se, apos 0 recebimento provisoério, constgae os servicos foram realizados
de forma incompleta ou em desacordo com as espE@RS ou com a proposta, apos a
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notificacéo, por escrito, a Contratada, sera iotepido o prazo de recebimento definitivo
até gue seja sanada a situacao.

4.4 - O recebimento provisorio ou definitivo ndalexa obrigacdo da Contratada em
reparar, corrigir ou substituir as suas expengasptal ou em parte, o objeto contratado em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO PRECO, DA REPACTUACAQ, DO PAGAMENTO E
DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS :
5.1 -DO PRECOC:

5.1.1 -RECEPCIONISTA
| - MAO-DE-OBRA / REMUNERAGAO
CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO MENSAL (R$)

RECEPCIONISTA
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
OUTROS (ESPECIFICAR)

Il - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A - Descri¢ao PERCENTUAL (%) PRECO (R$)
INSS
FGTS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCACAO
SEBRAE
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

TOTAL I

GRUPO B - Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (R$)
FERIAS

FALTAS LEGAIS

13° SALARIO

AUXILIO-DOENCA

LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE
AVISO PREVIO TRABALHADO
ACIDENTE DE TRABALHO

GRUPO C - Descrigao PERCENTUAL (%) PRECO (R$)
INDENIZAGAO (rescisdo s/ justa causa)
AVISO PREVIO INDENIZADO
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INDENIZAGAO ADICIONAL
INCIDENCIA DO FGTS S/ O AVISO PREVIO INDENIZADO

GRUPO D - Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE 0S
ITENS DO GRUPO B

TOTAL DE ENCARGOS (A+B+C+D)

Ill - DEMAIS COMPONENTES
Descrigio PERCENTUAL (%) PREGO (RS)
LUCRO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

IV-TRIBUTOS
Descrigdo PERCENTUAL (%) PREGO (R$)
ISS
PIS
COFINS

V- INSUMOS
Descrigdo PRECO (R$)
VALE ALIMENTACAO
DESCONTO SOBRE VALE ALIMENTAGAO
VALE TRANSPORTE
DESCONTO SOBRE VALE TRANSPORTE 6,00%
SEGUROS DE VIDA/GRUPO
PLANO DE SAUDE

TOTAL DOS INSUMOS)

TOTAIS DAS TABELAS [+ 1+l +IV +V
RECEPCIONISTA PREGO (R$)
MAO-DE-OBRA/SALARIO
ENCARGOS SOCIAIS
DEMAIS COMPONENTES
TOTAL DOS TRIBUTOS
INSUMOS
VALOR UNITARIO MENSAL (TABELAS I+I+II+V+V)
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5.1.2- PRECO TOTAL

CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO VALOR UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL MENSAL
RECEPCIONISTA 04
(Codigo SIASG: 8729)
5.1.3 - O valor da hora extra é de:
CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR HORA EXTRA
50% 100%
RECEPCIONISTA

5.1.4 - O valor total

)

5.15 - O valor

MENSAL deste Contrato é R$

GLOBAL deste Contrato é de R$

5.1.6 — Os valores referentes as horas extrasntégram a planilha totalizadora

do preco da mao-de-obra;

5.1.7 — Nos precos oferecidos pela Contratada estdoidos a incidéncia
tributaria e demais encargos como materiais, maobde, equipamentos, licencas,
impostos, taxas, emolumentos, transportes, embr@ageeguro, enfim todos os custos
indispensaveis a perfeita execucao do objeto daiva

5.2 -DA REPACTUACAO:
5.2.1 - E admitida repactuacdo dos precos destdra@ondesde que seja
observado o interregno minimo de (@in) ano.
5.2.1.1 - O interregno minimo de Qim)ano para a primeira repactuacao
sera contado, em relacdo aos custos com a exeagaservicos
decorrentes do mercado, tais como materiais e aa@ptos, a partir da
data limite para a apresentacdo da proposta, owatka do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho vigerte época da
apresentacao da proposta, quando a variacdo dims ¢os decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-basesdastaumentos.

a) Quando a contratacdo envolver
profissional, com datas-base diferenciadas, a repg@o podera ser

mais de uma a&ego

dividida em tantas quanto forem os acordos, dissioi convencoes
coletivas das categorias envolvidas na contratagégpeitado o
interregno minimo fixado no subitem 5.2.1.1;

b) Se ndo houver sindicatos ou conselhos de diasswiidos, cabe
a Contratada comprovar a variagcdo do salario de seyregados,
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sem prejuizo do necessario exame, pelo Contratdatpertinéncia
das informacdes prestadas.

5.2.2 - Nas repactuacdes subsequientes a primemgroegno de 0fum) ano
sera contado a partir da data do fato gerador guendsejo a ultima repactuacéo;

5.2.3 - As repactuacbes a que a Contratada fizeejndo forem solicitadas
durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto delys& com a assinatura da prorrogacéo
contratual ou com o encerramento do Contrato;

5.2.4 — As repactuacbes serdo precedidas de aodioit da Contratada,
acompanhada de demonstracao analitica da altedagdoustos, por meio de apresentacao
das planilhas de custos e formacéo de precos, & amprdo ou convencao coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta aaateyacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteda@precos de mercado em cada um
dos itens da planilha a serem alterados;

5.2.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repg@t, de condicdes ou
beneficios ndo previstos na proposta inicial, excptando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativadacooletivo ou convencao coletiva;

5.2.6 — Quando da solicitacdo, a repactuacdo semeata concedida,
considerando-se:

5.2.6.1 - os precos praticados no mercado ou emosowontratos do
Contratante;

5.2.6.2 - as particularidades do Contrato em vigénc
5.2.6.3 - 0 novo acordo ou convencgao coletiva deegorias profissionais;
5.2.6.4 - a nova planilha com a variacdo dos cugtossentada;

5.2.6.5 - indicadores setoriais, tabelas de fabtesa valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes

5.2.6.6 - a disponibilidade orcamentéria do Coairta.

5.2.7 - O Contratante podera realizar diligénciagpconferir a variagdo de
custos alegada pela Contratada.

5.2.8 - Os novos valores contratuais decorrentesegactuacéo terdo suas
vigéncias iniciadas:
5.2.8.1 - a partir da ocorréncia do fato geradoe @gleu causa a
repactuacgao;

5.2.8.2 - em data futura, desde que acordada astpartes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concesséo dasnpirepactuacdes
futuras;

5.2.8.3 - em data anterior & ocorréncia do fatadmr exclusivamente
guando a repactuacdo envolver revisdo do custoadeda-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, conveng#@o sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativadendo esta ser
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considerada para efeito de compensacdo do pagardemido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuatiess.

5.2.9 - Os efeitos financeiros da repactuacédo devecorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em redadif@renca porventura existente.

5.3 -DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.3.1 - Os pagamentos seréo efetuadesisalmente através de ordem bancaria
e depodsito em conta corrente indicada pela Codaata vista do documento fiscal
apresentado pela Contratada, devidamente atestbalggstor responsavel pela fiscalizacao
e acompanhamento da execucdo do Contrato, em &#06) dias Uteis, contados a partir
da data da apresentacao do documento fiscal, pbmees inferiores a R$ 8.000,(dito mil
reais) ou em até 1(dez)dias uteis, contados a partir do referido ategéwa valores
superiores a R$ 8.000,00ito mil reais) sendo efetuada a retencéo na fonte dos tributos
e contribuicbes elencadas nas disposicdes deterndas pelos oOrgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislacfesstrucdes normativas vigentes.

5.3.1.1 — No caso de prestacdo dos servicos descrits itens previstos
no inciso XX do art. 14 da Lei Municipal n° 691/&dterada pela Lei n°
3.691/03, a Contratada nédo localizada no MunicgmoRio de Janeiro,
estara sujeita, no ato do pagamento, a retencd8%le- Imposto sobre
Servico de qualquer natureza;

5.3.1.2 — Para fins de identificagéo da situac@wigta no subitem 5.3.1.1,

a Contratada devera informar, em campo proprioaumento fiscal de

cobranca, o codigo e a descri¢cao do servigo prestad

5.3.2 — Os documentos fiscais deverdo ser entregoidsicleo de Compras

(NUCOMP) do Contratante, situado na Rua Acre, 0,°18° andar, sala 1.604, de segunda a
sexta-feira, no horéario das 12:00 as 17:00 horamjerdlo também ser enviado
eletronicamente a®-mail dicom@trf2.gov.brna primeira semana do més subsequente ao da
prestacéo dos servigos, em(@Ras)vias, acompanhados das seguintes pecas:

5.3.2.1 — Folha de Pagamento de pessoal, do mésatieacdo dos

servicos, referente as empregadas da Contratad&sjeam prestando

servigos no Centro Cultural Justica Federal e nB-ZRRG;

5.3.2.2 - Comprovante de recolhimento de encargagis (INSS, FGTS,

Impostos Sindicais, PIS) relativos ao més imediatém anterior, e de

outros descontos consignados na folha de pagardent@&s, referentes as

empregadas colocadas a disposi¢cao do Contratante;

5.3.2.3 - A Folha de Pagamento devera correspoagatamente a

frequéncia dos empregados, controlada pelo CCJEle TRF-22RG,

através de folha de ponto, ndo sendo pago a Caddratvalor relativo aos

dias nao trabalhados pelas empregadas, bem comenasgos que

venham a incidir sobre esse valor;
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Y

5.3.2.4 — Copia do recibo referente a entrega ddssvefeicdo e dos
vales-transportes, com as respectivas assinatagsmdpregadas, do més
correspondente ao documento fiscal.

5.3.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, ldo tedal mensal contratado,
as faltas indicadas pela fiscalizacdo, quando eki@tlo documento fiscal, sem prejuizo das
demais sanc¢des administrativas disciplinadas @stérato.

5.3.4 - Para fins do disposto no subitem 5.3.1iderar-se-4 como sendo a data
do pagamento a da emissdo da Ordem Bancaria.

5.3.5 — O documento fiscal que for apresentado eom sera devolvido a
Contratada para retificacéo e reapresentacao,caatesdo-se, no prazo fixado no subitem
5.3.1, os dias que se passarem entre a data dacBye a da reapresentacao.

5.3.6 - A Contratada devera manter, durante toda a vigé&hzi&ontrato, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidaspresente contratacdo, sob pena de
rescisdo contratual, execucdo da garantia, além aghcacdo das penalidades
contratualmente previstas, conforme Acorddao n°® ZB4 do Plenario do Tribunal de
Contas da Unido.

5.3.6.1 - A manutencdo das condi¢cdes de habilitaxzagualificacdo
mencionadas no subitem anterior sera verificadadpaa realizacao de
cada pagamento.

5.3.7 - A Contratada, na hipotese de ser optarte $enples Nacional, ndo
podera beneficiar-se da condicdo de optante edesiigita a exclusdo obrigatoria do citado
regime tributario, a contar do més seguinte a dlaassinatura deste Contrato, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, incisoaXdkt. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da
Lei Complementar n® 123; conforme Decisdo TCU 21@8

5.3.7.1 - A fim de proceder a exclusdo mencionadsaubitem anterior, se
for o caso, a Contratada devera providenciar a cig@pe de oficio a
Receita Federal do Brasil, comunicando a assinakesée Contrato, cujo
objeto é a prestacdo de servico mediante cessatw@oale-obra, situacéo
gue gera vedacédo a opcéao pelo Simples Nacionglazo previsto no art.
30, 8 1°, inciso Il, da Lei Complementar 123 de&®00

5.3.7.2 - A Contratada devera ainda, se for o cagwesentar ao
Contratante, no prazo de 20 (vinte) dias, contattogprimeiro dia (util
subseqiente a data de assinatura deste Contrgbta dd oficio,
mencionado no subitem anterior, na qual deverataooemprovante de
entrega e recebimento junto a Receita Federal dsilBr

5.3.8 - No primeiro e ultimo més de vigéncia do ttato os valores seréo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos) por dialdo mensal.
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5.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
5.4.1 —Sera retido do pagamento mensal da Contratadaasitign na CEF o
somatorio dos valores das rubricas relativas a:
| - Férias;
Il - 1/3 constitucional;
[l — 13° Salario;
IV — Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
V — Encargos Previdenciarios e FGTS sobre féri&®,cbnstitucional e 13°
salério.
5.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos ggli@acdo dos percentuais
abaixo discriminados:

Percentuais para retencdo conforme RESOLUCOES 169-13183-13 do CNJ e IN 01/2013 - CJF

Percentuais sobre a Folha de Pagamentos %

Férias + 1/3 de Férias 12,12 %

13° Saléario 9,09 %

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; 4,36 %
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTSesf#iias, 1/3 constitucional e 13° salario X %
Subtotal 25,57 + X %

5.4.3 - Os valores das rubricas serdo glosadosaltw mensal do contrato e
depositados exclusivamente na CEF em conta-depdsitoulada, bloqueada para
movimentacéao, e deixardo de compor o valor do pagtammensal a Contratada.

5.4.4 - Caso a CEF promova desconto diretamentemta-depadsito vinculada —
bloqueada para movimentacédo, os valores relatisaespesas com cobranca de abertura e
manutencdo da referida conta depdsito serdo glssddovalor mensal do Contrato e
deixardo de compor o valor do pagamento mensah&r&tada.

5.4.5 - Os depoésitos devem ser efetivados em ampésito vinculada -
bloqueada para movimentacéao -, aberta no nome rteatada e por contrato, unicamente
para essa finalidade e com movimentacdo someniergem do Contratante.

5.4.6 - A Contratada devera providenciar, no pre@0(vinte) dias contados
da notificacdo do Contratante, a assinatura dogndectos de abertura da conta de que trata
o subitem anterior e de termo especifico junto &,Qftie permita ao Contratante ter acesso
aos saldos e extratos e vincule a movimentacaovaloses depositados a autorizacdo do
Contratante, conforme indicado no referido Termo.

5.4.7 - Ocorrendo o descumprimento do prazo esifauho subitem anterior, 0
Contratante oficiara a Contratada, comunicandallgata limite para cumprir a obrigacao.
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratgerasa aplicacdo da multa moratéria
de que trata o subitem 8.4 do presente Contrato.

5.4.8 - Os saldos da conta-depoésito - bloqueada pawvimentacéo serao
remunerados pelo indice da poupanca, ou por oudfmido, conforme Acordo de
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Cooperacao Técnica celebrado entre este TRF22 iRe@dCEF, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

5.4.9 - A abertura e manutencdo da conta-depoésitcubada serd isenta de
tarifas bancarias, conforme consta do Acordo dep€@géo Técnica celebrado entre este
TRF22 Regiao e a CEF.

5.4.10 - A Contratada podera:

| - solicitar, durante a execuc¢do do contrato, riedQao do Tribunal para

resgatar da conta-depdsito vinculada os valoregede&dos com o pagamento

de verbas trabalhistas e previdenciarias conteraplaask mesmas rubricas

indicadas no item 5.4.1, desde que comprove, daaiatneente, tratar-se de

empregados alocados nas dependéncias do CCJFridonal e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigénciaaturato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibth)a de pagamento de
13° salario, com o respectivo comprovante de dap@sn conta-corrente
dos funcionarios;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalhanpwegiado com mais de
01 (um) ano de servico: termo de rescisdo de donde trabalho (TRCT)
devidamente homologado pelo sindicado e com a corapéo de depdsito
em conta-corrente dos funcionarios, observandsmodio no artigo 477 da
CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/¥22& comprovante
dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acohgum do
comprovante de pagamento da respectiva multa;
C) no caso de rescisao contratual entre o TRF giiRe a Contratada, sem
dispensa dos funcionarios: declaracdo contendornmafpio de que os
funcionarios continuardo prestando servicos a esapreontratada e
comprovante de regularidade de depdésitos do INSSTES.

Il - movimentar os recursos da conta-depdsito \adal diretamente para a

conta-corrente dos empregados, exclusivamente asraerbas trabalhistas

contempladas nas rubricas do artigo 4° da ResolabBbn® 169/2013, alterada
pela Resolucdo n° 183, de 24/10/2013, do mesmo e@unsdesde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregadixados nas
dependéncias dos 6rgéos, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigénciaaturato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha giEnpento do 13° salario;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalhongwegado: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guiaedelliimento com o
valor do FGTS e sua respectiva multa;
C) no caso de rescisao contratual entre o TRF giiRe a Contratada, sem
dispensa dos funcionarios: declaracdo contendornmafpio de que os
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funcionarios continuardo prestando servicos a esapreontratada,
comprovante de regularidade de depdésitos do INSSTES.

5.4.11 - Nas hipoteses do inciso Il, a empresardesgresentar o comprovante
de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo desfédi/3 e 13° e TRCT homologados,
quando for o caso), no prazo maximo de dez diagado da data do pagamento ou da
homologacéao pelo sindicato, observado o dispostontaria do MTE n. 1.057/2012.

a) Apdés a comprovacao indicada no paragrafo amtesicdrgdo podera
autorizar o resgate dos valores correspondentesdg&ncia previdenciaria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

5.4.12 - O resgate dos recursos da conta-depoOsitulada bloqueada para
movimentacado previsto no item anterior dar-se-aestenap0s o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias e mediante a apegEna unidade competente do Tribunal,
dos documentos comprobatoérios de que a Contratatigaenente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no item 5.4.1.

5.4.13- O Tribunal expedira a autorizacdo de qa&to item 5.4.10, apos
confirmado o pagamento das verbas trabalhistaslasgtie encaminhara a referida
autorizacdo a CEF no prazo maximo de dez dias, @t@sntar da data de apresentacao dos
documentos comprobatorios pela Contratada.

5.4.14 - Todos os termos dResolucdo n° 169 de 31.01.2013 do Conselho
Nacional de Justica alterada pel&esolucéo n° 183, de 24/10/201@ mesmo Conselho,

e daIN 001 de 11 de abril de 2013 do CJKleverdao ser observados na execucao
contratual.”

6 - CLAUSULA SEXTA:DA DOTACAO ORCAMENTARIA :

6.1 - A despesa decorrente da contratacdo dogsgrabjeto deste Contrato, correra a
conta dos recursos especificos consignados no @ngarGeral da Unido, conforme o adiante
especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR Nota de empenho

060.076 (CCJF)

02.061.0569.4257.6013 3.3.90.37.01

060.071 (TRF2)

6.2 - Na parcela referente ao exercicio de 20ldespesa sera incluida na proposta
orcamentaria para o citado exercicio, condiciorReaprovacao da mesma.

7 — CLAUSULA SETIMA DA GARANTIA CONTRATUAL:

7.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das classal obrigacbes contratuais, a
Contratada prestara garantia contratual, na mauatid , _por ela
escolhida, de acordo com o artigo 56, §1° da L®8.666/93, no valor de R$
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( , equivalente a 5%cinco
por cento)do valor global deste Contrato.

7.2 - A Contratada se obriga a apresentar a garpata o0 periodo integral da vigéncia
contratual, e no caso de prorrogacdo do Contratntgravalida e atualizada.

7.3 - A garantia prestada somente sera liberadasbituida apos o término da vigéncia
do Contrato.

7.4 — A perda da garantia em favor do Contratapte, inadimplemento das
obrigacbes contratuais, far-se-4 de pleno dirédependente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial das demais sanc¢0es ptasiao Contrato.

7.5 - A garantia devera ser integralizada sempeedila forem deduzidos quaisquer
valores e nos casos de prorrogacédo de prazo oscawcede valores devera ser atualizada
na mesma proporcdo em conformidade com o art. 3608 Lei 8.666/93.

7.6 — A qualquer tempo, mediante celebracdo deaiudinto, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modaligmderstas na Lei n°® 8.666/93.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES:

8.1 - O nao cumprimento pela Contratada de qualguerdas obrigacdes estabelecidas
por este Contrato, sujeita-la-a as penalidadesspaswna Lei n° 8.666/93.

8.2 - As penalidades a que fica sujeita a Contaatawh caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao temporaria de participar em licitagégpedimento de contratar com
a Administracéo, pelo prazo de @bis)anos;

d) Declaracdo de inidoneidade de licitar ou céatreom a Administracédo Publica.

8.3 - As multas serao aplicadas nos casos e fabzaso discriminadas:

8.3.1 - A inexecucéo, total ou parcial, do Contratarretara, conforme o critério
adotado em virtude do prejuizo causado a Admigitrao pagamento das seguintes multas,
alternativamente:

a) Multa compensatoria de até de 3Q%tnta por cento)sobre o valor
equivalente a obrigacdo inadimplida;

b) Multa de 50%cinquenta por centagobre o valor global do Contrato, no
caso de inexecucéo total do mesmo;

c) Multa correspondente a diferenca entre o vakat porventura resultante
de nova contratacéo e o valor que seria pago adawd inadimplente.

8.4 - Os atrasos injustificados no cumprimento dasigacbes assumidas pela
Contratada sujeita-la-do ao pagamento de multed&é a data do efetivo adimplemento, de
0,3%((trés décimos por centodalculada a base de juros compostos, sem prejaizdemais
penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.
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8.4.1 - A multa moratdria estipulada acima ficaithda a 30%trinta por cento)
sobre o valor da obrigacdo inadimplida.

8.5 — Caso nao sejam pagas no prazo estabelesiomlias dispostas nos itens 8.3 € 8.4
serdo descontadas dos pagamentos ou da garamBapdetivo Contrato, ou, ainda, quando
for o caso, cobradas judicialmente.

8.6 - Se as multas dispostas nos itens 8.3 e Bemfeuperiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a Gaoiatyztla diferenca faltante.

8.7 - O periodo de atraso sera contado em diasa®rr

8.8 - A aplicacdo das multas ora prevista ndo impgae a autoridade competente
rescinda e/ou aplique outras penalidades previsgartigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

8.9 - Os procedimentos de aplicacéo e recolhiméasomultas foram regulamentados
pela IN-24-12/2004-TRF-22RG de 16/12/2004, atudbzem 08/06/2005.

8.10 - A aplicacdo das penalidades sera proceatiideoncessao de oportunidade de
ampla defesa por parte da Contratada, na formei.da |

8.11 - Sempre que nado houver prejuizo para o Gantea as penalidades impostas
poderao ser relevadas ou transformadas em outia®raadas, a critério da Administracao.

8.12 — O Licitante que deixar de entregar docungdot@&xigida no Edital, apresentar
documentacédo falsa, ensejar o retardamento da gi@ale seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contcaimportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar centratar com a Unido e, sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de at§cdico) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demaisregdes legais.

8.12.1 — As penalidades serdo obrigatoriamentstragas no SICAF.

8.13 - Na hipétese de a empresa adjudicatariaaesasa assinar o termo de Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, demto prazo de validade da proposta,
quando convocada para tal, dentro do prazo dEifibo) dias, sujeitar-se-a ao pagamento
de multa de até 10%aez por centoyobre o valor da adjudicacdo, independentemente da
multa correspondente a diferenca entre o valorl tptaventura resultante de nova
contratacao e o valor total que seria pago ao adjtatio.

9 - CLAUSULA NONA: DA RESCISAOQ:

9.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldaswe condicbes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurara awafzmte o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregretasnente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratanteataclrescindido o Contrato, nos termos desta
clausula e/ou aplicar a multa prevista neste terma Lei n° 8.666/93.

9.2 - O presente Contrato podera ainda ser redoinpor quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.
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9.3 - A rescisdo se dara de pleno direito, indepetednente de aviso ou interpelagcéo
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos mussos IX e X do referido art. 78 da Lei n°
8.666/93.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR :

10.1 - Os servicos contratados obedecerdo ao leskipneste Contrato, bem como as
obrigacbes assumidas nos documentos a seguir dodicds quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, indepézidente de transcricdo, no que nado
contrariem as estipulacbes aqui firmadas:

a) Edital do Pregéo Eletronico n° 141/2014 e sexexés |, 11, 1ll, IV e V;

b) Proposta datada de _ / /  apresentada palaatada, contendo prazo,
preco, discriminacdo e especificacdo dos servaggsyem executados, juntada
as fls. / do Processo, retificada as flsl____;

10.2 - Na hipétese de divergéncia, entre as alifadas “b”, prevalecerdo as condi¢cdes
estipuladas no documento referido na alinea “a”.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZACAO :

11.1 - O Contratante designara servidor responspe& acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, que exercera, como reptaste da Administracdo, toda e
qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhameffistadizacdo, e que, em caso de
auséncia, sera substituido por seu suplente, tardbsgignado.

11.2 — Compete a Fiscalizacdo, entre outras atlesi

11.2.1 — Verificar a conformidade da execucdo ebtn&l com as normas
especificas e se os procedimentos empregados s@oaabs para garantir a qualidade
desejada dos servicos;

11.2.2 — Acompanhar e aprovar 0s servi¢cos execsitado

11.3 — A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a Canfnatle suas responsabilidades
contratuais e legais.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:DO PRAZO DE VIGENCIA :

12.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrate £2¢doze)meses, contado a partir
do primeiro dia util subseqlente a data de suaassa, podendo ser prorrogado, na forma
autorizada pelo art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8/8G.

12.2 - A prorrogacao do Contrato sera precedidaedquisa para que se verifiqgue se as
condi¢des oferecidas pela Contratada continuanajeesais para o Contratante.

12.3 — A pelo menos 6@&essentaflias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedira comunicado a Contratada per@sta se manifeste, dentro detéss)
dias contados do recebimento da consulta, seessena prorrogacao do atual Contrato.
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12.4 — Se positiva a resposta e vantajosa a pemdiogo Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

12.5 — A resposta da Contratada tera carateraté@®el, portanto ela ndo podera, apés
se manifestar num ou noutro sentido, alegar arddpemto para reformular a sua decisao.

12.6 — Eventual desisténcia da Contratada apéssiaabga do termo aditivo de
prorrogacao ou mesmo apos sua expressa manifesegg®sentido, merecera do Contratante
a devida aplicacdo de penalidade, nos termos ds@taOitava do presente Contrato.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:DO TERMO DE QUITACAO :

13.1- Apés o término deste Contrato, a Contratadaetera Termo de Quitacdo a
Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Fedemal2d Regido, no prazo maximo de
15 (quinze)dias, em papel timbrado da Empresa, devidamesigad® por seu representante
legal, carimbado e datado.

13.2 - Na hipotese de o Termo de Quitacdo namseedido dentro do prazo fixado no
item anterior, sera considerada como plena, radaka quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 22 Regiao dos débitos referanfgresente contratagao.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:

14.1 - O Contrato podera ser aditado para adequapasteriores regulamentacfes das
Leis n°® 10192 de 14/02/2001 e n°® 9.069 de 29/06/95.

14.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nasnmas condi¢cdes contratuais 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem nos seratéwm limite de 25%vinte e cinco por
cento)do valor inicial atualizado do Contrato, sem gs®oiimplique em alteracbes dos
precos cotados, de acordo com o estabelecido agnaéw 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

14.3 - As supressfes citadas no item anterior podexceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultante de acordoradielentre os contratantes, conforme
disposto no art. 65, § 29, inciso Il da Lei n® 883, com redacgéo dada pela Lei n° 9.648/98.

14.4 - Quando houver alteracdo social em sua esdra Contratada devera encaminhar
a Divisao de Contratos (16° andar — sala 1603Apra@o maximo de Ofcinco) dias uteis,
documentacdo devidamente autenticada, comprovafado.o

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO :

Em conformidade com o disposto no Paragrafo Unigoad. 61 da Lei n°
8.666/93, 0 presente instrumento de Contrato sgshcpdo no Diario Oficial da Unido, na
forma de extrato, por conta do Contratante.
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16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA:DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contatde sua execuc¢ao, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais @gatio que seja, sera competente o FORO
DA JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as pgnesente Contrato, em Q&s)
vias de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2014.

ROQUE BONFANTE DE ALMEIDA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
Diretor Geral

NOME
EMPRESA.
Cargo
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