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ANEXO II 

 

 

 

 

 

 

 

PLANILHA DE PREÇOS 

 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 16/2016 

 

 

Proc. TRF2-EOF-2015/00192 

 

 

 

 

1 - DO OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços continuados com 
dedicação exclusiva de mão de obra, para a operação e manutenção das instalações de média 
e baixa tensão e do sistema de proteção contra descargas atmosféricas dos prédios ocupados 
pelo Tribunal Regional Federal da 2ª Região, compreendendo o fornecimento de todo o 
material de consumo e insumos necessários. 

 

2 – MODELO DE PLANILHA DE PREÇOS: As empresas licitantes deverão apresentar 

planilha com preço discriminado, conforme modelo abaixo: 
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MODULO  -  I – MÃO DE OBRA / REMUNERAÇÃO 

2.1 - CATEGORIA PROFISSIONAL:   ENGENHEIRO ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 10:00 ÀS 16:00 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
VALOR UNITÁRIO MENSAL 

A  Salário base 
 

B Adicional periculosidade  

C Adicional de insalubridade   

D Adicional noturno  

E Hora noturna adicional  

F Outros (especificar)  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  

Módulo  02 -  Benefícios mensais e diários 

Benefícios mensais e diários VALOR R$ 

A Transporte  

B Auxílio alimentação( refeição, cesta básica)  

C Assistência médica e familiar  

D Auxilio creche  

E Seguro de vida, invalidez e funeral  

F Outros (especificar)  

 TOTAL  de  benefícios mensais e diários  

 Módulo  03 – Insumos diversos  

 Insumos diversos             VALOR R$ 

A Uniformes   

B Equipamentos  

C EPI   

D Outros ( especificar)  

 TOTAL  de  insumos diversos  

 Modulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo  4.1 – Encargos previdenciários e FGTS 

 Encargos previdenciários e FGTS PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A INSS 20,00  

B SESI OU SESC 1,50  

C SENAI OU SENAC 1,00  

D INCRA 0,20  

E SALÁRIO -EDUCAÇÃO 2,50  

F FGTS 8,00  

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 4,00  

H SEBRAE 0,60  

 TOTAL 37,80  

Submódulo  4.2–  13º Salário PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A 13º salário 9,09  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o 13º salário 37,80  

 TOTAL   
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Submódulo  4.3–  Afastamento Maternidade PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,03  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento Maternidade 37,80  

 TOTAL   

Submódulo  4.4–  Rescisão PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,417  

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00  

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,200  

D Aviso prévio trabalhado 1,944  

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 37,80  

F Multa do FGTS do aviso prévio  trabalhado 4,00  

 TOTAL   

Submódulo  4.5– Custo de reposição do profissional ausente  PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Férias e terço constitucional 12,12  

B Ausência por doença 1,389  

C Licença-paternidade 0,02  

D Ausências legais 0,556  

E Ausência por acidente de trabalho 0,03  

F Outros ( especificar)   

 SUBTOTAL   

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre custo de reposição 37,80  

 TOTAL   

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04  - Encargos Sociais e Trabalhistas 

 Encargos sociais e Trabalhistas PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS   

4.2 13º (décimo terceiro salário)   

4.3 Afastamento Maternidade   

4.4 Custo Rescisão   

4.5 Custo de reposição do profissional ausente   

4.6 Outros ( especificar)   

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS   

(MT)  custo total da planilha ( M1 + M2 + M3 + M4 ) para efeito de cálculo do módulo 5 

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro 

Custos Indiretos, lucro  e tributos PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Custos indiretos 5,00  

B Lucro 10,00  

 Subtotal 

 Tributos   

 PIS   

 CONFINS   

 ISS   

Total   tributos 
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Total módulo 5 

 
 
 

VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:  ENGENHEIRO ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 10:00 ÀS 16:00 
PREÇO (R$) 

I – Composição da remuneração   

II – Benefícios mensais e diários   

III – Insumos diversos  

IV – encargos sociais e trabalhistas  

Subtotal  ( I + II + III + IV)  

V – Custos indiretos, tributos e lucro  

 
VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL (TABELAS I++++II++++III++++IV+V) 
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MODULO  -  I – MÃO DE OBRA / REMUNERAÇÃO 

2.2 - CATEGORIA PROFISSIONAL:   TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 07:00 ÀS 19:00 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
VALOR UNITÁRIO MENSAL 

A  Salário base 
 

B Adicional periculosidade  

C Adicional de insalubridade   

D Adicional noturno  

E Hora noturna adicional  

F Outros (especificar)  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  

Módulo  02 -  Benefícios mensais e diários 

Benefícios mensais e diários VALOR R$ 

A Transporte  

B Auxílio alimentação( refeição, cesta básica)  

C Assistência médica e familiar  

D Auxilio creche  

E Seguro de vida, invalidez e funeral  

F Outros (especificar)  

 TOTAL  de  benefícios mensais e diários  

 Módulo  03 – Insumos diversos  

 Insumos diversos             VALOR R$ 

A Uniformes   

B Equipamentos  

C EPI   

D Outros ( especificar)  

 TOTAL  de  insumos diversos  

 Modulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo  4.1 – Encargos previdenciários e FGTS 

 Encargos previdenciários e FGTS PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A INSS 20,00  

B SESI OU SESC 1,50  

C SENAI OU SENAC 1,00  

D INCRA 0,20  

E SALÁRIO -EDUCAÇÃO 2,50  

F FGTS 8,00  

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 4,00  

H SEBRAE 0,60  

 TOTAL 37,80  

Submódulo  4.2–  13º Salário PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A 13º salário 9,09  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o 13º salário 37,80  

 TOTAL   
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Submódulo  4.3–  Afastamento Maternidade PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,03  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento Maternidade 37,80  

 TOTAL   

Submódulo  4.4–  Rescisão PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,417  

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00  

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,200  

D Aviso prévio trabalhado 1,944  

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 37,80  

F Multa do FGTS do aviso prévio  trabalhado 4,00  

 TOTAL   

Submódulo  4.5– Custo de reposição do profissional ausente  PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Férias e terço constitucional 12,12  

B Ausência por doença 1,389  

C Licença-paternidade 0,02  

D Ausências legais 0,556  

E Ausência por acidente de trabalho 0,03  

F Outros ( especificar)   

 SUBTOTAL   

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre custo de reposição 37,80  

 TOTAL   

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04  - Encargos Sociais e Trabalhistas 

 Encargos sociais e Trabalhistas PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS   

4.2 13º (décimo terceiro salário)   

4.3 Afastamento Maternidade   

4.4 Custo Rescisão   

4.5 Custo de reposição do profissional ausente   

4.6 Outros ( especificar)   

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS   

(MT)  custo total da planilha ( M1 + M2 + M3 + M4 ) para efeito de cálculo do módulo 5 

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro 

Custos Indiretos, lucro  e tributos PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Custos indiretos 5,00  

B Lucro 10,00  

 Subtotal 

 Tributos   

 PIS   

 CONFINS   

 ISS   

Total   tributos 
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Total módulo 5 

 
 
 

VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 07:00 ÀS 19:00 
PREÇO (R$) 

I – Composição da remuneração   

II – Benefícios mensais e diários   

III – Insumos diversos  

IV – encargos sociais e trabalhistas  

Subtotal  ( I + II + III + IV)  

V – Custos indiretos, tributos e lucro  

 
VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL (TABELAS I++++II++++III++++IV+V) 
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MODULO  -  I – MÃO DE OBRA / REMUNERAÇÃO 

2.3 - CATEGORIA PROFISSIONAL:   TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 19:00 ÀS 07:00 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
VALOR UNITÁRIO MENSAL 

A  Salário base 
 

B Adicional periculosidade  

C Adicional de insalubridade   

D Adicional noturno  

E Hora noturna adicional  

F Outros (especificar)  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  

Módulo  02 -  Benefícios mensais e diários 

Benefícios mensais e diários VALOR R$ 

A Transporte  

B Auxílio alimentação ( refeição, cesta básica)  

C Assistência médica e familiar  

D Auxilio creche  

E Seguro de vida, invalidez e funeral  

F Outros (especificar)  

 TOTAL  de  benefícios mensais e diários  

 Módulo  03 – Insumos diversos  

 Insumos diversos             VALOR R$ 

A Uniformes   

B Equipamentos  

C EPI   

D Outros ( especificar)  

 TOTAL  de  insumos diversos  

 Modulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo  4.1 – Encargos previdenciários e FGTS 

 Encargos previdenciários e FGTS PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A INSS 20,00  

B SESI OU SESC 1,50  

C SENAI OU SENAC 1,00  

D INCRA 0,20  

E SALÁRIO -EDUCAÇÃO 2,50  

F FGTS 8,00  

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 4,00  

H SEBRAE 0,60  

 TOTAL 37,80  

Submódulo  4.2–  13º Salário PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A 13º salário 9,09  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o 13º salário 37,80  
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 TOTAL   

Submódulo  4.3–  Afastamento Maternidade PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,03  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento Maternidade 37,80  

 TOTAL   

Submódulo  4.4–  Rescisão PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,417  

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00  

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,200  

D Aviso prévio trabalhado 1,944  

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 37,80  

F Multa do FGTS do aviso prévio  trabalhado 4,00  

 TOTAL   

Submódulo  4.5– Custo de reposição do profissional ausente  PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Férias e terço constitucional 12,12  

B Ausência por doença 1,389  

C Licença-paternidade 0,02  

D Ausências legais 0,556  

E Ausência por acidente de trabalho 0,03  

F Outros ( especificar)   

 SUBTOTAL   

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre custo de reposição 37,80  

 TOTAL   

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04  - Encargos Sociais e Trabalhistas 

 Encargos sociais e Trabalhistas PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS   

4.2 13º (décimo terceiro salário)   

4.3 Afastamento Maternidade   

4.4 Custo Rescisão   

4.5 Custo de reposição do profissional ausente   

4.6 Outros ( especificar)   

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS   

(MT)  custo total da planilha ( M1 + M2 + M3 + M4 ) para efeito de cálculo do módulo 5 

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro 

Custos Indiretos, lucro  e tributos PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Custos indiretos 5,00  

B Lucro 10,00  

 Subtotal 

 Tributos   

 PIS   

 CONFINS   

 ISS   

Total   tributos 
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Total módulo 5 

 
 
 

VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:  TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 19:00 ÀS 07:00 
PREÇO (R$) 

I – Composição da remuneração   

II – Benefícios mensais e diários   

III – Insumos diversos  

IV – encargos sociais e trabalhistas  

Subtotal  ( I + II + III + IV)  

V – Custos indiretos, tributos e lucro  

 
VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL (TABELAS I++++II++++III++++IV+V) 
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MODULO  -  I – MÃO DE OBRA / REMUNERAÇÃO 

2.4 - CATEGORIA PROFISSIONAL:  ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 07:00 ÀS 16:48 H 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
VALOR UNITÁRIO MENSAL 

A  Salário base 
 

B Adicional periculosidade  

C Adicional de insalubridade   

D Adicional noturno  

E Hora noturna adicional  

F Outros (especificar)  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  

Módulo  02 -  Benefícios mensais e diários 

Benefícios mensais e diários VALOR R$ 

A Transporte  

B Auxílio alimentação( refeição, cesta básica)  

C Assistência médica e familiar  

D Auxilio creche  

E Seguro de vida, invalidez e funeral  

F Outros (especificar)  

 TOTAL  de  benefícios mensais e diários  

 Módulo  03 – Insumos diversos  

 Insumos diversos             VALOR R$ 

A Uniformes   

B Equipamentos  

C EPI   

D Outros ( especificar)  

 TOTAL  de  insumos diversos  

 Modulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo  4.1 – Encargos previdenciários e FGTS 

 Encargos previdenciários e FGTS PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A INSS 20,00  

B SESI OU SESC 1,50  

C SENAI OU SENAC 1,00  

D INCRA 0,20  

E SALÁRIO -EDUCAÇÃO 2,50  

F FGTS 8,00  

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 4,00  

H SEBRAE 0,60  

 TOTAL 37,80  

Submódulo  4.2–  13º Salário PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A 13º salário 9,09  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o 13º salário 37,80  
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 TOTAL   

Submódulo  4.3–  Afastamento Maternidade PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,03  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento Maternidade 37,80  

 TOTAL   

Submódulo  4.4–  Rescisão PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,417  

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00  

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,200  

D Aviso prévio trabalhado 1,944  

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 37,80  

F Multa do FGTS do aviso prévio  trabalhado 4,00  

 TOTAL   

Submódulo  4.5– Custo de reposição do profissional ausente  PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Férias e terço constitucional 12,12  

B Ausência por doença 1,389  

C Licença-paternidade 0,02  

D Ausências legais 0,556  

E Ausência por acidente de trabalho 0,03  

F Outros ( especificar)   

 SUBTOTAL   

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre custo de reposição 37,80  

 TOTAL   

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04  - Encargos Sociais e Trabalhistas 

 Encargos sociais e Trabalhistas PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS   

4.2 13º (décimo terceiro salário)   

4.3 Afastamento Maternidade   

4.4 Custo Rescisão   

4.5 Custo de reposição do profissional ausente   

4.6 Outros ( especificar)   

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS   

(MT)  custo total da planilha ( M1 + M2 + M3 + M4 ) para efeito de cálculo do módulo 5 

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro 

Custos Indiretos, lucro  e tributos PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Custos indiretos 5,00  

B Lucro 10,00  

 Subtotal 

 Tributos   

 PIS   

 CONFINS   

 ISS   

Total   tributos 
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Total módulo 5 

 
 
 

VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:  ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 07:00 ÀS 16:48 H 
PREÇO (R$) 

I – Composição da remuneração   

II – Benefícios mensais e diários   

III – Insumos diversos  

IV – encargos sociais e trabalhistas  

Subtotal  ( I + II + III + IV)  

V – Custos indiretos, tributos e lucro  

 
VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL (TABELAS I++++II++++III++++IV+V) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 ª  R e g i ã o

T
ri

b
u

n
a l  R

e g i o na l  F
e

d
e

ra
l

 
 

JUSTIÇA FEDERAL 

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2ª REGIÃO 
UASG 090028 

 
Pregão Eletrônico nº 16/15 - Proc. TRF2-EOF-2015/00192 ANEXO II 14 

MODULO  -  I – MÃO DE OBRA / REMUNERAÇÃO 

2.5 - CATEGORIA PROFISSIONAL:  ELETRICISTA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO  07:00 ÀS 19:00H 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
VALOR UNITÁRIO MENSAL 

A  Salário base 
 

B Adicional periculosidade  

C Adicional de insalubridade   

D Adicional noturno  

E Hora noturna adicional  

F Outros (especificar)  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  

Módulo  02 -  Benefícios mensais e diários 

Benefícios mensais e diários VALOR R$ 

A Transporte  

B Auxílio alimentação( refeição, cesta básica)  

C Assistência médica e familiar  

D Auxilio creche  

E Seguro de vida, invalidez e funeral  

F Outros (especificar)  

 TOTAL  de  benefícios mensais e diários  

 Módulo  03 – Insumos diversos  

 Insumos diversos             VALOR R$ 

A Uniformes   

B Equipamentos  

C EPI   

D Outros ( especificar)  

 TOTAL  de  insumos diversos  

 Modulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo  4.1 – Encargos previdenciários e FGTS 

 Encargos previdenciários e FGTS PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A INSS 20,00  

B SESI OU SESC 1,50  

C SENAI OU SENAC 1,00  

D INCRA 0,20  

E SALÁRIO -EDUCAÇÃO 2,50  

F FGTS 8,00  

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 4,00  

H SEBRAE 0,60  

 TOTAL 37,80  

Submódulo  4.2–  13º Salário PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A 13º salário 9,09  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o 13º salário 37,80  
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 TOTAL   

Submódulo  4.3–  Afastamento Maternidade PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,03  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento Maternidade 37,80  

 TOTAL   

Submódulo  4.4–  Rescisão PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,417  

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00  

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,200  

D Aviso prévio trabalhado 1,944  

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 37,80  

F Multa do FGTS do aviso prévio  trabalhado 4,00  

 TOTAL   

Submódulo  4.5– Custo de reposição do profissional ausente  PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Férias e terço constitucional 12,12  

B Ausência por doença 1,389  

C Licença-paternidade 0,02  

D Ausências legais 0,556  

E Ausência por acidente de trabalho 0,03  

F Outros ( especificar)   

 SUBTOTAL   

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre custo de reposição 37,80  

 TOTAL   

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04  - Encargos Sociais e Trabalhistas 

 Encargos sociais e Trabalhistas PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS   

4.2 13º (décimo terceiro salário)   

4.3 Afastamento Maternidade   

4.4 Custo Rescisão   

4.5 Custo de reposição do profissional ausente   

4.6 Outros ( especificar)   

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS   

(MT)  custo total da planilha ( M1 + M2 + M3 + M4 ) para efeito de cálculo do módulo 5 

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro 

Custos Indiretos, lucro  e tributos PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Custos indiretos 5,00  

B Lucro 10,00  

 Subtotal 

 Tributos   

 PIS   

 CONFINS   

 ISS   

Total   tributos 
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Total módulo 5 

 
 
 

VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:  ELETRICISTA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO  07:00 ÀS 19:00H 
PREÇO (R$) 

I – Composição da remuneração   

II – Benefícios mensais e diários   

III – Insumos diversos  

IV – encargos sociais e trabalhistas  

Subtotal  ( I + II + III + IV)  

V – Custos indiretos, tributos e lucro  

 
VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL (TABELAS I++++II++++III++++IV+V) 
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MODULO  -  I – MÃO DE OBRA / REMUNERAÇÃO 

2.6 - CATEGORIA PROFISSIONAL:  ELETRICISTA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 19:00 ÀS 07:00 H 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
VALOR UNITÁRIO MENSAL 

A  Salário base 
 

B Adicional periculosidade  

C Adicional de insalubridade   

D Adicional noturno  

E Hora noturna adicional  

F Outros (especificar)  

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  

Módulo  02 -  Benefícios mensais e diários 

Benefícios mensais e diários VALOR R$ 

A Transporte  

B Auxílio alimentação ( refeição, cesta básica)  

C Assistência médica e familiar  

D Auxilio creche  

E Seguro de vida, invalidez e funeral  

F Outros (especificar)  

 TOTAL  de  benefícios mensais e diários  

 Módulo  03 – Insumos diversos  

 Insumos diversos             VALOR R$ 

A Uniformes   

B Equipamentos  

C EPI   

D Outros ( especificar)  

 TOTAL  de  insumos diversos  

 Modulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo  4.1 – Encargos previdenciários e FGTS 

 Encargos previdenciários e FGTS PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A INSS 20,00  

B SESI OU SESC 1,50  

C SENAI OU SENAC 1,00  

D INCRA 0,20  

E SALÁRIO -EDUCAÇÃO 2,50  

F FGTS 8,00  

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 4,00  

H SEBRAE 0,60  

 TOTAL 37,80  

Submódulo  4.2–  13º Salário PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A 13º salário 9,09  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o 13º salário 37,80  
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 TOTAL   

Submódulo  4.3–  Afastamento Maternidade PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Afastamento Maternidade 0,03  

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento Maternidade 37,80  

 TOTAL   

Submódulo  4.4–  Rescisão PERCENTUAL(%) VALOR (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,417  

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00  

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,200  

D Aviso prévio trabalhado 1,944  

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 37,80  

F Multa do FGTS do aviso prévio  trabalhado 4,00  

 TOTAL   

Submódulo  4.5– Custo de reposição do profissional ausente  PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Férias e terço constitucional 12,12  

B Ausência por doença 1,389  

C Licença-paternidade 0,02  

D Ausências legais 0,556  

E Ausência por acidente de trabalho 0,03  

F Outros ( especificar)   

 SUBTOTAL   

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre custo de reposição 37,80  

 TOTAL   

QUADRO RESUMO – MÓDULO 04  - Encargos Sociais e Trabalhistas 

 Encargos sociais e Trabalhistas PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS   

4.2 13º (décimo terceiro salário)   

4.3 Afastamento Maternidade   

4.4 Custo Rescisão   

4.5 Custo de reposição do profissional ausente   

4.6 Outros ( especificar)   

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS   

(MT)  custo total da planilha ( M1 + M2 + M3 + M4 ) para efeito de cálculo do módulo 5 

Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro 

Custos Indiretos, lucro  e tributos PERCENTUAL(%) PREÇOS (R$) 

A Custos indiretos 5,00  

B Lucro 10,00  

 Subtotal 

 Tributos   

 PIS   

 CONFINS   

 ISS   

Total   tributos 
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Total módulo 5 

 
 
 

VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL:  ELETRICISTA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 19:00 ÀS 07:00 H 
PREÇO (R$) 

I – Composição da remuneração   

II – Benefícios mensais e diários   

III – Insumos diversos  

IV – encargos sociais e trabalhistas  

Subtotal  ( I + II + III + IV)  

V – Custos indiretos, tributos e lucro  

 
VALOR TOTAL UNITÁRIO MENSAL (TABELAS I++++II++++III++++IV+V) 

 

 

 

2.7- PLANILHA TOTALIZADORA DO PREÇO  

2.7.1 - MÃO DE OBRA 

 MÃO-DE-OBRA / SALÁRIO 

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO 
PREÇOS (R$) 

UNITÁRIO 
MENSAL 

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL 

01 Engenheiro Eletricista de manutenção 10:00 
às 16:00 

01    

02 Técnico em eletrotécnica 07:00 às 19:00 02    
03 Técnico em eletrotécnica 19:00 às 07:00 02    
04 Eletricista de manutenção 07:00 às 16:48 h 04    
05 Eletricista de operação e manutenção  

07:00 às 19:00h 
02 

 
 

 

06 Eletricista de operação e manutenção 19:00 
às 07:00 h 

02    

VALOR TOTAL ANUAL – mão de obra  ––––>   

 

 

2.7.2- MATERIAIS DE CONSUMO 

Item Materiais de reposição TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL 

01 Materiais de consumo   

VALOR TOTAL ANUAL – material consumo   

 

 

 

 

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO ( 2.7.1 + 2.7.2) TOTAL ANUAL 
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2.8 - Valor da Hora Extra 

CATEGORIA PROFISSIONAL 

VALOR DA HORA EXTRA (R$) 

50 % 70 % 100 % 

Engenheiro Eletricista de manutenção 10:00 às 16:00 

Técnico em eletrotécnica 07:00 às 19:00 

Técnico em eletrotécnica 19:00 às 07:00 

Eletricista de manutenção 07:00 às 16:48 h 

Eletricista de operação e manutenção  07:00 às 19:00h 

Eletricista de operação e manutenção 19:00 às 07:00 h 
 

   

   

   

   

   

   

   

3 – CONDIÇÕES GERAIS: 

3.1 - Os valores referentes às horas extras não integram a planilha totalizadora do preço 

da mão de obra. 

3.2 – A licitante vencedora deverá apresentar junto com a proposta a memória de cálculo 
das horas-extras. 

3.3 - A remuneração mínima deverá corresponder ao salário normativo da Convenção Coletiva 
firmada pelo Sindicato representativo da categoria profissional ( SINTRAINDISTAL / 
SINDISTAL E SENGE-RJ E SARJ x SINAENCO-RJ, vigente na data prevista para a abertura 

desta licitação. 

3.4 - Utilizar a base de cálculo indicada pela IN 02/2008 MPOG, alt. pela IN 06-13,  para os 
percentuais  utilizados para Despesas Administrativas e Lucro: 

3.4.1 - Percentual do Lucro = Lucro/(Pessoal+Encargos+Insumos+Despesas 
Administrativas e Operacionais); 

3.4.2 - Percentual de Despesas Administrativas e Operacionais = Despesas Adm e 
Operacionais/(Pessoal+Encargos+Insumos); 

3.5 – Visando à conferência da planilha pelo setor de Contabilidade de TRF2, anexar: 

3.5.1 - Cópia da GFIP, onde conste o código do FPAS e o percentual do SAT/RAT; 

3.5.2 - Cópia do Acordo Coletivo de Trabalho ou da Convenção Coletiva de Trabalho 

atualizados; 

3.5.3 - Memória de Cálculo  de todos os  INSUMOS; 

3.6 - No preenchimento das planilhas as empresas optantes pelo SIMPLES não 
poderão beneficiar-se da condição de optante, devendo preencher as planilhas sem 
considerar o tratamento tributário diferenciado. 

- - x x x - - 


