PODER JUDICIARIO ~
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

CONTRATON°_ /2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM RECEPCAO E ATENDIMENTO, COM ALOCAGAO DE MAO DE
OBRA DE RECEPCIONISTAS, PARA ATENDER AO CENTRO
CULTURAL JUSTICA FEDERAL E A ESTE E. TRIBUNAL, QUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 23
REGIAO E A EMPRESA

Processo n° TRF2-EOF-2016/00079

O Tribunal Regional Federal da 2* Regiao, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, representado neste ato por sua Diretora
Geral, Dra. Maria Licia Pedroso de Lima Raposo, denominado simplesmente

CONTRATANTE, e a empresa , Inscrita no
CN.PJ sob o n° , estabelecida na , n° -
CEP: , Tel.:: (L) , Fax: (L)

, e-mail: , representada neste ato por

seu(sua) Representante Legal, Sr(a). , a seguir denominada apenas

CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo n°
TRF2-EOF-2016/00079, em decorréncia do Pregdo Eletronico n.° 030/2016, fundamentado
na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05, homologado em __/_ /2016, através do
despacho n°® TRF2-DES-2016/_______ lavrado a fl. ___ do Processo, FIRMAM o presente
Contrato com a finalidade de prover servigcos especializados em recepgdo e atendimento,
com alocagdo de mdo de obra de recepcionistas, para atuar nas dependéncias do prédio do
Centro Cultural Justica Federal e nas dependéncias deste E. Tribunal, sujeitas as partes as
normas da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, mediante as seguintes cldusulas e

condigdes:
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:
Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos especializados em

recepcdo e atendimento, com alocacdo de mao de obra de 08 (oito) recepcionistas, sendo 01
(uma) para atuar nas dependéncias do prédio do Centro Cultural Justica Federal, localizado
na Av. Rio Branco, 241 — Centro — Rio de Janeiro/RJ, e 07 (sete) nas dependéncias deste E.
Tribunal, localizado na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacdes
contidas no Edital do Pregdo Eletronico n.” 030/2016 e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI e
VII, e na forma estabelecida nas Clausulas deste Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1 — Do efetivo de pessoal:

2.1.1 — Serfio necessdrias para a execucdo dos servigos, objeto do presente
Contrato, 08 (oito) recepcionistas;

2.1.2 — As recepcionistas deverdo ter formacdo de nivel médio e experiéncia
minima de 06 (seis) meses na profissio, bem como possuir conhecimentos em
microcomputador, ter boa habilidade de comunicag¢do escrita e oral e experiéncia em
recepgdo e atendimento a clientes.

2.2 — Da forma de execucao:
2.2.1 — Os servicos de recepgdo e atendimento serdo executados da seguinte forma:

2.2.1.1 — no CCJF: o servi¢o tera duracdo de 07 (sete) horas didrias, as
segundas—feiras e sdbados, das 12:00 as 20:00 horas, e, duragdo de 07 (sete) horas e 30
(trinta) minutos, as tercas, quartas, quintas e sextas-feiras, incluindo feriados, das 11:00 as
19:30 horas, com 01 (uma) hora de intervalo destinada a alimentag@o, observando a jornada
normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

2.2.1.2 — no TRF-2? Regifo: o servigo tera duracdo de 10 (dez) horas didrias,
com intervalo de 01:12 (uma) hora e (doze) minutos destinada a alimentacgdo, de segunda-
feira a sexta-feira, obedecida a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. As 07 (sete) recepcionistas que atuardo no Contratante cumprirdo a jornada de
trabalho distribuida conforme tabela a seguir:

QUANTIDADE DE RECEPCIONISTAS HORARIO DE TRABALHO
03 07:00 AS 17:00
04 11:00 AS 21:00

2.2.2 — As empregadas da Contratada deverdo recepcionar o publico nas atividades
rotineiras do Contratante, em reunides, apresentacdes e eventos, responder e fazer chamadas
telefonicas, e informar a programacédo de reunides, apresentagdes e eventos, com eficiéncia e
urbanidade;
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2.2.3 — Os servicos deverdo ser prestados nos locais, hordrios e dentro dos
pardmetros de qualidade estabelecidos neste pacto, com emprego do pessoal suficiente para
assegurar plena eficicia na execug@o, sob inteira responsabilidade da Contratada;

2.2.4 - A Contratada devera planejar a sua rotina diaria de trabalho com base nas
informagdes e solicitagdes encaminhadas pelo Gestor do Contrato, cuidando para que os
servicos sejam prestados dentro de padrdes de exceléncia sob os aspectos da organizacio,
eficiéncia, qualidade e economicidade, submetendo-se esses ao crivo e avaliacdo
permanentes do setor competente e responsdvel pela gestdo contratual, sem prejuizo do
gerenciamento que deve ser exercido pela Contratada;

2.2.5 - E inerente aos servicos contemplados neste Contrato a presenca dos
elementos de subordinag@o, pessoalidade e habitualidade, caracterizando a relacdo de
emprego entre os profissionais e a sociedade a ser contratada. Deste modo, fica inviabilizada
a participacdo de Cooperativas para a prestacido destes servigos terceirizados, conforme
Termo de Conciliagdo entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a Advocacia geral da Unido;

2.2.6 - A falta de qualquer empregado deverd ser suprida dentro da terceira hora, a
fim de completar o efetivo contratado, sem Onus adicional para o Contratante, observando-se
inclusive 0 mesmo padrdo de uniforme. Caso a cobertura do(s) posto(s) descoberto(s) ndo
seja providenciada pela Contratada, dentro do prazo estabelecido, a(s) auséncia(s) serd (80)
anotada(s) pelo Contratante, que procederd ao desconto do valor correspondente no
documento fiscal a ser pago, sem prejuizo das penalidades previstas em Contrato;

2.2.77 - A Contratada deverd promover a substitui¢do do profissional que nao
apresente o perfil desejado ou ndo corresponda ao nivel de produgdo esperado, aferido
através de préticas inadequadas na utilizagdo do equipamento ou falta de urbanidade no
tratamento com servidores, equipe de trabalho e usudrios;

2.2.8 - A Contratada deverd, previamente, comunicar ao Contratante qualquer
substituicdo no efetivo em cardter definitivo, cabendo ao contratante a aprovagdo do
substituto;

2.2.9 - Para o desempenho de suas fungdes, as empregadas da Contratada deverdo
apresentar-se devidamente limpas e asseadas;

2.2.10 - Objetivando uma boa apresentacdo, a Contratada deverd fornecer
uniformes e acessorios (sapatos, cintos, meias etc) as recepcionistas, em qualidade e
quantitativos, atendendo as seguintes caracteristicas técnicas:

2.2.10.1 - Blaser sem gola, totalmente forrado, em microfibra. Corte
acinturado, com duas opg¢oes de bolsos, caimento perfeito com visual cldssico e elegante, na
cor azul marinho;

2.2.10.2 - Camisa com abotoamento invisivel, manga longa com punho,
confeccionada em crepe chifon 100% (cem por cento) poliéster, na cor branca;

2.2.10.3 - Camisa com abotoamento invisivel sem manga, confeccionada em
crepe chifon 100% (cem por cento) poliéster, na cor branca;
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2.2.10.4 - Calca comprida confeccionada em microfibra com forro, na cor
azul marinho;

2.2.10.5 - Sapato modelo scarpin na cor preta, bico redondo ou quadrado com
salto alto;

2.2.10.6 - Lenco chifon 100% (cem por cento) poliéster, cores e estampas
variadas;

2.2.10.7 — No inicio da prestacdo dos servigos, a Contratada fornecerd 02
(duas) pegas de cada item do uniforme, em conformidade com o discriminado nos subitens
anteriores, e, semestralmente, 01 (uma) peca de cada item do referido uniforme;

2.2.10.8 - Em caso de desgaste prematuro ou danificag¢do acidental, a pe¢a do
uniforme deverd ser substituida imediatamente.

2.2.11 — As recepcionistas, previamente selecionadas pela Contratada, serdo

avaliadas pelo Contratante, através de entrevistas, visando a um melhor enquadramento das
profissionais as tarefas e responsabilidades a serem exercidas no CCJF e no TRF-2°RG.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES E DEVERES _ DAS
RECEPCIONISTAS
3.1 — Atender com urbanidade, em quaisquer situacdes, o publico em geral e atuar com

celeridade, prestando informacdes corretas.

3.2 - Executar telefonemas, preencher formuldrios, manualmente ou através de digitacao,
afixar cartazes informativos nos quadros de aviso ou similares, posicionar expositores e
exercer demais atividades necessdrias a boa orientag@o e atendimento ao publico.

3.3 - Realizar cadastramento de pessoas que venham a acessar as dependéncias do
Contratante, operando os terminais do sistema de controle de acesso utilizado no local,
executando todas as etapas necessarias para o efetivo cadastramento.

3.4 - Realizar anota¢do de dados, colhidos na identificacdo de pessoas para acesso as
instalacdes do Contratante e CCJF, em formuldrios fornecidos pelo Contratante, no caso da
ndo disponibilizagdo de sistema informatizado de controle de acesso.

3.5 - Manter-se sempre atualizada em relacdo aos enderecos das serventias, dreas de
trabalho e pessoas, evitando, assim, erros de encaminhamento.

3.6 - Organizar e orientar o ptblico no acesso a setores onde o ingresso se dé através de
filas.

3.7 - Observar a entrada e saida de pessoas, relatando imediatamente a supervisdo
qualquer anormalidade, inclusive de ordem operacional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessdrias.

3.8 - Informar imediatamente ao setor responsdvel, para as devidas providéncias,
quaisquer situacdes que possam comprometer a boa circulacido ou a seguranga do ptiblico no
interior das instalagdes do Contratante e CCJF, como 1ampadas queimadas, piso molhado, etc.
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3.9 — Ser pontual e permanecer no posto de servigo durante toda a jornada de trabalho,
ausentando-se apenas quando substituida por outra profissional devidamente designada pela
supervisdo ou na frui¢cao do intervalo intrajornada.

3.10 — Atender a eventos oficiais no Contratante ¢ no CCJF, dentro da jornada de
trabalho contratada.

3.11 — Cumprir as normas de seguranga, normas internas, rotinas e procedimentos

estabelecidos pelo Contratante para acesso as suas dependéncias.

3.12 — Nao efetuar troca ou empréstimo de identidade funcional e/ou crachd de
identificagdo e de liberacdo de acesso aos prédios do Contratante com outras pessoas, para
facilitar o acesso de terceiros as instalagdes do mesmo.

3.13 — Ingressar nas dependéncias do Contratante com vestimenta apropriada ao
ambiente, em consondncia com a IN-24-06 que estabelece como inconveniente o uso de
bermudas (salvo as femininas com bainha abaixo dos joelhos ou na altura destes), shorts,
camisetas masculinas sem manga, trajes de banho, pecas sobre a cabeca, tais como: bonés,
chapéus, capacetes ou gorros (salvo a indumentdria especifica exigida por for¢ca de credo ou
religido), chinelos, trajes sumdrios incompativeis com a urbanidade e civilidade prépria do
ambiente de trabalho.

3.14 — Apresentar-se ao posto de trabalho em adequadas condicOes de higiene, dentre
as quais: cabelos presos ou curtos, unhas aparadas, etc.

3.15 — Nio utilizar perfumes, colonias, desodorantes ou outros produtos de aroma
forte, que possam contribuir para desencadear episddios alérgicos nos usudrios.

3.16 — Trajar, durante toda a jornada de trabalho, uniforme completo limpo e em
perfeitas condigdes, bem como o crachd de identificacido em posicdo facilmente visivel.

3.17 — Néo utilizar acessério ou componente visivel sob ou sobre o uniforme (toalhas
de mdo, camisetas, faixas, etc.) relativo a agremiagOes esportivas, partiddrias ou
assemelhadas.

3.18 — Nio participar, no ambito do Contratante, de acdes de proselitismo,
manifestagcdo ou reivindica¢do, divulgacdo de ideias, de boatos, ou de comentdrios
desairosos ou desrespeitosos, relativos a quaisquer pessoas.

3.19 — Evitar conversas desnecessdrias durante a jornada de trabalho, permanecendo
atenta ao servico, sendo vedado, durante a sua execugdo: refei¢do, lanches e bebidas;
aparelhos sonoros; aparelhos eletronicos para comunica¢do por voz ou por mensagens, para
acesso a redes sociais ou para utilizacdo de outros aplicativos, e quaisquer atividades que
desviem a atencdo do servigo e do bom atendimento ao usudrio.

3.20 — Nio tratar de assuntos particulares ou que nio tenham afinidade com o servi¢o

desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o compartilhamento e
interrupgdes desnecessdrias no atendimento.
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3.21 — Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servi¢o ou atinentes ao Contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao.

3.22 — Evitar confrontos com os servidores, com outros prestadores de servico e com
os demais usudrios.

3.23— Buscar orientag@o superior com a equipe de fiscalizacdo, para sanar dificuldade
na execugdo do servico.

3.24 — Manter absoluto sigilo quanto as informagdes que porventura tenha tomado
conhecimento em razdo do desempenho das funcdes, sob pena de ser substituida por outra
profissional.

3.25 — Zelar pela preservagdo do patrimonio do Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, organizacdo e a aparéncia do local de trabalho e solicitando a devida
manuten¢do, quando necessdrio, e informando aos superiores sobre qualquer
desaparecimento de material.

3.26 — Executar todas as demais atividades correlatas aos servicos contratados.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
4.1 - As empregadas da Contratada, quando prestando servicos nas instalacdes do

Contratante e do Centro Cultural Justica Federal, estardo sujeitos as suas normas disciplinares,
mas em nenhuma hipétese terdo vinculo empregaticio com o Contratante, pois que manterdo
contrato de trabalho com a Contratada, a qual, como tal, responderd sempre unica e
exclusivamente perante as reparticdes respectivas, por todos os tributos, encargos sociais e
trabalhistas, bem como assumird integral responsabilidade por quaisquer danos causados por
suas empregadas ao Contratante ou a terceiros, durante, ou em conseqiiéncia da execugdo dos
servigos contratados, mesmo que praticados involuntariamente, o que propiciara o desconto do
valor correspondente no faturamento do més subsequente, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis.

4.2 - A Contratada deverd manter em situacdo empregaticia regular e legal as
empregadas que prestardo servicos nas dependéncias do Contratante e do Centro Cultural
Justica Federal. O Contratante se reserva o direito de exigir a sua comprovagdo sempre que
julgar conveniente. A Contratada fica obrigada a manter em dia todas as suas obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias previstas na legislacdo em vigor.

4.3 — Selecionar e preparar rigorosamente o efetivo que ird prestar os servicos,
encaminhando empregadas com funcdes profissionais devidamente registradas em suas
carteiras de trabalho ou outro documento equivalente.

4.4 — Manter suas empregadas uniformizadas, identificando-as através de crachds, com
fotografia recente e carteira de identidade (RG).
4.5 - A Contratada deverd manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas,
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reivindicacdes ou reclamagdes de suas empregadas e/ou prepostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

4.6 — Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, e
as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

4.7 — Instruir suas empregadas quanto as orientagdes para prevencdo de incéndio nas
dependéncias do Contratante e do CCJF.

4.8 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de suas empregadas.

4.9 — Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas
reclamacgdes se obrigam a atender prontamente.

4.10 — Diligenciar para que suas empregadas tratem com urbanidade as autoridades, os
funciondrios, os visitantes e os demais contratados, podendo o Contratante solicitar
substituicdo daquelas cuja conduta seja julgada inconveniente.

4.11 — Efetuar todos os pagamentos referentes a saldrio mensal, vale-transporte e auxilio
alimentac@o rigorosamente em dia para suas empregadas, nos termos da legislacdo aplicavel.

4.12 - A remuneragdo minima das empregadas da Contratada devera obedecer ao
estipulado pelo Sindicato da categoria do Rio de Janeiro, verificando, ainda, as corre¢des
salariais impostas pelos dissidios, acordos e convengdes das categorias, o constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre a categoria de asseio e conservagdo e o
SEAC-RJ e/ou legislacdo correlata aplicavel a matéria.

4.13 — A Contratada deverd fornecer a todas as suas empregadas alocadas nas
dependéncias do Contratante e do CCJF, crachds de identificagdo, contendo os dados
pessoais da empregada, fotografia e funcao.

4.14 - A Contratada fornecerd, diariamente, a suas empregadas que comparecerem
com antecedéncia de 15 (quinze) minutos no 1° turno de trabalho, café da manha, composto
de café, leite, pdo e manteiga, com base na legislacdo em vigor (Lei Municipal n° 1.418, de
27.06.89).

4.15 - A Contratada fornecerd a suas empregadas, mensalmente, auxilio alimentagao,
no primeiro dia udtil do més, em quantidade correspondente ao total de dias uteis do més em
que serdo utilizados. O valor do beneficio deverd corresponder, no minimo, ao valor
estabelecido pelas Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas pelo Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio e Conservagdo do Municipio do Rio de Janeiro para as
respectivas categorias. E facultado a Contratada o fornecimento em espécie, conforme
Cldusula Vigésima da Convengdo Coletiva de Trabalho.

4.16 - Os vales-transportes serdo fornecidos em quantidade necessdria ao
deslocamento do beneficidrio no seu trajeto residéncia X trabalho e vice-versa (Lei n® 7.418,
de 16.12.85 e Decreto n® 95.247, de 17.11.87 e alteragdes), e deverdo atender integralmente
as necessidades da empregada;

4.16.1 — Neste caso poderd ser utilizado, uma vez que atenda as necessidades da
empregada, o Bilhete Unico (Lei 5628 de 29/12/2009 e Lei 5211 de 1°/07/2010).
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4.16.2 — A Contratada se obriga a fornecer os vales-transportes no ultimo dia qtil
do més anterior aquele em que serdo utilizados.

4.17 - A Contratada deverd encaminhar, mensalmente, cpia do recibo referente a
entrega dos vales-refeicio e dos vales-transporte, com as respectivas assinaturas das
empregadas.

4.18 — Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Contratante, no tocante aos servigos
a serem executados, assim como as suas obrigacdes, sendo que a auséncia de fiscalizacdo do
Contratante ndo eximird a Contratada das responsabilidades previstas neste Contrato.

4.19 - A Contratada substituird, por recomendacdo do Contratante, qualquer
recepcionista que comprovadamente causar embaraco a boa execucio do servigo por acdes
ou omissodes, que, a titulo de exemplo, cita-se:

4.19.1 — impedir, indevidamente, o acesso as instalacdes do Contratante;

4.19.2 — negar a qualquer pessoa o fornecimento ou acesso a informagdes de seu
legal e notdrio direito e explicito interesse na obtengao;

4.19.3 — causar constrangimentos a quaisquer pessoas ou ao Contratante durante a
prestagd@o dos servigos;

4.19.4 — dificultar ou obstruir a execucdo de servi¢os do interesse do Contratante no
interior de suas instalacdes ou em locais sob sua jurisdi¢do sem a devida orienta¢do do setor
responsavel;

4.19.5 — perturbar a ordem nas instalacdes do Contratante, durante ou apds a
prestagd@o dos servigos objeto deste Contrato, mesmo que de forma indireta;

4.19.6 — ndo respeitar o cumprimento das orientacdes emanadas do gestor dos
servigos contratados ou de seus representantes.

4.20 — Ocorrendo o previsto no item 4.19, a nova empregada apresentada pela
Contratada devera ser avaliada pelo Contratante através de entrevistas, visando a um melhor
enquadramento da profissional as tarefas e responsabilidades a serem exercidas no
Contratante e no CCJF.

421 - E vedado a Contratada transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o Contrato.

4.22 - Sera de responsabilidade da Contratada:

4.22.1 - Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar quaisquer perdas e danos,
pessoais ou materiais, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execugd@o deste Contrato, de
sua responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo somente objetiva, desde que
sobrevenham em prejuizo do Contratante ou de terceiros, o que propiciara o desconto do valor
correspondente no faturamento ou da garantia oferecida, a critério do Contratante, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis;
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4.22.2 — Quaisquer indenizagdes devidas a suas empregadas, inclusive aquelas
relativas a acidentes de trabalho, decorrentes da execucdo do presente Contrato.

4.23 — A Contratada devera apresentar, antes do inicio da execucdo dos servicos, a
documentacdo correspondente aos requisitos exigidos no subitem 2.1.2 deste Contrato.

4.24 — A Contratada deverd submeter previamente a aprovagdo do Contratante todos os
requisitos exigidos no subitem 2.2.5 deste Contrato.

4.25 — A Contratada deverd disponibilizar 08 (oifo) armdrios, 01 (um) para cada
recepcionista, para guarda de seus pertences, principalmente os uniformes.

4.26 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal contratante, conforme Resolucdo n°® 07, de 18/10/2005, com a redagdo
conferida pela Resolugdo n° 9 de 06/12/2005 do Conselho Nacional de Justica.

4.26.1 - A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante
declaragdo de todas as empregadas da Contratada alocadas na prestacdo dos servicos,
conforme modelo constante do Anexo V do Edital do Pregdo Eletronico n® 30/2016.

4.27 - E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos
1° e 2°, conforme Resolucdo n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

4.27.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante
declaragdo prestada pelo empregado da Contratada, no exercicio de cargo/funcdo de chefia,
alocado na prestagdo dos servicos, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital do
Pregdo Eletronico n°® 30/2016;

4.28 — O prazo para apresentacdo das certiddes mencionadas nos subitens anteriores é
de, no maximo, 30 (frinta) dias, contado do 1° dia 1til subseqiiente a data de assinatura do
Contrato.

4.29 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatdria
do Cédigo de Conduta, nos termos da Resolugdo n° 147 do Conselho da Justica Federal, de
15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

5-CLAUSULA QUINTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
5.1 — Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, modificada pela

Lei n.° 8.883/94, os servicos objeto do presente Contrato serdo recebidos, mediante Termo
Circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:

5.1.1 — Provisoriamente — imediatamente apds efetuada a apresentacdo do
documento fiscal correspondente aos servigos prestados no ultimo periodo de adimplemento

contratual, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos mesmos com os termos
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do Contrato.

5.1.2 — Definitivamente — No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da emissdo
do Termo de Recebimento Provisério, salvo por motivo justificado, e apds verificado e
comprovado o adimplemento de todas as obrigacdes contratuais.

5.2 — Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, o qual confirmard a aceitagdo definitiva dos
servicos, apds comprovada a adequag@o do objeto aos termos do Contrato.

5.3 — Se, apds o recebimento provisério, constatar-se que os servigos foram realizados
de forma incompleta ou em desacordo com as especificacdes ou com a proposta, apds a
notificacdo, por escrito, a Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo
até que seja sanada a situacao.

5.4 - O recebimento provisério ou definitivo nao exclui a obriga¢do da Contratada em
reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DA REPACTUACAO, DO PAGAMENTO E
DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
6.1 - DO PRECO:
6.1.1 - RECEPCIONISTA

Médulo 01 - Mao de obra / Remuneragao
Categoria Profissional: RECEPCIONISTA

Composigao da Remuneragéo Valor Unitario Mensal (R$)

A |Salério base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

m | O| O |m

Hora noturna adicional

F  [Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A |Transporte
B |Auxilio alimentagao (refei¢ao, cesta basica)
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
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TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes
B |Equipamentos
C |EPI
D |Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00%
B |SESIouSESC 1,50%
C | SENAIou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salério-educagdo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | Seguro acidente do trabalho 2,00%
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL 35,80%
Submédulo 4.2 - 13° Salario PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A ‘ 13° Salario 9,09%
Subtotal
C ‘ Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario 35,80%
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Afastamento maternidade 0,07%
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o afastamento 35,80%
TOTAL
Submédulo 4.4 - Rescisdo PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00%
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20%
D [Aviso prévio trabalhado 1,94%
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 35,80%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
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A |Férias e tergo constitucional 12,12%
B |Auséncia por doenca 1,39%
C |Licenga-paternidade 0,00%
D |Auséncias legais 0,56%
E  |Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F | Outros (especificar) 0,00%
Subtotal
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 35,80%
TOTAL

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Encargos sociais € FGTS
4.2 |13° (décimo terceiro salario)
4.3 | Afastamento maternidade
44 |Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00%
B Lucro 10,00%
TOTAL
C Tributos
C1.PIS
C2. COFINS
C3.1SS
TOTAL DOS TRIBUTOS
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR TOTAL UNITARIO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA PREGO (R$)

| — Composigdo da Remuneragéo

Il - Beneficios mensais e diarios

IIl - Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (I + 1l + Il + V)
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\V — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL UNITARIO MENSAL (TABELAS I+I+lI1+IV+V)

6.1.2 - PLANILHA TOTALIZADORA

|- MAO DE OBRA / SALARIO
PREGO UNITARIO PREGO
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO MENSAL(RS) | MENSAL (R$)
RECEPCIONISTA 08
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR GLOBAL DO CONTRATO

6.1.3 - O valor da hora extra é de:

VALOR HORA EXTRA (RS)
50% 100%

CATEGORIA PROFISSIONAL

RECEPCIONISTA

6.14 - O wvalor total MENSAL deste Contrato €é RS$
( );

6.1.5 - O valor GLOBAL deste Contrato ¢é de R$
( );

6.1.6 — Os valores referentes as horas extras ndo integram a planilha totalizadora do
preco da mao de obra;

6.1.6.1 - Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia,
de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias, nos
termos do Art. 59, da CLT, ja com alteragdo prevista pela Lei n° 9.601, de 28.01.1998,
ficando restrito, tdo-somente, aos empregados lotados no mesmo setor de servigos, conforme
Clausula Quadragésima da Convengdo Coletiva de Trabalho.

6.1.7 — Nos precos oferecidos pela Contratada estdo incluidos a incidéncia
tributdria e demais encargos como materiais, mdo de obra, equipamentos, licengas,
impostos, taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todos os custos
indispensdveis a perfeita execug@o do objeto contratado.

6.2 — DA REPACTUACAO:
6.2.1 - E admitida repactuacio dos precos deste Contrato, desde que seja observado
o interregno minimo de 01 (um) ano.
6.2.1.1 - O interregno minimo de Ol (um) ano para a primeira repactuacio
serd contado, em relacdo aos custos com a execugdo de servigos decorrentes do mercado,
tais como materiais e equipamentos, a partir da data limite para a apresentacdo da proposta,

N

ou da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente & época da
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apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

a) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo poderd ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio,
respeitado o interregno minimo fixado no subitem 6.2.1.1;

b) Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
Contratada comprovar a varia¢@o do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessario
exame, pelo Contratante, da pertinéncia das informagGes prestadas.

6.2.2 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera
contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagdo;

6.2.3 - As repactuagdes as que a Contratada fizer jus, e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do Contrato;

6.2.4 — As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da Contratada,
acompanhada de demonstracio analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo
das planilhas de custos e formacdo de precos, de novo acordo ou convengdo coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagio da alteracdo dos precos de mercado em cada um
dos itens da planilha a serem alterados;

6.2.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de condicdes ou beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

6.2.6 — Quando da solicitagdo, a repactuagdo somente serd concedida,
considerando-se:

6.2.6.1 - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos do
Contratante;

6.2.6.2 - as particularidades do Contrato em vigéncia;

6.2.6.3 - 0 novo acordo ou conveng@o coletiva das categorias profissionais;

6.2.6.4 - anova planilha com a variag@o dos custos apresentada;

6.2.6.5 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes;

6.2.6.6 - a disponibilidade orcamentaria do Contratante.

6.2.7 - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

6.2.8 - Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo terdo suas
vigéncias iniciadas:

6.2.8.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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6.2.8.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
6.2.8.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
6.2.9 - Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para

os itens que a motivaram, e apenas em relac@o a diferenca porventura existente.

6.3 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.3.1 - Os pagamentos serdo efetuados, mensalmente, através de ordem bancadria e
depdsito em conta corrente, indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal por ela
apresentado, devidamente atestado pelo gestor responsdvel pela fiscalizacdo e
acompanhamento da execucdo do Contrato, em até 10 (dez) dias tteis, contados a partir da
data da apresentagdo do documento fiscal, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicoes elencadas nas disposicdes determinadas pelos érgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislacdes e instru¢des normativas vigentes.

6.3.1.1 — No caso de prestacdo dos servigos descritos nos itens previstos no
inciso XX do art. 14 da Lei Municipal n° 691/84, alterada pela Lei n° 3.691/03, a Contratada
ndo localizada no Municipio do Rio de Janeiro estard sujeita, no ato do pagamento, a
retenc¢do do ISS — Imposto sobre Servigo de qualquer natureza;

6.3.1.2 — Para fins de identificacdo da situacdo prevista no subitem 6.3.1.1, a
Contratada deverd informar, em campo préprio do documento fiscal de cobranga, o cdigo e
a descri¢do do servigo prestado.

6.3.2 — Os documentos fiscais deverdo ser entregues no Niicleo de Compras
(NUCOMP) do Contratante, situado na Rua Dom Gerardo, 46, 12° andar — Centro — Rio de
Janeiro, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 12:00 as 17:00 horas, devendo também ser
enviados eletronicamente ao e-mail dicom@trf2.jus.br, em 02 (duas) vias, acompanhados
das seguintes pecas:

6.3.2.1 — Folha de Pagamento de pessoal, do més de realizagdo dos servicos,
referente as empregadas da Contratada que estejam prestando servigos no Centro Cultural
Justica Federal e no TRF-2* RG;

6.3.2.2 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS,
Impostos Sindicais, PIS) relativos ao més imediatamente anterior, e de outros descontos
consignados na folha de pagamento do més, referentes as empregadas colocadas a
disposi¢do do Contratante;
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6.3.2.3 - A Folha de Pagamento devera corresponder exatamente a freqiiéncia
das empregadas, controlada pelo TRF-2°RG, através de folha de ponto, ndo sendo pago a
Contratada o valor relativo aos dias ndo trabalhados pelas empregadas, bem como os
encargos que venham a incidir sobre esse valor;

6.3.2.4 — Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

6.3.2.5 - Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

6.3.2.6 - Comprovantes de entrega de vale-transporte as empregadas da
Contratada que estejam prestando servicos nas dependéncias do Contratante, correspondente
ao més do documento fiscal;

6.3.2.7 - Comprovantes de auxilio-alimentacdo das empregadas,
correspondentes ao més do documento fiscal.

6.3.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as
faltas indicadas pela fiscaliza¢do, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das
demais sanc¢des administrativas disciplinadas neste Contrato.

6.3.4 - Para fins do disposto no subitem 6.3.1 considerar-se-d4 como sendo a data do
pagamento a da emissdo da Ordem Bancdria.

6.3.5 — O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a
Contratada para retificagcdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem
6.3.1, os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da reapresentagdo.

6.3.6 — A Contratada que se enquadrar nas hipdteses de isen¢do ou ndo retengdo de
tributos e contribui¢des deverd comprovar tal situagdo no ato de entrega do documento
fiscal.

6.3.7 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na presente contratacdo, sob pena de
rescisdo contratual, execucdo da garantia, além da aplicacdo das penalidades
contratualmente previstas, conforme Acérddo n° 964/2012 do Plendrio do Tribunal de
Contas da Unido.

6.3.7.1 - A manutengdo das condigdes de habilitacdo e qualificagdo
mencionadas no subitem anterior serd verificada quando da realizagdo de cada pagamento.

6.3.8 - A Contratada, na hipdtese de ser optante pelo Simples Nacional, ndo podera
beneficiar-se da condi¢cdo de optante e estard sujeita a exclus@o obrigatdria do citado regime
tributdrio, a contar do més seguinte a data de assinatura deste Contrato, em conseqiiéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123; conforme Decisdo TCU 2.798/10.

6.3.8.1 - A fim de proceder a exclusdo mencionada no subitem anterior, se for
o caso, a Contratada deverd providenciar a expedi¢@o de oficio a Receita Federal do Brasil,
comunicando a assinatura deste Contrato, cujo objeto é a prestacdo de servico mediante
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cessdo de mao-de-obra, situacdo que gera vedag@o a opg¢do pelo Simples Nacional, no prazo
previsto no art. 30, § 1°, inciso I, da Lei Complementar 123 de 2006;
6.3.8.2 - A Contratada deverd ainda, se for o caso, apresentar ao Contratante,

no prazo de 20 (vinte) dias, contados do primeiro dia util subsequente a data de assinatura
deste Contrato, cdpia do oficio, mencionado no subitem anterior, na qual deverd constar
comprovante de entrega e recebimento junto a Receita Federal do Brasil.

6.3.9 - No primeiro e ultimo més de vigéncia do Contrato os valores serdo rateados
a base de 1/30 (um trinta avos) por dia do valor mensal.

6.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

6.4.1 — Serd retido do pagamento mensal da Contratada e depositado na CEF o
somatorio dos valores das rubricas relativas a:

I - Férias;

II - 1/3 constitucional;

I - 13° Salério;

IV — Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — Encargos Previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

6.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais abaixo

discriminados:
Percentuais para retengao conforme Resolugdes o n° 169/2013 e 183/2013-CNJ e Instrugao Normativa CJF-INN 001/2016
Rubrica %
Férias + 1/3 Constitucional 12,12 %
13° Salario 9,09 %
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; 4,36 %
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério X%
Subtotal 2557+ X%

6.4.3 - Os valores das rubricas serdo glosados do valor mensal do Contrato e
depositados exclusivamente na CEF em conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

6.4.4 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentaco, os valores relativos as despesas com cobranca de abertura e
manutencdo da referida conta-depdsito serdo glosados do valor mensal do Contrato e
deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

6.4.5 - Os depositos devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacao -, aberta no nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Contratante.

6.4.6 - A Contratada deverd providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias contados da
notificagdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta de que trata o

subitem anterior e de termo especifico junto a CEF, que permita ao Contratante ter acesso
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aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autoriza¢do do
Contratante, conforme indicado no referido Termo.

6.4.7 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigacéo.
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita a aplicagdo da multa moratdria
de que trata o subitem 10.4 do presente Contrato.

6.4.8 - Os saldos da conta-depdsito - bloqueada para movimentagdo serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupancga, ou por outro definido, conforme Acordo
de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

6.4.9 - A abertura e manutenc¢do da conta-depdsito vinculada serdo isentas de tarifas
bancérias, conforme consta do Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o
Contratante e a CEF.

6.4.10 - A Contratada podera:

I - solicitar, durante a execu¢do do Contrato, autorizagdo do Contratante para
resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdencidrias contempladas as mesmas rubricas indicadas no item 6.4.1,
desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias
do CCIJF e/ou Contratante e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° saldrio, com
o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos empregados;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de 01
(um) ano de servico: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente
homologado pelo sindicado e com a comprovagdo de depdsito em conta-corrente dos
funciondrios, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n.
1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante € a Contratada, sem
dispensa dos empregados: declaracdo contendo informagdo de que os empregados
continuardo prestando servigos a Contratada e comprovante de regularidade de depdsitos do
INSS e FGTS.

II - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para a
conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas
nas rubricas do artigo 4° da Resolucdo CNJ n°® 169/2013, alterada pela Resolug@o n°® 183, de
24/10/2013, do mesmo Conselho, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias dos 6rgaos, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° saldrio;
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b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e
sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante € a Contratada, sem
dispensa dos empregados: declaracdo contendo informag@o de que os mesmos continuardo
prestando servigos a Contratada, comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e
FGTS.

6.4.11 - Nas hipdteses do inciso II, a Contratada deverd apresentar o comprovante
de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° ¢ TRCT homologados,
quando for o caso), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento ou da
homologacdo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

a) Apds a comprovagdo indicada no subitem anterior, o Contratante poderd
autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidéncia previdencidria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

6.4.12 - O pedido da Contratada devera conter, além dos documentos citados no
subitem anterior, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo - nas propor¢des que foram retidas para
cada empregado durante a vigéncia do Contrato.

6.4.13 - O resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada bloqueada para
movimentagdo previsto no item anterior dar-se-4 somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias e mediante a apresentacdo a unidade competente do
Contratante, dos documentos comprobatérios de que a Contratada efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas indicadas no subitem 6.4.1.

6.4.14 - O Contratante expedird a autorizacdo de que trata o subitem 6.4.10, apds
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida
autorizagdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentacdo
dos documentos comprobatérios pela Contratada.

6.4.15 - Todos os termos da Resolucao n° 169 de 31.01.2013 do Conselho
Nacional de Justica, alterada pela Resolucao n° 183/2013, de 24/10/2013, do mesmo
Conselho, e da CJF-IN-2016/00001 deverao ser observados na execucdo contratual.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA AVALIACAO DA QUALIDADE / FALHAS NA
EXECUCAO CONTRATUAL:

7.1 - As falhas na execugdo do Contrato estardo configuradas quando a Contratada se
enquadrar em pelo menos 01 (uma) das situacdes previstas na Tabela 3, respeitada as

graduacdes de infragdes previstas na Tabela 2 desta Clausula:

| TABELA 1
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GRAU DA INFRAGAO QUANTIDADE DE INFRAGOES COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
1 7 ou mais

6 ou mais

5 ou mais

4 ou mais

3 ou mais

| g | W

2 ou mais

7.2 — Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, o Contratante aplicard multas
conforme graduagdo estabelecida nas Tabelas 2 e 3 a seguir discriminadas:

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor anual do Contrato calculada a base de juros compostos
2 0,4% do valor anual do Contrato calculada a base de juros compostos
3 0,5% do valor anual do Contrato calculada a base de juros compostos
4 0,6% do valor anual do Contrato calculada a base de juros compostos
5 1,0% do valor anual do Contrato calculada a base de juros compostos
6 2,5% do valor anual do Contrato calculada a base de juros compostos
TABELA 3
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com
1 uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha de 1 Por empregado e por
identificagdo ou cracha de liberagdo de acesso aos prédios do ocorréncia
Contratante
Permitir que haja troca ou empréstimos de identidades funcionais
2 elou cracha de identificagéo e de liberagdo de acesso aos prédios 1 Por empregado e por
do Contratante entre os empregados, com ou sem utilizagdo para ocorréncia
efetivagdo de acesso as instalagdes do Contratante;
3 Manter empregado sem qualificagéo para execugao dos servicos 1 Por empregado e por dia
Executar o servico com desleixo e negligéncia, ou deixar de .
4 I o ) 2 Por ocorréncia
providenciar as solicitagdes requeridas pelo gestor contratual
Fornecer informag&o falsa de servigo ou executar substituido de .
5 . - ~ 2 Por ocorréncia
recepcionista sem o perfil especificado na contratagéo
6 Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do L
7 ) 5 Por ocorréncia
objeto do Contrato
8 Recusar-se a executar servigo, inerente ao objeto do Contrato, 5 Por acoréncia
determinado pela coordenagao do NUSET, sem motivo justificado;
Retirar do Contratante e das Unidades sob sua gestdo, quaisquer
9 equipamentos ou materiais de consumo, sem autorizagéo prévia do 1 Por item e por ocorréncia
mesmo
Retirar empregados escalados em servigo no Contratante e nas
10 Unidades sob sua gestdo, durante o expediente, sem anuéncia 4 Por empregado e por dia
prévia do mesmo
11 Deixar de cumprir 0 objeto do Contrato com assiduidade e a 1 Por empregado e por dia
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TABELA 3
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
pontualidade de seu pessoal

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente

) . Lo 3 Por empregado e por dia
ou incompativel com suas atribui¢des preg P

Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos em até 03

(trés) horas do inicio do plantdo 2 Por ocorréncia

Deixar de prestar esclarecimentos formais solicitados para sanar
14 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante andlise de 1 Por ocorréncia e por dia;
documentagao no prazo estabelecido

8 - CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1 - A despesa decorrente da contratacdo dos servicos, objeto deste Contrato, correrd a

conta dos recursos especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido, conforme o adiante

especificado:
Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTRs Notas de empenho
107.765
02.061.0569.4257.6013 3.3.90.37.01
085.389

8.2 - Nas parcelas referentes aos exercicios de 2017 e 2018, a despesa serd incluida nas

propostas or¢amentdrias para os citados exercicios, condicionada a aprova¢@o das mesmas.

9 — CLAUSULA NONA: DA GARANTIA CONTRATUAL:
9.1 — Para fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais, a Contratada

presta garantia contratual, de acordo com o artigo 56, § 1° da Lei n°8.666/93, no valor
de R$ ( ), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor

global deste Contrato.

9.2 - A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia
contratual, e no caso de prorrogacdo do Contrato, manté-la valida e atualizada.

9.3 - A garantia prestada somente serd liberada ou restituida apds o término da vigéncia
do Contrato.

9.4 — A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das
obrigacdes contratuais, far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial das demais san¢des previstas no Contrato.

9.5 — A qualquer tempo, mediante celebragdo de Aditamento, poderd ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

9.6 - A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer
valores e nos casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores deverd ser atualizada

na mesma propor¢do em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93.
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9.7 - A garantia deverad ser prestada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados
da assinatura do Contrato.

9.8 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso,
até o maximo de 5% (cinco por cento).

9.9 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover a
reten¢do dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

9.10 - A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo efetuada com base
no subitem supracitado por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

9.11 - O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia poderd
ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES:

10.1 - O ndo cumprimento pela Contratada de qualquer uma das obrigacdes

estabelecidas por este Contrato, sujeitd-la-4 as penalidades previstas na Lei n® 8.666/93.
10.2 - As penalidades a que fica sujeita a Contratada, em caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, pelo prazo de 02 (dois) anos;
d) Declaracdo de inidoneidade de licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

10.3 - As multas serdo aplicadas nos casos e formas abaixo discriminadas:

10.3.1 - A inexecugdo, total ou parcial, do Contrato acarretard, conforme o critério
adotado em virtude do prejuizo causado a Administracdo, o pagamento das seguintes multas,
alternativamente:

a) Multa compensatéria de até de 30% (trinta por cento) sobre o valor
equivalente a obrigacdo inadimplida;

b) Multa de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor global do Contrato, no
caso de inexecucdo total do mesmo;

¢) Multa correspondente a diferenca entre o valor total porventura resultante
de nova contratag@o e o valor que seria pago a Contratada inadimplente.

104 - Os atrasos injustificados no cumprimento das obrigagdes assumidas pela
Contratada sujeitd-la-do ao pagamento de multa didria, até a data do efetivo adimplemento, de
0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de juros compostos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.
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10.4.1 - A multa moratdria estipulada acima fica limitada a 30% (trinta por cento)
sobre o valor da obrigacdo inadimplida.

10.5 — Caso ndo sejam pagas no prazo estabelecido, as multas dispostas nos itens 10.3 e
10.4 serdo descontadas dos pagamentos ou da garantia do respectivo Contrato, ou, ainda,
quando for o caso, cobradas judicialmente.

10.6 - Se as multas dispostas nos itens 10.3 e 10.4 forem superiores ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela diferenca faltante.

10.7 - O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

10.8 - A aplicacdo das multas ora prevista ndo impede que a autoridade competente
rescinda e/ou aplique outras penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

10.9 - Os procedimentos de aplicac@o e recolhimento das multas foram regulamentados
pela IN-24-12/2004-TRF-2°RG de 16/12/2004, atualizada em 08/06/2005.

10.10 - A aplicag¢@o das penalidades serd procedida da concessdo de oportunidade de
ampla defesa a Contratada, na forma da lei.

10.11 - Sempre que ndo houver prejuizo para o Contratante, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras mais brandas, a critério da Administrag@o.

10.12 — O Licitante que deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar
documentac@o falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo iniddéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e, serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

10.12.1 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.13 - Na hipotese de a empresa adjudicataria recusar-se a assinar o termo de
Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de validade da
proposta, quando convocada para tal, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, sujeitar-se-a ao
pagamento de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da adjudicagdo,
independentemente da multa correspondente & diferenca entre o valor total porventura
resultante de nova contratagdo e o valor total que seria pago ao adjudicatério.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO:
11.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldusulas e condi¢Ges estabelecidas neste

Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei n° 8.666/93.

11.2 - O presente Contrato poderd ainda ser rescindido por quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n® 8.666/93.
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11.3 - A rescisdo se dard de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagdo
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX e X do referido art. 78 da Lei n°
8.666/93.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

12.1 - Os servigos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as

obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcri¢do, no que nio
contrariem as estipulagdes aqui firmadas:
a) Edital do Pregdo Eletronico n° 030/2016 e seus Anexos [, II, III, IV, V, VI e
VIL
b) Proposta datadade _ /_ / _ apresentada pela Contratada, contendo prazo,
preco, discriminac@o e especificacdo dos servicos, a serem executados, juntada
asfls. __/___ do Processo.

12.2 - Na hipétese de divergéncia, entre as alineas “a” e “b”, prevalecerdo as condi¢des

[T%1)

estipuladas no documento referido na alinea “a”.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA FISCALIZACAO:
13.1 — O Contratante designara servidor responsdvel pelo acompanhamento e

fiscalizacdo do Contrato, que exercerd, como representante da Administracdo, toda e
qualquer acdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo, e que, em caso de
auséncia, sera substituido por seu suplente, também designado.

13.2 — Compete a Fiscalizagdo, entre outras atribuicdes:

13.2.1 — Verificar a conformidade da execugdo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos empregados sdo adequados para garantir a qualidade
desejada dos servigos;

13.2.2 — Acompanhar e aprovar os servigos executados.

13.3 — A agio da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

14.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 24 (vinte e quatro) meses, contado
a partir do primeiro dia ttil subsequente a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na
forma autorizada pelo art. 57, inciso I, da Lei n.° 8.666/93.

14.2 - A prorrogacdo do Contrato serd precedida de pesquisa para que sejam verificadas
se as condigdes oferecidas pela Contratada continuam vantajosas para o Contratante.
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14.3 — A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que esta se manifeste, dentro de 03 (#rés)
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacdo do atual Contrato.

14.4 — Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogagdo, o Contratante providenciard, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

14.5 — A resposta da Contratada tera cardter irretrativel, portanto ela ndo poderd, apés se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

14.6 — Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacéo ou mesmo apos sua expressa manifestagdo nesse sentido, merecerd do Contratante
a devida aplicac@o de penalidade, nos termos da Cldusula Décima do presente Contrato.

14.7 — Nas prorrogacdes contratuais, oS custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contrata¢do deverdo ser eliminados como condi¢@o para renovagao.

14.8 - Excepcionalmente, poder-se-a admitir a reducao parcial dos custos ndo renovaveis
jé pagos ou amortizados, desde que demonstrada a vantajosidade na manutengdo do contrato.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO TERMO DE QUITACAO:

15.1- Apds o término deste Contrato, a Contratada fornecerd Termo de Quitacdo a
Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, em papel timbrado da Empresa, devidamente assinado por seu representante
legal, carimbado e datado.

15.2 - Na hipétese de o Termo de Quitagdo ndo ser fornecido dentro do prazo fixado no
item anterior, serd considerada como plena, rasa e total a quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido dos débitos referentes a presente contratagdo.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS CONSIDERA COES FINAIS:

16.1 - O Contrato podera ser aditado para adequag@o a posteriores regulamentacdes das
Leis n° 10192 de 14/02/2001 e n° 9.069 de 29/06/95.

16.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteracdes dos
precos cotados, de acordo com o estabelecido no pardgrafo 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

16.3 - As supressdes citadas no item anterior poderdo exceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os contratantes, conforme
disposto no art. 65, § 2°, inciso II da Lei n° 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n® 9.648/98.

16.4 - Quando houver alteracdo social em sua estrutura e outros dados (endereco
eletronico e telefone), a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Rua
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Dom Gerardo, n°® 46, 12° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20090-030, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias tteis, documentagdo devidamente autenticada, comprovando o fato.

17 — CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO:

Em conformidade com o disposto no Pardgrafo tnico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93, o
presente instrumento de Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execuc¢io, com renincia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 03 (#rés) vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2016.

MARIA LUCIA PEDROSO DE LIMA RAPOSO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
Diretor Geral

REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA CONTRATADA
(cargo)
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