JUSTICA FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
SIASG 090028

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 50/2016
Proc. n°® TRF2-EOF-2016/00146

PROJETO BASICO
CONCURSO PUBLICO

1. IDENTIFICACAO
1.1 Objeto:

Constitui objeto do presente projeto a contratagdo de empresa especializada na prestacio
de servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de concurso ptblico, com
elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas, destinado ao cadastro de reserva para
provimento de vagas de cargos publicos efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido (TRF2) e das Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro (SJRJ)

e do Espirito Santo (SJES), consoante os termos deste projeto basico.

1.2 Justificativa:

O dltimo concurso publico foi realizado pelo TRF2 para o provimento de cargos
efetivos, regido pelo Edital n° 1/2011, com validade até 29 de junho e 16 de julho de
2016, conforme o cargo. A partir de entdo, a Administrag@o fica impedida de nomear
novos candidatos aprovados naquele concurso para ocupar os cargos que vagarem.
Dessa forma, é imprescindivel a realizacdo do préximo concurso para formacdo de
cadastro de reserva, a fim de que possamos suprir as vagas que surgirdo nos Quadros
de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 2* Regido (TRF2) e das Secdes Judicidrias
do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES), zelando, assim, pelo principio da

continuidade da prestacio dos servicos.
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1.3 Objetivo:

Formar Cadastro de Reserva para o provimento das vagas existentes e futuras nos cargos
efetivos apds o término de validade do concurso publico homologado pelos Editais n°
08/2012, publicado no Didrio Oficial da Unido, Secdo 3, de 29/06/2012, e n° 10/2012,
publicado no Didrio Oficial da Unido, Secdo 3, de 16/07/2012, conforme tabela

discriminativa de

cargos,

especialidades, vagas,

remuneragdo e vantagens, na forma que segue:

escolaridade,

pré-requisitos,

Tabela de vagas por categoria funcional e escolaridade/pré-requisitos:

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO

Remuneracio Inicial da Carreira de acordo com a
Lei n® 11.416/2006, alterada pela lei 13.317/2016
e vantagem pecuniaria (Lei 10.698/2003) no valor
de R$ 59,87 “1:

-R$ 9.796,14

VAGAS 2

Especialidade

PRE-REQUISITOS

Rio de
Janeiro

(TRF/S))

Espirito
Santo

(ShH

Sem especialidade/ Area

Administrativa

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) de curso Superior em qualquer drea
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

CR

CR

Sem especialidade/ Area Judicidria

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso de Bacharel em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

CR

CR

Oficial de  Justica  Avaliador

Federal/Area Judicidria

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso de Bacharel em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

CR

CR

Biblioteconomia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Biblioteconomia,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, e registro
no Conselho Regional correspondente

CR

CR

Odontologia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Odontologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacido, registro
no Conselho Regional correspondente e 2 (dois)
anos de experiéncia profissional comprovada em
clinica odontoldgica.

CR

CR
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Servigo Social

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Servico Social,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, e registro
no Conselho Regional correspondente.

CR

CR

Engenharia Civil

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, e registro
no Conselho Regional correspondente.

CR

CR

Engenharia Elétrica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, e registro
no Conselho Regional correspondente.

CR

CR

Engenharia Mecanica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Engenharia
Mecénica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

CR

CR

Engenharia Eletronica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Engenharia
Eletronica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

CR

Contadoria

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Ciéncias Contébeis,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, e registro
no Conselho Regional correspondente.

CR

CR

Informatica - Infraestrutura

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) de Curso Superior em qualquer 4rea,
acompanhado de especializagdo na 4drea de
Tecnologia da Informag¢do, com carga hordria
minima de 360 horas, ambos em Institui¢des de
Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagao,
ou Curso Superior de Informadtica, devidamente
reconhecido.

CR

CR

Informatica - Desenvolvimento

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) de Curso Superior em qualquer drea,
acompanhado de especializacio na drea de
Tecnologia da Informagdo, com carga hordria
minima de 360 horas, ambos em Instituicdes de
Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educag@o,
ou Curso Superior de Informdtica, devidamente
reconhecido.

CR

CR

Estatistica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Estatistica,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, e registro
no Conselho Regional correspondente.

CR

Arquivologia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Arquivologia,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, e registro
na Delegacia Regional do Trabalho.

CR
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Medicina do Trabalho

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Medicina, com
especializacdo em Medicina do Trabalho, com carga
hordria minima de 360 horas, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo, residéncia médica (ou pés-
graduacdo em especialidade clinica); registro no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos
de experiéncia profissional comprovada como
médico do trabalho.

CR

Medicina Clinica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
no Conselho Regional correspondente e 2 (dois)
anos de experiéncia profissional comprovada como
médico clinico geral.

CR

CR

Medicina Psiquiatria

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Medicina, com
especializacdo em Psiquiatria, com cargo hordria
minima de 360 horas, reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo, registro no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional comprovada como médico psiquiatra.

CR

Enfermagem

Diploma de conclusdao de curso de graduacdo de
nivel superior em Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, registro profissional no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos
de experiéncia profissional comprovada como
enfermeiro.

CR

Enfermagem do Trabalho

Diploma de conclusio de curso de graduagdo de
nivel superior em Enfermagem e especializagdo em
enfermagem do trabalho com carga horaria minima
de 360 horas, ambos em Instituicio de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro  profissional no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional comprovada como enfermeiro do
trabalho.

CR

Psicologia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacido, registro
no Conselho Regional correspondente e 2 (dois)
anos de experiéncia profissional comprovada como
psicdlogo clinico.

CR

CR

Arquitetura

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) do Curso Superior de Arquitetura,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, e registro
no Conselho Regional correspondente.

CR
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Cargo: TECNICO JUDICIARIO

Remuneracao Inicial da Carreira de acordo com a
Lei n° 11.416/2006, alterada pela lei 13.317/2016 e
vantagem pecuniaria (Lei 10.698/2003) no valor
de R$ 59,877

-R$ 5.994,03

VAGAS 2

ESPECIALIDADES

PRE-REQUISITOS

Rio de
Janeiro

(TRF/SJ)

Espirito
Santo

ShH

Sem Especialidade

Certificado de Conclusido ou Histérico Escolar de
ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido.

CR

CR

Informatica

Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar de
ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido, acrescido de cursos de programacio de
sistemas totalizando, no minimo, 180 horas/aula, ou
curso de Técnico em Informatica, devidamente
reconhecido.

CR

CR

Seguranca e Transporte

Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar de
ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido, e Carteira Nacional de Habilitagdo, em
categoria a ser fixada no edital.

CR

CR

Telecomunicagdes e Eletricidade

Certificado de Conclusido ou Histérico Escolar de
ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido.

CR

Enfermagem

Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar de
ensino médio ou equivalente, acrescido de
certificado de conclusdo do curso Técnico de
Enfermagem, registro no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional comprovada como técnico de
enfermagem.

CR

CR

Obs.:

(*1) Além da remuneracdo, o TRF — 2* Regido oferece outras vantagens que deverdo ser

especificadas no edital do concurso.

(*2) CR = Cadastro de Reserva para provimento das vagas que existirem durante o prazo de

validade do concurso, de acordo com o interesse da Administragao.

1.4. Estimativa de candidatos:

Estima-se um contingente aproximado de 100.000 inscritos, para cargos de niveis

superior e médio, utilizando-se como base as inscricdes do concurso anterior.

1.5. Etapas do concurso:

O concurso publico terd provas diferenciadas, conforme discriminado a seguir:
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Cargo: ANALISTA JUDICIARIO
Especialidade Provas Questdes Cardter
Sem especialidade/ Area Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatério e
Administrativa Conhecimentos especificos 30 (peso 2) Classificatério
Prova de Redagdo 20 (peso 1)

Sem especialidade/  Area Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatorio e
Judicidria Conhecimentos especificos 30 (peso 2) Classificatério

Estudo de Casos

15 (peso 2) *

*3 questdes, cada
uma valendo 5

Estudo de Casos

15 (peso 2)*

*3 questdes, cada
uma valendo 5

pontos
Oficial de Justica Avaliador Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatorio e
Federal Conhecimentos especificos 30 (peso 2) Classificatério

Estudo de Casos

15 (peso 2) *

*3 questdes, cada
uma valendo 5

pontos
Biblioteconomia Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatorio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatério
Odontologia Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatorio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatdrio
Servigo Social Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatorio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatério
Engenharia Civil Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatorio e
Conhecimentos especificos 30 (peso 2) Classificatério

Estudo de Casos

15 (peso 2) *
*3 questdes, cada
uma valendo 5
pontos

pontos
Engenharia Elétrica Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatorio e
Conhecimentos especificos 30 (peso 2) Classificatério
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Engenharia Mecénica

Conhecimentos gerais
Conhecimentos especificos

Estudo de Casos

10 (peso 1)
30 (peso 2)
15 (peso?2) *

*3 questdes, cada
uma valendo 5

Habilitatério e

Classificatério

Estudo de Casos

pontos
Engenharia Eletronica Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 30 (peso 2) Classificatorio

15 (peso?2) *

*3 questdes, cada
uma valendo 5

pontos)
Contadoria Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatério
Informatica/Infraestrutura Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 30 (peso 2) * Classificatério
Estudo de casos 15 (peso 2)

*3 questdes, cada
uma valendo 5

pontos
Informatica/Desenvolvimento Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 30 (peso 2) * Classificatério
Estudo de casos 15 (peso 2)

*3 questdes, cada
uma valendo 5

pontos
Estatistica Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio
Arquivologia Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio
Medicina do Trabalho Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio
Medicina Clinica Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio
Medicina Psiquiatria Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio
Enfermagem Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio
Enfermagem do Trabalho Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio
Psicologia Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e
Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio
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Arquitetura Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatdrio e

Conhecimentos especificos 30 (peso 2) Classificatorio

Estudo de casos 15 (peso2) *
*3 questdes, cada
uma valendo 5
pontos
Cargo: TECNICO JUDICIARIO
Provas Questdes Caréter
ESPECIALIDADES

Sem Especialidade Conhecimentos gerais 10 (peso 1) Habilitatdrio e

Conhecimentos especificos 30 (peso 2) Classificatorio

Prova de Redagéo 15 (peso2)

Informatica Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e

Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio
Seguranca e Transporte Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatdrio e

Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatorio

Prova de Capacidade Fisica

Habilitatério

Telecomunicagdes e Eletricidade Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatério e

Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatério

Prova pratica
__________ Habilitatério

Enfermagem Conhecimentos gerais 20 (peso 1) Habilitatério e

Conhecimentos especificos 40 (peso 2) Classificatério

1.6 Correcao das Provas de Redacao e Estudo de Casos:

Somente serdo corrigidas as provas de redacdo e estudo de casos dos candidatos
habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, nos limites abaixo discriminados,
acrescidos dos empates na tultima posicao e todos os inscritos como candidatos com

deficiéncia habilitados:

Cargo/Area/Especialidade Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo

Total Lista Lista Total Lista Lista
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Geral Negros Geral Negros
Analista  Judicidrio — Area | até 8007 | até¢ 6407 | até¢ 160" | at¢é  100° | At¢ 80? | até  20*
Judicidria posicdo posicdo posicdo posicao posicao posicao
Analista  Judicidgrio — Area | até 60" | até 48* até 12* | até 10* | até 8 | até 2*
Administrativa posi¢do posigdo posigo posi¢do posi¢do posi¢do
Analista  Judicidrio — Area | até 300° | até 240° | até 60* | até 30" | até  24° | até 6"
Judicidria — Oficial de Justica | posi¢do posicdo posicdo posicdo posicao posicao
Avaliador Federal
Analista Judicidrio — Area Apoio | até 20* | até 16" | até 4* | até 10* | até 8 | até 2*
Especializado — Engenharia Civil | posi¢do posi¢do posi¢do posi¢do posicdo posi¢do
Analista Judicidrio — Area Apoio | até 20% | até  16* | até 47 | até 10° | até 8 | até 2¢
Especializado —  Engenharia | posi¢dao posicao posicao posicao posicao posicao
Elétrica
Analista Judicidrio — Area Apoio | até 20% | até  16* | até 47 | até 10° | até 8 | até 2¢
Especializado —  Engenharia | posi¢dao posicao posicao posicao posicao posicao
Mecanica
Analista Judicidrio — Area Apoio | até 20* | até 16" | até I e e -—--
Especializado Engenharia | posicdo posi¢do posi¢do
Eletronica

Analista Judicidrio — Area Apoio | até 20% | até  16* | até 4% | até 10° | até 8 | até 2¢

Especializado (Arquitetura) | posicao posicao posicao posicao posicao posicao
Analista Judicidrio — Area Apoio | até 100* | até¢  80* | até 207 | até 70* | até  56* | até  14*
Especializado — | posicdo posi¢do posi¢do posi¢do posi¢do posi¢do
Informatica/(Infraestrutura)
Analista Judicidrio — Area Apoio | até 100* | at¢  80% | até 207 | até 70° | at¢  56* | até  14°
Especializado — | posicao posicao posicao posicao posicao posicao
Informatica/Desenvolvimento)
Técnico Judicidrio — Area | até 1350° até 1080* | até 270 | até 150* | at¢ 120* | at¢ 307
Administrativa posi¢do posi¢do posi¢do posi¢do posi¢do posi¢do
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1.7. Aplicaciao da Prova Pratica

Somente serdo aplicadas provas préticas para os candidatos habilitados e

classificados nas provas objetivas, nos limites abaixo, acrescidos dos empates

posicao e todos os inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados:

bem

mais

na ultima

Cargo/Area/Especialidade

Estado do Rio de Janeiro

Estado do Espirito Santo

Total Lista Lista Total Lista Lista
Geral Negros Geral Negros
Técnico Judicidrio — Area | até 160* | até 128 | até 32° | até a 20 | Até 16* | até 4*
Administrativa — Seguranca | posi¢do posi¢do | posicdo posi¢do posi¢do | posicdo
e Transporte
Técnico Judicidrio — Area | até 20 | até 16" | até 4*
Administrativa — | posicdo posi¢do | posicdo
Telecomunicacdes e
Eletricidade

1.8. Disciplinas/Contetdos das Provas:

Os conteudos das provas abrangerao as disciplinas discriminadas abaixo e serdo detalhados,

em conjunto com o TRF2, apds a assinatura do contrato.

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO

Especialidade

Provas

Questdes
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Sem especialidade/ Area
Administrativa

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos
Nogoes de Direito Constitucional
Nogoes de Direito Administrativo

Nocdes de Direito Penal

Nogdes de Administragdo Geral

Nogoes de Administracdo Publica

Nogdes de Administragdo
Orcamentaria e Financeira e
Orgamento Publico

Nogdes de Administracao de Recursos
Materiais

Nogoes de Direito do Trabalho

Prova de Redacgao

20 (peso 1)

30 (peso 2)

20 (peso 1)

Sem especialidade/ Area
Judiciaria

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos
Direito Administrativo
Direito Constitucional

Direito Civil
Direito Processual Civil
Processo Penal
Direito Processual Penal
Direito Tributdrio
Direito Previdenciério

Direito Ambiental

Estudo de Casos

10 (peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso 2) *

*3 questdes, cada

uma valendo 5 pontos

TERMO DE REFERENCIA - Anexo I - PE 50-2016- EOF 146

Pagina 11



JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

SIASG 090028

Oficial de
Avaliador Federal

Justica

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos
Direito Administrativo

Direito Constitucional
Direito Civil
Direito Processual Civil
Processo Penal
Direito Processual Penal
Direito Tributério
Direito Previdencidrio

Direito Ambiental

Estudo de Casos

10 (peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso 2)*

*3 questdes, cada

uma valendo 5 pontos

Biblioteconomia

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Biblioteconomia

20 (peso 1)

40 (peso 2)
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Odontologia Conhecimentos gerais
Portugués
Nogdes de Direito Constitucional
NocoOes de Direito Administrativo
NocOes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Odontologia

20 (peso 1)

40 (peso 2)

Servigo Social Conhecimentos gerais
Portugués
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Servico Social

20 (peso 1)

40 (peso 2)

Engenharia Civil Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nogdes de Direito Constitucional
NogoOes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Engenharia Civil

Estudo de Casos

10 (peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso2) *

*3 questdes, cada

uma valendo 5 pontos
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Engenharia Elétrica

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Engenharia Elétrica

Estudo de Casos

10 (peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso 2) *

*3 questdes, cada

uma valendo 5 pontos

Engenharia Mecénica

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nogdes de Direito Constitucional
Nogoes de Direito Administrativo
NocOes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Engenharia Mecanica

Estudo de Casos

10 (peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso2) *

*3 questdes, cada

uma valendo 5 pontos
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Engenharia Eletrénica

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Engenharia Eletronica

Estudo de Casos

10 (peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso 2) *

*3 questdes, cada

uma valendo 5 pontos)

Contadoria

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nogdes de Direito Constitucional
Nocoes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Contabilidade

20 (peso 1)

40 (peso 2)

Informatica/Infraestrutura

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Informatica/Infraestrutura

Estudo de casos

10 (peso 1)

30 (peso 2) *

15 (peso 2)

*3 questdes, cada

uma valendo 5 pontos
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Informatica/Desenvolvime
nto

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Informatica/Desenvolvimento

Estudo de casos

10 (peso 1)

30 (peso 2) *

15 (peso 2)

*3 questdes, cada

uma valendo 5 pontos

Estatistica

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Estatisica

20 (peso 1)

40 (peso 2)

Arquivologia

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nogoes de Direito Constitucional
Nocoes de Direito Administrativo
NocOes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Arquivologia

20 (peso 1)

40 (peso 2)
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Medicina do Trabalho Conhecimentos gerais 20 (peso 1)

Portugués
Nogdes de Direito Constitucional
NocoOes de Direito Administrativo
NocOes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em 40 (peso 2)
Medicina do Trabalho

Medicina Clinica Conhecimentos gerais 20 (peso 1)

Portugués
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em 40 (peso 2)
Medicina Clinica
Medicina Psiquiatria Conhecimentos gerais 20 (peso 1)
Portugués

Nogdes de Direito Constitucional
NogoOes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em 40 (peso 2)
Medicina Psiquiatrica
Enfermagem Conhecimentos gerais 20 (peso 1)
Portugués

Nogdes de Direito Constitucional
NogoOes de Direito Administrativo
NocOes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em 40 (peso 2)
Enfermagem
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Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos gerais
Portugués
Nogdes de Direito Constitucional
NocoOes de Direito Administrativo
NocOes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Medicina do Trabalho

20 (peso 1)

40 (peso 2)

Psicologia

Conhecimentos gerais
Portugués
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Psicologia

20 (peso 1)

40 (peso 2)

Arquitetura

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nogdes de Direito Constitucional
NogoOes de Direito Administrativo
NocOes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Arquitetura

Estudo de casos

10 (peso 1)

30 (peso 2)

15 (peso 2) *

*3 questdes, cada

uma valendo 5 pontos

Cargo: TECNICO JUDICIARIO

ESPECIALIDADES

Provas

Questdes
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Sem Especialidade Conhecimentos gerais 10 (peso 1)
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos
Nogoes de Direito Administrativo 30 (peso 2)
Nogdes de Direito Constitucional

Nogdes de Direito Penal
Nogoes de Direito Processual Civil
NogoOes de Direito Processual Penal

Nogoes de Direito Tributario
Nogbes de Direito Previdenciario

Prova de Redacao 15 (peso 2)

Informatica Conhecimentos gerais 20 (peso 1)
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nogdes de Direito Constitucional
NogoOes de Direito Administrativo
NocOes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em 40 (peso 2)
Informatica
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Seguranga e Transporte

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Logico-Matematico
NogoOes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nogdes de Direito Processual Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos
Segurancga de Dignitarios

NogoOes de Planejamento de Segurancga

Nogdes sobre Servigo de Inteligéncia
Nogoes de Gestao de Conflitos

20 (peso 1)

40 (peso 2)

Telecomunicagdes e Eletricidade

Conhecimentos gerais
Portugués
Raciocinio Légico-Matematico
Nogdes de Direito Constitucional
Nogoes de Direito Administrativo
Nocdes de Direito Penal
Nogdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Telecomunicagao e Eletricidade

20 (peso 1)

40 (peso 2)

Enfermagem

Conhecimentos gerais
Portugués
Nogoes de Direito Constitucional
Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Penal
Nocdes de Sustentabilidade

Conhecimentos especificos em
Enfermagem

20 (peso 1)

40 (peso 2)
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1.8.1. Para a prova de capacidade fisica para o cargo de Técnico Judicidrio/Seguranca e
Transporte serdo aplicados trés tipos de teste fisico, a saber: teste abdominal, teste de corrida
de 12 minutos, teste de flexdo de braco na barra fixa (sexo masculino) e teste estitico de
barra (sexo feminino), cujos detalhamentos de aplicacdo dos testes serdo definidos em
conjunto com o TRF2.

1.8.2. A prova prética para o cargo de Técnico Judicidrio/Telecomunicagdes e Eletricidade
objetiva auferir a capacidade técnica por meio do desenvolvimento de tarefas propostas
compativeis com as atribui¢cdes do cargo, cujos detalhamentos serdo definidos em conjunto
com o TRF2.

1.9 Critérios para desempate:

Para desempate serdo utilizados os critérios previstos no art. 18 da Resolu¢do CJF n° 246 de
2013, quais sejam:

I - idade igual ou superior a 60 anos, completados até o dltimo dia de inscricdo no concurso;
II - maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme se dispuser em edital;

III - exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos da Lei n. 11.689, de 9 de junho de
2008;

IV - maior idade;

V - maior tempo de servi¢o voluntdrio comprovado em atividades de conciliagcdo no ambito

da Justica Federal.

2 - DA HABILITACAO

2.1. Para habilitacao, serao exigidos os seguintes:

2.1.1. Certidao(oes) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, na esfera Federal, em nome da empresa licitante, comprovando a aptidao para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos

com o objeto da licitacio, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servicos e

cumprimento dos prazos contratuais.
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2.1.2. Para fins de avalia¢do da(s) certiddo(des) ou atestado(s), serd entendido
como servigo similar ao objeto desta licitacdo, o que for compativel com as caracteristicas e
quantidades, aquele no qual conste realizacao de concurso publico para nimero igual
ou superior a 25.000 (vinte e cinco mil) candidatos para cargos de nivel superior e
25.000 (vinte e cinco mil) candidatos para cargos de nivel médio; ou 50.000 (
cinquenta mil) candidatos para os cargos de nivel superior.

2.1.3. O TRF2 poderd entrar em contato com os Orgdos ou Instituicdes constantes nas
certidOes e atestados apresentados, para confirmacao e verificacdo da qualidade dos servicos

prestados.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

A contratada serd responsdvel pela realizacdo de todas as etapas do concurso, inclusive
publicacdo dos editais e comunicados.

3.1. Dos editais e da divulgacao.

3.1.1. Elaborar e submeter a aprovacdo prévia do TRF2 os editais e comunicados a seguir
relacionados:

a) edital de abertura das inscricdes;

b) convocagdo para as provas;

c) edital de resultados finais das provas;

d) divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;

e) edital de resultado final, apds os recursos e aplicagdo do critério de desempate, por cargo,
em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e dos que se autodeclararem pretos ou pardos, € a segunda e
terceira, somente a pontuacao respectiva desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida;

f) edital de homologacdo do concurso.

3.1.2. Publicar no Didrio Oficial da Unido — Secdo 3 - os editais relacionados no item 3.1.1,
na integra, de acordo com a formatacdo e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa
Nacional.

3.1.3. Publicar no site da institui¢do na Internet todos os editais e comunicados relacionados

no item 3.1.1, na mesma data prevista para a publicacdo no DOU, bem como outros editais e
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comunicados pertinentes ao concurso que nao precisam ser publicados no Didrio Oficial da
Unido.

3.1.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item 3.1.1, em caso de
incorrec¢ao.

3.1.5. As publicacgdes constantes dos itens anteriores deverdo ser realizadas conforme datas
previstas no cronograma de atividades, nos termos do item 8.

3.1.6. Divulgar aviso com as informacdes pertinentes ao Edital de Abertura de Inscrig¢des,
em um jornal de grande circulagdo nos Estados do Espirito Santo e do Rio de Janeiro;

3.1.7 - Divulgar comunicados em jornais especializados em concurso;

3.1.8 - Fornecer cartazes para divulgaciao do concurso;

3.1.9 - Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da internet;

3.2. Das inscricoes.

3.2.1. As inscri¢des para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 20
(vinte) dias e efetuadas exclusivamente pela Internet, no site da instituicdo, disponivel 24
horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

3.2.2. O valor da taxa de inscri¢do fixado pelo TRF2 deveré ser depositado pelo candidato,
em conta especifica do Tesouro Nacional, mediante recolhimento por meio da GRU
Cobranga (Guia de Recolhimento da Unido).

3.2.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de anulag@o do certame ou do seu cancelamento por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.2.4. Nao se dispensard o pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos de isen¢do
previstos no Decreto n° 6.593/2008.

3.2.4.1. A andlise dos pedidos de isencao e dos eventuais recursos serd de responsabilidade
da contratada, que encaminhard ao TRF2 relatério detalhado no prazo de 5 (cinco) dias tteis
apos o encerramento das inscrigoes.

3.2.5. As inscri¢des observarao as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢ao pelo codigo
do CARGO, local de realizacdo da prova e localidade para a qual concorrerd as vagas.

b) a formalizacdo da inscri¢do implicard a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e

condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des e somente se concretizard com o
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preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscricdo e com a confirmagao do
pagamento da taxa;

c) os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscri¢do de candidatos portadores de deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

e) no ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo e
estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever, devendo remeter a
institui¢do realizadora laudo médico original ou cépia autenticada em Cartdrio, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

f) o candidato portador de defici€éncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagao
das provas, conforme previsto no § 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.2.6. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n° 5.296/2004 e n° 3.298/1999, na Lei n°
8.112/1990, art. 5°, § 2°, e na Resolucdo n°® 246/2013, do Conselho da Justica Federal, sera
reservado aos portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir para cada Cargo/Area/Especialidade.

3.2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, na situagao
prevista no Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (pessoa com transtorno do
espectro autista) e no enunciado da Simula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”).

3.2.6.2. Previamente a nomeac¢do o candidato serd submetido a avaliagdo da Junta Médica
do Tribunal Regional Federal ou das Se¢des Judicidrias da Segunda Regido, no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir do recebimento de carta com Aviso de Recebimento (AR),
com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n°

3.298, de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de

TERMO DE REFERENCIA - Anexo I - PE 50-2016- EOF 146 Pagina 24



JUSTICA FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
SIASG 090028

2004, e alteracdes, na situacdo prevista no Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, e
no enunciado da Sumula n° 377 do STJ.

3.2.7. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado
para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de
vinte cargos providos, considerando inclusive os vinte primeiros nomeados.

3.2.8. As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

3.2.9. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacio e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.2.10. No prazo de validade do concurso, das vagas existentes ou que vierem a surgir, para
cada Cargo/Area/Especialidade, serd reservado o percentual de 20% para candidatos negros,
na forma da Resolu¢do CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015.

3.2.10.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior (subitem 3.2.10)
resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos do § 2° do art. 2° da Resolu¢cdo CNJ n° 203, de 2015.

3.2.10.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.10.3. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos poderdo ser convocados
pelo TRF2 para verificacdo da veracidade de sua declaragc@o, nos termos do pardgrafo tinico
do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

3.2.11. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas, as

vagas destinadas a ampla concorréncia e poderdao optar por concorrer as vagas reservadas as
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pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdao no
concurso.

3.2.11.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas destinadas a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.12. Em caso de desisténcia de candidato negro integrante da lista especifica (negros), a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.2.13. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo no concurso.

3.2.14. As informacdes prestadas no momento da inscricao sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.2.14.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigco
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.2.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.2.16. O candidato negro integrante das listas especificas, para negros e para deficientes,
convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar op¢ao por
uma das vagas.

3.2.16.1. Na hipdtese de que trata este subitem, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

3.2.17. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por essa hipétese do subitem 3.2.16, fard jus aos mesmos direitos

e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.
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3.3. Da producao de materiais relativos a inscricao.

Elaborar e disponibilizar em seu site na Internet, com op¢do para impressdo, os seguintes
materiais:

a) manual do candidato, contendo o edital de abertura de inscri¢des, cronograma, contetido
programético e outras informagdes de interesse dos candidatos.

b) instrugdes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio da GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), bem como a respectiva op¢ao de preenchimento on line e posterior
1mpressao;

c¢) comprovante definitivo de inscricao ap6s confirmagdo do recolhimento da taxa.

3.4. Do cadastramento dos candidatos.

3.4.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes fornecidas nas
inscrigdes.

3.4.2. Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo,
horério e local onde fardo as provas.

3.4.2.1. As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio eletronico, deverao ser
remetidas ao TRF2, em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscri¢des.

3.4.3. Encaminhar ao TRF2, em até 10 (dez) dias corridos do encerramento das inscri¢des,
relatério de dados estatisticos, contendo: nimero de candidatos inscritos para cada
especialidade, nimero de candidatos inscritos portadores de deficiéncia ou negros por
especialidade e nimero de candidatos que efetivaram o pagamento da inscri¢ao.

3.4.4. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteracdes de
endereco para a institui¢ao realizadora, que as comunicard ao TRF2 apds o encerramento do
certame.

3.5. Do atendimento aos candidatos.

3.5.1. Colocar a disposi¢@o dos candidatos equipe de atendimento treinada, a fim de orienta-
los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone ou pessoalmente, sem
quaisquer Onus para os candidatos.

3.5.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo

habil para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.
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3.5.3. Encaminhar cartdo de convocacdo para a realizacdio das provas (objetivas,
redacdo/estudo de casos e praticas) a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero
do documento de identidade, local de realizagcdo das provas, nimero de inscrigdo,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portador de deficiéncia ou negros)
e cargo/Estado para o qual concorre.

3.5.4. Os cartdes deverdo ser encaminhados por meio do endereco de correio eletronico (e-
mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricao.

3.5.5. Disponibilizar no site da institui¢ao realizadora na Internet consulta ao local de provas
por nome e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter informacdes idénticas as contidas no
cartdo de que trata o item 3.5.3.

3.5.6. O candidato € inteiramente responsavel por informar corretamente seu e-mail.

3.6. Das provas

3.6.1. Especificar os contetidos programdticos das provas de conhecimentos gerais e
especificos, em conjunto com o TRF2.

3.6.2. Elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais, especificos, redacao, estudo de
casos e prdticas, conforme estabelecido no item 1.8.

3.6.2.1. As provas de redacdo deverao observar os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas.

3.6.2.2. A prova de Estudo de Casos destinar-se-4 a avaliar o dominio de conteido dos
temas abordados, da norma culta formal, do desempenho lingiiistico, adequacdo do nivel de
linguagem adotada e coeréncia no uso, bem como de experiéncia prévia do candidato e de
sua adequabilidade quanto as atribui¢des do cargo e especialidade.

3.6.3. Adaptar as provas as necessidades dos candidatos deficientes, indicadas no formulério
de inscri¢do.

3.6.4. As provas deverdo conter questdes inéditas de multipla escolha e serem elaboradas de
modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando
a reflexdo e o raciocinio.

3.6.5. Os membros da banca elaboradora de provas, que deverdo ser no minimo 3 (trés) por
area, elaborardo as questdes, de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles

obtenha conhecimento do conteddo global a ser aplicado.
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3.6.6. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta por
no minimo 3 (trés) profissionais, que deverdo ser distintos dos da banca de elaboracgdo, para
verificagdo da correta formulag@o das questdes, observando-se o item 3.6.4.

3.6.7. A contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com
os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracdo devera
reformular a questao.

3.6.8. As questdes elaboradas deverdao compor um banco que permita a mistura aleatéria das
questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 2
(dois) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo/area/especialidade.

3.6.9. Devera ser adotado mecanismo de coleta de impressao digital de todos os candidatos,
que permita a contratada, por ocasido da convocacdo para a posse, certificar ao contratante
se candidato e empossando sdo a mesma pessoa.

3.6.10. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser personalizadas
e identificadas de modo a vincular-se ao mecanismo de identificag@o previsto no item 3.6.9.
3.6.11. As provas de redagdo e estudo de casos serdo realizadas em formuldrio préprio,
personalizado e identificado por meio de mecanismo de seguranga, obrigatoriamente a tinta
indelével, na quantidade de linhas a serem combinadas posteriormente.

3.6.12. Deverd ser retirada da prova discursiva identificagdo pessoal do candidato, por
qualquer meio, a excecdo do mecanismo de seguranga previsto no item anterior.

3.6.13. Os cadernos de questdes deverdo ser impressos, montados, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

3.6.14. Todo o material impresso deverd ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da institui¢do realizadora do concurso.

3.6.15. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicdo
realizadora, na Internet, conforme data estabelecida no cronograma definitivo.

3.7. Da aplicacao das provas.

3.7.1 As provas objetivas/redacao/estudo de casos deverdo ser realizadas em dois dias, de
forma a permitir que as provas para os cargos de Analista Judicidrio/Area Judicidria,
Analista Judicidrio/Oficial de Justica Avaliador Federal e Técnico Judicidrio/Sem

Especialidade ndo sejam aplicadas em horarios coincidentes.
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3.7.2. As provas objetivas/redagcao/estudo de casos serdo realizadas nas cidades de Angra
dos Reis, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Niter6i, Nova Iguacu, Petrépolis, Rio
de Janeiro, Trés Rios e Volta Redonda, localizadas no Estado do Rio de Janeiro, para os
candidatos que concorrem as vagas deste Estado, e em Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e
Vitdria, localizadas no Estado do Espirito Santo para os candidatos que concorrem as vagas
deste Estado, conforme op¢do de Cidade de Realizacdo da Prova Objetiva/Redacdo/Estudo
de Caso indicada pelo candidato. As provas praticas serdo realizadas apenas nas cidades do
Rio de Janeiro/RJ e Vitéria/ES.

3.7.3. Os locais de aplicacdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive pelos portadores de deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a
movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

3.7.4 A contratada devera providenciar ambulancia equipada para aplica¢do da Prova Prética
de Capacidade Fisica, nas cidades em que houver aplicacdo dessa prova. Para as demais
provas, deverdo ser observadas as legislacdes vigentes.

3.8. Do pessoal

3.8.1. Cada membro componente das bancas referidas nos itens 3.6.5 e 3.6.6 devera assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo do concurso, declarando a ndo participagao,
no certame, de conjuge/companheiro ou parente até o terceiro grau e ndo possuir qualquer
vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para concursos,
nem com a Justica Federal da 2* Regido. Apds a aplicagdao das provas, serdo entregues ao
TRF2 cépias dos termos assinados, na forma prevista neste subitem.

3.8.2. A contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos.

3.8.3. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas composta, no
minimo, por: 1 (um) coordenador por local de prova, 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte)
candidatos e, no minimo, 2 (dois) por salas, 3 (trés) fiscais para acompanhar os candidatos
ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos, bem como

serventes e segurancas, em numero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

TERMO DE REFERENCIA - Anexo I - PE 50-2016- EOF 146 Pagina 30



JUSTICA FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
SIASG 090028

3.8.4. A contratada devera disponibilizar em cada cidade de aplica¢do da prova pelo menos
um representante para coordenar a aplicagdo das provas.

3.8.5. A contratada devera dispor de profissionais especializados para fins de elaboracdo de
editais, comunicados, instru¢des aos candidatos e fornecimento de informagdes.

3.8.6. A contratada deverd indicar um representante que serd responsavel pelo atendimento
direto ao contratante para dirimir questdes referentes ao concurso.

3.9. Dos recursos

3.9.1. A instituicdo realizadora do concurso publico deverd dispor de profissionais
legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

3.9.2. A interposicao de recursos dar-se-4 por meio de formuldrio préprio, disponivel no site
da institui¢@o, na Internet, com o preenchimento e envio on-line para a institui¢ao, mediante
recibo.

3.9.3. Em relag@o as provas, serdo admitidos recursos quanto:

- a sua aplicagdo;

- as suas questdes e seus gabaritos preliminares;

- a vista das Provas de Redacao e de Estudo de Casos;

- ao seu resultado.

3.9.4. Demais orientacdes que se fizerem necessdrias serdo definidas em conjunto com o
TRF2 e constardo nos respectivos editais.

3.10 — Subsidio juridico

3.10.1. Em caso de acdes judiciais que venham a ser propostas contra o Contratante,
referentes ao Concurso Publico, deverd fornecer subsidio juridico, quanto a elaboracdo de
respostas as respectivas acoes judiciais, durante todo o processo de vigéncia do Certame.
3.11. Dos mecanismos de seguranca.

3.11.1 Em caso de subcontratagdo de parque grafico para os servicos de impressdo do
material do concurso publico, de forma alguma haverd isen¢do de responsabilidade da

contratada quanto a esses servigos, bem como aos requisitos de seguranga necessarios.
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3.11.2 A institui¢do contratada devera apresentar, no més fixado no cronograma a que se
refere o item 8 deste Projeto Basico, projeto de segurancga do local de impressdao do material
do concurso publico, em parque grafico préprio ou subcontratado, de total responsabilidade
da instituicdo contratada, indicando as condi¢des de seguranca para produgdo/impressao,
manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do concurso publico, com
referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar
equipes de empresa de seguranca devidamente legalizada, conforme legislacao vigente.
3.11.3 E de responsabilidade da institui¢io contratada a adocdo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacao das provas que envolve, no processo de
desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade
e legibilidade.

3.11.4 O acesso a todas as dreas utilizadas no processo de impressdo do material do
concurso publico deverd ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com
gravacdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com
detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

3.11.5 A institui¢do contratada ou grafica subcontratada deverd dispor, no minimo, dos
seguintes recursos tecnoldgicos no local de impressdo do material do concurso publico:
3.11.5.1 Sistema de comunica¢do com radios portateis, legalizados conforme legislacao
vigente, em todos os postos de vigilancia;

3.11.5.2 Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de
identificacdo com fotografia e dados atualizados;

3.11.5.3 Sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operagdo da
execugdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os
HDs durante 12 (doze) meses, contados da homologacao.

3.11.5.4 Sistema de backup (cépias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execucdo dos servicos de impressio do material a ser
utilizado no concurso publico.

3.11.6 Somente terdo acesso as dreas perimetrais de diagramacgdo, impressao e acabamento

do local de impress@ao do material do concurso publico os funciondrios da instituicdao
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contratada ou da gréafica subcontratada, que deverao ser cadastrados pela grafica no sistema
de controle de acesso as dreas restritas e a eles serdo concedidos crachd especial e registro
biométrico.

3.11.7 O procedimento de pré-impressdo e aprovacdo das provas impressas, em parque
gréafico proprio ou subcontratado, ficard exclusivamente a cargo da institui¢ao contratada.
3.11.8 Apds a produgdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos
deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

3.11.9 As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressdo, assim como todas as
chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser
mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de
cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

3.11.10 As mdquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a
impressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a drea reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar
concentradas em espagos fisicos segregados, com protecao integral de acesso.

3.11.11 A visualizag@o do contetdo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensdvel para a impressao das provas.

3.11.12 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgao
das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacdo das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de produgdo
normalmente.

3.11.13 Os funciondrios responsdveis pela producdo/impressdo, manuseio, separacio e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme
diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

3.11.14 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de
forma a ndo permitir abertura involuntéria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra
deverd ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracdo sequencial. Os envelopes

devem ser guardados em ambiente seguro da institui¢ao.
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3.11.15 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova,
sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

3.11.16 O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o item 3.11.14 serem abertos na presenca dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com a assinatura
de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

3.11.17 A contratada deverd garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de
aplicagdo das provas.

3.11.18 Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

3.11.19 Além do estipulado neste Projeto Basico, a instituicdo deverd dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso
publico, desde a elaboracdo das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais
do concurso.

3.12. Dos resultados.

3.12.1. A contratada encaminhard diretamente ao TRF2 as listagens de candidatos com os
resultados parciais e finais do concurso, por ordem classificatéria e alfabética dos
candidatos, por especialidade, que deverdo ser emitidas em arquivo digital, em midia
CD/DVD (arquivos em Microsoft Excel, e ndo em Acrobat Reader, dados apresentados em
células individuais), conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, inclusive candidatos deficientes e negros, em ordem alfabética, contendo:
nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificacao;

b) habilitados, inclusive candidatos deficientes e negros, em ordem de classificacao,
contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF, notas das provas,
total de pontos e classificacdo;

d) candidatos deficientes habilitados em ordem alfabética, contendo niimero de inscri¢do,

nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificacdo;
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e) candidatos deficientes habilitados em ordem classificatoria, contendo nuimero de
inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificagao;

f) candidatos negros habilitados em ordem alfabética, contendo nimero de inscri¢do, nome,
nimero do documento de identidade e CPF e classificacao;

g) candidatos negros habilitados em ordem classificatéria, contendo nimero de inscrigao,
nome, nimero do documento de identidade e CPF e classificacdo;

h) relacdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética e em ordem classificatéria (com
os critérios de desempate aplicados e notas por matéria) de todos os candidatos inscritos
(aprovados, eliminados e faltosos), agrupadas por cargo. Delas deverao constar: nome
completo, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade (com 6rgao expedidor),
nimero do CPF, endereco completo atualizado (incluindo CEP e telefone), além do
endereco eletronico do candidato.

1) estatistica dos inscritos, isentos, presentes, ausentes e habilitados.

3.12.2. A contratada encaminharé diretamente ao TRF2 uma listagem tnica dos candidatos
constantes das listagens homologatérias do resultado final do concurso, contendo nimero de
inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e CPF, cargo, lista RJ ou ES e
classificacdo, que deverd ser emitida em arquivo digital, em midia CD/DVD, formato CSV.
3.12.3. A contratada deverd enviar ao Contratante, as fichas de inscricdo, separadas por
Cargo/Especialidade e em ordem alfabética, bem como os laudos médicos enviados pelos
candidatos com deficiéncia;

3.12.4. A contratada deverd emitir cépias de todos os dados relativos ao Concurso,
enderecando-as ao Setor competente do Contratante;

3.12.5. Todos os resultados deverdo ser divulgados pela contratada, em seu site na Internet,
com busca por nome, CPF ou nimero de inscri¢ao.

3.13 Deslocamento, transporte, encargos, impostos e outros.

3.13.1 A institui¢do realizadora do concurso arcard com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o

material relativo ao concurso e outras despesas afins.

4. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao contratante:
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4.1. Elaborar, em conjunto com a contratada, as normas, instru¢des e condi¢des do Concurso
que deverdo constar do Edital;

4.2. Fiscalizar se os contetidos programéticos estdo de acordo com as instrugdes, normas e
condig¢des do Concurso expressas no Edital;

4.3. Acompanhar e fiscalizar todas as etapas e acdes relativas ao Concurso Publico;

4.4. Elaborar, juntamente com a Contratada, os programas;

4.5. Intervir em quaisquer das etapas e das acdes relativas ao Concurso Publico, para zelar

pelo fiel cumprimento do contrato.

5. DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes descritas nos itens anteriores, deverd a contratada:

5.1. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do concurso,
tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail) e
convencional, internet, etc.

5.2. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo que possam
comprometer a realizacdo do certame;

5.3. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em
parte, de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apds sua
prestacgao.

5.4. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentdria e pelos demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de
servicos incluidos no objeto do contrato.

5.5. Providenciar para que o valor da taxa de inscricdo fixado pelo Contratante seja
depositado pelo candidato em conta especifica do Tesouro Nacional, mediante recolhimento
por meio da GRU, bem como acompanhar o processamento dos pagamentos realizados.

5.6. Assegurar todas as condi¢des para que o TRF2 fiscalize a execucdo do contrato.
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5.7. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢ao que leve a anulacdo do concurso publico,
arcando com todos os 0nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

5.8. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TRF2 quanto aos procedimentos a serem
adotados, em todas as etapas do concurso.

5.9. Aceitar a inclusdo, para todos os efeitos do Concurso Publico, até a data de publicacdo
do Edital, de novos Cargos/Especialidade, em virtude de necessidade do Contratante, bem
como a exclusio de cargos com especialidade.

5.10. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal contratante, conforme Resolu¢dao n® 9 de 06/12/2005 do Conselho
Nacional de Justica.

5.11. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo

exigidas para a contratacao.

6. DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento serd efetuado, pelo TRF2, de acordo com o cronograma abaixo:

a) 25% apds o encerramento das inscrigdes e a entrega das listas de candidatos;

b) 25% ap6s aplicacdo das provas objetiva, redagdo e estudo de casos;

c) 30% apds o envio dos resultados definitivos das provas objetiva, redagdo e estudo de
casos dos cargos sem prova préatica, publicacdo da homologacdo dos resultados desses
cargos, bem como entrega dos relatérios indicados no subitem 3.12.1 deste Projeto Basico,
para os referidos cargos;

d) 20% apds a publicagdo do resultado do concurso para os cargos com prova pratica.

6.1.1. Em caso de homologacgdo parcial, o pagamento serd realizado de forma proporcional
em relacdo ao nimero de cargo(s)/especialidade(s) homologado(s).

6.2 Para a efetivagdo do pagamento deverdo ocorrer a apresentacao da nota fiscal e o ateste,

pelo(s) fiscal(is) do contrato, da realizacdo de cada etapa prevista para pagamento.
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6.3 O valor total a ser pago pelo TRF2 a CONTRATADA serd equivalente ao nimero de
candidatos efetivamente inscritos multiplicado pelos custos unitarios informados no Anexo

II.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. Para critério de julgamento devera ser adotado o menor custo total.

8. DO PRAZO DE EXECUCAO E DO CRONOGRAMA

8.1 A contratada deverd executar o servico nos prazos aproximados de 5 (cinco) meses para
0s cargos sem prova pritica e de 6 (seis) meses para 0s cargos com prova pratica, contados
da assinatura do contrato.

8.2 A contratada deverd iniciar os servigos, objeto do contrato, com reunido a ser realizada
com o TRF2, em até 3 (trés) dias corridos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

8.3 A contratada deverd cumprir os prazos previstos para a execugdo das etapas, conforme

abaixo:
EVENTO PERIODO
Assinatura do contrato agosto/2016
Elaboracdo do edital do concurso publico agosto/2016
Publicacdo do edital do concurso publico agosto/2016
Abertura de inscrigoes. setembro/2016
Envio ao TRF2 do projeto de seguranga da confec¢io das provas Setembro/2016
Divulgacdo dos locais e do horario das provas outubro/2016
Aplicacdo das provas objetivas/redacao e estudo de casos outubro/2016
Divulgacao dos convocados para prova pratica dezembro/2016
Divulgacdo dos locais e do horario das provas préticas dez/2016/jan/2017
Aplicacdo das provas praticas dez/2016/jan/2017
Homologacao do resultado final do concurso para os cargos sem janeiro/2017
prova préatica
Homologacao do resultado final do concurso para os cargos com fevereiro/2017
prova prética
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8.4 O edital de abertura do concurso deverd ser publicado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data de realizacdo da primeira prova, conforme previsto no art. 5° da
Resolu¢do CJF n° 246/2013. Os demais editais serdo publicados com a antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias.

9. DA FISCALIZACAO
9.1. A Contratante exercerd a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente

designados na forma prevista na Lei n° 8.666/93.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servi¢os nas condi¢des avencadas,
considerando como inicio da execucdo dos servi¢os a reunido inicial prevista no item 8.2
deste Projeto Basico, ficard sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor
total da contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de
10 (dez) dias. Apos o 10° (décimo) dia, os servicos poderdo, a critério da Administragao,
ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipdtese, a inexecucao total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério € no instrumento
contratual.

10.2. A contratada, durante a execucao do contrato, ficara sujeita a multa de mora, varidvel
de acordo com a gravidade dos casos a seguir:

Para efeito de aplicacdo de multa, as infracdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas a

seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato
2 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato
3 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato
4 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato
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INFRACAO:
Item | DESCRICAO GRAU
1 Descumprir prazo do cronograma oficial sem anuéncia do 4

TRF2, que acarrete postergacao da publicacdo do Edital de
Abertura, por dia, a contar do 1° dia do més subseqiiente ao

daquele previsto para cumprimento.

2 Descumprir prazo do cronograma oficial sem anuéncia do 4
TRF2, que acarrete postergacao da publicacdo do Edital de
Homologacao, por dia, a contar do 1° dia do més subsequente

ao daquele previsto para cumprimento.

3 Descumprir os prazos acordados ou negociados de |3
qualquer fase do cronograma oficial de realizagdo do

concurso.

4 Deixar de colocar a disposicao dos candidatos a equipe de | 2
atendimento prevista no subitem 3.5.1 deste Projeto
Basico, no periodo estabelecido no item 3.2.1, por dia de

atraso.

5 Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, | 1
quaisquer dos eventos elencados no item 3.1.1 do Projeto

Basico, por dia de atraso de cada evento.

6 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus | 1
anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por

ocorréncia/dia.

11. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
11.1 O prazo de vigéncia do contrato inicia-se no primeiro dia ttil subsequente a data de sua

assinatura, estendendo-se até a data de emissdao do Termo de Recebimento Definitivo.

12. ANEXOS
12.1 Compdem este projeto basico os Anexos I: Descri¢ao das Atribui¢des dos Cargos; II:

Planilha de Formacao de Precos.
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Anexo I - do Termo do Referéncia

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR - AREA
JUDICIARIA:

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens
judiciais. Compreende a realizacdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de
atos de comunicagdo processual e de execugdo, dentre outras atividades de mesma natureza

e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA:

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos
julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracdo de pareceres, certidoes e
relatrios estatisticos e a andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.
Envolve a indexacdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de

mesma hatureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA:

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e
desenvolvimento da organizacdo. Compreende o planejamento, a execugdo, O
acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, programas ou estudos ligados a
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria. Envolve a
emissdo de pareceres, relatérios  técnicos, certiddes, declaragdes, informagdes em

processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/BIBLIOTECONOMIA - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e
a recuperagdo de informacdes. Compreende a documentacdo, catalogacdo, classificagdo e
indexa¢do de documentos e a consulta para atendimento a usudrios. Envolve a elaboracao de
estudos e projetos para geracdo e manutencdo de bases de dados, conservagdo e
desenvolvimento do acervo e modernizacdo dos servicos, dentre outras atividades de

mesma nhatureza e grau de complexidade.
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ANALISTA  JUDICIARIO/ODONTOLOGIA - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saide bucal de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o
diagndstico e o tratamento de afeccoes da cavidade oral, a execucdo de pericias, além da
elaboracdo e aplicacdo de medidas preventivas relativas a satde bucal e geral. Envolve a
participacdo em programas de saude oral e geral e o controle do estoque e das condi¢des de
uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solucdes
utilizados para atendimento odontolégico, dentre outras atividades de mesma natureza e

grau de complexidade.

ANALISTA  JUDICIARIO/SERVICO SOCIAL - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de
natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores,
inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover uma melhor integracao
entre familia, comunidade e organizacio. Compreende a identificacdo e andlise de
aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos individuos ou da
coletividade, como também a proposicdo de solugdes. Envolve a realizacdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para concessao
de beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promocdo social e a participacdo em
programas para promo¢do da sadde, dentre outras atividades de mesma natureza e grau

de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA CIVIL - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdoes de qualidade
técnica e seguranga das obras e reparos de edificagdes, bem como a adequada manutengao
de instalacdes. Compreende o planejamento e elaboracdo de projetos e especificagdes, o
assessoramento  para  contratagao dos servicos  necessiarios e 0
acompanhamento/fiscaliza¢do da execucdo, bem como outras atividades de mesma natureza

e grau de complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA ELETRICA - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir padroes de qualidade técnica na
geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, bem como a adequada
manutencao e reparo das instalacdes. Compreende o planejamento e elaboracdo de projetos
e especificacdes, o estudo de viabilidade técnico-econdmica, a elaboracdo de laudos e
pareceres, 0 assessoramento para contratagdo dos servigos necessarios e o acompanhamento
/ fiscalizacdo da execucdo, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA MECANICA - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padroes de qualidade técnica em
supervisdo, coordenagdo, orientacdo técnica, estudo, planejamento, projetos e especificagao.
Compreende estudo de viabilidade técnico-econOmica, assisténcia, assessoria, dire¢do de
obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico,
elaboracdo de or¢camento, padroniza¢do, mensuracdo e controle de qualidade, geréncia de
contratos administrativos relativos a Especialidade, fiscalizagdo de obra e servigo técnico,
producdo técnica e especializada, conduc¢do de trabalho técnico, conducido de equipe de
instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo, execucdo de desenho técnico.
Todas essas acOes abrangem as atividades referentes a processos mecanicos e eletro-
mecanicos, incluindo veiculos automotores, sistemas de producdo de transmissdo e de
utilizacdo de calor, sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado, grupos moto-geradores,
elevadores e bombas, bem como outros servicos de mesma natureza e grau de

complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA ELETRONICA - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade
técnica em supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo. Compreende estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria,
direcdo de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico, elaboracdo de orcamento, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade,
geréncia de contratos administrativos relativos a Especialidade, fiscalizacdo de obra e

servico técnico, producdo técnica e especializada, condugdo de trabalho técnico, condugdo

TERMO DE REFERENCIA - Anexo I - PE 50-2016- EOF 146 Pagina 43




JUSTICA FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
SIASG 090028

de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao, execucao de desenho
técnico. Todas essas acdes abrangem as atividades referentes a materiais elétricos e
eletronicos, dispositivos e equipamentos eletronicos em geral, sistemas de comunicagdo e de
telecomunicagdes, sistemas de medicao e controle elétrico e eletronico, bem como outros

servicos de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/CONTADORIA - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento
da situacdo patrimonial e financeira da organizacdo, favorecer a elabora¢do orcamentdria,
bem como possibilitar a liquidagdo de julgados e atualizagcdo de valores de titulos, guias e
depdsitos judiciais. Compreende a elaboracdo de cdlculos, a verificagcdo de contas e a
emissdo de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e

grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/INFORMATICA - INFRAESTRUTURA - AREA DE
APOIO ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado funcionamento da
infraestrutura de tecnologia da informacdo, compreendendo tanto a evolugdo como a
administracao e sustentagdo dos servigos de comunicagdo, armazenamento e processamento
de dados; elaborar especificacOes técnicas para contratacdo de bens e servicos de tecnologia
da informagdo relacionados a sua drea de atuacdo utilizando padrdes, normas e boas
préticas; pesquisar e propor a utilizacdo de novas tecnologias para atender necessidades
especificas de servigos; acompanhar e supervisionar tecnicamente atividades e projetos de
solucdes de Tecnologia da Informacgdo e a execucdo de contratos de servicos, dentre outras

atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO - AREA DE
APOIO ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento
automdtico de informacdes, compreendendo o planejamento, o desenvolvimento, a
documentagdo, a implantagdo e sustentacdo dos sistemas informatizados de processamento
de informacdes; envolve a definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem
utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacdo automatica de informagdes e a
emissdo de pareceres técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO/ESTATISTICA - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:
Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer informagdes que favorecam a
tomada de decisdes e o acompanhamento da execuc¢do de atividades. Compreende o
planejamento e desenvolvimento de investigacOes estatisticas. Inclui a coordenagdo dos
trabalhos de coleta, a andlise e interpretacdo de dados, bem como a elaboragao de relatérios

e divulgacdo de resultados, como também outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade.
ANALISTA  JUDICIARIO/ARQUIVOLOGIA - AREA DE  APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservacdo de
documentos e gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a organizagdo, a
coordenagdo e o controle dos procedimentos e operacdes técnicas para producao, tramitagao,
utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de documentos. Envolve a emissdo de pareceres,
relatdrios, laudos, a realizacdo de estudos, o atendimento a usudrios e a divulgacdo do

acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA DO TRABALHO - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saide dos
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a
realizacdo de exames médicos ambulatoriais, avaliacdo de exames complementares,
atendimento emergencial, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execucdo de pericias
em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou institui¢des para
prestacao de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execucdo de programas de saide e
o controle do estoque e das condi¢des de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e
medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades da mesma
natureza e grau de complexidade. Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de
interesse do Orgdo, referente a sua drea de atuacio; participar das investigacdes e estudos
médicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios proprios, estudando os dados estatisticos
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e de natureza ndo ocupacional. Inspecionar os
locais de trabalho, periodicamente observando as condi¢des ambientais, avaliando seus
efeitos sobre a satide fisica e mental dos servidores para sugerir a dire¢io do Orgdo medidas
que removam ou atenuem oS riscos existentes; transmitir conhecimentos praticos e tedricos

necessdrios a realizacdo das atividades relativas a sua drea de atuacao.
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ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA CLINICA - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas € a de seus dependentes. Compreende a
realizacdo de exames médicos ambulatoriais, avaliacdo de exames complementares,
atendimento emergencial, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execucdo de pericias
em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou institui¢des para
prestacao de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execu¢do de programas de satde e
o controle do estoque e das condi¢des de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e
medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades de mesma

natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA - PSIQUIATRIA - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saide de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a
elaboracdo de laudos e pareceres técnicos, execucdo de pericias em juntas médicas e
encaminhamento a outros profissionais e/ou instituicdes para a prestacdo de assisténcia
médica, a avaliacdo de atestados e exames psiquidtricos, atendimento emergencial em
psiquiatria, realizacdo de remocdo, visitas hospitalares ou domiciliares em casos

psiquidtricos. Inclui o planejamento e execucdo de programas na drea de saide mental.

ANALISTA JUDICIARIO/ENFERMAGEM - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o
planejamento, a organizagao, a supervisdo e/ou execugdo de servicos de enfermagem, tais
como a realizacdo de servigos emergenciais, o acompanhamento a pacientes, a manuten¢ao
dos prontudrios atualizados, o controle do estoque e das condi¢des de uso dos materiais,
equipamentos, medicamentos, solucdes, aparelhos e instrumentos utilizados no
atendimento. Envolve o planejamento e/ou participagdo em programas de saide e a
elaboracdo de relatrios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO/ENFERMAGEM DO TRABALHO - AREA DE APOIO
ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saide de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas € a de seus dependentes. Compreende o
planejamento, a organizacdo, a supervisdo e/ou execugdo de servicos de enfermagem, tais
como a realizacdo de servigos emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a manutengao
dos prontudrios atualizados, o controle do estoque e das condi¢des de uso dos materiais,
equipamentos, medicamentos, solugdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento.
Envolve o planejamento e/ou participacdo em programas de promog¢ao e prote¢do a saude
dos servidores, estudo das condicdes de seguranca e periculosidade dos locais de trabalho,
para identificar, juntamente com o médico do trabalho, as necessidades no campo de
seguranca, higiene e saide do trabalho. Fazer levantamento dos dados epidemioldgicos e
estatisticos relativos as doencas e lesdes traumadticas, estudando as causas de absenteismo e
sua possivel relacdo com as atividades laborais. Executar e avaliar programas de preven¢do
de acidentes e de doencgas profissionais € nado profissionais. Treinar servidores e
colaboradores, instruindo-os sobre o uso de equipamentos de protecao individual e coletiva,
a fim de reduzir a incidéncia de acidentes em servico. Participar de todas as etapas dos
exames médicos ocupacionais: admissionais e periddicos. Elaborar relatérios, dentre outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/PSICOLOGIA - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:

Psicologia Clinica - Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a satde
mental e ocupacional de magistrados, servidores, inativos e pensionistas. Compreende a
elaboracdo de psicodiagnoésticos, laudos, relatérios, pareceres técnicos, a realizacdo de
atendimento psicoterdpico e o encaminhamento a outros profissionais de saide e a
instituicdes. Inclui a participacdo na elaboragdo e na execugdo de programas de saude de
cardter preventivo e terapéutico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Psicologia do Trabalho - Realizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a
geracdo de politicas de recursos humanos, de beneficios sociais, de saude ocupacional e de
desenvolvimento organizacional. Compreende o desenvolvimento, validagao e aplicagao de
instrumentos psicométricos nas atividades da drea de desenvolvimento de recursos humanos,
tais como: recrutamento, selecdo, lotacdo, acompanhamento, treinamento, avaliacdo de
desempenho, de potencial e correlatos. Inclui a realizacdo de pesquisas, estudos, bem como
a emissdo de pareceres e relatérios técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e

grau de complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO/ARQUITETURA - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos
projetos arquitetonicos de obras e edificacdes, bem como favorecer a adequada ocupacio e
ambientacdo do espago fisico. Compreende o planejamento e a execugdo de projetos e
especificacdes, a realizacdo de estudos, laudos e pareceres, como também outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de fornecer auxilio técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fung¢do judicante pelos magistrados e/ou
orgdos julgadores e o exercicio das func¢Oes necessdrias ao adequado funcionamento da
organizacdo. Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o levantamento
de dados para elaboracdo de relatdrios estatisticos, planos, programas, projetos e para a
instrucdo de processos, a pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissao de
pareceres, relatdrios técnicos, certidoes, declaracdes e informacdes em processos. Envolve
a distribuicao e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboragdo e conferéncia
de cdlculos diversos, a digitacdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias, a prestacdo de informagdes gerais ao publico, bem como
a manutencao e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/INFORMATICA - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de garantir a  adequada
automatizacdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste,
implantacdo, documentacdo e manutencdo dos programas e sistemas, dentre outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO  JUDICIARIO/SEGURANCA E  TRANSPORTE - AREA
ADMINISTRATIVA:

Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de zelar pela seguranca dos
magistrados, servidores, visitantes, instalagdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também
garantir a adequada conducdo de veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e
saida de pessoas e bens, a realizacio de rondas para verificacio das condicdes das

instalagdes, a dire¢ao defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a
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rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execu¢do de atividades de prevencdo e

combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE - AREA
ADMINISTRATIVA:

Realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de garantir a adequada
operacdo e manutengao de equipamentos elétricos e telefonicos. Compreende a utilizagao de
ferramentas, manuais e equipamentos. Inclui tarefas como a programacdo da central
telefonica, a instalacdo e teste de ramais e linhas telefonicas, a inspecdo e realizacdo de
manutengdo preventiva em instalacoes e aparelhos elétricos, bem como outras atividades de

mesma hatureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/ENFERMAGEM - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:
Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de contribuir para promocdo e
preservacao da saide de magistrados, servidores, inativos e pensionistas ¢ a de seus
dependentes. Compreende a realizacdo de curativos, inalagdes, administracdo de
medicamentos, remocdo de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica.
Envolve a preparacdo de pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizagdo de
prontudrios e cuidado com a adequada utilizac@o e conservacdo de materiais, equipamentos
e medicamentos da unidade. Inclui a colabora¢do em programas de educacdo para saide e
o levantamento de dados para elaboracdo de relatérios, dentre outras atividades de mesma

natureza e grau de complexidade.
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Anexo II do Termo de Referéncia
PLANILHA DE FORMACI\O DE PRECOS
ITEM DESCRICAO NUMERO CUSTO CUSTO TOTAL
ESTIMADO DE| UNITARIO R$
INSCRITOS R$
Contratacdao de empresa
especializada em processo
de selecido de recursos
humanos a fim de realizar
concurso publico para o 100.000

1 provimento de cargos
efetivos dos Quadros de
Pessoal da Justica Federal
da 22 Regido, nos termos
do Projeto Basico.

Observacoes:
1) O valor a ser pago pelo CONTRATANTE, por candidato excedente aos
100.000 (cem mil), se houver, sera de 70% do valor, por candidato, apos

a fase dos lances.

2) O valor total a ser pago pelo CONTRATANTE a CONTRATADA sera equivalente
ao numero de candidatos efetivamente inscritos. O quantitativo de 100.000 (cem

mil) inscritos é mera estimativa.

3) O valor oferecido pela empresa devera incluir todos os custos e despesas
diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e comerciais, taxa de administracdao e lucro, materiais, equipamentos
e mao de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e
quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto do Projeto

Basico.
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