PODER JUDICIARIO ~
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

CONTRATON°_ /2016

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
GRAFICOS, ATRAVES DA ALOCAGAO DE MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA, COM CONHECIMENTO
EM INFORMATICA, PARA OPERAR 0S
EQUIPAMENTOS MECANICOS E DIGITAIS, QUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 22 REGIAO E A EMPRESA

Proc. TRF2-EOF-2016/00184

O Tribunal Regional Federal da 2* Regido, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste
ato por sua Diretora Geral, Dra. Maria Licia Pedroso de Lima Raposo, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE, e inscrita no
C.N.PJ sob o n.° estabelecida na
n° - - /__, CEP:

, Tel.: (L) , e-mail: , a

seguir denominado apenas CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no
Processo Administrativo n® TRF2-EOF-2016/00184, em consequéncia do Pregao Eletronico n°
067/2016, fundamentado na Lei n.° 10.520/02 e no Decreto n°® 5.450/05, homologado em
A , através do despacho n° TRF2-DES-2016/ , lavrado a fl. __ do

processo, FIRMAM o presente Contrato com a finalidade de prestar servigos grdficos, através

da alocacdo de mado de obra especializada, com conhecimento em informdtica, para operar
equipamentos mecdnicos e digitais, sujeitas as partes as normas da Lei n° 8.666/93 e suas

alteracdes posteriores, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:
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PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Preg&o Eletronico n° 067/2016 — fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00184

1- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos graficos, através da
alocacdo de mio de obra especializada, com conhecimento em informdtica, para operar
equipamentos mecanicos e digitais, atendendo, assim, a demanda deste E. Tribunal, EMAREF,
CCIJF, Sec¢oes Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, conforme especificagdes
contidas no Edital do Pregdo Eletronico n® 067/2016 e seus Anexos I, I, III, IV, V, VI e VII,
e na forma estabelecida no presente Contrato.

1.1 - DO EFETIVO:

ITEM PRESTADORES DE SERVIGO QUANTITATIVO
01 OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO OFF-SET 02
02 OFICIAL GRAFICO DE MONTAGEM E ACABAMENTO 02
03 OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO DIGITAL 01
TOTAL 05

(OBS.: Cédigo SIASG: 24511)

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DAS CARACTERISTICAS DOS PRESTADORES DE SERVICOS:

2.1 - OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO OFF-SET:

2.1.1 - Perfil profissional: Impressor de Maquina off-set com experiéncia no
exercicio das fungdes relacionadas no subitem 2.1.2 de, no minimo, 06 (seis) meses.

2.1.2 - Das atribuicdes:
2.1.2.1 - Efetuar a impressdo de publicacdes e impressos, através de
equipamento off-set (HEIDELBERG GTO 52 MONOCOLOR E QUATRO
CORES), inclusive em policromia, sempre observando os perfis de cores
previamente definidos na arte final;
2.1.2.2 - Gerar chapas off-set em sistema informatizado CTP (computer to
plate);
2.1.2.3 - Lubrificar e regular os componentes mecanicos dos equipamentos
off-set, bem como indicar a necessidade, quando for o caso, de manutengéo

corretiva;

2.1.2.4 - Manter os equipamentos e o local de trabalho asseados e ordenados;
2.1.2.5 - Desempenhar quaisquer outras atividades indicadas pelo
Contratante.

2.2 - OFICIAL GRAFICO DE MONTAGEM E ACABAMENTO:
2.2.1 - Perfil profissional: Experiéncia no exercicio das fun¢des relacionadas no
subitem 2.2.2 de, no minimo, 06 (seis) meses.
2.2.2 - Das atribuicoes:
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Preg&o Eletronico n° 067/2016 — fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00184

2.2.2.1 - Operar guilhotina elétrica para corte de papéis em formatos
padronizados;

2.2.2.2 - Picotar, serrilhar, vincar e refilar impressos;

2.2.2.3 - Alcear e grampear folhas;

2.2.2.4 - Realizar o acabamento de publicacdes em espiral e wire-o0;

2.2.2.5 - Montar blocos;

2.2.2.6 - Colar capas ao miolo de publicagdes;

2.2.2.7 - Lubrificar e regular os equipamentos inerentes ao seu servico, bem
como indicar a necessidade, quando for o caso, de manutengdo corretiva;
2.2.2.8 - Realizar o acabamento de banners;

2.2.2.9 - Manter os equipamentos e o local de trabalho asseados e ordenados;
2.2.2.10 - Desempenhar quaisquer outras atividades indicadas pelo
Contratante.

2.3 - OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO DIGITAL:
2.3.1 - Perfil
profissional: Formagao de nivel superior (Tecnélogo ou curso sequencial) na drea
de Informatica ou design grafico e experiéncia no exercicio das fungdes relacionadas no
subitem 2.3.2 de, no minimo, 06 (seis) meses, excetuando-se o periodo de estagio.

2.3.2 - Das atribuicdes:
2.3.2.1- Dominio de impressdes em equipamentos digitais, de quaisquer
caracteristicas técnicas, tais como: impressora a laser (PB e colorida);
fotocopiadora (PB e colorida); plotter de impressdo de pequenos e grandes
formatos; plotter de recorte, impressora de crachds, impressora a jato de tinta
e SISTEMA CTP (Computer to Plate de geragdo de chapas off-ser);
2.3.2.2 - Realizar acabamento de banners;
2.3.2.3 - Aplicar recortes em vinil;
2.3.2.4 - Dominio em manuten¢do dos referidos equipamentos, no que diz
respeito a reposicdo de tinta, papel, vinil, filme adesivo, PVC e pegas de uso
comum, que nao requeiram preparo técnico especifico;
2.3.2.5 - Conhecimento em promover saidas de impressdo através de
ambiente em rede;
2.3.2.6 - Conhecimentos em programas especificos, como Corel Draw, In
Design, Ilustrador, e de uso geral, como Word, Excel, PowerPoint e Access;
2.3.2.7 - Conhecimento em programas aplicativos citados sobre o ambiente
operacional Windows conectado em rede local,
2.3.2.8 - Dominio dos padrdes técnicos utilizados em gréficas, tais como:
escala de cores; caracteristicas de papéis; nomenclaturas aplicadas no ramo
grafico e outros inerentes a essa natureza;
2.3.2.9 - Dominio dos procedimentos de gerenciamento e calibragdo de cores
nos diversos periféricos de entrada e saida (monitor de video, impressoras);
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2.3.2.10 - Dominio de software gerador de cracha em PVC;
2.3.2.11 - Lubrificar, regular e calibrar os equipamentos inerentes ao seu
servico, bem como indicar a necessidade, quando for o caso, de manutencio

corretiva;

2.3.2.12 - Manter os equipamentos e o local de trabalho asseados e
ordenados;

2.3.2.13 - Desempenhar quaisquer outras atividades indicadas pelo
Contratante.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAO:
3.1 - A selecdo preliminar dos profissionais serd realizada pela Contratada em
consondncia com o estabelecido na Clausula Segunda deste Contrato.
3.1.1 - Os profissionais aprovados na sele¢do mencionada no item anterior deverdo
ser submetidos, pela Contratada, a avaliacdo psicotécnica baseada no levantamento do perfil da
vaga, a ser realizado junto ao Contratante;

3.1.2 - Em seguida, os profissionais aprovados na etapa mencionada no subitem
anterior deverdo passar por teste de afericdo de conhecimentos especificos e entrevista,
realizados pelo Contratante, visando a apresentacdo de curriculo e, posteriormente, a
aprovagcao final.

3.2 - A execucdo dos servicos serd supervisionada pela Divisdo de Produgio Visual -
DPROV (Rua Acre, n° 80, 4° andar, sala 405, Centro, Rio de Janeiro/RJ).

3.3 - A jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira,
das 10:00 as 19:00 horas, com intervalo de 01 (uma) hora para alimentag@o.

3.4 - Nos dias em que houver maior demanda de servigo, a carga hordria poderd, a
critério do Contratante, ser acrescida de horas suplementares, gerando assim o direito ao
banco de horas ou a percep¢do do pagamento de horas-extras proporcionais.

3.5 - A Contratada deverd, sempre que solicitada, providenciar a reposi¢do do
profissional que porventura estiver impedido, temporariamente, de comparecer ao local da
prestagdo do servico.

3.6 - A Contratada devera promover a substituicdo do profissional que estiver
impedido, definitivamente, de comparecer ao local dos servigos ou que ndo apresente, na
prética, o perfil desejado ou ndo corresponda ao nivel de produgdo necessdrio, segundo
avaliacdo do gestor do Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1 - Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar quaisquer perdas e danos,
pessoais ou materiais, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execucdo deste Contrato,
de sua responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo-somente objetiva, desde que
sobrevenham em prejuizo do Contratante ou de terceiros, o que propiciard o desconto do
valor correspondente no faturamento do més subsequente, sem prejuizo das medidas
judiciais cabiveis;
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4.2 - Selecionar profissionais especializados para a execugdo dos servicos, com vista a
obtenc¢do de excelente nivel de qualidade.

4.3 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

4.4 - Permitir que seus empregados sejam vistoriados pela Seguranga Interna, quando
prestando servigcos nas dependéncias do Contratante.

4.5 - Afastar ou substituir, por recomendagdo do Contratante, qualquer empregado
que, comprovadamente, causar embaraco a boa execucdo do servigo.

4.6 - Os empregados da Contratada, quando prestando servigos nas instalagdes do
Contratante, estardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipdtese terdo
vinculo empregaticio com o0 mesmo, pois que manterdo contrato de trabalho com a Contratada,
a qual, como tal, responderd sempre Unica e exclusivamente perante as reparticdes respectivas,
por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como assumird integral
responsabilidade por quaisquer danos causados por seus empregados ao Contratante ou a
terceiros, durante ou em consequéncia da execucdo dos servicos contratados, mesmo que
praticados involuntariamente, o que propiciard o desconto do valor correspondente no
faturamento do més subsequente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

4.7 - Manter seus empregados alocados na execugdo do servigo ora contratado, em
situagdo empregaticia regular e legal. O Contratante se reserva o direito de, a qualquer
tempo, sempre que julgar conveniente, exigir esta comprovagao.

4.8 - Manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou
reclamacdes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do
cumprimento do Contrato.

4.9 - Permitir o livre exercicio da fiscalizag@o pelo Contratante.

4.10 - Refazer todo e qualquer servigo ndo aprovado pelo Contratante, sem qualquer
Onus para 0 mesmo.

4.11 - Manter, durante a execugdo do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, inclusive aquelas relativas as especificagdes, sob pena de
rescisao contratual.

4.12 - A Contratada deverd cientificar a seus empregados a observancia obrigatdria ao
Cédigo de Conduta, nos termos da Resolugdo n°® 147, de 15/04/2011, do Conselho da Justica
Federal, e da Portaria n°® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

4.13 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de Contrato de prestacio de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros
ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal contratante, conforme Resolucdo n® 9 de 06/12/2005 do Conselho
Nacional de Justica.

4.13.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante
declaragdo de todos os empregados da Contratada alocadas na prestacdo dos servigos,
conforme modelo constante do Anexo V do Edital do Pregdo Eletronico n°® 67/2016.
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4.14 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos
Tribunais para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos artigos
1° e 2°, conforme Resolucdo n°® 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

4.14.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante
declaragdo prestada pelo empregado da Contratada, no exercicio de cargo/fungdo de chefia,
alocado na prestagdo dos servigos, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital do
Pregdo Eletronico n°® 67/2016;

4.15 - O prazo para apresentacdo das certiddes mencionadas nos subitens anteriores €
de, no maximo, 30 (zrinta) dias, contado do 1° dia util subsequente a data de assinatura do
Contrato.

4.16 - A Contratada fornecera a seus empregados, mensalmente, auxilio alimentagao,
no primeiro dia util do més, em quantidade correspondente ao total de dias tteis do més em
que serdo utilizados. O valor do beneficio deverd corresponder, no minimo, ao valor
estabelecido pelas Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Gréaficas do Municipio do Rio de Janeiro para as respectivas
categorias. E facultado 2 Contratada o fornecimento em espécie, conforme Cldusula Sexta
da Convencgao Coletiva de Trabalho.

4.17 — A Contratada se obriga a fornecer vales-transportes em quantidade necessaria
ao deslocamento do beneficidrio no seu trajeto residéncia X trabalho e vice-versa (Lei n°
7.418, de 16.12.85 e Decreto n° 95.247, de 17.11.87), os quais deverdo atender
integralmente as necessidades dos empregados;

4.17.1 - Neste caso podera ser utilizado, uma vez que atenda as necessidades do
empregado, o Bilhete Unico (Lei 5.628 de 29/12/2009 e Lei 5.211 de 1°/07/2010).

4.17.2 - A Contratada se obriga a fornecer os vales-transportes no ultimo dia ttil do
més anterior aquele em que serdo utilizados.

4.18 - A Contratada deverda encaminhar, mensalmente, cépia do recibo referente a
entrega dos vales-refeicio e dos vales-transporte, com as respectivas assinaturas dos
empregados.

4.19 - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Contratante, no tocante aos servigos
a serem executados, assim como as suas obrigacdes, sendo que a auséncia de fiscalizacdo do
Contratante ndo eximira a Contratada das responsabilidades previstas neste Contrato.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO PREGCO, DA REPACTUACAO, DO PAGAMENTO E DO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

5.1-DO PRECO:
5.1.1 - Os valores unitdrios dos prestadores de servigos sdo os seguintes:

ITEM 01 - OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO OFF-SET:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Efetivo | 02
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n1 n2
TRF2-EOF-
NeProcesso | 54 6/00?84
Licitagdo N2 067/2016
Médulo 01 - Composigao da Remuneragédo

Categoria Profissional: OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO OFF-SET

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Valor Unitario Mensal (R$)
A | Salério base

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D | Adicional noturno

E | Hora Noturna adicional

F | Adicional de hora extra

G | Intervalo interjornada

H | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO:
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios:

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: VALOR (R$)
A | Transporte

B | Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica etc.)

C | Assisténcia médica e familiar

D | Auxilio creche

E | Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO:
Médulo 03 - Insumos Diversos

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: VALOR (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D |EPI

E | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO:
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS PERCENTUAL (%) VALOR R$

A |INSS 20,00

B | SESIouSESC 1,50

C | SENAI ou SENAC 1,00

D |[INCRA 0,20

E | Salério educacéo 2,50
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F |FGTS 8,00
G | Risco Ambiental do Trabalho 3,00
SEBRAE 0,60
TOTAL DA REMUNERAGAO: 36,80
Submédulo 4.2 - 13° Salario PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
13° Salério 9,09
B | Adicional de Férias 3,03
Subtotal: 12,12
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,46
TOTAL DA REMUNERAGAO: 16,58
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A | Afastamento maternidade 0,03
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01
TOTAL DA REMUNERAGAO: 0,04
Submédulo 4.4 - Rescisdo PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001
D | Aviso prévio trabalhado 1,94
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G | Multa do FGTS - rescis&o sem justa cauda (50%) 4,36
TOTAL DA REMUNERAGAO: 747
Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Férias 9,09
B | Auséncia por doenga 1,66
C | Licenca paternidade 0,02
D | Auséncias legais 0,82
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,03
F | Outros (especificar)
Subtotal: 11,62
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 427
TOTAL DA REMUNERAGAO: 15,89
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Encargos sociais e FGTS 36,80
4.2 | 13° saléario + adicional de férias 16,58
4.3 | Afastamento maternidade 0,04
4.4 | Custo da rescis@o 747
Contrato n° ___/2016 — Empresa contratada (ams) Pag. 8

Autenticado digitalmente por NADIA MARIA DA CUNHA GALVAO.

Documento N°: 1738006.17193617-5294 - consulta a autenticidade em

https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

AN 724

TRF2EOF201600184V01



PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Preg&o Eletronico n° 067/2016 — fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto 5.450/05

Proc. TRF2-EOF-2016/00184

4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 15,89
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO: 76,78
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Custos indiretos
B | Tributos
C1.PIS
C2. COFINS
C3. 1SS 5,00
C | Lucro 6,79
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAQ OFF-SET
Descrigdo PREGO (R$)
| - Composigéo da Remuneragéo
I - Beneficios Mensais e Diarios
Il - Insumos Diversos
IV - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (I+I+11I+1V)
V - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO:
ITEM 02 - OFICIAL GRAFICO DE MONTAGEM E ACABAMENTO:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Efetivo | 02
n1 n2
TRF2-EOF-
o
NeProcesso | 16100184
Licitagdo N2 067/2016

Médulo 01 - Composigao da Remuneragéo

Categoria Profissional: OFICIAL GRAFICO DE MONTAGEM E ACABAMENTO

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO:

Valor Unitario Mensal (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora Noturna adicional

MmOl oO| m >

Adicional de hora extra

0 —_
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Intervalo interjornada

H | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO:
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios:
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: VALOR (R$)
A | Transporte
B | Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.)
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO:
Médulo 03 - Insumos Diversos
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: VALOR (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D |EPI
E | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO:
Madulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS PERCENTUAL (%) VALOR R$
A |INSS 20,00
B | SESIouSESC 1,50
C | SENAIou SENAC 1,00
D |INCRA 0,20
E | Salario educacéo 2,50
F |FGTS 8,00
G | Risco Ambiental do Trabalho 3,00
H | SEBRAE 0,60
TOTAL DA REMUNERAGAO: 36,80
Submédulo 4.2 - 13° Salario PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
13° Salario 9,09
B | Adicional de Férias 3,03
Subtotal: 12,12
C | Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,46
TOTAL DA REMUNERAGAO: 16,58
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A | Afastamento maternidade 0,03
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B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01
TOTAL DA REMUNERAGAO: 0,04
Submédulo 4.4 - Rescisdo PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001
D | Aviso prévio trabalhado 1,94
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G | Multa do FGTS - resciséo sem justa cauda (50%) 4,36
TOTAL DA REMUNERAGAO: 747
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Férias 9,09
B | Auséncia por doenga 1,66
C | Licenga paternidade 0,02
D | Auséncias legais 0,82
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,03
F | Outros (especificar)
Subtotal: 11,62
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 427
TOTAL DA REMUNERAGAO: 15,89
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Encargos sociais e FGTS 36,80
4.2 | 13° salario + adicional de férias 16,58
4.3 | Afastamento maternidade 0,04
4.4 | Custo da rescisdo 747
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 15,89
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO: 76,78

(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A | Custos indiretos

B | Tributos

C1.PIS

C2. COFINS

C3.18S 5,00

C | Lucro 6,79
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TOTAL |
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - OFICIAL GRAFICO DE MONTAGEM E ACABAMENTO
Descrigao PREGO (R$)

| - Composigao da Remuneragéo

I - Beneficios Mensais e Diarios

Il - Insumos Diversos

IV - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (I+II+l1+IV)
V - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO:
ITEM 03 - OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO DIGITAL:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Efetivo | 01
n1 n2
N2 Processo ;(?1':62/0%?; y
Licitagdo N2 067/2016
Médulo 01 - Composigao da Remuneragéo

Categoria Profissional: OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO DIGITAL

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Valor Unitario Mensal (R$)
A | Salario base

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D | Adicional noturno

E | Hora Noturna adicional

F | Adicional de hora extra

G | Intervalo interjornada

H | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO:
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios:

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: VALOR (R$)
A | Transporte

B | Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.)

C | Assisténcia médica e familiar

D | Auxilio creche

E | Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO:
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Médulo 03 - Insumos Diversos
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: VALOR (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D |EPI
E | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO:
Mddulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS PERCENTUAL (%) VALOR R$
A |INSS 20,00
B | SESIouSESC 1,50
C | SENAIou SENAC 1,00
D |INCRA 0,20
E | Salario educagéo 2,50
F |FGTS 8,00
G | Risco Ambiental do Trabalho 3,00
H | SEBRAE 0,60
TOTAL DA REMUNERAGAO: 36,80
Submédulo 4.2 - 13° Salério PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
13° Salario 9,09
B | Adicional de Férias 3,03
Subtotal: 12,12
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,46
TOTAL DA REMUNERAGAO: 16,58
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01
TOTAL DA REMUNERAGAO: 0,04
Submédulo 4.4 - Rescisdo PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001
D | Aviso prévio trabalhado 1,94
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G | Multa do FGTS - rescis&o sem justa cauda (50%) 4,36
TOTAL DA REMUNERAGAO: 747
Submédulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
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A | Férias 9,09
B | Auséncia por doenga 1,66
C | Licenga paternidade 0,02
D | Auséncias legais 0,82
E | Auséncia por Acidente de trabalho 0,03
F | Outros (especificar)
Subtotal: 11,62

G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 427

TOTAL DA REMUNERAGAO: 15,89

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Encargos sociais e FGTS 36,80
4.2 | 13° salario + adicional de férias 16,58
4.3 | Afastamento maternidade 0,04
4.4 | Custo da rescisdo 747
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 15,89
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO: 76,78

(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A | Custos indiretos

B | Tributos

C1.PIS

C2. COFINS

C3.18S 5,00

C | Lucro 6,79

TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO DIGITAL

Descrigao PREGO (R$)

| - Composigao da Remuneragéo

|1 - Beneficios Mensais e Diarios

Il - Insumos Diversos

IV - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (I+l1+ll1+IV)

V - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO:
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TOTAIS (ITEM 01 + ITEM 02 + ITEM 03)

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO PREGO UNITARIO (R$) | PREGO TOTAL (R$)
01 OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO OFF-SET 02
02 OFICIAL GRAFICO DE MONTAGEM E ACABAMENTO 02
03 | OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAQ DIGITAL 01

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO:

VALOR GLOBAL DO CONTRATO:

5.1.2 - Hora extra para cada profissional:

VALOR DA HORA EXTRA (RS)
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL

50% 100%

01 | OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO OFF-SET

02 | OFICIAL GRAFICO DE MONTAGEM E ACABAMENTO

03 | OFICIAL GRAFICO DE IMPRESSAO DIGITAL

5.1.3 - O valor MENSAL ESTIMADO deste Contrato é de R$
( );

5.1.4 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato é de R$
( );

5.1.5 - Os valores de hora extra, discriminados no subitem 5.1.2, ndo integram as
Planilhas de Formagd@o de Precos, bem como os valores mensal e global estimados,
estipulados, respectivamente, nos subitens 5.1.1, 5.1.3 e 5.1.4 deste Contrato;

5.1.6 - Nos pregos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia
tributdria e demais encargos, como materiais, mdo de obra, equipamentos, licencas,
impostos, taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todos os custos
indispensdveis ao perfeito cumprimento do objeto contratado.

5.2 - DA REPACTUACAO:
5.2.1 - E admitida repactuacio dos precos do Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano.
5.2.1.1 - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio sera
contado, em relacdo aos custos com a execugdo de servigos decorrentes do
mercado, tais como materiais e equipamentos, a partir da data limite para a
apresentacdo da proposta, ou da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos;
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a) Os precos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de alteracdes
nas Convengdes ou Acordos Coletivos, ou na legislagdo trabalhistas e
previdencidria;
a.1) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacdo podera ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo, respeitado o interregno minimo fixado no
subitem anterior;

a.2) Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
Contratada comprovar a variagdo do saldrio de seus empregados, sem
prejuizo do necessdrio exame, pelo Contratante, da pertinéncia das
informacdes prestadas.

5.2.2 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera
contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

5.2.3 - As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagio contratual
ou com o encerramento do Contrato.

5.24 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo
das planilhas de custos e formacdo de pregos, de novo acordo ou convengdo coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensdveis a comprovagio da alteracido dos precos de mercado em cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

5.2.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de condigdes ou beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

5.2.6 - Quando da solicitagdo, a repactuacio somente serd concedida, considerando-
se:

5.2.6.1 - os precos praticados no mercado ou em outros contratos do
Contratante;

5.2.6.2 - as particularidades do Contrato em vigéncia;
5.2.6.3 - 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
5.2.6.4 - anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

5.2.6.5 - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes;

5.2.6.6 - a disponibilidade orcamentaria do Contratante.

5.2.7 - O Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

Contrato n° ___/2016 — Empresa contratada (ams) Pag. 16

AN 724

Autenticado digitalmente por NADIA MARIA DA CUNHA GALVAO.
Documento N°: 1738006.17193617-5294 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

TRF2EOF201600184V01



PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Preg&o Eletronico n° 067/2016 — fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto 5.450/05 Proc. TRF2-EOF-2016/00184

5.2.8 - Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo terdo suas
vigéncias iniciadas:
5.2.8.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
5.2.8.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras;
5.2.8.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.
5.2.9 - Os efeitos financeiros da repactuagcdo deverdo ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

5.3 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.3.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, através de ordem bancdria e
depdsito em conta corrente, indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal por ela
apresentado,devidamente atestado pelo gestor responsdvel pela fiscalizagdo e
acompanhamento da execucdo do Contrato, em até 10 (dez) dias tteis, contados a partir da
data da emissdo do referido atesto, sendo efetuada a retencio na fonte dos tributos e
contribuicoes elencadas nas disposicdes determinadas pelos orgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislacdes e instrucées normativas vigentes.

5.3.1.1 - No caso de prestagdo dos servi¢os descritos nos itens previstos no
inciso XX do art. 14 da Lei Municipal n°® 691/84, alterada pela Lei n°
3.691/03, a Contratada nio localizada no Municipio do Rio de Janeiro estard
sujeita, no ato do pagamento, a retencdo do ISS — Imposto sobre Servico de
qualquer natureza;

5.3.1.2 - Para fins de identificacdo da situag¢@o prevista no subitem 5.3.1.1, a
Contratada deverd informar, em campo préprio do documento fiscal de
cobranca, o c6digo e a descri¢@o do servico prestado.

5.3.2 - Os documentos fiscais deverdo ser entregues no Nicleo de Compras
(NUCOMP) do Contratante, situado na Rua Dom Gerardo, 46, 12° andar — Centro — Rio de
Janeiro, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 12:00 as 17:00 horas, devendo também ser
enviados eletronicamente ao e-mail dicom@trf2.jus.br, em 02 (duas) vias, acompanhados
das seguintes pecas:

5.3.2.1 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacdo dos servicos,
referente aos empregados da Contratada que estejam prestando servicos nas
dependéncias do Contratante;

5.3.2.2 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS,
Impostos Sindicais, PIS) relativos ao més imediatamente anterior, e de outros
descontos consignados na folha do més, referentes aos empregados colocados
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a disposi¢do do Contratante;

5.3.2.3 - A folha de pagamento deverd corresponder exatamente a frequéncia
dos empregados, controlada pelo Contratante, através de folha de ponto, ndo
sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias ndo trabalhados pelos
empregados, bem como os encargos que venham a incidir sobre esse valor;
5.3.2.4 - Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

5.3.2.5 - Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.
5.3.2.6 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da
Contratada que estejam prestando servigos nas dependéncias do Contratante,
correspondente ao més do documento fiscal;

5.3.2.7 — Comprovantes de entrega de auxilio-alimentacdo dos empregados,
correspondentes ao més do documento fiscal.

5.3.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as
faltas indicadas pela fiscaliza¢do, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas disciplinadas neste Contrato.

5.3.4 - Para fins do disposto no subitem 5.3.1 considerar-se-a como sendo a data do
pagamento a da emiss@o da ordem bancdria.

5.3.5 - Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa - RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracoes, a Contratada Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
optante pelo Simples Nacional ndo poderd se beneficiar da condi¢do de optante e estard
sujeita a reten¢@o na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar no més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XI, art. 30,
inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

5.3.5.1 - A Contratada optante pelo Simples Nacional, no prazo de 20
(vinte) dias, contado da data da assinatura do Contrato, deverd apresentar
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra (situagdo que gera vedacdo a opcdo pro tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do §1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes;

5.3.5.2 - Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional nio efetue a
comunicag@o no prazo estabelecido na subcondi¢@o anterior, o Contratante,
em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a
comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
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5.3.6 - A vedag@o estabelecida na condigdo estabelecida no subitem anterior nio se
aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5° H, da mesma Lei
Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

5.3.7 — A Contratada que se enquadre na hipétese de isen¢do ou de ndo retengdo de
tributos e contribui¢des deverdo comprovar tal situacdo no ato de entrega do documento
fiscal.

5.3.8 - A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na presente contratagdo, sob pena de
rescisdo contratual, execucdo da garantia, além da aplicacdo das penalidades
contratualmente previstas, conforme Acérddo n° 964/2012 do Plendrio do Tribunal de
Contas da Unido.

5.3.8.1 - A manutencdo das condicdes de habilitacio e qualificacdo
mencionadas no subitem anterior serd verificada quando da realizagdo de cada
pagamento.

5.3.9 - O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a
Contratada para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem
5.3.1, os dias que se passarem entre a data da devolucdo e a da reapresentagdo.

5.3.10 - No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos) por dia, do valor mensal.

5.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
5.4.1 - Seré retido do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatdrio dos valores das rubricas relativas a:
5.4.1.1 - Férias;
5.4.1.2 - 1/3 constitucional;
5.4.1.3 - 13° Saldrio;
5.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
5.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio.
5.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais abaixo
discriminados:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais conforme
Resolugdes n° 169/2013 e 183/2013-CNJ e IN n° 01/2016-CJF
. Variagdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo -
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 4.1 da IN 02/2008 - MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
N .
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Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais conforme
Resolugdes n° 169/2013 e 183/2013-CNJ e IN n° 01/2016-CJF

Variagdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%

Titulo Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo

Incidéncia do Grupo A () 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa de conta-depésito vinculada, conforme inciso IV, art. 3° da
IN 01/2016-CJF (**)

Total a contingenciar

Obs.: (*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT ajustado da Contratada;

(**) - Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutencgao diretamente na conta-depdsito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido
a conta-deposito vinculada, nos termos do inciso VIl do art. 17 da Resolucdao CNJ n2? 169/2013.

5.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 5.4.1 serdo glosados do valor
mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

5.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentag@o, os valores relativos as despesas com cobranca
de abertura e manutengdo da referida conta-depésito serdo glosados do valor
mensal do Contrato, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

5.4.4 - Os depésitos serdo efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentag¢ao somente mediante autorizagcdo do Contratante.

5.4.5 - A Contratada deverd providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
notificacdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo - e de Termo especifico junto & CEF, que
permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizagdo do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

5.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigacéo.
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita a aplicagdo da multa moratdria
de que trata o item 7.4 do presente Contrato.

5.4.7 - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conforme
Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

5.4.8 - A abertura e manutenc¢do da conta-depdsito vinculada serdo isentas de tarifas
bancdrias, conforme consta do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Contratante
e a CEF.
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5.4.9 - Durante a execugdo do Contrato, a Contratada poderd solicitar autorizacio
do Contratante para:
5.4.9.1 - resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 5.4.1,
desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas
dependéncias do Contratante e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de
13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos
empregados;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de 01
(um) ano de servigo: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT)
devidamente homologado pelo sindicado e com a comprovacdo de depdsito em
conta-corrente dos empregados, observando o disposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos
depdsitos do INSS e do FGTS, este dltimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante ¢ a Contratada, sem
dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagdo de que os mesmos
continuardo prestando servicos a Contratada e comprovante de regularidade de

depdsitos do INSS e FGTS.
5.4.9.2 - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados,

exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo
4° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do Contratante, e que
apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° saldrio;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o
valor do FGTS e sua respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada, sem
dispensa dos empregados: declaracido contendo informacio de que os mesmos
continuardo prestando servigos a Contratada, comprovante de regularidade de
depositos do INSS e FGTS.
5.4.9.3 - Nas hipdteses no subitem 5.4.9.2, a Contratada devera apresentar o
comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e
TRCT homologados, quando for o caso), no prazo maximo de 10 (dez) dias,
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contado da data do pagamento ou da homologagdo pelo sindicato, observado o
disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.
a) Apds a comprovagdo indicada no subitem anterior, o Contratante poderd
autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidéncia previdencidria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

5.4.10 - O pedido da Contratada devera conter, além dos documentos citados no art.
12 da Instrucdo Normativa n° 001/2016 do Conselho da Justica Federal, planilha com os
valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - nas propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia
do Contrato.

5.4.11 - O resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - previsto no subitem anterior dar-se-4 somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias e mediante apresentacdo a unidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatérios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 5.4.1.

5.4.12 - O Contratante expedird autorizacdo de que trata o subitem 5.4.9.1 apds
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida
autorizagdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentacdo
dos documentos comprobatérios pela Contratada.

5.4.13 - Todos os termos da Resolugdo n° 169, de 31/01/2013, do Conselho
Nacional de Justica, alterada pela Resolucdo n°® 183/2013, de 24/10/2013, do mesmo
Conselho, e da Instrucio Normativa CJF-INN-2016/00001 deverdo ser observados na
execugdo contratual.

6 - CLAUSULA SEXTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

6.1 - A despesa decorrente da contratagdo dos servigos, objeto deste Contrato, correrd a
conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unifo, para o corrente
exercicio, conforme o adiante especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR Nota de Empenho

02.061.0569.4257.6013 33.90.37.01 107.765

6.2 - Na parcela referente ao exercicio de 2017, a despesa serd incluida na proposta
orcamentdria para o citado exercicio, condicionada a aprovagdo da mesma.

7 - CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES:
7.1 - O ndo cumprimento pela Contratada de qualquer uma das obrigacgdes estabelecidas
por este Contrato, sujeitd-la-d as penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.
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7.2 - As penalidades a que fica sujeita a Contratada, em caso de inadimpléncia, sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade de licitar ou contratar com a Administragio Publica.

7.3 - As multas serfo aplicadas nos casos e formas abaixo discriminadas:

7.3.1 - A inexecugdo, total ou parcial, do Contrato acarretard, conforme o critério
adotado em virtude do prejuizo causado a Administracdo, o pagamento das seguintes multas,
alternativamente:

a) Multa compensatéria de até de 30% (trinta por cento) sobre o valor
equivalente a obrigacdo inadimplida;
b) Multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso
de inexecucdo total do mesmo;
¢) Multa correspondente a diferenga entre o valor total porventura resultante de
nova contratacdo e o valor que seria pago a Contratada inadimplente.

74 - Os atrasos injustificados no cumprimento das obrigacdes assumidas pela
Contratada sujeitd-la-do ao pagamento de multa didria, até a data do efetivo adimplemento, de
0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de juros compostos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

7.4.1 - A multa moratéria estipulada acima fica limitada a 30% (trinta por cento)
sobre o valor da obrigacdo inadimplida.

7.5 - Caso ndo sejam pagas no prazo estabelecido, as multas dispostas nos itens 7.3 ¢ 7.4
serdo descontadas dos pagamentos ou da garantia do respectivo Contrato, ou, ainda, quando
for o caso, cobradas judicialmente.

7.6 - Se as multas dispostas nos itens 7.3 e 7.4 forem superiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela diferenca faltante.

7.7 - O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

7.8 - A aplicacdo das multas, ora previstas, ndo impede que a autoridade competente
rescinda e/ou aplique outras penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

7.9 - Os procedimentos de aplicacdo e recolhimento das multas foram regulamentados
pela IN-24-12/04-TRF-2* RG, de 16/12/2004, atualizada em 08/06/2005.

7.10 - A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo de oportunidade de
ampla defesa a Contratada, na forma da lei.

7.11 - Sempre que ndo houver prejuizo para o Contratante, as penalidades impostas
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras mais brandas, a critério da Administrag@o.

7.12 - O Licitante que deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e, serd
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descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.
7.12.1 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.13 - Na hipétese de a empresa adjudicatdria recusar-se a assinar o termo de Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de validade da proposta,
quando convocada para tal, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, sujeitar-se-a4 a0 pagamento
de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da adjudicagdo, independentemente da
multa correspondente a diferenca entre o valor total porventura resultante de nova
contratagdo e o valor total que seria pago ao adjudicatdrio.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO:

8.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldusulas e condigdes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de di-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei n° 8.666/93.

8.2 - O presente Contrato poderd ainda ser rescindido por quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n® 8.666/93.

8.3 - A rescisdo se dard de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacio
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX e X do referido art. 78 da Lei n°
8.666/93.

9 - CLAUSULA NONA: DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

9.1 - Os servicos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante ¢ complementar deste Contrato, independentemente de transcri¢do, no que nio
contrariem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregdo Eletronico n° 067/2016 e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI e

VII;

b) Proposta datadade ___/__ / apresentada pela Contratada, contendo
prazo, preco, discriminagdo e especificacdo dos servigos, a serem executados,
juntada as fls. / do Processo;

¢) ATESTADO DE VISITA TECNICA, se houver, fornecido pela Divisdo de
Producdo Visual - DPROV, comprovando o conhecimento de todas as
informacdes e das condic¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
deste Contrato, juntado a fl. do Processo.
9.2 - Na hipétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecerd o disposto no documento indicado na letra "a".
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10 - CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO:

10.1 - O Contratante designara servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato, que exercerd, como representante da Administracdo, toda e
qualquer agdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo, e que, em caso de
auséncia, sera substituido por seu suplente, também designado.

10.2 - Compete a Fiscalizacdo, entre outras atribuigdes:

10.2.1 - Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos empregados sdo adequados para garantir a qualidade
desejada dos servigos;

10.2.2 - Ordenar a Contratada que corrija ou refaca as partes dos servigos
executados com erros, imperfei¢cdes ou em desacordo com as especificacdes;

10.2.3 - Acompanhar e aprovar os servigos executados.

10.3 - Na hipétese de serem necessarios servigos nao previstos ou modificagdes, para
mais ou para menos, nas especificagdes fornecidas pelo Contratante, a Contratada somente
podera fazé-lo mediante previa autorizagdo da fiscalizagdo.

10.4 - A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

11.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir
do 1° dia util subsequente a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na forma
autorizada pelo art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

11.2 - A prorrogacdo do Contrato serd precedida de pesquisa para que sejam verificadas
se as condigdes oferecidas pela Contratada continuam vantajosas o Contratante.

11.3 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (trés) dias
contados do recebimento da consulta, sobre seu interesse na prorrogacdo do atual Contrato.

11.4 - Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacio, o Contratante providenciard, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

11.5 - A resposta da Contratada terd cardter irretrativel, portanto ela nido podera, apés se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisdo.

11.6 - Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo ou mesmo apds sua expressa manifestacdo nesse sentido, merecerd do Contratante
a devida aplicagdo de penalidade, nos termos da Clausula Sétima do presente Contrato.

11.7 - Nas prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢@o para renovagao.

11.8 - Excepcionalmente, poder-se-d admitir a redugio parcial dos custos ndo renovaveis
j pagos ou amortizados, desde que demonstrada a vantajosidade na manutengdo do Contrato.
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12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO TERMO DE QUITAGAO:

12.1 - Apés o término deste Contrato, a Contratada fornecerd Termo de Quitacdo a
Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, em papel timbrado da Empresa, devidamente assinado por seu representante
legal, carimbado e datado.

12.2 - Na hipétese de o Termo de Quitacdo ndo ser fornecido dentro do prazo fixado
no item anterior, serd considerada como plena, rasa e total a quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 2° Regido dos débitos referentes a presente contratagao.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

13.1 - Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, modificada pela
Lei n.° 8.883/94, o objeto do presente Contrato serd recebido, mediante Termo, assinado
pelas partes, da seguinte forma:

13.1.1 — Provisoriamente — Imediatamente apds a efetuada a apresentacdo do
documento fiscal correspondente aos servigos prestados no ultimo periodo de adimplemento
contratual;

13.1.2 — Definitivamente — No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da emissdo
do Termo de Recebimento Provisério, salvo motivo justificado, depois de verificado e
comprovado o adimplemento de todas as obrigacdes contratuais.

13.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato o qual confirmard a aceitacdo definitiva dos
servigos, depois de comprovada a adequacdo do objeto aos termos do Contrato.

13.3 - Se, ap6s o recebimento provisorio, constatar-se que os servigos foram
realizados de forma incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta,
apds a notificacdo da Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo até
que seja sanada a situagdo.

13.4 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a obriga¢do da Contratada
em reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA GARANTIA CONTRATUAL:

14.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais, a
Contratada presta garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 56,
§ 1° da Lei n° 8.666/93, no valor de R$ ( ),
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato.

14.2 - A garantia de que cuida o item anterior deverd ser prestada no prazo maximo de
10 (dez) dias titeis, contados da assinatura do Contrato.

14.3 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso,
até o maximo de 5% (cinco por cento).
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14.4 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

14.5 - A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir a retencio efetuada com base
no item anterior por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro garantia ou fianga bancdria.

14.6 - O valor da multa moratdria decorrente do atraso na entrega da garantia podera
ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

14.7 - A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da
vigéncia contratual, e, no caso de prorrogacdo do Contrato, manté-la valida e atualizada.

14.8 - A garantia prestada somente serd liberada ou restituida apds o término da vigéncia
do Contrato.

149 - A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das
obrigacdes contratuais, far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial das demais sanc¢des previstas no Contrato.

14.10 - A garantia deverd ser integralizada sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores e nos casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores deverd ser
atualizada na mesma propor¢do em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93.

14.11 - A qualquer tempo, mediante celebracdo de Aditamento, poderd ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS / FALHAS
NA EXECUGAO CONTRATUAL:
15.1 - Para efeito de aplicagdo de multas as infragdes ocorridas durante a execucao
contratual, s3o atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 01 e 02, a seguir discriminadas:

Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% sobre o valor mensal do Contrato a cada 06 ocorréncias
2 1,0% sobre o valor mensal do Contrato a cada 06 ocorréncias
3 1,5% sobre o valor mensal do Contrato a cada 06 ocorréncias
4 2,0% sobre o valor mensal do Contrato a cada 06 ocorréncias
5 3,5% sobre o valor mensal do Contrato a cada 06 ocorréncias
Tabela 02
ITEM INFRAGAO UNIDADE GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico ou lesdo .
1 Por ocorréncia 5
corporal
9 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os | Por dia e por 5
servigos contratuais tarefa designada
Recusar-se a executar servigos constantes do termo contratual, sem motivo .
3 Lo Por ocorréncia 3
justificado
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Tabela 02
ITEM INFRAGAO UNIDADE GRAU

Retirar do Contratante quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, sem .

4 o Por ocorréncia 5
autorizagdo prévia do mesmo

5 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes Por ocorréncia 5

6 Fornecer informagé&o falsa de servigo Por ocorréncia 3

7 Utilizar as dependéncias, insumos e maquinario do Contratante para fins | Por empregado 5
diversos do objeto do Contrato e por dia

8 Deixar de fornecer uniformes e EPIS (Equipamentos de Protegao Individual) em | Por ocorréncia e 3
quantidade suficiente por dia
Deixar de fiscalizar seus profissionais, permitindo a presenga de empregados -

. x . . : Por ocorréncia e

9 com ma apresentagdo (sem uniforme, com uniforme manchado ou sujo etc) e or dia 3
sem EPI (Equipamento de Protegao Individual) P

10 Retirar empregados em servico nas dependéncias do Contratante durante o | Por ocorréncia e 3
expediente sem anuéncia prévia do mesmo por dia
Deixar de enviar substituto qualificado temporaria ou definitivamente, na .

- . . Por ocorréncia e

1 auséncia do fitular, quando solicitado pelo Contratante, dentro dos prazos or dia 4
estipulados no Contrato P
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-alimentagao

12 ou quaisquer outros beneficios, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com | Por ocorréncia e 5
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do Contrato por dia
e nas datas avencadas

13 Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e | Por empregado 3
previdenciaria e por dia

14 Deixar de entregar esclarecimentos elou documentos formais para sanar | Por ocorréncia e 9
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagéo por dia

15 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do Por ocorréncia 9
Contratante

16 Deixar de cumprir quaisquer clausulas contratuais ndo previstos nesta tabela, | Por item e por 4
apds reincidéncia formalmente notificada pelo Contratante ocorréncia

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS CONSIDERAGCOES FINAIS:

16.1 - O Contrato podera ser aditado para adequagfo a posteriores regulamentacoes das
Leis n° 9.069 de 29/06/95 e n° 10.192 de 14/02/2001.

16.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteracdes dos
precos cotados, de acordo com o estabelecido no pardgrafo 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

16.3 - As supressdes citadas no item anterior poderdo exceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os contratantes, conforme
disposto no art. 65, § 2°, inciso Il da Lei n° 8.666/93, com redac@o dada pela Lei n® 9.648/98.

16.4 - Quando houver alteracdo social em sua estrutura e outros dados (endereco
eletronico e telefone), a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Rua
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Dom Gerardo, n° 46, 12° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20090-030, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tuteis, documentagdo devidamente autenticada, comprovando o fato.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICAGAO:

Em conformidade com o disposto no Pardgrafo unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93, o
presente instrumento de Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugio, com renincia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente 0 FORO DA
JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 03 (rés) vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2.016.

MARIA LUCIA PEDROSO DE LIMA RAPOSO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
Diretora Geral

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRATADA
(cargo)
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