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ANEXO I
CODIGO DE CONDUTA AMPLA

|. OBJETIVO GERAL

O presente Cdédigo de Conduta tem como objetivo principal estabelecer os principics da
Empresa frente aos seus relacionamentos interncs e externos envolvendo funcionérios,
investidores, fornecedores, clientes, comunidade e sociedade, governo e concorréncia.
Estes principios seguem o Cédigo de Conduta da Endesa e s&o baseados nos Valores da
Ampla: Espiritc de Equipe, Criatividade e Inovagdo, Conduta Etica, Foco nas Pessoas,
Orientagdo ao Negocic e Foco no Cliente, e também nas nossas diretrizes de
Responsabilidade Social.

1. PRINCIPIOS GERAIS

Responsabilidade Social:

A Ampla, por meio da sua responsabilidade social com todos os piblicos com que a
Empresa se relaciona, assume, publicamente, seu compromisso com a transparéncia, a
clareza, a integridade e a veracidade em suas informagdes, divulgando, anualmente, seus
relatérios financeiro, social e ambiental.

A Ampla considera o atendimento s demandas sociais de energia elétrica com respeito as
condigdes de salde, seguranga € meio ambiente, e se compromete a intensificar os canais
de didlogo com a sociedade civil organizada, visando identificar, avaliar, intervir ¢ monitorar
os impactos de sua atividade, bem como as necessidades especificas das populagbes
atendidas em sua area de concessao.

A Empresa conduz suas atividades visando o desenvolvimento sustentdvel de nossa
comunidade de entorno, bem como de toda a sociedade.

Direitos Humanos:

A Ampla considera, em todas as suas decisdes, o total respeito a Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos, promovendo a isonomia de tratamentc entre fodos os gue nela
trabalham, seus parceiros, fornecedores, clientes, governo e acionistas minoritarios, sem
distingdo de qualquer natureza (cor, etnia, opgao religiosa, politica, género, estado civil,
nacionalidade, orientagdo sexual, deficiéncia, idade, opinido, etc). Nosso ambiente é de
respeito as competéncias individuais das pessoas e de incentivo a diversidade dos membros
de nossas equipes.

Respeito ao Meio Ambiente:

As atividades de gestdo ambiental da Ampla seguem os principios da politica corporativa do
grupo Endesa, adotada em todas as suas unidades nos 12 paises em que opera.

A Ampla desenvolve suas atividades cumprindo a legislagdo especifica, adotando agdes
preventivas, de educagio e gerenciamento de impactos ambientais, bem como promovendo
e estimulando a adogéo de praticas que contribuam para o equilibrio sadic e sustentavel da
relagéo enire 0 homem e o meio ambiente, integrando sua responsabilidade junto a seus
parceiros, na cadeia produtiva e na comunidade onde atua.

Praticas inaceitaveis em toda a nossa cadeia produtiva, parcerias e fornecedores:
A produgdo, armazenamento, distribuigdo e comercializagéo de produtos ilegais;
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Existéncia de trabalho escravo ou forgado e o descumprimento das normas da OIT —
Organizag&o Internacional do Trabalho;

Existéncia de trabalho infantil, bem como a violagdo dos direitos da crianga do
adolescente, tendo como base o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Assédio sexual e moral, assim como violéncia de qualquer natureza.

Corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorséc e pagamento de propinas;

Exploragao da imagem da crianga, do adolescente, da mulher e de outros grupos em
condigbes de desfavorecimento econdmico ou social, apresentados de forma
preconceituosa ou em condigBes de risco em campanhas publicitarias.

lIl. REGRAS ESPECIFICAS DE RELACIONAMENTOS:
Orgdos Governamentais
A Ampla é uma empresa brasileira que opera num mercado regulado, cumprindo as leis e
regulamentagdes governamentais que lhe cabem.
Sabendo que a viclagio das determinagdes governamentais nesse campo poderd sujeitar a
Ampla a processos de perdas e danos, temos o compromissc de orientar nossas agdes do
modo mais estrito, com a legislaggo e os regulamentos vigentes em transagbes com 0
governo, atentando sempre para:

Nio oferecer, dar ou transferir vantagens tangiveis (dinheiro, bens, servigos,
diversées) ou beneficios intangiveis (promessas de emprego, tratamento diferenciado) a
qualgquer agente do governo.

Clientes
A Ampla tem o compromisso de fornecer servigos e produtos em condigbes apropriadas a
cada tipo de cliente, tratando-os de forma igualitiria, buscando satisfazer suas
necessidades, atentando sempre para:

O estabelecimento de uma relagéo de confianga e lealdade mdtua;

A prestagdo de servigos com a maxima qualidade e seguranca;

A adogdio de uma comunicagdo baseada em informagbes claras, verdadeiras e
consistentes a respeito de nossas agdes, servigos e produtos;

A assungdo de compromissos comerciais baseados em prego, prazo, qualidade e
condigdes para cada tipo de servigo/produto.
As vezes, os clientes da Ampla sdo também seus fornecedores, mas vendas e compras s&o
fungbes separadas e nac devem ter relagdo umas com as outras, evitando-se a pratica de
reciprocidade.
O uso de declaracdes falsas ou enganosas para vender ou fazer o marketing dos servigos
da Ampla é estritamente proibido. Em caso de problemas de comunicagéo, o empregado da
Ampla devera encaminhar imediatamente a corregdo de qualquer mal-entendido que possa
existir em relagdo a um cliente ou cliente em potencial.

Empregados

O relacionamento com ¢ empregado consolida-se nas préticas de gestdo de pessoas
inscritas nas agBes de recrutamento, selegdo, contratagdo, promogdo, gestio de
desempenho, educagéo, treinamento, remuneragdo, rescisdo contratual ou qualquer outra
inerente & atividade profissional, levadas a cabo no mais estrito respeito ao ser humano ¢ as
leis, zelando pelo aito padréo de qualidade na busca da satisfag@o das partes interessadas.
A Ampla considera o bindmio perfil-desempenho como tnica forma de manuteng@o da
empregabilidade.
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Recrutamento, Selegédo e Promogao

Em qualquer desses processos, o candidato deve ser cuidadosamente avaliado quanto aos
requisitos exigidos para o cargo, sem discriminagdo de cor, etnia, opgao religiosa, politica,
género, estado civil, nacionalidade, orientagdo sexual, deficiéncia, idade, opinido, etc.
Parentes de empregados devem concorrer em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, nfo se admitindo, contudo, a subordinagdo direta entre conjuges, avés, pa's,
filhos, irmaocs, sogros, genros, noras e cunhados, cu desenvolvendo atividades na mesma
geréncia ou processo.

No preenchimento de vagas, a Ampla censidera o aproveitamento de pessoal interno uma
forma de propiciar oportunidade de crescimento profissional.

Desempenho, Educagao e Treinamento

A Empresa segue critérios de avaliagdo orientados por competéncias, conhecimentos e
habilidades definidos no Mapa de Carreira. O empregado tem o direito de saber como esté o
seu desempenho e de conhecer o resultado da sua avaliagio por meio da Avaliagao de
Desempenho.

Cabe a0 gestor imediato avalia-lo, orientéd-lo individualmente e fornecer-lhe informagdes que
favoregam o seu crescimento profissional. Considera-se o elogio uma forma de orientagdo
do desempenho e de reconhecimento do esforgo e da capacidade de empregado.

Em suas atividades diarias, eventuais erros devem ser tratados com compreensdo e
orientagdo construtiva; a repeticdo de erros resultantes de descuido, negligéncia ou falta de
interesse deve merecer atengdo especial, pois estd sujeita a aplicagdo de sangdes previstas
na CLT.

E uma boa pratica elogiar em plblico e advertir em particular.

O empregado deve conhecer suas responsabilidades, sendo considerada sua atribuigéo a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao bom desempenho de
sua fungfo, cabendo & Empresa a atribuigdo de orientar o empregado nesse sentido.

Remuneragao e Desligamento

A Ampla adota procedimentos que permitem garantir justiga na remuneragéo de seus
empregados. Para isso, busca estabelecer o equilibrio e a equivaléncia de seus salarios,
tanto internamente quanto em relagéo ac mercado.

A Ampla entende que o valor da remuneragdo interessa Unica e exclusivamente ao
empregado, ndo devendo ser divulgado a terceiros.

O desligamento do empregado é conduzido de modo especial, por se tratar de um momento
delicado. A busca da compreensdo dos termos em que se faz tal separagdo é sempre
pautada pelo respeito pessoal e o atendimento legal entre as partes interessadas, sendo
facultada & Empresa a orientagdo e a condugdo de encaminhamento e recomendagio
profissional do ex-empregado ao mercado.

Informagdes privativas do empregado

Pedidos da Empresa de informagbes pessoais individuais ou de grupo deverdo ser feitos de
maneira ética e legal. O empregado deve ser informado — quando se tratar de informagéo
pessoal individual — de sua finalidade e de quem poderd, em fungdo de seu trabalho, ter
acesso a elas.
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As informagies pessoais relativas aos empregados, incluindo dados psicolégicos e médicos,
sdo de acesso restrito a quem tem necessidade de conhecé-las, podendo ser transmitidas
externamente apenas com aprovag@o do empregado. Excetuam-se situagBes especiais,
como confirmagéo de emprego, e solicitagdes judiciais.

Os empregados responsaveis pela guarda e manutengdo das informagbes tém a obrigagdo
de garantir sua atualizagdo, bem como de zelar para que nio sejam divulgadas nem
utilizadas indevidamente.

Cabe ao empregado a obrigagao de fornecer informagdes a fim de manter seus dados
pessoais junto & Empresa sempre atualizados.

Relacionamento no Trabalho

E compromisso da Ampla orientar, pelo profissionalismo, o relacionamento com os
empregados, tendo como referéncia os seguintes principios:

: Os relacionamentos no trabalho devem orientar-se pela confianga, honestidade,
integridade, imparcialidade e respeito matuo.

N&do se admitem preconceitos e discriminagbes de gualquer natureza (cor, etnia,
opcdo religiosa, politica, género, estado civil, nacionalidade, orientagdo sexual, deficiéncia,
idade, opinido, etc).

: A busca de conciliagdo entre interesses da Ampla e do empregado, deve ocorrer,
prioritariamente, por meio do didlogo, na relagdo direta entre os empregados e suas
liderangas.

N3o se permitem praticas abusivas contra os empregados, como assédio moral ou
sexual, arrogéncia, pressdes, intimidagdes ou ameagas.

A preservagdo da salde e da integridade fisica é prioritAria em relagdo aos
interesses econdmicos.

Atividades Conflitantes

Os empregados devem empenhar-se no atendimento aos interesses da Ampla, sendo de
propriedade da Empresa os resultados de seu trabatho, inclusive os de natureza intelectual,
tais como idéias de melhorias técnicas, inventos de dispositivos e similares.

Os empregados tém o dever de lealdade 3 Empresa e de comprometimento com os valores,
a missdo, a visdo, os objetivos, os principios e as normas por ela estabelecidas.

N&o é permitido aos empregados ¢ exercicio de atividades conflitantes com 0s interesses da
Ampla.

Atividades que n&o concorram com o tempo a ser dedicado a Ampla e nao gerem conflito de
interesses nao sofrem objegao por parte da Empresa.

Os empregados ndo deverdo ocupar cargo ou prestar consultoria em organizagdes que
realizem negdcios com a Ampla, mesmo fora do horério de trabalho, se o cargo que ocupam
na Empresa lhes confere poder de infiuenciar transagbes ou lhes permite acesso a
informagdes privilegiadas ou que possam representar conflito de interesses.

O empregado nZo podera ocupar um carge cujo exercicio pessa infiuenciar as condigoes de
emprego (distribuigdo de tarefa, remuneragdo, etc.) ou a avaliagdo do desempenho de
familiares ou parentes.

Durante a jornada de trabalho, assuntos de interesse pessoal devem restringir-se ao tempo
minimo indispensével, regido pelo bom senso e acordados com o gestor direto.

Os empregados, na execugao de suas atividades, deverdo informar a seus chefes imediatos
as situagdes gue possam acarretar conflito de interesses.

Os empregados tém o dever de lealdade & Empresa e de compremetimento com os valores,
a missdo, a visdo, os objetivos, os principios e as normas por ela estabelecidas. Isto
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compreende, inclusive, ndo tolerar ou compactuar com a pratica do furto de energia elétrica,
seja por clientes, fornecedores, empregados ou prestadores de servigo, denunciando,
quando de seu conhecimento, toda e qualquer situagdo neste sentido.

Comunidade e Sociedade

O compromisso da Ampla com a sociedade e as comunidades que atende transcende os
limites das relagbes comerciais.

A Ampla reconhece seu papel enquanto agente de desenvolvimento e promogdo econdémica
e social da sociedade em que estd inserida. Desta forma, nosso compromisso com a
cidadania vai além dos cuidados legais impostos & execugdo de nossa atividade fim. O
respeito e a atengéo as demandas das pessoas e das instituiges cidadds, governamentais
& ndo-governamentais, bem como de toda a sociedade civil organizada, orienta as relagbes
da Ampla com as comunidades onde estd presente, cbservando sempre os direitos e
deveres de ambas as partes.

Doagdes, patrocinios e outras formas de apoio ao desenvolvimento sustentado, as
melhorias das condigdes de vida e a promogédo da cidadania nas comunidades atendidas
devem ser praticadas conforme as diretrizes de sustentabilidade, engajamento e
voluntariado da Empresa.

Investidores

A Ampla considera justo e importante proporcionar retorno adequado ao investimento de
seus acionistas. Observadas as prescrigbes legais, seus acionistas e investidores, além de
todo o mercado financeiro, devem ter ampla e igual informagéc sobre o que possa afetar
seus investimentos.

As informagbes aos acionistas investidores da Ampla, assim como aquelas pertinentes a
todo ¢ mercado financeiro, conforme determinagéio da CVM, devem ser fornecidas pela
Diretoria Financeira.

Fornecedores

A Ampla trata todos os seus fornecedores de forma respeitosa, mas considera parceiras as
instituicOes aliadas e comprometidas com a sua organizagdo, que divulgam e valorizam sua
marca e seus valores, que a orientam e apdiam no financiamento de suas atividades e
possibilitam o desenvolvimento e a comercializagdo de seus produtos e servigos. Com eles,
a Ampla procura estabelecer relacionamentos diferenciados e duradouros, baseados no
respeito, na confianga e na lealdade. Contudo, independentemente da natureza dos nossos
parceiros, do seu porte e de serem ou ndo clientes, de terem ou ndo exclusividade, a préatica
da Ampla consiste em comprar/contratar somente com base nas dimensdes comerciais de
qualidade, prego, prazo, e condi¢bes para cada tipo de servigo efou produto. O critério das
decisGes de compra ou contrato deve ser tdo-somente o do beneficio para a Ampla e para
seus clientes e acionistas. Constitui violag@o do presente Cddigo buscar, obter ou contratar
negdcios através da aceitagdo de fornecimentos de um servigo e/ou produto sem considerar
as dimensdes comerciais supracitadas.

Nenhum parceiro podera fazer compras em nome da Ampla sem ter autoridade para tal, e
sem prévia autorizagdo ou aprovagdo exigida pelas praticas financeiras da Empresa.
Nenhuma pessoa que ndo tenha delegagdo formal para firmar ou modificar contratos com
fornecedores pode autorizar quaisquer transagdes.
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Os parceiros ndo devem inferir que tém o poder de responsabilizar a Ampla ou de aceitar
compromissos em nome da mesma sobre 0s quais ndo tenham poder de decisio.

Sindicato

A Ampla reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos empregados e
empenha-se em buscar, por meio da negociacio realizada com respeito e responsabilidade,
o melhor acordo entre os interesses destas e da Empresa.

Na Ampla, o principio da liberdade de sindicalizagdo é exercido, ndo se admitindo qualquer
tipe de discriminagéo ou retaliagdo a empregados sindicalizados. Atos incompativeis com a
liberdade dos individuos e com os principios de uma sociedade organizada, realizados por
qualquer uma das partes, serdo apurados e encaminhados &s autoridades competentes
para o devido tratamento e possivel punigdo em respeito & seguran¢a dos empregados e do
patriménio da Ampla.

Concorrentes

A Ampla zela pela manuteng&o de um relacionamento respeitaso e leal com seus eventuais
concorrentes, e desta forma empenha-se em oferecer seus servicos e produtos fazendo
valer seus préprios méritos e vantagens. Orientamos nossos funcionarios a evitar depreciar
os eventuais concorrentss ou seus produtos ou servigos. N&o se admitem, de igual modo,
qualquer forma de concorréncia desleal ou praticas comercials antiéticas, bem como a
formacgdo de trustes e cartéis que possam causar prejuizo a livre concorréncia e aos
consumidores. Afirmagdes falsas ou enganosas ou comparagdes injustas com os eventuais
concorrentes sdo impréprias e ndo fazem parte das préticas comerciais adotadas pela
Ampla.

V. CONDUTA PARA EMPREGADOS

AMBITOADE APLICACAO

Art. 1% Ambito subjetivo. Este Codigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores da
Ampla e prevé a proposigdo as organizagbes parceiras da adogao e/ou elaboragéo
facultativa de Codigo de Conduta com contetido similar.

Art. 22: Principios de Atuag&o. Os empregados da Ampla sobre a base de nossocs valores,
adequarde sua atuagdo aos seguintes principios: Conduta Etica, Profissionalismo e Sigilo.
Paragrafo 1 - Conduta Etica

Colaboradores e Parceiros: Atuar com independéncia e exigir, em todas as relagbes de
nossos Colaboradores e Parceiros, profissionalismo, integridade moral, transparéncia,
lealdade e respeito matuo, bem como respeito as pessoas no desenvolvimento de sua
atividade diaria. Clientes: Garantir a relagfo ética entre Empresa e clientes, baseada no
cumprimento dos direitos e deveres comuns ao negécio de distribuigdo de energia elétrica.

Paragrafo 2 — Profissionalismo
O empregado da Ampla deve se destacar pelo seu elevado grau de profissionalismo,
baseando seu comportamento nos seguintes principios:

Empregabilidade por competéncia — Manter-se empregado exclusivamente por meio da
competéncia e da adequagéo ao perfil desejado. A Ampla considera condenaveis quaisquer
outras formas de manutengao do emprego ou de promogao.
Formagc&o: Valorizar a sua propria formagée e a de seus colaboradores, com o fim de
alcangar o maior rendimento na realizagéo de suas fungdes.
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Eficiéncia: Aspirar a consecugédo dos resultados da forma mais otimizada e produtiva
possivel no desempenho de suas fungdes.

Cooperagdo: Cooperar pessoal e ativamente com outras areas, unidades e departamentos,
assim como com seus colaboradores ou outros empregados.

Informagdo: Facilitar aos seus superiores informagdo correta, necessdria, completa e
pontual acerca do andamento das atividades de sua éarea de competéncia; e aos seus
colaboradores efou companheiros, aguela que seja necessaria para o adequado
desempenho das suas funges.

Legalidade: Conhecer e cumprir as normas reguladoras das atividades da Ampla relativas
ao seu ambito de responsabilidade.

Simplicidade: Agir com simplicidade no desempenho de suas atribuicdes e na busca da
exceléncia.

Prevengdo de Riscos Laborais: Cumprir as medidas preventivas em matéria de seguranga,
utiizando os meios de protegdo individuais e coletivos que a Empresa ponha a sua
disposigdo. No caso de lideranga de equipes e de gestfio de servigos terceirizados, se
devera assegurar que seus membros realizem suas atividades em condigbes de seguranga.
Inovagdo: Promover e implementar a melhoria continua dos processos através de propostas
inovadoras e criativas para alcancar a maxima qualidade, considerando os critérios de
rentabilidade e buscando solugdes simples, econdmicas e criativas, que agreguem valor ao
negécio da Empresa.

Relagdo com fornecedores e parceiros: deve ser realizada primando pela lealdade, a
conduta ética e respeitando-se sempre o marco legal. E proibido oferecer, dar, solicitar ou
receber qualquer tipo de cobranga ou pagamento fora de contrato. Da mesma forma, é
proibido utilizar-se da posigic de empregado para obter vantagens pessoais.

Orientagdo ao Cliente: Tem que se basear na eficdcia, profissionalismo, mentalidade de
servigo e colaboragdo, buscando a maxima satisfagdo de nossos clientes, apresentando
solugbes competitivas e de qualidade. Devera primar pelo trato amdvel, cortés € com atitude
de servigo. A informagdo fornecida aos clientes deve ser clara e correta, processando as
solicitagbes e reclamagdes pelos canais formais.

Uso de recursos da Empresa: Empregar os recursos da Empresa exclusivamente para fins
profissionais.

Colaboradores: O lider deveré dedicar especial aiengdo a motivagédc e ac desenvoivimento
profissional do time, comprometendo-se a propiciar-lhe oportunidades de desenvolvimento
que tenham por base as competéncias requeridas pela Empresa e sua contribuigdo
profissional. Para isso, deve incentivar a empregabilidade de seus colaboradores, fomentar
sua formagdo e aprendizagem, reconhecer seus esforgos de forma especifica e valorizar
objetivamente seus éxitos.

Compromisso com o Meio Ambiente: Deve comprometer-se ativa e responsavelmente pela
conservagéo do meio ambiente, cumprindo as exigéncias legais; comprometendo-se com os
programas de meio ambients desenvolvidos pela Ampla e atuando com a devida dedicagéo,
de acordo com os recursos alocados disponiveis, para a solugdo de problemas que o
prejudique.

Dedicagdo: Dedicar-se as exigéncias de desempenho de suas fungdes. Além disso, manter
uma atitude favordvel a disponibilidade funcional necessaria que a Ampla possa reguerer.
Lealdade e boa-fé: Ajustar em todo momento sua atuagéo aos principios de lealdade e boa-
fé para com a Empresa, 0s superiores hierdrquicos, pares e colaboradores, assim como o
respeito a terceiros com quem profissionalmente se relacione.
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Conflito de interesses: Atuar dando prioridade aos interesses da Empresa frente a
interesses pessoais ou de terceiros que possam influir em suas decisdes, atuagBes, servigos
ou assessorias realizadas em nome da Ampla.

RelagGes com Mercado e Bolsa de Valores: Manter estrito sigilo quando desenvolva seu
trabalho em &reas relacionadas com os mercados de valores ou tenha acesso a infoermagéo
reservada cuja publicidade possa influenciar na cotizagdo de valores ou instrumentos
financeiros.

Atividades Politicas: Em nossas agdes e decisbes devemos manter uma atitude de isengéo
partidéria.

Corrupgdo: Este codigo profbe expressamente a utilizagdo de praticas ilegais na gestao dos
negdcios da Empresa, tais como a corrupgdo. Nenhum recurso.da Empresa poderd ser
utilizado para atender interesses que ndo estejam coerentes com os principios da ética e da
transparéncia. A corrupgdo ativa ou passiva sera tratada como uma infragéo direta a este
Codigo de Conduta, sem prejuizo das punigdes previstas em lei. Rejeitamos a corrupgdo
ativa ou passiva, {odos 0s meios de extor¢do e a sonegagao de impostos em todas as
etapas de nossa cadeia produtiva.

Parigrafo 3 — Sigilo

Entende-se que o empregado da Ampla desenvolve sua atuagdo profissicnal, tanto
internamente como em suas relagdes com terceiros, sob o estrito dever de manter
permanente sigilo a respeito da informagéo trabalhada, cuja divulgagao ou publicidade nic
esta autorizada formalmente pela Empresa, decisdo judicial ou preceito expresso da Lei.
Observam-se as seguintes exigéncias:

Sigilo Profissional: Manter o sigilo profissional dos dados, relatdrios, conias,
balangos, planos estratégicos e demais atividades da Ampla e seu pessoal, que ndo sejam
de carater plblico, e cuja divulgagédo indevida afete os interesses da Empresa.

Propriedade Intelectual: Ndo se pode utilizar para fins préprios, de terceiros, nem
para obter beneficio ou lucro, os programas, sistemas de informagdo, manuais, videos,
cursos, estudos, relatdrios, etc., criados, desenvolvidos ou aperfeicoados na Ampla, dado
gue a Empresa conserva a todo momento a propriedade intelectual dos mesmos.

: Conhecimentos e formas de fazer: manter o mais estrito sigilo na utilizagéo do
conhecimento de informagdes internas fora do ambito da Ampla.

Integridade da informagdo: A informagdo utilizada sob a responsabilidade de cada
empregade deve ser tratada e refletida de forma integra, precisa e correta.

Informagao privilegiada: O uso ou divulgagdo de informagéo privilegiada obtida em
razdo de suas fungdes néo se efetua em beneficio proprio ou de terceiros.

Estes principios mantém sua vigéncia ainda depois do término da condigdo de empregado
da Ampla.

LIMITAGOES E INCOMPATIBILIDADES
Art. 3% LimitagBes e incompatibilidades de carater geral. Os empregados da Ampla terio as
seguintes limitagbes:

Nao podem, concomitantemente, desempenhar cargos, fungdes ou representagéo
em empresas concorrentes, empresas fornecedoras de bens e servigos ou em sociedades
que ostentem uma forma de dominio ou controls em empresas da concorréncia.

Consultar previamente a Ampla antes de aceitar qualquer cargo, designagéo ou
nomeagéo alheios & Empresa e que possam condicionar sua independéncia e dedicagao
profissional & mesma.
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INTERPRETACAO E APLICABILIDADE

Art. 42 Interpretagdo e Aplicabilidade. A interpretagéo deste Cédigo de Conduta, para efeitos
de consultas, informagdes e emisséo de relatérios sobre os distintos paragrafos, compete ao
Comité de Etica da Ampla.

Cabem ao Comité de Etica a revisdo e o controle anual do contelido deste Cddigo de
Conduta. Nestas revisdes, os empregados terdo participagdo através de representantes
indicados por cada diretoria da Empresa, e os parceiros serdo representados por um
membro escolhido pela diretoria da Ampla.

O Comité de Etica canalizard as consultas e informagdes a respeito do contelido deste
Cédige através de um de seus representantes especialmente designadoe para essa fungéo.
De igual forma, fica o referido Comité responsével por receber a comunicagio de possiveis
descumprimentos e dar as instrugSes que sua aplicagdo requeira. Toda a comunicagéo
podera ser realizada através do e-mail: etica@ampla.com.

A omissdo em informar sobre uma infragdo ao Cédigo de Conduta também sera tratada
como uma infragdo a este Codigo. As denlincias sem fundamento e comprovadamente
realizadas apenas com objetivos pessoais também serde tratadas como infragéo direta a
este Codigo de Conduta.

Aos infratores deste Codigo serdo aplicadas as penalidades disciplinares previstas na
legislagdo trabalhista, ou seja, adveriéncia, suspensdo e, em Ultimo caso, dissolugio do
contrato de trabalho, sendo que o infrator e as pessoas envolvidas estardo sujeitas, ainda,
aos procedimentos legais cabiveis. Dependendo do caso, a Empresa tem a obrigagéo legal
ou ética de levar as violacdes ao conhecimento das autoridades competentes.

Sera garantido o sigilo absoluto quanto as pessoas que zelarem pelo cumprimento deste
Cédigo de Conduta através do oferecimento de dentncia. Nao sende admitido, em hipStese
alguma, qualquer tipo de retaliagéo, reprovagéo ou discriminagdo contra 0s denunciantes.

ENTRADA EM VIGOR
Art. 5% Entrada em vigor. O presente Cédige de Conduta entra em vigor a partir de sua
publicagéo, divulgagéo e distribuigdo aos funcionarios da Empresa.

CONTRARIAM NOSSOS PRINCIPIOS AS SEGUINTES ATITUDES E AGOES:

1. Facilitar, promover, compactuar ou ndo oferecer denlincia sobre a ocorréncia de furto de
energia elétrica por clientes, empregados, contratados ou fornecedores;

2. Manter relagdes comerciais particulares com fornecedores da Ampla;

3. Indicar a contratagic, para empresas prestadoras de servico da Ampla, de parentes,
familiares ou afins, ou ainda levar outra pessoa a indicé-los;

4. Possuir parentes ou familiares ou afins atuando como funcionarios ou sécios de empresas
prestadoras de servigos da Ampla quando submetidos a uma relag&o de subordinagao direta
efou ser sdcio de empresa prestadora de servigo da Ampla;

5. Participar de viagens, shows ou congressos patrocinados por terceiras sem a aprovagéo
prévia da diretoria de reporte;

6. Beneficiar-se ou contribuir para que terceiros se beneficiem por agio ou omisséo em
prejuizo da Empresa;

7. Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de caréter pessoal que
resultem de relacionamento com a Empresa e que possam influenciar decisGes, facilitar
negdcios ou beneficiar terceiros;
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8. Usar seu cargo, fungio ou informagdo sobre negécios e assuntos da instituigdo ou de
seus clientes para influenciar decisdes que venham a favorecer interesses proprios ou de
terceiros;

9. Envolver-se em atividades particulares, nfo autorizadas pela chefia imediata, que
interfiram no tempo de trabalho dedicado a Empresa;

10. Utilizar recursos da Empresa (viaturas de servigo, copiadoras, maquinas fotogréficas,
celulares, telefones fixos, informagdes, e-mail, internet, etc.) para fins particulares. Na
eventual necessidade da utilizag@o dos equipamentos de comunicagio, os mesmos deverao
ter sua utilizagdo restrita ao tempo minimo indispensével, regido pelo bom sensoc e o
profissionalismo;

11, Promover/estimular o inadimplemento de obrigagdes como cliente consumidor de
energia elétrica da Ampla.

26334/2015_CRF

Autenticado digitalmente por PEDRO PAULO DE MATOS.
Documento N°: 1461332.13384409-3135 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

G—

TRF2EXT201501285



	Anexo II.PDF

