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Obietiva 3

O objeto do presenie documento é estabelecer principios claros
de atuacgdo a serem seguidos por todos os colaboradores da Ende-
sa Brasil 5/A, relacionados a presentes, lembrangas e favores, bem
como outros de cardter similar, a fim de assegurar 0 cumprimento
do Cédigo Etico e do Plano de Tolerdncia Zerg Com a Corrupgao da
Endesa Brasil.

1. OBJETC

O objetc deste Protocolo é estabelecer critérios claros de atuagdo a serem
seguidos por todos os colaboradores da Endesa Brasil S/A — doravante
“Companhia” ~ para assegurar o cumprimento dos principios e compro-
missos gerais estabelecidos nos itens 3.5 e 2.5 do Cédigo Etico e do Plano
de Tolerancia Zero com a Corrupgao, respectivamente, referente ao ofe-
recimento e recebimento de presentes, lembrangas e favores, bem como
outros de carater similar.

Entende-se por presentes, lembrangas, favores, bem como outros de ca-
réter similar, qualquer tipo de beneficio, monetério ou ndo, incluindo, mas
nac se fimitande a, participagio gratuita em convencdes, convites para
eventos, viagens, estadias em hotéis e promessas de oferta de trabalho,
que possam ser recebidos ou oferecidos pelos colaboradores da Compa-
nhia.

2. ALCANCE

Os criterios de atuagao contidos neste Protocolo serdo de aplicagdo aos
colaboradores da Companhia.

Ficam excluidos do alcance deste Protocolo:

+ Os presentes e lembrangas, destinados a premover a imagem da marca
da Companhia;

+ Os presentes e convites derivados diretamente da contratagdo de servi-
¢0s ou compra de produtos feitos pela Companhia.

3. ANTECEDENTES

O Codigo Etico descreve os principios e responsabilidades éticas na ges-
a0 dos negdcios e das responsabilidades empresariais, assumidos pelos
colaboradores da Companhia, sejam estes administradores ou emprega-
dos de qualquer tipo.

Do mesmo modo, a Companhia aplica um programa denominado Plano de
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Protecolo da Recabimento 4

Tolerancia Zero com a Corrupg3o (doravante "PTCC") o qual reflete o com-
promisso da Companhia em combater a corrupgao em tocas suas formas,
tanto direta comoe indireta.

4, CONTEUIDO

Qualquer presente, lembranga e favor, bem como outros de caréter similar,
oferecidos ou recebidos pelo colaborador, deverao contar com aprovagao
do diretor da sua area, a fim de verificar o atendimento aos principios es-
tabelecidos no Cédigo Etico, no PTCC, no disposto neste documento & na
legislagao brasileira aplicavel.

Para os casos em que existam dividas sobre o recebimento ou ofereci-
mento de presentes, lembrangas, favores, ou qualquer outro de caréter
similar ¢ o cumprimento do disposto neste Protocolo, o fato deverd ser
comunicado a drea de Auditoria e Compliance, para que seja avaliada a
questao.

Critérios:

De modo geral, ndo serd admitido o recebimento cu oferecimento de ne-
nhum tipo de presente, lembranga e favor, bem como outros de carater
similar, que possa ser interpretado como algo que exceda as préticas de
cortesia normais ou que, de qualquer forma, vise favorecer a realizagio de
qualquer atividade vinculada & Companhia.

Adicionalmente, deverdo ser abedecidos os seguintes critérios de atuagao:
1. £ prothido o recehimento ou oferecimento de presente, lembranca e fa-
vor, bem como outros de caréter similar, a funcionarios puabtlicos nacionais
ou estrangeiros, Consefheiros de Administracao da Companhia, auditores
ou a seus familiares, bem como fornecedores, que possam influenciar na
tomada de decisdes dos mesmaos ou induzir a obtencao de gualquer tipo
de favor.

2. Somente serd permitido o oferecimento de presentes destinados a pro-
mover a imagem da marca da Companhia, e somente poderao ser recebi-
dos presentes que suponham a promocao da imagem da marca da empre-
sa que oferece o presente.

3. Os colaboradores da Companhia ndo poderao, em nenhuma circunsian-
cia oferecer ou receber presente, lembranga e favor, bem como outros de
carater similar, em dinheiro {ou 0 seu equivalente).
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4. Somente poderdo ser oferecidos convites a eventos ndo relacionados
com o negocio da Companhia, aqueles que forem patrocinados pela Com-
panhia,

5. Somente poderdo ser recebidos convites cle eventos nao relacionados
com o negécio da Companhia, quando forem patrocinadas por esta e que
ndo impligue em uma viagem internacional, bem como nao conirarie 0
disposto neste Protocolo.

6. Para aqueles convites recebicdos para eventos relacionados com o negé-
cio da Companhia, tais como congressos, semindrios, conferéncias ou atos
de natureza similar, a Companhia sera a responsavel pelos gastos totais
de viagem e hospedagem de seus colaboradores, Caso existam dividas,
o tema ceverd ser submetido & avaliagdo pela srea de Auditoria e Com-
pliance.

7. No caso de oferecimento pela Companhia de convites de eventos rela-
cionados com 0s seus negocios, a Companhia poderd assumir os gastos
de viagens e hospedagem, salvo quando existam circunsténcias que pos-
sam comprometer a imparcialidade dos convidados.

8. Todos os presentes, lembrangas e favores, bem como outros de carater
simifar, em consonancia com o presente Protocolo, deverdo ser recebidos
pelos colaboradores da Companhia em seu respectivo local de trabalho,
sendo vedado o recebimento em suas residéncias ou qualquer outro lo-
cal que ndo o seu enderego de trabalho. Para o caso de recebimento de
presentes, lembrangas ou favores, bem como outros de carater similar, em
sua resicléncia, o colaborador deverd comunicar imediatamente o diretor
da sua &rea, para verificar a adequagéo dos mesimos com o presente Pro-
tocolo.

5. RESPONSABILIDADES

» Colaboradores da Companhia: deverdo comunicar a seu diretor sobre 0s
presentes, lembrangas e favores, bem como outros de carater similar, rece-
bidos ou oferecidos, para verificar a adequacio dos mesmos ao presente
Protocolo.

« Diretores: verificar se todos os presentes, lembrancgas e favores, bem
como outros de cardter simifar, recebidos e oferecidos pelos colaborado-
res de sua area, estdo em consonéncia com 0s principios estabelecidos
no presente Protocolo. Assim mesmao, consultardo a drea de Auditoria e
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Protocoio de Recebimenio 6

Compliance sobre aqueles gue gerem davidas em sua adequagdo.

» Auditoria e Compliance: verificar o cumprimento do cdisposte neste Pro-
tacolo. Emitir opinides sobre a adequagio dos presentes, lembrangas e
favores, bem como outros de carater similar, recebidos ou oferecidos pelos
colaboradores da Companhia com o presente Protocolo.

+ Comité de Etica: avaliar e resolver ddvidas acerca da adequagéo dos
presentes, lembrangas e favores, bem como outros de carater similar, com
este Protocolo, por solicitacdo da Auditoria Interna.

» Diretoria de Recursos Humanos e Organizag8o: garantir a adequada difu-
s3o deste documento a Companhia.

6. ENTRADA EM VIGOR E VIGENCIA

O presente documento sera de aplicacao a partir do dia seguinte da data
de sua aprovagdo e sua vigéncia serd mantida enquanto ndo for modificada
ou revogada por outro ato posterior.
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