[image: ][image: continuacaofinal1]Pregão Eletrônico nº 002/2018 – fundamentado na Lei nº 10.520/02 e Decreto nº 5.450/05	Proc. TRF2-EOF-2017/00075
[image: ][image: brasaopapelfinal1]

CONTRATO Nº ___/2017


CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO PREDITIVA, PREVENTIVA E CORRETIVA DOS SISTEMAS DE CONDICIONAMENTO DE AR (EXPANSÃO DIRETA E INDIRETA) E SISTEMAS DE VENTILAÇÃO E EXAUSTÃO MECÂNICAS DAS EDIFICAÇÕES DESTE E. TRIBUNAL, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2ª REGIÃO E A EMPRESA _____________________.



Proc. TRF2-EOF-2017/00075


	O Tribunal Regional Federal da 2ª Região, inscrito no C.N.P.J. sob o nº 32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, nº 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste ato por seu Presidente, Exmo. Sr. Desembargador Federal André Fontes, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ________________, inscrita no C.N.P.J sob o n.º _________________, estabelecida na _____________________________, CEP ________, Tel.: (__) __________, Fax: (__) ___________, email: _____________, representada neste ato por seu (sua) ______________, Sr(a). ________________, a seguir denominada apenas CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo nº TRF2-EOF-2017/00075, e em consequência do Pregão Eletrônico nº 002/2018, fundamentado na Lei nº 10.520/02 e no Decreto nº 5.450/05, homologado em __/__/2017, através do despacho nº TRF2-DES-2017/____ lavrado à fl. ___ do processo, FIRMAM o presente Contrato com o objetivo de executar serviços especializados em operação, manutenção preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de condicionamento de ar (expansão direta e indireta) e sistemas de ventilação e exaustão mecânicas das edificações deste E. Tribunal, sujeitas as partes às normas da Lei nº 8.666/93 e suas posteriores alterações, e da Portaria nº TRF2-PTP-2017/00110, de 15/03/2017, deste Tribunal, mediante as seguintes cláusulas e condições:
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1 - CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:
Constitui objeto do presente Contrato a prestação de serviços especializados em operação, manutenção preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de condicionamento de ar (expansão direta e indireta) e sistemas de ventilação e exaustão mecânicas das edificações deste E. Tribunal, situadas nas Ruas Acre, n° 80, Visconde de Inhaúma nº 68 e Beneditinos nº 24, conforme especificações contidas no Edital do Pregão Eletrônico nº 002/2018 e seus Anexos I a XVII, e na forma estabelecida no presente Contrato e de seu Anexo I.

2  -	CLÁUSULA SEGUNDA: DO EFETIVO MÍNIMO:
2.1 - Os serviços discriminados na Cláusula Primeira deste Contrato serão realizados pelos profissionais, discriminados na tabela a seguir, que permanecerão alocados na sede do Contratante.
	Item
	Categoria
	Quantitativo

	01
	Engenheiro Mecânico
	01

	02
	Técnico em refrigeração
	01

	03
	Mecânico de refrigeração diarista
	02

	04
	Mecânico de refrigeração plantonista diurno
	02

	05
	Mecânico de refrigeração plantonista noturno
	02

	06
	Ajudante de mecânico
	02

	07
	Eletricista de refrigeração
	01

	08
	Pintor
	01


2.2 – Os atendimentos às ordens de serviços pertinentes aos prédios das Ruas Visconde de Inhaúma e Beneditinos serão realizados pelos profissionais elencados no item anterior, conforme demanda de solicitações ou programação constante do plano de manutenção.

3  -	CLÁUSULA TERCEIRA: DOS EQUIPAMENTOS QUE COMPÕEM CADA SISTEMA:
3.1 - SISTEMAS DE AR CONDICIONADO:

	ITEM I – PRÉDIO SEDE

	DESCRIÇÃO
	QUANT.

	1
	Self Contained, condensação à água
	43

	2
	Bombas centrífugas para Água de Condensação.
	04

	3
	Torres de Resfriamento.
	04

	4
	Ventiladores/Exaustores.
	07

	5
	Condicionadores de expansão direta  tipo split
	01



	ITEM II – PRÉDIOS DO PLENÁRIO, ANEXO I e ANEXO II

	DESCRIÇÃO
	QUANT.

	1
	Resfriador de líquido York  600 TR. 
	02

	2
	Resfriador de líquido York  100 TR. 
	02

	3
	Unidades intercambiadoras de calor, tipo  fan coil.
	77

	4
	Unidades intercambiadoras de calor, tipo  hidrônico
	11

	5
	Trocadores de Calor.
	02

	6
	Bombas centrífugas de água gelada e condensação 
	18

	7
	Tanques de Termo acumulação com volume 157 m3.
	03

	8
	Torres de Resfriamento 
	04

	9
	Self contained com condensação à ar 
	03

	10
	Ventiladores/Exaustores 
	21

	11
	Condicionadores de expansão direta  tipo split
	14

	12
	Compressores de ar comprimido  
	03

	13
	Lavador de gases 
	01

	14
	Coifa 
	01

	15
	Caixa ventiladora 
	02

	16
	Secador de ar
	01



	ITEM III – PRÉDIO DA RUA VISCONDE DE INHAÚMAI

	DESCRIÇÃO
	QUANT.

	1
	Condicionador de ar expansão direta  (splitão -20TR cada)
	03

	2
	Ventiladores/Exaustores.
	04



	ITEM IV – PRÉDIO DA RUA BENEDITINOS

	DESCRIÇÃO
	QUANT.

	1
	Condicionador de ar expansão direta  (split)
	03



4 - CLÁUSULA QUARTA: DA MANUTENÇÃO PREDITIVA, PREVENTIVA E CORRETIVA:

4.1 - SISTEMA DE AR CONDICIONADO:
4.1.1 – BOMBAS CENTRÍFUGAS:
I - Mensalmente:
1) Verificar a existência de ruídos e vibrações anormais nas bombas;
2) Realizar análise diagnose de desbalanceamento, desalinhamento, excentricidade, vibrações 	    em mancais de rolamento e de deslizamentos, folgas;
3) Completar nível de óleo, substituí-lo se necessário;
4) Verificar o estado e operação dos acoplamentos, substituí-los se necessário;
5) Lubrificar rolamentos, se possível; substituí-los se necessário;
6) Efetuar limpeza externa;
7) Eliminar vazamento(s) na(s) válvula(s) e “plugs” das bombas, substituí-las se necessário;
8) Verificar, ajustar e trocar gaxetas se necessário;
9) Manter drenos limpos;
10) Manter alinhado o conjunto motor/bomba;
11) Analisar e corrigir eventuais problemas decorrentes do diferencial de pressão trabalho;
12) Efetuar reaperto de terminais, parafusos e molas, substituí-los se necessário;
13) Manter elementos filtrantes, dos filtros de sucção, limpos, substituí-los se necessário;
 14) Efetuar medições nos motores elétricos de corrente e tensão.

II - Trimestralmente:
1) Eliminar pontos de ferrugem;
2) Manobrar cada válvula da bomba, do princípio ao fim do curso voltando-a a posição original;
3) Trocar óleo lubrificante;
4) Verificar e substituir, se necessário, filtros tipo “Y”;
5) Verificar e substituir, se necessário, calços antivibratórios;
6) Verificar e substituir, se necessário, juntas de expansão;
7) Verificar e substituir, se necessário, manômetros hidráulicos;
8) Retoques na pintura das bombas e bases.

III - Anualmente:
1) Substituir rolamentos das bombas;
2) Substituir calços antivibratórios das bases flutuantes, se necessário.

4.1.2 - FAN COIL:
I - Mensalmente:
1) Corrigir ruídos e vibrações anormais;
2) Alinhar e tencionar corretamente as correias do conjunto ventilador/motor, substituí-las se necessário;
3) Lubrificar mancais e rolamentos, substituí-los se necessário;
4) Efetuar limpeza interna e externa do(s) rotor(es);
5) Efetuar limpeza geral do equipamento;
6) Corrigir, se necessário, o isolamento térmico do gabinete, dutos, tubulações e válvulas que  se localizam dentro da casa de máquinas do fan-coil, substituí-los se necessário
7) Corrigir tampas soltas e vedação do gabinete;
8) Verificar temperatura e pressão de entrada / saída de água gelada;
9) Eliminar vazamentos nos registros e válvulas, substituí-las se necessário
10) Substituir filtros de ar, classe G1 e G3 conforme programação prevista;
11) Manter dreno e bandeja de condensação limpos;
12) Verificar e corrigir, se necessário, atuação da válvula motorizada;
13) Verificar operações dos “dampers” e “splits”;
14) Lubrificar “dampers” e “splits”;
15)  Manter o retorno do ar desobstruído;
16) Realizar medições na vazão de ar externo, mantendo-a em 27m³/h por pessoa;
17) Manter balanceamento entre fases (tensão e corrente) do motor dentro da faixa das normas técnicas vigentes para baixa tensão;
18) Reapertar botoeiras, chaves seletoras, lâmpadas, fusíveis, parafusos de conexão e fixação dos contatores, dos fusíveis e dos relés térmicos, substituí-los se necessário;
19) Testar a atuação do rele térmico e substituir se necessário;
20)  Efetuar limpeza interna e externa do quadro de força e comando;
21)  Analisar e corrigir o aquecimento do motor;
22) Lavar serpentina conforme programação com água pura pressurizada.
II - Trimestralmente:
1)	Eliminar pontos de ferrugem, aplicando tinta anticorrosiva e retoques na pintura, se necessário;
2)	Reapreciar parafusos dos mancais e suportes;
3)	Lavar serpentina, se necessário, com produto químico apropriado;
4)	Conferir regulagem do termostato de controle de temperatura ambiente.

III - Semestralmente:
1)	Manobrar cada registro e válvula do princípio ao fim do curso, voltando à posição original;
2)	Verificar e anotar corrente e balanceamento entre fases do motor;
3) Medir e anotar isolamento do motor;
4) Medir e registrar temperatura de insuflação, retorno, ambiente e ar exterior (bulbo seco e úmido);
5) Limpar internamente os contatores.

IV - Anualmente:
1) Verificar o estado das conexões flexíveis dos dutos;
2) Verificar, analisar e corrigir eficiência da serpentina;
3) Substituir rolamentos do motor.


4.1.3 - QUADRO DE COMANDO E POTÊNCIA ELÉTRICOS: 

I – Mensalmente:
1) Balanceamento geral de tensões e correntes;
2) Medição e registro das correntes e tensões de todos os componentes elétricos e força das  placas eletrônicas das controladoras;
3) Medição da temperatura dos terminais;
4) Verificação das condições de isolamento dos fios e cabos, substituição se necessário;
5) Verificar sinaleiros, substituir se necessário;
6) Limpar e substituir, quando necessário, as lâmpadas dos sinaleiros;
7) Acompanhamento criterioso do estado de conservação de todos os equipamentos, sugerindo medidas corretivas quando necessárias;
8) Verificar atuação do(s) relé(s) térmico(s), substituir se necessário;	
9) Limpeza externa dos contatores, chaves, relés, bases, cabos, disjuntores, placas e fios, substituir se necessário;
10) Reapreciar os parafusos de fixação entre os componentes elétricos e os condutores e reapertar os parafusos de fixação das bases de todos os componentes elétricos;
11) Limpeza interna e externa do quadro elétrico.

II – Semestralmente:
1)	Reaperto geral dos bornes;
2)	Limpeza interna dos contatores.

III – Anualmente:
1) Raspagem de pontos de ferrugem, retoque de pintura interna e externa do quadro.

4.1.4 - RESFRIADORES DE LÍQUIDO:
I – Diariamente:
1) Leitura, anotação em relatório diário e correção dos defeitos relacionados aos seguintes parâmetros;
1.2) Pressão de refrigerante (alta, baixa);
1.3) Pressão de óleo (filtro, diferencial de filtro e óleo);
1.4) Temperatura (saturação, evaporação, condensação, descarga e óleo);
1.5) Correntes;
1.6) Tensões;
1.7) Slade valve.

II – Mensalmente:
1) Corrigir ruídos e vibrações anormais;
2) Complementar nível de óleo, se necessário;
3) Verificar e corrigir acoplamentos, substituir se necessário;
4) Efetuar limpeza geral do equipamento incluindo compressor;
5) Verificar isolamento das tubulações e evaporador, corrigir ou substituir se necessário;
6) Verificar e sanar vazamentos de refrigerante;
7) Verificar visor de nível, substituir se necessário;
8) Corrigir tampas soltas;
9) Verificar a condição das gaxetas das tampas do resfriador e condensador, substituir se necessário;
10) Verificar e anotar pressões de alta/baixa/óleo;
11) Medir, anotar e ajustar temperatura de entrada e saída de água de condensação;
12) Medir, anotar e ajustar temperatura de entrada e saída de água gelada;
13) Eliminar vazamentos nos registros e válvulas, substituir se necessário;
14) Verificar, anotar e corrigir, se necessário, balanceamento de tensão entre fases do motor;
15) Verificar, anotar e corrigir, se necessário, balanceamento de corrente entre fases do motor;
16) Verificar e substituir, se necessário, interruptores, lâmpadas e fusíveis;
17) Efetuar reaperto dos terminais, parafusos e molas;
18) Efetuar limpeza interna e externa do quadro de comando e potência;
19) Verificar aquecimento do motor, corrigir se necessário;
20) Verificar atuação do flow-switch, corrigir eventuais problemas, substituir se necessário;
21) Verificar e corrigir, se necessário, estado das superfícies dos contatos dos contatores, substituir se necessário;
22) Verificar e substituir os fusíveis, se necessário;
23) Verificar funcionamento da resistência de aquecimento do carter, substituir se necessário;
24) Verificar, analisar e corrigir com adição de solução monoetilenoglicol, se necessário, a concentração da solução nos circuitos de refrigeração dos tiristores e circuito primário do sistema;
25) Verificar e corrigir, se necessário, funcionamento de bomba circuladora de solução de resfriamento dos tiristores, substituir a bomba se necessário;
26) Verificar funcionamento e substituir, se necessário,  sensores de temperatura e pressão;
27) Verificar e corrigir eventual vazamento em selo mecânico, substituir o selo se necessário;
28) Verificar a condição dos conduites flexíveis com reaperto e/ou substituição se necessário;
29) Verificar, analisar e corrigir, se necessário, diferencial de pressão da água no evaporador;
30) Verificar, analisar e corrigir, se necessário, diferencial de pressão de água no condensador.

III – Trimestralmente:
1)	Lubrificar mancais e rolamentos, se necessário;
2)	Eliminar pontos de ferrugem e retocar a pintura;
3)	Verificar atuação dos pressostatos de alta/baixa/óleo;
4)	Reapreciar parafusos de mancais e suportes;
5)	Verificar termostato de baixa temperatura de água gelada;
6)	Verificar, analisar e corrigir, se necessário, vibrações dos compressores.

IV – Semestralmente:
1)	Efetuar limpeza dos condensadores;
2)	Efetuar limpeza dos evaporadores;
3)	Efetuar leitura para cálculo de superaquecimento e subresfriamento em sistemas com compressores alternativos e subresfriamento com compressores parafusos;
4)	Manobrar cada registro hidráulico, do princípio ao fim do curso, voltando-o à posição original, substituir registros se necessário.

V – Anualmente:
1) Verificar e corrigir e/ou substituir, se necessário, todas as solenóides, válvulas de serviço e válvula de expansão;
2) Verificar, corrigir e/ou substituir, se necessário, todos os controles dos compressores, parafusos e alternativos;
3) Verificar e ajustar, se necessário,  todos os controles das  resfriadoras;
4) Analisar o estado do óleo dos compressores, substituir se necessário;
5) Analisar o estado dos calços antivibratórios e substituir se necessário.

4.1.5 - SELF CONTAINED:
I – Mensalmente:
1) Verificar a operação dos compressores, substituir se necessário;
2) Corrigir ruídos e vibrações anormais;
3) Corrigir ou substituir dampers e splits danificados, substituir se necessário;
4) Verificar nível de óleo, corrigir possíveis vazamentos e completar o nível de óleo;
5) Lavar evaporador conforme programação com água pressurizada;
6) Lubrificar mancais e rolamentos, substituir se necessário;
7) Verificar vazamentos e limpeza externa dos condensadores, substituir se necessário;
8) Verificar e corrigir se necessário, acoplamento(s) eixo/polias, substituir se necessário;
9) Manter alinhamento das polias do conjunto motor/ventilador e tensão adequada das correias, substituir se necessário;
10) Efetuar limpeza interna da porta das casas de máquinas;
11) Efetuar limpeza dos rotores dos ventiladores;
12) Efetuar limpeza geral do equipamento incluindo motor(es) e compressor(es);
13) Reparar isolamento das tubulações, substituir se necessário;
14) Sanar vazamentos de refrigerante, completar a  carga de refrigerante;
15) Verificar visor de líquido quanto a eficiência do sistema;
16) Fazer medição e manter a vazão de ar exterior em 27m³/h por pessoa;
17) Corrigir tampas soltas e vedação do gabinete;
18) Corrigir desbalanceamento de tensões entre fases dos motores dos ventiladores dos evaporadores, condensadores e compressores;
19) Corrigir desbalanceamento de corrente entre fases dos motores dos ventiladores dos evaporadores, condensadores e compressores;
20) Verificar funcionamento de botoeiras, contatores, interruptores, lâmpadas e fusíveis, substituí-los se necessário;
21) Efetuar reaperto de terminais, parafusos de fixação de componentes elétricos, conectores dos cabos aos componentes elétricos e molas, substituir se necessário;
22) Efetuar limpeza interna do quadro de comando;
23) Verificar e corrigir aquecimento do(s) motor(es);
24) Reapertar os fusíveis, substituir se necessário;
25) Verificar funcionamento da resistência de aquecimento do Carter, substituir se necessário;
26) Verificar elasticidade dos coxins de borracha do(s) compressor(es), substituir se necessário;
27) Substituir filtros de ar do evaporador e da tomada de ar exterior conforme programação;
28) Desobstruir dreno e lavar bandeja superior e inferior;
29) Corrigir isolamento térmico do gabinete;
30) Verificar estado das conexões flexíveis dos dutos, substituir se necessário;
31) Corrigir vazamentos de ar;
32) Verificar  operação dos “dampers”, consertar se necessário, substituir se necessário;
33) Verificar se o retorno de ar está obstruído; corrigir se necessário;
34) Medir e registrar as temperaturas de insuflamento retorno, ambiente e ar exterior;
35) Conferir a regulagem do termostato de controle de temperatura ambiente.

II – Trimestralmente:
1) Eliminar pontos de ferrugem;
2) Reapreciar parafusos de mancais e suportes, substituir se necessário;
3) Eliminar vazamentos nos registros e válvulas, substituir se necessário;
4) Verificar atuação dos relés térmicos, substituir se necessário;
5) Reparar pintura das paredes, piso e teto da casa de máquina;
6) Efetuar limpeza dos condensadores;
7) Limpar serpentina do evaporador com produto químico, se necessário.

III – Semestralmente:
1) Verificar pressões de alta/baixa/óleo;
2) Verificar atuação do pressostato de alta/baixa/óleo;
3) Efetuar leitura e cálculo para subresfriamento e superaquecimento;
4) Medir isolamento dos motores e compressores;
5) Analisar o funcionamento da válvula de expansão e válvula solenóide, substituí-las, se necessário;

IV – Anualmente:
1) Verificar aperto normal dos parafusos dos compressores;
2) Verificar estado das superfícies dos contatos e relés de partida da unidade;
3) Analisar o estado do óleo dos compressores.

4.1.6 - TORRES DE ARREFECIMENTO:
I – Mensalmente:
1) Corrigir ruídos e vibrações anormais;
2) Verificar e regular o nível de água, funcionamento da bóia da água de reposição e sensor de baixo nível, substituir se necessário;
3) Verificar e eliminar vazamentos de água;
4) Verificar e reapreciar abraçadeiras e mangotes, substituir se necessário;
5) Desobstruir drenos;
6) Balancear tensões  entre fases dos motores dos ventiladores;
7) Balancear correntes entre fases motores dos ventiladores;
8) Verificar, analisar funcionamento, reapertar parafusos de fixação de botoeiras, interruptores, lâmpadas, sinaleiras, fusíveis, chaves, contatores, disjuntores e relés térmicos, substituir se necessário;
9) Verificar, analisar e efetuar reaperto dos terminais, molas e parafusos de partes mecânicas;
10) Efetuar limpeza interna e externa dos quadros de comando e potência;
11) Verificar aquecimento dos motores e componentes elétricos, corrigir, se necessário;
12) Verificar atuação e regulagem dos sensores e das chaves de fluxo, substituir se necessário;
13) Teste de funcionamento e substituição, se necessário, de bóias mecânicas e elétricas, inclusive dos sistemas das  eletrobombas de reposição.
		
II – Trimestralmente:
1) Lubrificar mancais e rolamentos, e substituí-los, se necessário;
2) Medir, analisar e corrigir, se necessário, a temperatura da água fria e quente;
3) Eliminar pontos de ferrugem de todo o sistema que compõe as torres, inclusive tubulação; 
4) Limpar bacia de água da torre;
5) Desobstruir e limpar  pulverizadores, enchimento e eliminadores de gotas, substituí-los se necessário;
6) Analisar estado físico dos eletrodutos e abraçadeiras de fixação, substituí-los, se necessário;
7) Verificar posição de funcionamento e estado físico das válvulas borboletas e de retenção, substituí-las, se necessário;
8) Efetuar testes de funcionamento e verificação de aquecimento de motor, verificação de outros defeitos e substituição, se necessário, de eletrobomba das caixas de reposição;
9) Realizar limpeza interna e externa de filtros da água de condensação.

III – Semestralmente:
1)  Manobrar cada válvula hidráulica do princípio ao fim do curso,e  realizar teste de vedação e retorno à posição original;
2) Medir, anotar e corrigir, se necessário, isolamento do(s) motor(es).

IV – Anualmente:
1) Efetuar pintura em toda a torre, obedecendo aos padrões existentes;
2) Limpar internamente os contatores;
3) Verificar e corrigir, se necessário, balanceamento das hélices;
4) Verificar e corrigir, se necessário, fibra das faces e bacias das torres;
5) Analisar e corrigir, se necessário, estrutura de sustentação das torres de arrefecimento;
6) Recompor alvenaria e concretagem, inclusive pintura, se necessário;
7) Realizar pintura da alvenaria, estrutura de sustentação,tubulações e bacias das torres.

4.1.7 - COMPRESSOR DE AR COMPRIMIDO/SECADOR DE AR:
I – Mensalmente:
1) Corrigir ruídos e vibrações anormais;
2) Verificar nível de óleo e completá-lo, se necessário;
3) Lubrificar mancais / acoplamentos / rolamentos, substituí-los se necessário;
4) Efetuar limpeza externa;
5) Reapreciar parafusos de fixação;
6) Eliminar vazamento(s) no(s) registro(s) e válvula(s), substituí-las se necessário;
7) Verificar e corrigir, se necessário, estado de mangotes e abraçadeiras substituí-los se necessário;
8) Verificar e limpar filtros de sucção, substituí-los se necessário;
9) Verificar, anotar e corrigir, se necessário, diferencial de pressão de trabalho;
10) Verificar, anotar e corrigir, se necessário, vazões e pressões de regime  de funcionamento, se possível;
11) Balancear  tensões e  correntes entre fases do motor;
12) Medir, anotar e corrigir, se necessário, o isolamento do motor;
13) Verificar botoeiras, interruptores, lâmpadas e fusíveis, substituí-los se necessário;
14) Efetuar reaperto nos terminais, parafusos e molas;
15) Verificar aquecimento do motor;
16) Verificar o estado das superfícies dos contatos dos contatores e relés térmicos;
17) Verificar aperto dos fusíveis;
18) Verificar as linhas de ar comprimido internas a CAG e externas, identificando possíveis vazamentos e corrigi-los, caso existam;
19) Verificar elementos das linha de ar comprimido, tais como purgadores, separadores de condensado e certificar-s de sua  operacionalidade.

II – Trimestralmente:
1) Eliminar pontos de ferrugem;
2) Trocar óleo lubrificante;
3) Verificar atuação dos relés térmicos.
	
III – Semestralmente:
1) Reapreciar os parafusos de fixação dos condutores elétricos.

IV – Anualmente:
1) Efetuar teste de performance.

4.2 – SISTEMAS DE VENTILAÇÃO:
4.2.1 - VENTILADORES E EXAUSTORES:
I – Mensalmente:
1) Corrigir ruídos e vibrações anormais;
2) Alinhar conjunto de polias do motor/ventilador, substituí-las se necessário;
3) Adequar a tensão das correias, substituí-las se necessário;
4) Efetuar limpeza interna dos rotores;
5) Efetuar limpeza externa do equipamento;
6) Corrigir tampas soltas e vedação do gabinete;
7) Limpar interna e externamente o quadro de comando e força;
8) Balancear tensões entre fases do motor;
9) Balancear correntes  entre fases do motor;
10) Verificar, analisar funcionamento, reapertar parafusos de fixação e de  conexão com condutores e substituir, se necessário, botoeiras, interruptores, lâmpadas, fusíveis, chaves, contatores, disjuntores e relés térmicos;
11) Efetuar reaperto dos terminais, molas e parafusos de partes mecânicas;
12) Efetuar limpeza interna do quadro de comando;
13) Verificar e corrigir aquecimento do motor;
14) Substituir os filtros de ar;
15) Verificar e corrigir, se necessário, funcionamento dos dampers de sobrepressão;
16) Verificar e substituir, se necessário, lona de conexão entre o duto para ventilação/exaustão e o ventilador.

II – Trimestralmente:
1) Eliminar pontos de ferrugem;
2) Reapreciar parafusos de mancais e suportes;
3) Analisar e corrigir, se necessário, conjunto eixo/polia;
4) Substituir, se necessário, os calços antivibratórios.

III – Anualmente:
1) Medir  e corrigir, se necessário, o isolamento do motor;
2) Verificar atuação dos relés térmicos;
3) Verificar estado das superfícies dos contatos das contatoras.
4.2.2 – FILTRO ELETROSTÁTICO:
I – Mensalmente:
1)  Desligar o equipamento e aguardar 15 (quinze) minutos antes de abrir as portas do filtro para retirada dos módulos;
2) Desligar o cabo de alta tensão dos filtros, retirando-os após os 15 (quinze) minutos descritos acima;
3) Retirar os prés e pós-filtros. Os filtros de carvão ativado ou fibra sintética não devem ser lavados, mas trocados quando saturados; 
4) Anotar a saturação pela perda de vazão dos filtros. Os filtros de telas de alumínio e os inerciais deverão ser lavados e secos naturalmente; 
5) Colocar os módulos eletrostáticos, os pré-filtros e os pós-filtros de tela em tanque com  solução de água e detergente neutro por no máximo 01(uma) hora, em água fria, e por no máximo 30 (trinta) minutos, em água quente;
6) Não deixar exceder o tempo de molho, pois isto poderá causar a deposição de óxidos nas placas de alumínio prejudicando a performance dos filtros;
7) Não usar detergente à base de amoníaco ou limão e não esfregar as placas dos filtros com palha de aço ou espátula;
8) Após deixá-los de molho, retirar os filtros, passando-os por jato de água para eliminar as partículas amolecidas;
9) Deixar secar completamente, principalmente os isoladores, em temperatura ambiente por um período mínimo de 48 (quarenta e oito) horas, ou ainda secá-los ao sol ou em estufa antes de recolocá-los no equipamento;
10) Limpar a bandeja do equipamento usando o dreno de descarga, lavando-a se necessário;
11) Recolocar os filtros no gabinete, observando sempre que os módulos eletrostáticos fiquem com as pontas das placas positivas no sentido do fluxo de ar;
12) Verificar sujeiras ou corrosão;
13) Verificar danos na fiação dos filtros;
14) Verificar danos nas pontas das placas ionizadoras;
15) Verificar o perfeito funcionamento dos dispositivos de descarga;
16) Efetuar medição da corrente de entrada.
4.2.3 – DAMPERS E CAIXAS VAV:
I – Anualmente:
1) Analisar visualmente: 
a) condição das fixações com duto, das lâminas e da alavanca;
b) condições da palheta quanto ao desgaste;
c) conexões elétricas;
d) posicionamento dos fins de curso, ajuste na regulagem do posicionador;
e) condições das mangueiras, conexões e fins de curso;
f) quando houver folga nos elementos do damper ou da caixa VAV, estas deverão ser eliminadas;
g) lubrificar os elementos móveis.

5 –	CLÁUSULA QUINTA: DA INFRAESTRUTURA MÍNIMA:
5.1 - A Contratada deverá possuir e instalar na sede do Contratante, em local a ser estabelecido pela Subsecretaria de Obras e Manutenção Predial - SMAN, equipamentos de informática com as configurações a seguir discriminadas em quantitativos mínimos para uso de seus profissionais.
5.1.1 – Computador:
5.1.1.1 - HD de 1 TB / 7.200 RPM – padrão SATA;
5.1.1.2 - Drive de leitura de Blu-ray e gravação de  DVD e CD-RW;
5.1.1.3 - Memória RAM de 16 Gb;
5.1.1.4 − Processador Core i7;
5.1.1.5 − Placa de vídeo dedicada (off-board) otimizada para trabalhar com AUTOCAD 2013 ou superior;
5.1.1.6 − Teclado padrão ABNT2 e mouse óptico com scroll;
5.1.1.7 − Conexões VGA e PS2, 03 USB 2.0 (02 frontais e 01 traseira) e leitor de cartões de múltiplos formatos;
5.1.1.8− Fonte de alimentação bivolt – 500 W;
5.1.1.9 − Monitor LCD de 21 /21,5 ou 22 polegadas, bivolt;
5.1.1.10 − Com licenças dos softwares: Windows 7, 64 bits, Professional ou superior e Office 365 para Word e Excel (versões mínimas).
5.1.2 – Impressora:
5.1.2.1 − Tipo laser, colorida, para A4.
5.2 - A Contratada deverá providenciar material de expediente como canetas, papéis de impressão A4, lápis, borrachas, pranchetas, blocos de anotações, agendas, blocos adesivos para recados, grampeadores, furadores de papel, clips e agendas, nos quantitativos necessários à execução diária dos serviços pelos profissionais.
5.3 - A Contratada deverá providenciar material de limpeza em quantitativo necessário para as suas atividades, o que inclui, minimamente, dentre outros itens: saco de lixo grande (200 litros), saco de lixo pequeno (40 litros), detergente líquido biodegradável, álcool gel, pasta para limpeza, esponja e papel toalha em bobina, água sanitária, veja, sabonete líquido, etc.

6 –	CLÁUSULA SEXTA: DA DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES POR CATEGORIA PROFISSIONAL:

6.1 - Engenheiro Mecânico:
6.1.1  - Desempenhar as atividades discriminadas no artigo 12 da resolução 218, de 29 de junho de 1973 do CONFEA, incluindo cálculos de carga térmica, projeto, consultoria, comissionamento, fiscalização de serviço técnico, execução de desenho técnico, padronização, mensuração e controle de qualidade, coordenar e fiscalizar serviços técnicos, diagnosticar problemas, proposição de soluções, levantamento de materiais necessários, controle da qualidade dos serviços, programar os serviços a serem prestados pelos mecânicos, eletricistas e ajudantes.

6.2 – Eletricista:  
6.2.1 – Substituir e reparar componentes das instalações elétricas de força e controle dos sistemas de refrigeração;
6.2.2 - Executar serviços de manutenção corretiva em motores elétricos e equipamentos de refrigeração;
6.2.3 - Executar as rotinas de manutenção preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de refrigeração, ventilação e exaustão, quanto à parte eletroeletrônica;
6.2.4 – Proceder ao levantamento dos esquemas elétricos dos equipamentos.

6.3 - Técnico em refrigeração:
6.3.1 - Calcular a carga térmica, avaliar o ambiente de instalação, dimensionar, identificar fontes de calor, elaborar relatório com dados do local de instalação, especificar a capacidade do equipamento de ventilação ou refrigeração;
6.3.2 - Especificar materiais e acessórios de ventilação e refrigeração; definir tipo, modelo, tensão e fonte de alimentação do equipamento para instalação; analisar projeto de instalação; avaliar local do equipamento para instalação; pesquisar catálogos de fabricantes; requisitar materiais; conferir materiais requisitados;
6.3.3 - Instalar equipamentos de ventilação e refrigeração;
6.3.4 - Selecionar ferramentas e equipamentos; medir o local de instalação para posicionamento do equipamento; interpretar normas e procedimentos para instalação dos equipamentos; instalar tubulações e drenos; interligar unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalações elétricas;
6.3.5 - Instalar ramais de dutos:
6.3.6 - Marcar posições (ou local de instalação) de ramais de dutos; confeccionar peças (dutos);
6.3.7 - Montar peças (dutos); fixar peças (dutos); acoplar juntas elásticas de vibração; acoplar registros de regulagem de ar; fixar difusores, grelhas de insuflamento e retorno; efetuar isolamento térmico dos ramais de dutos; calafetar juntas de conexão;
6.3.8 - Operar as máquinas de expansão direta, fancoils;
6.3.9 - Montar tubulações de refrigeração:
6.3.10 - Estabelecer percurso da instalação; dimensionar comprimentos das tubulações conforme percurso; nivelar tubulações e equipamentos; fixar tubulações; soldar tubos e conexões; efetuar pré-limpeza da tubulação; tamponar tubulações; pressurizar tubulação com nitrogênio; monitorar pressão manométrica; identificar vazamentos; corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico da tubulação;
6.3.11 - Aplicar vácuo em sistemas de refrigeração:
6.3.12 - Despressurizar o sistema; conectar bomba de vácuo ao sistema; instalar vacuômetro; monitorar pressão do vácuo; desmontar equipamentos de vácuo.
6.3.13 - Carregar os sistemas de refrigeração com fluído refrigerante:
6.3.14 - Conectar manômetros de alta e baixa pressão; conectar cilindro de fluido refrigerante; expurgar o ar da mangueira dos manômetros; abrir válvulas de serviço do equipamento; injetar fluído refrigerante; controlar a pressão do fluido refrigerante;
6.3.15 - Realizar testes nos sistemas de refrigeração:
6.3.16 - Verificar condições de alimentação elétrica dos equipamentos; acionar os equipamentos (motores e compressores); verificar o sentido de rotação dos motores elétricos; controlar variáveis do sistema de refrigeração (tensão e corrente elétricas e pressão monométrica); monitorar o super aquecimento e sub-resfriamento; monitorar o funcionamento dos dispositivos de proteção e controle; desconectar garrafas de gás e manômetro; preencher relatório de testes; apresentar equipamento instalado; orientar o usuário quanto ao funcionamento do sistema;
6.3.17 - Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6.4 - Mecânico de refrigeração: 
6.4.1 - Instalar tubulações de refrigeração; 
6.4.2 - Instalar condicionadores do tipo split; 
6.4.3 - Instalar e ajustar controles e dispositivos reguladores; 
6.4.4 - Instalar e comissionar um sistema completo; 
6.4.5 - Carregar, recuperar e transferir refrigerantes; 
6.4.6 - Drenar e repor lubrificante do compressor; 
6.4.7 - Conectar componentes elétricos e testar circuitos; 
6.4.8 - Detectar e corrigir falhas nos sistemas; 
6.4.9 - Substituir componentes; 
6.4.9 - Medir e anotar parâmetros operacionais do sistema; 
6.4.10 - Interpretar manuais de operação, diagramas de tubulações e elétricos; 
6.4.11 - Preencher lista de materiais de especificações de sistemas e desenhos/diagramas.

6.5 - Ajudante de  mecânico:
6.5.1 - Auxiliar na realização das rotinas de manutenção das instalações dos sistemas de refrigeração;
6.5.2 - Pegar periodicamente os chamados a serem atendidos e devolvê-los quando executados;
6.5.3 - Limpar e lavar os equipamentos;
6.5.4 - Auxiliar na instalação de novos sistemas de refrigeração;
6.5.5 - Medir temperatura de ambientes e equipamentos;
6.5.6 - Fazer os ajustes necessários ao controle de temperatura nos ambientes.

6.6 – Pintor:
6.6.1 - Realizar pintura em estruturas metálicas removendo sujeiras e ferrugens e cobrindo com camadas zarcão betume ou substância similar a fim de proteger contra a oxidação e facilitar a aderência da tinta.

7 –	CLÁUSULA SÉTIMA: DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:
7.1 - A Contratada será responsável pelo planejamento, programação, execução, supervisão, controle de qualidade, registro dos serviços de manutenção preventiva, preditiva e corretiva, emissão de relatórios e serviços correlatos. Integram, ainda, o escopo dos serviços, a análise de ocorrências com identificação das respectivas causas, proposição de ações e soluções, definição de procedimentos e periodicidade dos serviços, estudos de otimização de mão de obra.
7.2 - O planejamento dos serviços deverá levar em consideração as disponibilidades operacionais, de forma a não interferir no funcionamento normal das atividades do Contratante.
7.3 - Os serviços que por sua natureza e, segundo o entendimento do Contratante, venham a interferir no seu funcionamento normal deverão ser realizados em horário alternativo, sem ônus adicional para o mesmo.
7.4 - Em ocorrendo o horário alternativo, ou seja, fora do intervalo compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, de segunda a sexta-feira, a Contratada deverá apresentar ao Contratante, com 72 (setenta e duas) horas de antecedência, a relação dos empregados envolvidos nos serviços a serem realizados para fins de análise e deliberação.
7.4.1 -  O Contratante deverá, observada a legislação vigente, optar pelo sistema de compensação de horas para os empregados que executarem tarefas fora do horário normal de expediente em suas edificações ou adequar provisoriamente a jornada de trabalho, de forma que suas necessidades sejam atendidas sem prejuízos para a execução dos serviços contratados.
7.5 - Na operação e manutenção preventiva/preditiva dos equipamentos e sistemas, a Contratada não poderá, sob quaisquer hipóteses, apresentar custos adicionais referentes a serviços que porventura necessite executar para manter o perfeito funcionamento das instalações do Contratante (prédios sede e anexos), fora do seu horário normal de expediente compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados.
7.6 – A Contratada será responsável pela implantação e utilização de software que possibilite a emissão de relatórios de ocorrências e estatísticos, bem como permita organizar e controlar todos os registros de intervenções preventivas, preditivas e corretivas.
7.6.1 – Deverá ser previsto o acesso ao software, na condição de simples consulta, no computador do gestor do Contrato e a personalização dos relatórios e ordens de serviço para o Contratante.
7.7 - A programação dos serviços será efetuada pela Contratada, baseada na periodicidade e procedimentos contidos nos manuais dos fabricantes dos equipamentos e/ou sistemas, nos procedimentos internos do Contratante, e na experiência da Contratada, após prévia autorização do Contratante, ressaltando que a descrição pormenorizada dos serviços, mencionada na Cláusula Quarta deste Contrato, desempenha apenas a função de orientar os procedimentos a serem adotados pela Contratada.
7.8 - A Contratada é responsável pela montagem e fixação junto aos equipamentos, de uma pasta contendo a documentação técnica atualizada e ficha, por ela emitida, com o histórico de intervenções e relatório PMOC atualizado, conforme previsto na Portaria nº 3.523 de 28/08/98, do Ministério da Saúde e eventuais alterações, sendo de sua responsabilidade a execução de limpeza de dutos conforme Lei Estadual nº 4.192 de 01/10/2003.
7.9 - É de responsabilidade da Contratada a execução de inspeções nos equipamentos e/ou sistemas, com a frequência recomendada pelos fabricantes e aprovada pelo Contratante.
7.10 - A Contratada utilizará na prestação dos serviços objeto do presente Contrato, mão de obra qualificada, equipamentos e materiais suficientes à realização dos serviços.
7.12 - A Contratada será responsável pela manutenção de todos os motores elétricos pertencentes aos equipamentos descritos na Cláusula Terceira deste Contrato, incluindo substituição de peças de reposição e serviços, tais como, rolamentos, ventoinhas de ventilação, buchas, escovas, anéis, hélices ventiladoras, parafusos, caixas de ligação, pintura, recuperação de carcaças, enrolamento de motores, etc. 
7.12.1 - Para a execução dos serviços deverão ser adotados todos os procedimentos recomendados na norma NBR 17094 da ABNT e se necessário nas normas internacionais aplicáveis;
7.12.2 - Os materiais necessários para a execução dos serviços mencionados no item 7.12 deverão, para fins de ressarcimento, seguir o critério constante do item 7.22 desta Cláusula.
7.13 - Durante a execução de serviços de manutenção preventiva/corretiva a Contratada fornecerá os materiais de consumo necessários, discriminados nas Planilhas de Preços e Consumo Estimado de Materiais, constante do Anexo I deste Contrato, devendo usá-los para os serviços com racionalidade.
7.13.1 - Havendo imperiosa necessidade de maior quantitativo de quaisquer dos materiais discriminados na planilha supracitada, em decorrência de demandas acima do normal, os mesmos poderão ser adquiridos pelo Contratante.
7.14 - Todos os materiais de reposição e recomposição deverão ser fornecidos pela Contratada, aos preços por ela propostos, os quais serão medidos pelos quantitativos efetivamente gastos e pagos pelo Contratante mensalmente. Para garantia de pronto atendimento, sob pena de incorrer em multa contratualmente prevista, a Contratada deverá manter, as suas próprias custas, estoque mínimo de materiais de reposição, o qual somente será pago quando de sua efetiva utilização.
7.15 - A Contratada apresentará documentos fiscais, discriminando preço e quantidade de todos os materiais utilizados mensalmente, acompanhada de relação contendo nomes dos produtos, marcas, quantidades, volumes, pesos etc.
7.16 - Todos os materiais a serem empregados nos serviços deverão ser comprovadamente de primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padrões especificados e às normas da ABNT.
7.17 - Todos os materiais fornecidos pela Contratada, que serão empregados nos serviços, deverão possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.
7.18 - A Contratada deverá providenciar a aquisição dos materiais em tempo hábil para a execução dos serviços de acordo com o cronograma. A fiscalização não aceitará a alegação de atraso dos serviços devido ao não fornecimento tempestivo dos materiais pelos fornecedores.  
7.19 - A Contratada, além da mão de obra especializada, deverá possuir e fornecer os equipamentos e ferramentas discriminados nos Anexos VIII, IX e X do Edital do Pregão Eletrônico nº 002/2018, nas marcas e modelos indicadas nas mesmas ou equivalentes tecnicamente, bem como outros recursos e ferramentas que se fizerem necessários à perfeita execução dos serviços. 
7.19.1 - Não dispondo, por qualquer razão, no momento em que se fizer necessário, de quaisquer dos equipamentos listados ou, eventualmente, algum não relacionado, a Contratada deverá imediatamente proceder à locação, sem ônus adicional para o Contratante.
7.20 - A Contratada deverá adotar boas práticas de otimização de recursos e redução de desperdícios, adotando as seguintes práticas de sustentabilidade ambiental na execução dos serviços: 
7.20.1 - Efetivar a separação adequada dos resíduos gerados nas atividades de manutenção dos sistemas;
7.20.2 - Adotar manuais de procedimento de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como, óleos lubrificantes, botijões de gás, carcaças metálicas de equipamentos e compressores, correias, filtros de ar descartáveis, motores elétricos, válvulas e registros, separadores de líquido, vasilhames metálicos, filtros secadores, rolamentos, etc para repasse aos estabelecimentos que comercializam ou à rede de assistência técnica autorizada pelas respectivas indústrias, fabricantes ou importadoras.
7.21 - A Contratada prestará ao Contratante, sempre que solicitada, assessoria técnica para especificar materiais, equipamentos e serviços ou para assessorar a realização de projetos de climatização, sem ônus para o mesmo.
7.22 - A Contratada deverá fornecer qualquer material de reposição necessário ao funcionamento do sistema, por equipamento manutenido, caso não esteja discriminado na Planilha de Preços e Consumo de Materiais Estimados constante do Anexo I deste Contrato, e não exista no almoxarifado do Contratante, apresentando 03 (três) pré-orçamentos para apreciação. O Contratante se reserva o direito de adquirir o material com terceiros, na hipótese de não ser verificada vantajosidade para mesmo.
7.22.1 – Na hipótese de aquisição junto à Contratada, após aprovação do Contratante, o pagamento será efetuado em até 10 (dez) dias úteis, após o atesto pelo gestor responsável pela fiscalização e acompanhamento da execução do Contrato.
7.23 - A Contratada emitirá mensalmente relatório técnico (fotográfico a critério da fiscalização) das atividades desenvolvidas, contendo no mínimo as seguintes informações:
7.23.1 - Intervenções técnicas corretivas, descrevendo causa, efeito e ação adotada;
7.23.2 - Histórico das manutenções preventivas e preditivas;
7.23.3 - Relatório das pendências encontradas e não solucionadas, descrevendo a causa, efeitos e motivos pelos quais não foram solucionadas;
7.23.4 - Programação dos próximos serviços de manutenção preventiva, preditiva e/ou corretiva;
7.23.5 - Informação de gastos com materiais;
7.23.6 – Informação completa das tarefas executadas fora do horário de expediente, descrevendo as ações adotadas, motivos, profissionais envolvidos e período efetivamente trabalhado;
7.23.7 – Descrição das intervenções técnicas nos compressores parafusos, quando realizadas. 
7.24 - O Contratante poderá realizar auditorias nas informações contidas no relatório, mencionado no item 7.23, sempre que julgar necessário.
7.25 - A alteração e/ou omissão intencionais das informações contidas no relatório, disposto no item 7.23 desta Cláusula, serão consideradas faltas graves e poderão ensejar as sanções previstas neste Contrato e na legislação vigente.
7.26 - A Contratada é responsável pelo tratamento de superfícies de tubos e estruturas metálicas eliminando os graus de corrosão do tipo A e do tipo B pelo padrão St2: limpeza manual. O tratamento deverá remover as carepas de laminações soltas, a ferrugem e qualquer outro material. A superfície deve ser limpa apresentando um suave brilho metálico, devendo a mesma receber PCF ou um anticorrosivo e posteriormente tinta epóxi. Deverão ser substituídas por peças novas as superfícies que apresentarem graus C e D de corrosão.
7.26.1 - Os serviços de soldagem necessários durante o tratamento das superfícies e tubos, mencionado no item anterior, deverão seguir a norma ASME – IX;
7.26.2 - Os trechos de tubulações tratados e/ou substituídos, quando isolados, deverão ter estes isolamentos refeitos utilizando-se calhas de poliuretano, espessura conforme definida em projeto, sobre as quais será aplicado véu de poliéster untado em emulsão asfáltica para formação de barreira de vapor;
7.26.2 - Todo o isolamento deverá ser revestido com alumínio liso, 0,5 mm de espessura, para proteção mecânica. O alumínio deverá ser preso ao isolamento por meio de uma cinta de alumínio 10 mm de espessura a cada metro;
7.26.3 - Os materiais necessários para a execução destes serviços deverão, para fins de ressarcimento, seguir o critério constante no item 7.22 desta Cláusula.
7.27 - A Contratada deverá adotar todo e qualquer procedimento previsto na Portaria nº 3.523, de 28/08/98, do Ministério da Saúde, publicada no Diário Oficial da União, Seção I, de 31/08/98, e eventuais alterações, especialmente a elaboração e atualização do PMOC (Plano de Manutenção, Operação e Controle).
7.28 - As intervenções técnicas nos compressores parafusos, quando necessárias, deverão ser executadas por profissionais treinados pelo fabricante dos equipamentos, devendo tal capacitação ser comprovada junto ao setor responsável pelo acompanhamento e fiscalização do Contrato.
7.28.1 - Será admitida subcontratação dos serviços mencionados no item anterior, no limite estimado de 16 (dezesseis) horas mensais, sem prejuízo das responsabilidades legais da Contratada, nos termos do art. 72 da Lei nº 8.666/93.
7.28.2 - Para a subcontratação prevista no subitem supracitado será necessária a apresentação de orçamento, com base no qual o Contratante avaliará tanto a quantidade de horas, quanto o respectivo custo dos serviços, de modo que a subcontratação somente se efetivará mediante a concordância do setor requisitante.
7.29 - A Contratada obriga-se a manter nas dependências do Contratante a relação mínima de instrumentos, equipamentos e ferramentas nas quantidades discriminadas a seguir, responsabilizando-se pelo suprimento de quaisquer outros adicionais necessários à execução dos serviços de manutenção preventiva, preditiva e corretiva, devendo os mesmos estar em perfeitas condições de uso:
	DESCRIÇÃO
	UNID.
	QUANT.

	Multímetro para medir: “true RMS” AC/AC+DC ; tensão DC até 1000V ; tensão AC até 750V ; corrente AC/DC 10A ; resistência/condutância 40MΩ/40nS ; capacitância 9999F; frequência 10MHz ; temperatura -40~1372ºC ; Teste de diodo/continuidade ; “autorange” ; “auto power off/dBm ; máx./mín./avg./relativo ; interface RS232 e software ; precisão 0.06% ; categoria CAT III - 600V.
	pç
	03

	Alicate amperímetro para medir: corrente DC 600A ; corrente AC 600A ; tensão DC 1000V ; tensão AC 750V ; resistência 2MΩ ; abertura da garra 50mm ; diâmetro do condutor 48mm ; “peak hold” ;  precisão 2% ; CATII - 1000V. 
	pç
	03

	Capacímetro: faixa de medida 200p~20000F; resolução 0.1p~10F ; ajuste de zero +/-20pF ; precisão 0.5%. 
	pç
	01

	Fasímetro: tensão de entrada 90~600V ; resposta em frequência 50/60Hz ; CATII - 600V.
	pç
	01

	Megômetro: faixa de medida 4,40,400,4000MΩ ; tensão de teste DC 250,500,1000V ; voltímetro AC 600V ; voltímetro DC 600V ; medida de resistência 400,4000Ω ; teste de continuidade ; “ auto power off” ; precisão básica 3% ; categoria CATIII-600V.
	pç
	01

	Anemômetro, faixa de medida 0.3~30m/s /  60~5900ft/min / 0.6~58knots / 1.1~108km/h / 0.7~67mph / -20~60ºC ; data hold/auto power off ; máx./mín. ; precisão básica 3%fs
	pç
	01

	Bomba de vácuo portátil, marca Robinair ou similar com capacidade acima de 05CFM
	pç
	01

	Detetor eletrônico de vazamento de gás refrigerante R22 e R134A
	pç
	01

	Vacuômetro eletrônico escala de 50 a 25000 microns
	pç
	01

	Aparelho de solda oxi-acetileno, portátil, completo, com jogos de bico de solda e de corte
	pç
	01

	Saca polias com regulagem que permita a utilização em todas as polias existentes nos prédios do Contratante
	pç
	01

	Relógio comparador completo para alinhamento de todos os eixos nos prédios do Contratante.
	pç
	01

	Bomba de alta pressão para limpeza por jateamento de água, compacta, portátil, baixo nível de ruído, pressão nominal 2000 lb/in2
	pç
	03

	Válvula reguladora para gás nitrogênio com manômetros de escala de 200 -1600Kpa e outro com escala de 500 -30000Kpa ; conexão de mangueira Ø ¼” ; conexão da garrafa Ø24,1mm.
	pç
	02

	Graxeiro de 2 bicos, 1 rígido e 1 flexível
	pç
	01

	Termômetro portátil com enchimento de mercúrio, comprimento aproximado 50cm, escala 0-50ºC, com sub-divisão de 0,1ºC
	PC
	01

	Medidor de temperatura e umidade relativa do ar  (TERMOHIGRÔMETRO). Termômetro: escala interna -10+50ºC; escala externa -50+70ºC; precisão +/-1ºC;  resolução: 0.1ºC. Higrômetro: escala 25 a 98%UR ; precisão+/-3%UR ; resolução 1%UR.
	
pç
	
01

	Fonte de alimentação simétrica, regulável até 30V/5A
	PC
	02

	Alicate amperímetro, especificações para medição: corrente AC 300 A ; tensão DC 75V ; tensão AC 750V ; resistência 200K ; precisão básica 3% ; abertura da garra 38mm, modelo ET-3001 fabricação Minipa ou similar
	
pç
	
04

	Termômetro digital tipo caneta -5ºC/+150ºC
	PC
	08

	Termômetro infravermelho -30ºC até 550ºC; resolução:.5/1ºC; precisão:+-2ºC de -30ºC até 100ºC e +-2% da leitura se 101ºC até 550ºC
	PC
	01

	Analisador de energia FLUKE 43B ou similar
	PC
	01

	Conjunto de chave soquete, de 7/8”- 2”, com respectivo cabo de força, GEDORE ou similar
	PC
	01

	Conjunto de chave soquete, de 3/8”- 1 1/4”, com respectivo cabo de força, GEDORE ou similar
	PC
	01

	Refratrômetro para análise de concentração de etileno glicol escala:-3 até –64ºC, fabricação: Misco, modelo 7064 ou similar
	PC
	01

	Unidade transferidora dotada de compressor de 5 TR
	PC
	01

	Bomba de vácuo com capacidade de 18 cfm 
	PC
	01

	Serra do tipo tico tico   
	PC
	01

	Termohigrógrafo com cartas semanal e 24 hs
	PC
	01


7.30 - A Contratada será responsável pelos serviços de tratamento químico dos sistemas de condensação e água gelada do sistema de condicionamento de ar do Contratante.
7.31 - Os produtos químicos discriminados no Anexo I deste Contrato, a serem utilizados no tratamento químico e controle de qualidade da água de condensação e da água gelada dos sistemas de ar condicionado, deverão ser fornecidos por empresas especializadas e aceitas pelo Contratante.
7.32 - A Contratada apresentará previamente ao Contratante informação sobre o tipo de tratamento proposto, indicando dosagens dos produtos, parâmetros de controle, ciclo de concentração recomendado, taxas de corrosão, deposição esperada e demais dados necessários à análise do tratamento, tanto da água de condensação como da água gelada.
7.33 - A Contratada apresentará ao Contratante, mensalmente, relatório completo das análises realizadas no período, com avaliações do tratamento empregado e justificativas para possíveis desvios e recomendações.
7.34 - A Contratada deverá otimizar o uso da mão de obra especificada no Efetivo Mínimo, previsto na Cláusula Segunda deste Contrato, de forma a permitir o perfeito funcionamento de todos os sistemas, sendo de sua responsabilidade a elaboração do organograma otimizado e o planejamento dos serviços, devendo inclusive ser consideradas eventuais necessidades de execução de serviços aos finais de semana e feriados.
7.35 - A Contratada deverá remunerar seus empregados de acordo com os valores estipulados a título de remuneração nas planilhas de composição de custos, discriminadas no item 8.1 deste Contrato.
7.36 - Sempre que necessário e em função de modificações de layout, a Contratada será responsável pela execução de trechos de dutos, assim como pela instalação de equipamentos de ar condicionado de pequeno porte do tipo split, visando à adequação dos sistemas às novas necessidades do Contratante. 
7.37 – Sempre que necessário a Contratada deverá providenciar serviços de retífica e/ou tornearia mecânica em eixos, polias, acoplamentos, etc e os materiais necessários para a execução destes serviços deverão, para fins de ressarcimento, seguir o critério constante do item 7.22 desta Cláusula.
7.38 - Reparar, ou quando isto for impossível, indenizar pessoas ou materiais, em decorrência de erro dos serviços objeto do Contrato, que sobrevenham em prejuízo da Contratante ou de terceiros, sem quaisquer ônus para o Contratante.
7.39 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou  dolo na execução de Contrato;
7.40 - Na hipótese de ocorrer falha do sistema de automação predial, a Contratada deverá disponibilizar pessoal de seu efetivo, conforme previsto na Cláusula Segundo deste Contrato, para operar todo o sistema automatizado em condição manual até a normalização do mesmo.
7.41 - Todos os empregados designados para executar os serviços objeto deste Contrato deverão possuir e estar devidamente treinados no uso dos equipamentos de proteção individual (EPI`s), fornecidos pela Contratada, uniformizados e portando crachás de identificação.
7.42 - A Contratada fornecerá, obrigatoriamente, a todos os seus empregados, mensalmente, 01 (um) talonário de vale-refeição, no 1º dia útil do mês, em quantidade correspondente ao total de dias úteis do mês em que serão utilizados. 
7.42.1 - O benefício mencionado no subitem anterior deverá ser fornecido ainda que não esteja previsto no acordo ou convenção coletiva de trabalho das categorias abrangidas por este Contrato.
7.43 - A Contratada se obriga a fornecer vale-transporte no último dia útil do mês anterior àquele em que serão utilizados.
7.43.1 - O benefício mencionado no subitem anterior deverá ser fornecido ainda que não esteja previsto no acordo ou convenção coletiva de trabalho das categorias abrangidas por este Contrato.
7.44 - O vale-transporte será fornecido em quantidade necessária ao deslocamento do beneficiário no seu trajeto residência x trabalho e vice-versa (Lei nº 7.418, de 16.12.85 e Decreto nº 95.247, de 17.11.87).
7.45 - Os empregados da Contratada, quando prestando serviços nas instalações do Contratante, estarão sujeitos às normas disciplinares, mas em nenhuma hipótese terão vínculo empregatício com o Contratante, pois que manterão contrato de trabalho com a Contratada, a qual responderá sempre única e exclusivamente perante às repartições respectivas, por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como assumirá integral responsabilidade por quaisquer danos causados por seus empregados ao Contratante ou a terceiros, durante, ou em consequência da execução do serviços contratados, mesmo que praticados involuntariamente, o que propiciará o desconto do valor correspondente no faturamento do mês subsequente, sem prejuízo das medidas judiciais cabíveis.
7.46 - A Contratada afastará ou substituirá, por recomendação da fiscalização, qualquer empregado que, comprovadamente, causar embaraço a boa execução do serviço.
7.47 - A Contratada deverá providenciar, no prazo máximo de 02 (duas) horas a contar da comunicação, a substituição de qualquer profissional ausente. Caso não seja possível efetuar a substituição, será considerada falta grave, devendo ser efetuado o desconto do valor correspondente no documento fiscal a ser pago à Contratada.
7.48 - A Contratada deverá manter na sede do Contratante, no regime de trabalho discriminado nas tabelas a seguir, responsáveis pelos procedimentos de queima, compreendido no período das 17:30 às 21:30 horas, e fabricação de gelo, entre 23:00 e 03:00 horas, de segunda a sexta-feira, e aqueles durante às passagens de domingos e feriados para dias úteis, quando os sistemas têm que ser religados.
	Categoria Profissional
	Quant.
	2ª a 6ª
	Total trabalhado

	Engenheiro Mecânico
	01
	13:00  às 19:00 horas
	30 horas semanais


 
	Categoria Profissional
	Quant.
	2ª a 5ª
	6ª
	Total trabalhado (exceto almoço)

	Técnico em refrigeração
	01
	09:00 às 19:00 horas
	09:00 às 18:00 horas
	44 horas semanais

	Mecânico de refrigeração
	02
	09:00 às 19:00 horas
	09:00  às 18:00 horas
	44 horas semanais

	Eletricista de refrigeração
	01
	08:00 às 18:00 horas
	08:00 às 17:00 horas
	44 horas semanais

	Pintor
	01
	08:00 às 18:00 horas
	08:00 às 17:00 horas
	44 horas semanais



	Categoria Profissional
	Quant.
	Plantão
	Horário

	Mecânico de refrigeração
	02
	12 x 36 diurno
	07:00 às 19:00 horas

	Mecânico de refrigeração
	02
	12 x 36 noturno
	19:00 às 07:00 horas

	Ajudante de Mecânico
	02
	12 x 36 diurno
	07:00 às 19:00 horas



7.49 - A Contratada deverá manter nas instalações do Contratante equipamento para controle do horário de seus empregados quando alocados nas dependências do mesmo. A relação contendo o horário trabalhado por cada empregado deverá ser apresentada juntamente com o documento fiscal para fins de faturamento.
7.50 - Realizar programa interno de treinamento para seus empregados nos 03 (três) primeiros meses de execução contratual, visando à redução do consumo de energia elétrica, consumo de água e redução da produção de resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes.
 7.51 - A Contratada deverá apresentar, antes do início dos serviços, a seguinte documentação referente a cada profissional:
7.51.1 - Engenheiro Mecânico: Certificado de conclusão do ensino superior na área de mecânica  devidamente registrado no CREA e comprovação de experiência mínima de 05 (cinco) anos na função, comprovada mediante a apresentação da carteira profissional;
7.51.2 – Eletricista: Certificado de conclusão do ensino fundamental e Certificado de curso na área de elétrica de refrigeração (comandos e proteção) e baixa tensão;
7.51.3 - Técnico em refrigeração: Certificado de conclusão do ensino médio, Certificado de curso Técnico em refrigeração, comprovação de experiência mínima de 01 (um) ano na função de mecânico de chiller, comprovada mediante a apresentação da carteira profissional;
7.51.4 - Mecânico de refrigeração: Certificado de conclusão do ensino fundamental e Certificado de curso na  área de mecânica de refrigeração;
7.51.5 - Pintor: Certificado de conclusão do ensino fundamental e Certificado de curso específico na área.  
7.52 - A Contratada deverá apresentar Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) emitida pelo CREA, bem como comprovante de pagamento da taxa respectiva, antes do início dos serviços (cf. Resolução 1.025 CONFEA). 
7.53 - O profissional responsável técnico será o engenheiro mecânico, mencionado no subitem 7.51.1 desta Cláusula. Caso seja necessária sua substituição, durante a vigência do Contrato, a Contratada deverá comunicar, imediatamente e por escrito, ao Contratante, bem como providenciar a apresentação de nova ART.
7.54 - A Contratada deverá manter preposto aceito pela Seção de Manutenção de Instalações do Contratante (SEMANT), durante o período de vigência do contrato, para representá‐la administrativamente, sempre que for necessário, indicado mediante declaração em que deverá constar seu nome completo, nº do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificação profissional.
7.55 - O preposto, uma vez indicado pela Contratada e aceito pelo Contratante, deverá se apresentar, antes do início dos serviços, à fiscalização para tratar dos demais assuntos pertinentes à implantação de postos e à execução do Contrato, relativos à sua competência.
7.56 - O preposto deverá estar apto a esclarecer questões relacionadas aos documentos fiscais referentes aos serviços prestados. 
7.57 – A Contratada orientará seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurança e Medicina do Trabalho.
7.58 - O preposto deverá manter contato com o gestor do Contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda pertinente a administração de pessoal, fornecimento de material ou de manutenção dos equipamentos, oriunda da prestação dos serviços contratados. 
7.59 - A Contratada deverá manter, durante a execução do Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, inclusive aquelas relativas às especificações, sob pena de rescisão contratual.
7.60 - A Contratada deverá cientificar aos seus empregados a observância obrigatória do Código de Conduta, nos termos da Resolução nº 147 do Conselho da Justiça Federal, de 15/04/2011 e da Portaria nº CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.
7.61 - É vedada a manutenção, aditamento ou prorrogação de Contrato de prestação de serviços com empresa que venha a contratar empregados que sejam cônjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direção e de assessoramento, de membros ou juízes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme Resolução nº 9 de 06/12/2005 do Conselho Nacional de Justiça.
7.61.1 - A comprovação de que trata o item anterior será feita mediante declaração de todos os empregados da Contratada alocados na prestação dos serviços, conforme modelo constante do Anexo III do Edital do Pregão Eletrônico nº 002/2018.
7.62 - É vedada a manutenção, aditamento ou prorrogação de contrato de prestação de serviços com empresa que tenha entre seus empregados colocados à disposição dos Tribunais para o exercício de funções de chefia, pessoas que incidam na vedação dos artigos 1º e 2º, conforme Resolução nº 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justiça.
7.62.1 - A comprovação de que trata o item anterior será feita mediante declaração prestada pelo empregado da Contratada, no exercício de cargo/função de chefia, alocado na prestação dos serviços, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital do Pregão Eletrônico nº 002/2018;
7.62.2 – O prazo para apresentação das certidões mencionadas no subitem anterior é de, no máximo, 30 (trinta) dias, contado do 1º dia útil subsequente à data de assinatura do Contrato.
7.63 - É vedada a contratação, independentemente da modalidade de licitação, de pessoa jurídica que tenha em seu quadro societário cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direção ou no exercício de funções administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direção, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente às unidades situadas na linha hierárquica da área encarregada da licitação, conforme Resolução nº 7, alterada pela Resolução nº 229 de 22.06.2016 do Conselho Nacional de Justiça.
7.63.1 - A comprovação de que trata o item anterior será feita mediante o preenchimento pela Contratada da Declaração, conforme modelo constante do Anexo V do Edital do Pregão Eletrônico nº 002/2018, a qual deverá ser entregue antes do início dos serviços objeto deste Contrato.
7.64 - Comprovação de registro no Cadastro Técnico Federal de  Atividades Potencialmente Poluidoras, gerenciado pelo IBAMA, nos termos da Instrução Normativa nº 37, de 29 de junho de 2004, se for o caso, à vista do teor do artigo 9º, § 1º da Resolução Conama nº 267, de 14 de setembro de 2000.

8 -	CLÁUSULA OITAVA:	DO PREÇO,  DA REPACTUAÇÃO, DO PAGAMENTO E  DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

8.1 - DO PREÇO:
8.1.1 – Os valores unitários dos prestadores de serviços são os seguintes:
A) ITEM 01 – ENGENHEIRO MECÂNICO
	[bookmark: RANGE!A1:G95]Módulo 01 – Mão de obra - Remuneração

	Categoria Profissional: Engenheiro Mecânico

	Composição da Remuneração
	Preço Unitário Mensal (R$)

	A
	 Salário base
	

	B
	 Adicional de periculosidade
	

	C
	 Adicional de insalubridade
	

	D
	 Adicional Noturno
	

	E
	 Hora noturna adicional 
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	

	Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

	Benefícios Mensais e Diários
	Preço (R$)

	A
	 Transporte
	

	B
	 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)
	

	C
	 Assistência médica e familiar
	

	D
	 Auxílio creche
	

	E
	 Seguro de vida, invalidez e funeral
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	

	Módulo 03 – Insumos Diversos

	Insumos Diversos
	Preço (R$)

	A
	 Uniformes
	

	B
	 Materiais
	 
	
	 
	 
	

	C
	 Equipamentos
	

	D
	 EPI
	

	E
	 Ferramentas
	

	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	

	Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 INSS
	20,0
	

	B
	 SESI ou SESC
	1,50
	

	C
	 SENAI ou SENAC
	1,00
	

	D
	 INCRA
	0,20
	

	E
	 Salário-educação
	2,50
	

	F
	 FGTS
	8,00
	

	G
	 Seguro acidente do trabalho
	3,00
	

	H
	 SEBRAE
	0,60
	

	TOTAL 
	36,80
	

	Submódulo 4.2 – 13º Salário
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 13º Salário
	9,09
	

	B
	 Adicional de Férias
	 
	 
	3,03
	

	 Subtotal
	12,12
	

	C
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário
	4,46
	

	TOTAL 
	16,58
	

	Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Afastamento maternidade
	0,03%
	

	B
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento
	0,01%
	

	TOTAL 
	0,04%
	

	Submódulo 4.4 – Rescisão
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Aviso prévio indenizado
	0,42
	

	B
	 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03
	

	C
	 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 
	0,015
	

	D
	 Aviso prévio trabalhado
	1,94
	

	E
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,72
	

	F
	 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 
	0,01
	

	G
	 Multa do FGTS - rescisão sem justa causa 50%
	4,36
	

	TOTAL 
	7,49
	

	Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Férias 
	9,09
	

	B
	 Ausência por doença
	1,66
	

	C
	 Licença-paternidade
	0,02
	

	D
	 Ausências legais
	0,82
	

	E
	 Ausência por acidente de trabalho 
	0,03
	

	 Subtotal
	11,62
	

	G
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição
	4,28
	

	TOTAL 
	15,90
	

	Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	4.1
	 Encargos sociais e FGTS
	36,80
	

	4.2
	 13º (décimo terceiro salário)
	16,58
	

	4.3
	 Afastamento maternidade
	0,04
	

	4.4
	 Custo de rescisão
	7,49
	

	4.5
	 Custo de reposição do profissional ausente
	15,90
	

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	76,81
	

	(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)
	

	Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Custos Indiretos
	5,00
	

	B
	 Lucro
	6,79
	

	C
	Subtotal para efeito de cálculo dos tributos
	

	D
	Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]
	85,75
	

	E
	Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 
	

	 
	Tributos
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 C1. PIS
	1,65
	

	 
	 C2. COFINS
	7,60
	

	 
	 C3. ISS
	5,00
	

	Total dos tributos
	14,25
	

	TOTAL
	

	TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Engenheiro Mecânico

	Descrição
	Preço (R$)

	 I – Composição da Remuneração
	

	 II – Benefícios mensais e diários
	

	 III – Insumos diversos 
	

	 IV – Encargos sociais e trabalhistas
	

	 Subtotal (I + II + III + IV)
	

	 V – Custos indiretos, tributos e lucro
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	



B) ITEM 02 – TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO
	Módulo 01 – Mão de obra – Remuneração

	Categoria Profissional: Técnico em Refrigeração

	Composição da Remuneração
	Preço Unitário Mensal (R$)

	A
	 Salário base
	

	B
	 Adicional de periculosidade
	

	C
	 Adicional de insalubridade
	

	D
	 Adicional Noturno
	

	E
	 Hora noturna adicional 
	

	F
	 Outros (especificar)
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	

	Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

	Benefícios Mensais e Diários
	Preço (R$)

	A
	 Transporte
	

	B
	 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)
	

	C
	 Assistência médica e familiar
	

	D
	 Auxílio creche
	

	E
	 Seguro de vida, invalidez e funeral
	

	F 
	Outros (especificar)
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	

	Módulo 03 – Insumos Diversos

	Insumos Diversos
	Preço (R$)

	A
	 Uniformes
	

	B
	 Materiais
	 
	
	 
	 
	

	C
	 Equipamentos
	

	D
	 EPI
	

	E
	 Ferramentas
	

	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	

	Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 INSS
	20,00
	

	B
	 SESI ou SESC
	1,50
	

	C
	 SENAI ou SENAC
	1,00
	

	D
	 INCRA
	0,20
	

	E
	 Salário-educação
	2,50
	

	F
	 FGTS
	8,00
	

	G
	 Seguro acidente do trabalho
	3,00
	

	H
	 SEBRAE
	0,60
	

	TOTAL 
	36,80
	

	Submódulo 4.2 – 13º Salário
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 13º Salário
	9,09
	

	B
	 Adicional de Férias
	 
	 
	3,03
	

	 Subtotal
	12,12
	

	C
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário
	4,46
	

	TOTAL 
	16,58
	

	Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Afastamento maternidade
	0,03
	

	B
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento
	0,01
	

	TOTAL 
	0,04
	

	Submódulo 4.4 – Rescisão
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Aviso prévio indenizado
	0,42
	

	B
	 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03
	

	C
	 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 
	0,015
	

	D
	 Aviso prévio trabalhado
	1,94
	

	E
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,72
	

	F
	 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 
	0,01
	

	G
	 Multa do FGTS - rescisão sem justa causa 50%
	4,36
	

	TOTAL 
	7,49
	

	Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Férias 
	9,09
	

	B
	 Ausência por doença
	1,66
	

	C
	 Licença-paternidade
	0,02
	

	D
	 Ausências legais
	0,82
	

	E
	 Ausência por acidente de trabalho 
	0,03
	

	F
	Outros (especificar)
	0,00
	

	 Subtotal
	11,62
	

	G
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição
	4,28
	

	TOTAL 
	15,90
	

	Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	4.1
	 Encargos sociais e FGTS
	36,80
	

	4.2
	 13º (décimo terceiro salário)
	16,58
	

	4.3
	 Afastamento maternidade
	0,04
	

	4.4
	 Custo de rescisão
	7,49
	

	4.5
	 Custo de reposição do profissional ausente
	15,90
	

	4.6
	Outros (especificar)
	0,00
	

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	76,81
	

	(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)
	

	Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Custos Indiretos
	5,00
	

	B
	 Lucro
	6,79
	

	C
	Subtotal para efeito de cálculo dos tributos
	

	D
	Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]
	85,75
	

	E
	Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 
	

	 
	Tributos
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 C1. PIS
	1,65
	

	 
	 C2. COFINS
	7,60
	

	 
	 C3. ISS
	5,00
	

	Total dos tributos
	14,25
	

	TOTAL
	

	TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Técnico em Refrigeração

	Descrição
	Preço (R$)

	 I – Composição da Remuneração
	

	 II – Benefícios mensais e diários
	

	 III – Insumos diversos 
	

	 IV – Encargos sociais e trabalhistas
	

	 Subtotal (I + II + III + IV)
	

	 V – Custos indiretos, tributos e lucro
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	



C) ITEM 03 – MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO (DIARISTA)
	Módulo 01 – Mão de obra - Remuneração

	Categoria Profissional: Mecânico de Refrigeração (diarista)

	Composição da Remuneração
	Preço Unitário Mensal (R$)

	A
	 Salário base
	

	B
	 Adicional de periculosidade
	

	C
	 Adicional de insalubridade
	

	D
	 Adicional Noturno
	

	E
	 Hora noturna adicional 
	

	F
	 Outros (especificar)
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	

	Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

	Benefícios Mensais e Diários
	Preço (R$)

	A
	 Transporte
	

	B
	 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)
	

	C
	 Assistência médica e familiar
	

	D
	 Auxílio creche
	

	E
	 Seguro de vida, invalidez e funeral
	

	F 
	Outros (especificar)
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	

	Módulo 03 – Insumos Diversos

	Insumos Diversos
	Preço (R$)

	A
	 Uniformes
	

	B
	 Materiais
	 
	
	 
	 
	

	C
	 Equipamentos
	

	D
	 EPI
	

	E
	 Ferramentas
	

	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	

	Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 INSS
	20,00
	

	B
	 SESI ou SESC
	1,50
	

	C
	 SENAI ou SENAC
	1,00
	

	D
	 INCRA
	0,20
	

	E
	 Salário-educação
	2,50
	

	F
	 FGTS
	8,00
	

	G
	 Seguro acidente do trabalho
	3,00
	

	H
	 SEBRAE
	0,60
	

	TOTAL 
	36,80
	

	Submódulo 4.2 – 13º Salário
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 13º Salário
	9,09
	

	B
	 Adicional de Férias
	 
	 
	3,03
	

	 Subtotal
	12,12
	

	C
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário
	4,46
	

	TOTAL 
	16,58
	

	Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Afastamento maternidade
	0,03
	

	B
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento
	0,01
	

	TOTAL 
	0,04
	

	Submódulo 4.4 – Rescisão
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Aviso prévio indenizado
	0,42
	

	B
	 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03
	

	C
	 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 
	0,015
	

	D
	 Aviso prévio trabalhado
	1,94
	

	E
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,72
	

	F
	 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 
	0,01
	

	G
	 Multa do FGTS - rescisão sem justa causa 50%
	4,36
	

	TOTAL 
	7,49
	

	Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Férias 
	9,09
	

	B
	 Ausência por doença
	1,66
	

	C
	 Licença-paternidade
	0,02
	

	D
	 Ausências legais
	0,82
	

	E
	 Ausência por acidente de trabalho 
	0,03
	

	F
	Outros (especificar)
	0,00
	

	 Subtotal
	11,62
	

	G
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição
	4,28
	

	TOTAL 
	15,90
	

	Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	4.1
	 Encargos sociais e FGTS
	36,80
	

	4.2
	 13º (décimo terceiro salário)
	16,58
	

	4.3
	 Afastamento maternidade
	0,04
	

	4.4
	 Custo de rescisão
	7,49
	

	4.5
	 Custo de reposição do profissional ausente
	15,90
	

	4.6
	Outros (especificar)
	0,00
	

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	76,81
	

	(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)
	

	Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Custos Indiretos
	5,00
	

	B
	 Lucro
	6,79
	

	C
	Subtotal para efeito de cálculo dos tributos
	

	D
	Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]
	85,75
	

	E
	Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 
	

	 
	Tributos
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 C1. PIS
	1,65
	

	 
	 C2. COFINS
	7,60
	

	 
	 C3. ISS
	5,00
	

	Total dos tributos
	14,25
	

	TOTAL
	

	TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Mecânico de Refrigeração (diarista)

	Descrição
	Preço (R$)

	 I – Composição da Remuneração
	

	 II – Benefícios mensais e diários
	

	 III – Insumos diversos 
	

	 IV – Encargos sociais e trabalhistas
	

	 Subtotal (I + II + III + IV)
	

	 V – Custos indiretos, tributos e lucro
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	



D) ITEM 04 – MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO – PLANTONISTA 12X36 (DIURNO)
	Módulo 01 – Mão de obra – Remuneração

	Categoria Profissional: Mecânico de Refrigeração – Plantonista 12x36 (diurno)

	Composição da Remuneração
	Preço Unitário Mensal (R$)

	A
	 Salário base
	

	B
	 Adicional de periculosidade
	

	C
	 Adicional de insalubridade
	

	D
	 Adicional Noturno
	

	E
	 Hora noturna adicional 
	

	F
	 Outros (especificar)
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	

	Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

	Benefícios Mensais e Diários
	Preço (R$)

	A
	 Transporte
	

	B
	 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)
	

	C
	 Assistência médica e familiar
	

	D
	 Auxílio creche
	

	E
	 Seguro de vida, invalidez e funeral
	

	F 
	Outros (especificar)
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	

	Módulo 03 – Insumos Diversos

	Insumos Diversos
	Preço (R$)

	A
	 Uniformes
	

	B
	 Materiais
	 
	
	 
	 
	

	C
	 Equipamentos
	

	D
	 EPI
	

	E
	 Ferramentas
	

	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	

	Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 INSS
	20,00
	

	B
	 SESI ou SESC
	1,50
	

	C
	 SENAI ou SENAC
	1,00
	

	D
	 INCRA
	0,20
	

	E
	 Salário-educação
	2,50
	

	F
	 FGTS
	8,00
	

	G
	 Seguro acidente do trabalho
	3,00
	

	H
	 SEBRAE
	0,60
	

	TOTAL 
	36,80
	

	Submódulo 4.2 – 13º Salário
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 13º Salário
	9,09
	

	B
	 Adicional de Férias
	 
	 
	3,03
	

	 Subtotal
	12,12
	

	C
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário
	4,46
	

	TOTAL 
	16,58
	

	Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Afastamento maternidade
	0,03
	

	B
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento
	0,01
	

	TOTAL 
	0,04
	

	Submódulo 4.4 – Rescisão
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Aviso prévio indenizado
	0,42
	

	B
	 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03
	

	C
	 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 
	0,015
	

	D
	 Aviso prévio trabalhado
	1,94
	

	E
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,72
	

	F
	 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 
	0,01
	

	G
	 Multa do FGTS - rescisão sem justa causa 50%
	4,36
	

	TOTAL 
	7,49
	

	Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Férias 
	9,09
	

	B
	 Ausência por doença
	1,66
	

	C
	 Licença-paternidade
	0,02
	

	D
	 Ausências legais
	0,82
	

	E
	 Ausência por acidente de trabalho 
	0,03
	

	F
	Outros (especificar)
	0,00
	

	 Subtotal
	11,62
	

	G
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição
	4,28
	

	TOTAL 
	15,90
	

	Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	4.1
	 Encargos sociais e FGTS
	36,80
	

	4.2
	 13º (décimo terceiro salário)
	16,58
	

	4.3
	 Afastamento maternidade
	0,04
	

	4.4
	 Custo de rescisão
	7,49
	

	4.5
	 Custo de reposição do profissional ausente
	15,90
	

	4.6
	Outros (especificar)
	0,00
	

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	76,81
	

	(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)
	

	Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Custos Indiretos
	5,00
	

	B
	 Lucro
	6,79
	

	C
	Subtotal para efeito de cálculo dos tributos
	

	D
	Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]
	85,75
	

	E
	Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 
	

	 
	Tributos
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 C1. PIS
	1,65
	

	 
	 C2. COFINS
	7,60
	

	 
	 C3. ISS
	5,00
	

	Total dos tributos
	14,25
	

	TOTAL
	

	TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Mecânico de Refrigeração – Plantonista 12x36 (diurno)

	Descrição
	Preço (R$)

	 I – Composição da Remuneração
	

	 II – Benefícios mensais e diários
	

	 III – Insumos diversos 
	

	 IV – Encargos sociais e trabalhistas
	

	 Subtotal (I + II + III + IV)
	

	 V – Custos indiretos, tributos e lucro
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	



E) ITEM 05 – MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO – PLANTONISTA 12X36 (NOTURNO)
	Módulo 01 – Mão de obra – Remuneração

	Categoria Profissional: Mecânico de Refrigeração – Plantonista 12x36 (noturno)

	Composição da Remuneração
	Preço Unitário Mensal (R$)

	A
	 Salário base
	

	B
	 Adicional de periculosidade
	

	C
	 Adicional de insalubridade
	

	D
	 Adicional Noturno
	

	E
	 Hora noturna adicional 
	

	F
	 Outros (especificar)
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	

	Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

	Benefícios Mensais e Diários
	Preço (R$)

	A
	 Transporte
	

	B
	 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)
	

	C
	 Assistência médica e familiar
	

	D
	 Auxílio creche
	

	E
	 Seguro de vida, invalidez e funeral
	

	F 
	Outros (especificar)
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	

	Módulo 03 – Insumos Diversos

	Insumos Diversos
	Preço (R$)

	A
	 Uniformes
	

	B
	 Materiais
	 
	
	 
	 
	

	C
	 Equipamentos
	

	D
	 EPI
	

	E
	 Ferramentas
	

	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	

	Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 INSS
	20,00
	

	B
	 SESI ou SESC
	1,50
	

	C
	 SENAI ou SENAC
	1,00
	

	D
	 INCRA
	0,20
	

	E
	 Salário-educação
	2,50
	

	F
	 FGTS
	8,00
	

	G
	 Seguro acidente do trabalho
	3,00
	

	H
	 SEBRAE
	0,60
	

	TOTAL 
	36,80
	

	Submódulo 4.2 – 13º Salário
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 13º Salário
	9,09
	

	B
	 Adicional de Férias
	 
	 
	3,03
	

	 Subtotal
	12,12
	

	C
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário
	4,46
	

	TOTAL 
	16,58
	

	Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Afastamento maternidade
	0,03
	

	B
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento
	0,01
	

	TOTAL 
	0,04
	

	Submódulo 4.4 – Rescisão
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Aviso prévio indenizado
	0,42
	

	B
	 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03
	

	C
	 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 
	0,015
	

	D
	 Aviso prévio trabalhado
	1,94
	

	E
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,72
	

	F
	 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 
	0,01
	

	G
	 Multa do FGTS - rescisão sem justa causa 50%
	4,36
	

	TOTAL 
	7,49
	

	Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Férias 
	9,09
	

	B
	 Ausência por doença
	1,66
	

	C
	 Licença-paternidade
	0,02
	

	D
	 Ausências legais
	0,82
	

	E
	 Ausência por acidente de trabalho 
	0,03
	

	F
	Outros (especificar)
	0,00
	

	 Subtotal
	11,62
	

	G
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição
	4,28
	

	TOTAL 
	15,90
	

	Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	4.1
	 Encargos sociais e FGTS
	36,80
	

	4.2
	 13º (décimo terceiro salário)
	16,58
	

	4.3
	 Afastamento maternidade
	0,04
	

	4.4
	 Custo de rescisão
	7,49
	

	4.5
	 Custo de reposição do profissional ausente
	15,90
	

	4.6
	Outros (especificar)
	0,00
	

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	76,81
	

	(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)
	

	Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Custos Indiretos
	5,00
	

	B
	 Lucro
	6,79
	

	C
	Subtotal para efeito de cálculo dos tributos
	

	D
	Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]
	85,75
	

	E
	Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 
	

	 
	Tributos
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 C1. PIS
	1,65
	

	 
	 C2. COFINS
	7,60
	

	 
	 C3. ISS
	5,00
	

	Total dos tributos
	14,25
	

	TOTAL
	

	TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Mecânico de Refrigeração – Plantonista 12x36 (noturno)

	Descrição
	Preço (R$)

	 I – Composição da Remuneração
	

	 II – Benefícios mensais e diários
	

	 III – Insumos diversos 
	

	 IV – Encargos sociais e trabalhistas
	

	 Subtotal (I + II + III + IV)
	

	 V – Custos indiretos, tributos e lucro
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	



F) ITEM 06 – AJUDANTE DE MECÂNICO
	Módulo 01 – Mão de obra – Remuneração

	Categoria Profissional: Ajudante de Mecânico

	Composição da Remuneração
	Preço Unitário Mensal (R$)

	A
	 Salário base
	

	B
	 Adicional de periculosidade
	

	C
	 Adicional de insalubridade
	

	D
	 Adicional Noturno
	

	E
	 Hora noturna adicional 
	

	F
	 Outros (especificar)
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	

	Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

	Benefícios Mensais e Diários
	Preço (R$)

	A
	 Transporte
	

	B
	 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)
	

	C
	 Assistência médica e familiar
	

	D
	 Auxílio creche
	

	E
	 Seguro de vida, invalidez e funeral
	

	F 
	Outros (especificar)
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	

	Módulo 03 – Insumos Diversos

	Insumos Diversos
	Preço (R$)

	A
	 Uniformes
	

	B
	 Materiais
	 
	
	 
	 
	

	C
	 Equipamentos
	

	D
	 EPI
	

	E
	 Ferramentas
	

	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	

	Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 INSS
	20,00
	

	B
	 SESI ou SESC
	1,50
	

	C
	 SENAI ou SENAC
	1,00
	

	D
	 INCRA
	0,20
	

	E
	 Salário-educação
	2,50
	

	F
	 FGTS
	8,00
	

	G
	 Seguro acidente do trabalho
	3,00
	

	H
	 SEBRAE
	0,60
	

	TOTAL 
	36,80
	

	Submódulo 4.2 – 13º Salário
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 13º Salário
	9,09
	

	B
	 Adicional de Férias
	 
	 
	3,03
	

	 Subtotal
	12,12
	

	C
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário
	4,46
	

	TOTAL 
	16,58
	

	Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Afastamento maternidade
	0,03
	

	B
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento
	0,01
	

	TOTAL 
	0,04
	

	Submódulo 4.4 – Rescisão
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Aviso prévio indenizado
	0,42
	

	B
	 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03
	

	C
	 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 
	0,015
	

	D
	 Aviso prévio trabalhado
	1,94
	

	E
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,72
	

	F
	 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 
	0,01
	

	G
	 Multa do FGTS - rescisão sem justa causa 50%
	4,36
	

	TOTAL 
	7,49
	

	Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Férias 
	9,09
	

	B
	 Ausência por doença
	1,66
	

	C
	 Licença-paternidade
	0,02
	

	D
	 Ausências legais
	0,82
	

	E
	 Ausência por acidente de trabalho 
	0,03
	

	F
	Outros (especificar)
	0,00
	

	 Subtotal
	11,62
	

	G
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição
	4,28
	

	TOTAL 
	15,90
	

	Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	4.1
	 Encargos sociais e FGTS
	36,80
	

	4.2
	 13º (décimo terceiro salário)
	16,58
	

	4.3
	 Afastamento maternidade
	0,04
	

	4.4
	 Custo de rescisão
	7,49
	

	4.5
	 Custo de reposição do profissional ausente
	15,90
	

	4.6
	Outros (especificar)
	0,00
	

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	76,81
	

	(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)
	

	Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Custos Indiretos
	5,00
	

	B
	 Lucro
	6,79
	

	C
	Subtotal para efeito de cálculo dos tributos
	

	D
	Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]
	85,75
	

	E
	Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 
	

	 
	Tributos
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 C1. PIS
	1,65
	

	 
	 C2. COFINS
	7,60
	

	 
	 C3. ISS
	5,00
	

	Total dos tributos
	14,25
	

	TOTAL
	

	TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Ajudante de Mecânico

	Descrição
	Preço (R$)

	 I – Composição da Remuneração
	

	 II – Benefícios mensais e diários
	

	 III – Insumos diversos 
	

	 IV – Encargos sociais e trabalhistas
	

	 Subtotal (I + II + III + IV)
	

	 V – Custos indiretos, tributos e lucro
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	



G) ITEM 07 – ELETRICISTA DE REFRIGERAÇÃO
	Módulo 01 – Mão de obra – Remuneração

	Categoria Profissional: Eletricista de Refrigeração

	Composição da Remuneração
	Preço Unitário Mensal (R$)

	A
	 Salário base
	

	B
	 Adicional de periculosidade
	

	C
	 Adicional de insalubridade
	

	D
	 Adicional Noturno
	

	E
	 Hora noturna adicional 
	

	F
	 Outros (especificar)
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	

	Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

	Benefícios Mensais e Diários
	Preço (R$)

	A
	 Transporte
	

	B
	 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)
	

	C
	 Assistência médica e familiar
	

	D
	 Auxílio creche
	

	E
	 Seguro de vida, invalidez e funeral
	

	F 
	Outros (especificar)
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	

	Módulo 03 – Insumos Diversos

	Insumos Diversos
	Preço (R$)

	A
	 Uniformes
	

	B
	 Materiais
	 
	
	 
	 
	

	C
	 Equipamentos
	

	D
	 EPI
	

	E
	 Ferramentas
	

	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	

	Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 INSS
	20,00
	

	B
	 SESI ou SESC
	1,50
	

	C
	 SENAI ou SENAC
	1,00
	

	D
	 INCRA
	0,20
	

	E
	 Salário-educação
	2,50
	

	F
	 FGTS
	8,00
	

	G
	 Seguro acidente do trabalho
	3,00
	

	H
	 SEBRAE
	0,60
	

	TOTAL 
	36,80
	

	Submódulo 4.2 – 13º Salário
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 13º Salário
	9,09
	

	B
	 Adicional de Férias
	 
	 
	3,03
	

	 Subtotal
	12,12
	

	C
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário
	4,46
	

	TOTAL 
	16,58
	

	Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Afastamento maternidade
	0,03
	

	B
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento
	0,01
	

	TOTAL 
	0,04
	

	Submódulo 4.4 – Rescisão
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Aviso prévio indenizado
	0,42
	

	B
	 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03
	

	C
	 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 
	0,015
	

	D
	 Aviso prévio trabalhado
	1,94
	

	E
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,72
	

	F
	 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 
	0,01
	

	G
	 Multa do FGTS - rescisão sem justa causa 50%
	4,36
	

	TOTAL 
	7,49
	

	Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Férias 
	9,09
	

	B
	 Ausência por doença
	1,66
	

	C
	 Licença-paternidade
	0,02
	

	D
	 Ausências legais
	0,82
	

	E
	 Ausência por acidente de trabalho 
	0,03
	

	F
	Outros (especificar)
	0,00
	

	 Subtotal
	11,62
	

	G
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição
	4,28
	

	TOTAL 
	15,90
	

	Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	4.1
	 Encargos sociais e FGTS
	36,80
	

	4.2
	 13º (décimo terceiro salário)
	16,58
	

	4.3
	 Afastamento maternidade
	0,04
	

	4.4
	 Custo de rescisão
	7,49
	

	4.5
	 Custo de reposição do profissional ausente
	15,90
	

	4.6
	Outros (especificar)
	0,00
	

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	76,81
	

	(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)
	

	Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Custos Indiretos
	5,00
	

	B
	 Lucro
	6,79
	

	C
	Subtotal para efeito de cálculo dos tributos
	

	D
	Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]
	85,75
	

	E
	Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 
	

	 
	Tributos
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 C1. PIS
	1,65
	

	 
	 C2. COFINS
	7,60
	

	 
	 C3. ISS
	5,00
	

	Total dos tributos
	14,25
	

	TOTAL
	

	TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Eletricista de Refrigeração

	Descrição
	Preço (R$)

	 I – Composição da Remuneração
	

	 II – Benefícios mensais e diários
	

	 III – Insumos diversos 
	

	 IV – Encargos sociais e trabalhistas
	

	 Subtotal (I + II + III + IV)
	

	 V – Custos indiretos, tributos e lucro
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	



H) ITEM 08 – PINTOR
	Módulo 01 – Mão de obra – Remuneração

	Categoria Profissional: Pintor

	Composição da Remuneração
	Preço Unitário Mensal (R$)

	A
	 Salário base
	

	B
	 Adicional de periculosidade
	

	C
	 Adicional de insalubridade
	

	D
	 Adicional Noturno
	

	E
	 Hora noturna adicional 
	

	F
	 Outros (especificar)
	

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	

	Módulo 02 – Benefícios mensais e diários

	Benefícios Mensais e Diários
	Preço (R$)

	A
	 Transporte
	

	B
	 Auxílio alimentação (refeição, cesta básica)
	

	C
	 Assistência médica e familiar
	

	D
	 Auxílio creche
	

	E
	 Seguro de vida, invalidez e funeral
	

	F 
	Outros (especificar)
	

	TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	

	Módulo 03 – Insumos Diversos

	Insumos Diversos
	Preço (R$)

	A
	 Uniformes
	

	B
	 Materiais
	 
	
	 
	 
	

	C
	 Equipamentos
	

	D
	 EPI
	

	E
	 Ferramentas
	

	TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
	

	Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 INSS
	20,00
	

	B
	 SESI ou SESC
	1,50
	

	C
	 SENAI ou SENAC
	1,00
	

	D
	 INCRA
	0,20
	

	E
	 Salário-educação
	2,50
	

	F
	 FGTS
	8,00
	

	G
	 Seguro acidente do trabalho
	3,00
	

	H
	 SEBRAE
	0,60
	

	TOTAL 
	36,80
	

	Submódulo 4.2 – 13º Salário
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 13º Salário
	9,09
	

	B
	 Adicional de Férias
	 
	 
	3,03
	

	 Subtotal
	12,12
	

	C
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário
	4,46
	

	TOTAL 
	16,58
	

	Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Afastamento maternidade
	0,03
	

	B
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o afastamento
	0,01
	

	TOTAL 
	0,04
	

	Submódulo 4.4 – Rescisão
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Aviso prévio indenizado
	0,42
	

	B
	 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03
	

	C
	 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 
	0,015
	

	D
	 Aviso prévio trabalhado
	1,94
	

	E
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,72
	

	F
	 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 
	0,01
	

	G
	 Multa do FGTS - rescisão sem justa causa 50%
	4,36
	

	TOTAL 
	7,49
	

	Submódulo 4.5 – Custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Férias 
	9,09
	

	B
	 Ausência por doença
	1,66
	

	C
	 Licença-paternidade
	0,02
	

	D
	 Ausências legais
	0,82
	

	E
	 Ausência por acidente de trabalho 
	0,03
	

	F
	Outros (especificar)
	0,00
	

	 Subtotal
	11,62
	

	G
	 Incidência do Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição
	4,28
	

	TOTAL 
	15,90
	

	Quadro Resumo - Módulo 04 – Encargos Sociais e Trabalhistas

	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	4.1
	 Encargos sociais e FGTS
	36,80
	

	4.2
	 13º (décimo terceiro salário)
	16,58
	

	4.3
	 Afastamento maternidade
	0,04
	

	4.4
	 Custo de rescisão
	7,49
	

	4.5
	 Custo de reposição do profissional ausente
	15,90
	

	4.6
	Outros (especificar)
	0,00
	

	TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	76,81
	

	(MT) Custo total da planilha para efeito de cálculo dos módulos 05 (M1+M2+M3+M4)
	

	Módulo 05 – Custos Indiretos, tributos e lucro

	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Preço (R$)

	A
	 Custos Indiretos
	5,00
	

	B
	 Lucro
	6,79
	

	C
	Subtotal para efeito de cálculo dos tributos
	

	D
	Fator auxiliar para cálculo [1-(C1+C2+C3)]
	85,75
	

	E
	Fator auxiliar para cálculo por dentro C/D 
	

	 
	Tributos
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 C1. PIS
	1,65
	

	 
	 C2. COFINS
	7,60
	

	 
	 C3. ISS
	5,00
	

	Total dos tributos
	14,25
	

	TOTAL
	

	TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL – Pintor

	Descrição
	Preço (R$)

	 I – Composição da Remuneração
	

	 II – Benefícios mensais e diários
	

	 III – Insumos diversos 
	

	 IV – Encargos sociais e trabalhistas
	

	 Subtotal (I + II + III + IV)
	

	 V – Custos indiretos, tributos e lucro
	

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO
	




	 PLANILHA TOTALIZADORA DE MÃO DE OBRA

	ITEM
	CATEGORIA PROFISSIONAL
	EFETIVO
	PREÇO UNITÁRIO (R$)
	PREÇO TOTAL
(R$)

	01
	ENGENHEIRO MECÂNICO
	01
	
	

	02
	TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO
	01
	
	

	03
	MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO (DIARISTA)
	02
	
	

	04
	MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO (PLANTONISTA DIURNO)
	02
	
	

	05
	MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO (PLANTONISTA NOTURNO)
	02
	
	

	06
	AJUDANTE DE MECÂNICO
	02
	
	

	07
	ELETRICISTA DE REFRIGERAÇÃO
	01
	
	

	08
	PINTOR
	01
	
	

	VALOR TOTAL MENSAL
	


Obs.: Código SIASG: 2245-4

8.1.2 – O valor da hora extra para os profissionais descritos na Cláusula Segunda deste Contrato é de:
	
ITEM

	CATEGORIA PROFISSIONAL
	VALOR DA HORA EXTRA (R$)

	
	
	50%
	70%
	100%

	01
	ENGENHEIRO MECÂNICO
	
	
	

	02
	TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO
	
	
	

	03
	MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO (DIARISTA)
	
	
	

	04
	MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO (PLANTONISTA DIURNO)
	
	
	

	05
	MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO (PLANTONISTA NOTURNO)
	
	
	

	06
	AJUDANTE DE MECÂNICO
	
	
	

	07
	ELETRICISTA DE REFRIGERAÇÃO
	
	
	

	08
	PINTOR
	
	
	



8.1.3 – O valor total anual dos materiais, discriminados no Anexo I deste Contrato, é de R$ ___________ (___________________);
8.1.4 – O valor total anual dos serviços de limpeza de dutos a que se refere o item 7.8 deste Contrato é de:
	
ITEM

	DESCRIÇÃO
	PREÇO TOTAL ANUAL(R$)

	01
	Limpeza  do interior de dutos de ar condicionado do prédio sede do Contratante, com extensão de 2.640 (dois mil seiscentos e quarenta) metros
	



8.1.5 - O valor total MENSAL ESTIMADO deste Contrato é de R$ __________ (______________________________);
8.1.6 – O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato [Subitem 8.1.1 (Planilha Totalizadora de Mão de Obra) x 24 + (Subitem 8.1.3 + Subitem 8.1.4) x 2] é de R$ _____________ (________________________);
8.1.7 - Nos preços oferecidos pela Contratada já estão incluídos a incidência tributária e demais encargos como materiais, mão de obra, equipamentos, licenças,  emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todos os custos pertinentes à perfeita execução dos serviços contratados;
8.1.8 – Os valores referentes à hora extra, previstos no subitem 8.1.2 desta Cláusula, não integram as planilhas de formação de preços.

8.2 -	DA REPACTUAÇÃO:
8.2.1 – É admitida repactuação dos preços do Contrato, desde que seja observado o interregno mínimo de 12 (doze) meses.
8.2.1.1 - O interregno mínimo de 12 (doze) meses será contado:
a) No tocante aos preços da mão de obra, a partir da data do Acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho ou sentença normativa vigente à época da data limite para apresentação da proposta. 
a.1) Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuação poderá ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissídios ou convenções coletivas das categorias envolvidas na contratação, respeitado o interregno mínimo fixado no subitem anterior;
a.2) Se não houver convenção coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuação dos preços da mão de obra terá como base a pesquisa de preços realizada na mesma fonte utilizada para a fixação da remuneração inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboração da estimativa de preços;
a.3) No caso da alínea anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada para elaboração do orçamento inicial, poderá ser utilizada nova fonte, desde que devidamente justificado.
b) No caso dos preços de insumos, materiais e equipamentos, a partir da data limite para apresentação da proposta.
b.1) Os preços dos de insumos, materiais e equipamentos, observado o interregno mínimo de 12 (dose) meses,  serão reajustados a partir da data limite para apresentação da proposta,  de acordo com a variação do IPCA/IBGE, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia de Estatística, ou outro indexador que a legislação determinar.
c) Quanto aos preços de insumos decorrentes de convenção, acordo coletivo de trabalho, sentença normativa ou definidos pelo poder público, serão reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, na mesma data que ocorrer a repactuação da mão de obra.
d) No que se refere a preços de insumos, materiais e equipamentos, serão reajustados simultaneamente com a mão de obra quando decorrido, no mínimo, o interregno de 12 (doze) meses previsto na alínea “b”.
e) Quando o interregno mínimo de 12 (doze) meses previsto na alínea “d” não tiver sido cumprido, serão repactuados exclusivamente os custos vinculados à mão de obra.
8.2.2 – Os reajustamentos de preços serão precedidos de solicitação da Contratada, e deverão vir acompanhados das peças elencadas a seguir:
8.2.2.1 - no caso das repactuações:
a) documentos indispensáveis à comprovação da alteração dos preços de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o caso;
b) novo acordo ou convenção coletiva de trabalho, sentença normativa ou lei, que fundamentam o pedido de repactuação;
c) demonstração da alteração dos custos, por meio de apresentação das planilhas analíticas de composição de custos e formação de preços;
d) documentos que comprovem que a Contratada já arca com os custos decorrentes das disposições do novo acordo ou convenção coletiva.
8.2.2.2 - no caso de reajustes, dos índices oficiais de preços previstos no Contrato.
8.2.3 - É vedada a inclusão, por ocasião dos reajustamentos, de benefícios não previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal.
8.2.4 - Caso a Contratada não requeira tempestivamente o reajustamento de preços e prorrogue o Contrato sem pleiteá-lo, ocorrerá a preclusão do direito. 
8.2.5 - Os reajustamentos de preços produzirão efeitos financeiros:
8.2.5.1 - no caso de reajustes, a partir da implementação do direito da Contratada, conforme estabelecido no Contrato, tendo por referência a data limite de apresentação da proposta ou do orçamento a que a proposta se referir, conforme previsto neste Contrato;
8.2.5.2 - no caso da repactuação, a partir da data prevista no acordo, ou na convenção coletiva de trabalho ou na sentença normativa ou lei, motivadores do pedido de repactuação.
8.2.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirão efeitos financeiros 12 (doze) meses a contar da data de início dos efeitos financeiros da última repactuação ou reajuste ocorridos.
8.2.7 - Os reajustes deverão ser precedidos de solicitação da Contratada.

8.3 - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO:
8.3.1 - O pagamento será efetuado mensalmente, através de ordem bancária e depósito em conta corrente, indicada pela Contratada, à vista do documento fiscal por ela apresentado, discriminativo dos serviços prestados e materiais efetivamente consumidos, devidamente atestado pelo gestor responsável pela fiscalização e acompanhamento da execução do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias úteis, contados a partir da data da emissão do referido atesto, sendo efetuada a retenção na fonte dos tributos e contribuições elencadas nas disposições determinadas pelos órgãos fiscais e fazendários, em conformidade com as legislações e instruções normativas vigentes.
8.3.1.1 - Todos os materiais e componentes deverão ser fornecidos pela Contratada, aos preços por ela propostos, nos termos deste Contrato, os quais serão medidos pelos quantitativos efetivamente gastos e pagos pelo Contratante mensalmente; 
8.3.1.2 - A Contratada apresentará documentos fiscais, discriminando preço e quantidade de todos os materiais utilizados mensalmente, acompanhados de relação contendo os nomes dos produtos, marcas, quantidades, volumes, pesos etc.;
8.3.1.3 - A Contratada apresentará documento fiscal relativamente ao serviços de limpeza de dutos a que se refere o Anexo VII, bem assim quanto às intervenções técnicas nos compressores parafusos, mencionadas no item 18.30, quando de sua realização.
8.3.1.4 – No caso de prestação dos serviços descritos nos itens previstos no inciso XX do art. 14 da Lei Municipal nº 691/84, alterada pela Lei nº 3.691/03, a Contratada não localizada no Município do Rio de Janeiro estará sujeita, no ato do pagamento, à retenção do ISS – Imposto sobre Serviço de qualquer natureza;
8.3.1.5 – Para fins de identificação da situação prevista no subitem 8.3.1.4, a Contratada deverá informar, em campo próprio do documento fiscal de cobrança, o código e a descrição do serviço prestado.
8.3.2 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estarão sujeitos, no que couber, às retenções na fonte nos seguintes termos: 
8.3.2.1 - do Imposto de Renda da Pessoa Jurídica - IRPJ, da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL, da contribuição para seguridade social - COFINS e da contribuição para o PIS/PASEP, na forma da Instrução Normativa RFB nº 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei nº 9.430, de 27/12/1996 e alterações;
8.3.2.2 - da contribuição previdenciária ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrução Normativa RFB nº 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei nº 8.212, de 24/07/1991 e alterações; 
8.3.2.3 - do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar nº 116, de 31/07/2003, c/c a legislação Distrital ou municipal pertinente.
8.3.3 – O documento fiscal deverá ser entregue na Coordenadoria de Compras (CODCOM) do Contratante, situado na Rua Dom Gerardo, n.º 46, 12º andar, de segunda a sexta-feira, no horário das 12:00 às 17:00 horas, em 02 (duas) vias, devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail codcom@trf2.jus.br, acompanhado das seguintes peças:
8.3.3.1 – Folha de pagamento de pessoal do mês de realização dos serviços, referente aos empregados da Contratada que estejam prestando serviços nas dependências do Contratante;
a) A folha de pagamento, mencionada no subitem anterior, deverá corresponder exatamente à frequência dos empregados, controlada pelo Contratante, através de folha de ponto, não sendo pago à Contratada o valor relativo aos dias não trabalhados pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir sobre o esse valor;
b) A folha de pagamento, mencionada do subitem anterior, bem como os cartões de ponto, terão como período correspondente à prestação dos serviços o mês comercial (dia ao último dia do mês) excetuado-se as folhas do primeiro e último mês de execução contratual onde será considerado o período pro rata.
8.3.3.2 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS) relativos ao mês imediatamente anterior, e de outros descontos consignados na folha de pagamento do mês, referentes aos empregados colocados à disposição do Contratante;
8.3.3.3 - Cópia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
8.3.3.4 - Cópia da Relação dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;
8.3.3.5 – Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da Contratada que estejam prestando serviços nas dependências do Contratante, correspondentes ao mês do documento fiscal;
8.3.3.6 – Comprovantes de auxílio-alimentação dos empregados, correspondentes ao mês do documento fiscal;
a) A comprovação da entrega de auxílio-alimentação dar-se-á com a apresentação de  comprovante da empresa fornecedora dos cartões com a lista de todos os empregados da Contratada, acompanhada do comprovante de pagamento total realizado pela mesma à empresa fornecedora dos cartões ou com a relação dos empregados constante do Contrato, contendo o valor do auxílio-alimentação, data de recebimento e assinatura dos profissionais.
8.3.3.7 - Demonstrativo do cálculo utilizado (memória de cálculo) para fins de determinação do valor devido aos serviços emergenciais de caráter corretivos executados fora do horário normal do expediente, prestados no mês de referência do documento fiscal;
8.3.3.8 – Relatório dos serviços executados e dos materiais efetivamente consumidos no período correspondente, previsto no item 7.23 deste Contrato, sem o qual o documento fiscal não será atestado.
8.3.4 – Para fins do disposto no subitem 8.3.1, considerar-se-á como sendo a data do pagamento a data da emissão da ordem bancária.
8.3.5 - Serão descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as faltas indicadas pela fiscalização, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuízo das demais sanções administrativas disciplinadas neste Contrato.
8.3.6 – Caso a Contratada se enquadre nas hipóteses de isenção ou de não retenção de tributos e contribuições deverá comprovar tal situação no ato de entrega do documento fiscal.
8.3.7 – O documento fiscal que for apresentado com erro será devolvido à Contratada para retificação e reapresentação, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem 8.3.1, os dias que se passarem entre a data da devolução e a da reapresentação.
8.3.8 - A Contratada deverá manter, durante toda a vigência do Contrato, as condições de habilitação e qualificação exigidas na presente contratação, sob pena de rescisão contratual, execução da garantia, além da aplicação das penalidades contratualmente previstas, conforme Acórdão nº 964/2012 do Plenário do Tribunal de Contas da União.
8.3.8.1 - A manutenção das condições de habilitação e qualificação mencionadas no subitem anterior será verificada quando da realização de cada pagamento.
8.3.9 – Por se tratar o Contrato de prestação de serviços com fornecimento de materiais, será obrigatória a discriminação, no documento fiscal, do valor correspondente aos materiais aplicados.
8.3.10 – No primeiro e no último mês de vigência do Contrato, os valores serão rateados à base de 1/30 (um trinta avos) por dia, do valor mensal.
8.3.11 – Considerando tratar-se de contratação de serviços mediante cessão de mão de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei nº 8.212, de 24/07/1991 e alterações e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrução Normativa - RFB nº 971, de 13/11/2009 e alterações, a Contratada Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional não poderá se beneficiar da condição de optante e estará sujeita à retenção na fonte de tributos e contribuições sociais, na forma da legislação em vigor, em decorrência da sua exclusão obrigatória do Simples Nacional a contar no mês seguinte ao da contratação em consequência do que dispõem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações.
8.3.11.1 – A Contratada optante pelo Simples Nacional, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da assinatura do Contrato, deverá apresentar cópia dos ofícios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra (situação que gera vedação à opção por tal regime tributário) às respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do §1º do artigo 30 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações;
8.3.11.2 – Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional não efetue a comunicação no prazo estabelecido na subcondição anterior, o Contratante, em obediência ao princípio da probidade administrativa, efetuará a comunicação à Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusão de ofício, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações.
8.3.12 – A vedação estabelecida na condição descrita no subitem anterior não se aplica às atividades de que trata o art. 18, § 5º-C, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterações, conforme dispõe o art. 18, § 5º H, da mesma Lei Complementar, desde que não exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

8.4 -	DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
8.4.1 - Será retido do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa Econômica Federal – CEF o somatório dos valores das rubricas relativas a:
8.4.1.1 -  Férias;
8.4.1.2 -  1/3 constitucional;
8.4.1.3 - 13º Salário;
8.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
8.4.1.5 - Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13º salário.
8.4.2 - Os valores das rubricas serão obtidos pela aplicação dos percentuais abaixo discriminados:
	Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais conforme Resoluções nº 169/2013 e 183/2013-CNJ e IN nº 01/2016-CJF

	Título
	Variação RAT ajustado 0,50% a 6,00%

	
	Empresas
	Simples

	Grupo A
	Mínimo
	Máximo
	Mínimo
	Máximo

	Submódulo 4.1 da IN 02/2008 – MPOG
	34,30%
	39,80%
	28,50%
	34,00%

	RAT
	0,50%
	6,00%
	0,50%
	6,00%

	13º Salário
	9,09
	9,09
	9,09
	9,09

	Férias
	9,09
	9,09
	9,09
	9,09

	1/3 constitucional
	3,03
	3,03
	3,03
	3,03

	Subtotal
	21,21
	21,21
	21,21
	21,21

	Incidência do Grupo A (*)
	7,28
	8,44
	6,04
	7,21

	Multa do FGTS
	4,36
	4,36
	4,36
	4,36

	Encargos a contingenciar
	32,85
	34,01
	31,61
	32,78

	Taxa de conta-depósito vinculada, conforme inciso IV, art. 3º da IN 01/2016-CJF (**)
	
	
	
	

	Total a contingenciar
	
	
	
	


Obs.: (*) - A incidência recai sobre as verbas de 13º salário, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado da Contratada;
    (**) – Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsão de desconto da taxa de abertura e manutenção diretamente na conta-depósito vinculada, esse valor deverá ser retido da fatura e devolvido à conta-depósito vinculada, nos termos do inciso VIII da RT. 17 da Resolução CNJ nº 169/2013.
8.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 8.4.1 serão glosados do valor mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação, e deixarão de compor o valor do pagamento mensal à Contratada.
8.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação, os valores relativos às despesas com cobrança de abertura e manutenção da referida conta-depósito serão glosados do valor mensal do Contrato, e deixarão de compor o valor do pagamento mensal à Contratada.
8.4.4 - Os depósitos devem ser efetivados em conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação – aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentação somente mediante autorização do Contratante.
8.4.5 - A Contratada deverá providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados, da notificação do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação - e de termo específico junto à CEF, que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentação dos valores depositados à autorização do Contratante, conforme indicado no referido Termo.
8.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o Contratante oficiará à Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigação. Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita ao pagamento de multa diária, até a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (três décimos por cento), calculada à base de juros compostos, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigação inadimplida, sem prejuízo das demais penalidades previstas na Lei nº 8.666/93.
8.4.7 - Os saldos da conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação – serão remunerados pelo índice da poupança ou por outro definido, conforme Acordo de Cooperação Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF.
8.4.8 - A Contratada poderá:
8.4.8.1 – solicitar, durante a execução do Contrato, autorização do Contratante para resgatar da conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação - os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciárias contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 8.4.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependências do Contratante e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigência do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13º salário, com o respectivo comprovante de depósito em conta-corrente dos empregados;
b) no caso de rescisão do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisão de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a comprovação de depósito em conta-corrente dos empregados, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depósitos do INSS e do FGTS, este último acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;
c) no caso de rescisão contratual entre o Contratante e a Contratada, sem dispensa dos empregados: declaração contendo informação de que os mesmos continuarão prestando serviços à Contratada e comprovante de regularidade de depósitos do INSS e FGTS.
8.4.8.2 – movimentar os recursos da conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação - diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 4º da Resolução CNJ nº 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependências do Contratante, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigência do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13º salário;
b) no caso de rescisão do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;
c) no caso de rescisão contratual entre o Contratante e a Contratada, sem dispensa dos empregados: declaração contendo informação de que os mesmos continuarão prestando serviços à Contratada, comprovante de regularidade de depósitos do INSS e FGTS.
8.4.8.3 - Nas hipóteses no subitem 8.4.8.2, a Contratada deverá apresentar o comprovante de quitação das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13º e TRCT homologados, quando for o caso), no prazo máximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento ou da homologação pelo sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.
a) Após a comprovação indicada no subitem anterior, o Contratante poderá autorizar o resgate dos valores correspondentes à incidência previdenciária e FGTS, sobre os valores movimentados.
8.4.9 - O pedido da Contratada deverá conter, além dos documentos citados no art.12 da IN 2016/0001 do CJF, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação - nas proporções que foram retidas para cada empregado durante a vigência do Contrato.
8.4.10 - O resgate dos recursos da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação - previsto no subitem anterior dar-se-á somente após o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciárias e mediante apresentação à unidade competente do Contratante, dos documentos comprobatórios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 8.4.1.
8.4.11 - O Contratante expedirá autorização de que trata o subitem 8.4.8.1 após confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhará a referida autorização à CEF no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, a contar da data de apresentação dos documentos comprobatórios pela Contratada.
8.4.12 - Todos os termos da Resolução nº 169, de 31/01/2013, do Conselho Nacional de Justiça, alterada pela Resolução nº 183/2013, de 24/10/2013, do mesmo Conselho, e da Instrução Normativa nº CJF-INN-2016/00001 do Conselho da Justiça Federal deverão ser observados na execução contratual.

9 - CLÁUSULA NONA: DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
9.1 -	A despesa decorrente da contratação dos serviços, objeto deste Contrato, correrá à conta dos recursos específicos consignados no Orçamento Geral da União, para o corrente exercício, conforme abaixo especificado:
	Programa de Trabalho
	Elementos de Despesa
	PTRes
	Notas de empenho

	02.061.0569.4257.6013
	3.3.90.30.24 (material para manutenção)
	107.765
	

	
	3.3.90.37.04 (manutenção e conservação)
	
	


9.2 - Nas parcelas referentes aos exercícios de 2.018 e 2.019, a despesa será incluída nas propostas orçamentárias para os citados exercícios, condicionada à aprovação das mesmas.

10 - CLÁUSULA DÉCIMA: DA GARANTIA CONTRATUAL  
10.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das cláusulas e obrigações contratuais, a Contratada presta garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 56, § 1º da Lei nº 8.666/93, no valor de R$ __________ (________________), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato.
10.1.1 - A garantia mencionada no item anterior deverá ser apresentada ao Contratante no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado do 1º dia útil subsequente à data de assinatura do  Contrato.
10.2 - A garantia assegurará, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
10.2.1 -. Prejuízos advindos do não cumprimento do Contrato;
10.2.2 - Multas punitivas aplicadas pela fiscalização à Contratada, conforme previsto na Cláusula Décima Primeira deste Contrato;
10.2.3 - Prejuízos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do Contrato;
10.2.4 - Obrigações previdenciárias e trabalhistas não honradas pela Contratada.
10.3 - A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia, previsto no subitem 10.1.1 desta Cláusula, ou para a atualização de seu valor decorrente de aditivo contratual, acarretará a aplicação de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o máximo de 2% (dois por cento).
10.4 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover o bloqueio dos pagamentos devidos à Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato, a título de garantia.
10.4.1 - O bloqueio efetuado com base no item 10.4 desta Cláusula não gera direito a nenhum tipo de compensação financeira à Contratada;
10.4.2 - A Contratada, a qualquer tempo, poderá substituir o bloqueio efetuado com base no item 10.4 desta Cláusula por quaisquer das modalidades de garantia;
10.4.3. - O valor da multa moratória decorrente do atraso da entrega da garantia poderá ser glosado de pagamentos devidos à Contratada.
10.5 - O garantidor não é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à Contratada.
10.6 - Será considerada extinta a garantia:
10.6.1 - Com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o levantamento de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada de declaração do Contratante, mediante Termo Circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cláusulas do Contrato;
10.6.2 - Com a extinção do Contrato.
10.7 - Isenção de responsabilidade da garantia:
10.7.1 - O Contratante não executará a garantia na ocorrência de uma ou mais das seguintes hipóteses:
10.7.1.1 - Caso fortuito ou força maior;
10.7.1.2 - Descumprimento das obrigações pela Contratada decorrentes de atos ou fatos praticados pelo Contratante;
10.7.1.3 - Alteração, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigações contratuais;
10.7.1.4 - Atos ilícitos dolosos praticados por servidores do Contratante.
10.7.2. Caberá ao Contratante apurar a isenção da responsabilidade prevista nos subitens 10.7.1.3 e 10.7.1.4 desta Cláusula, não sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Contratante.
10.8 – A qualquer tempo, mediante celebração de Aditamento, poderá ser admitida a substituição da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei nº 8.666/93.

11 - CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES:
11.1 - Com fundamento no artigo 7º da Lei nº 10.520/2002, ficará impedida de licitar e contratar com a União e será descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do Contratante, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuízo da rescisão unilateral do Contrato e da aplicação de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratação, a Contratada que: 
11.1.1 - apresentar documentação falsa; 
11.1.2 - fraudar a execução do Contrato; 
11.1.3 - comportar-se de modo inidôneo; 
11.1.4 - cometer fraude fiscal; 
11.1.5 - fizer declaração falsa; 
11.1.6 - não assinar o Contrato no prazo estabelecido; 
11.1.7 - não mantiver a proposta. 
11.2 - Para os fins do subitem 11.1.3, reputar-se-ão inidôneos atos tais como os descritos nos artigos 92, parágrafo único, 96 e 97, parágrafo único, da Lei nº 8.666/1993. 
11.3 -. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei nº 8.666, de 1993; e no art. 7º da Lei nº 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falhas na execução do Contrato, de inexecução parcial ou total do objeto, garantida a ampla defesa, a Contratada poderá ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens 11.4, 11.5 e 11.6 desta Cláusula e nas Tabelas 2 a 3, discriminadas na Cláusula Décima Sétima deste Contrato, com as seguintes penalidades: 
11.3.1 - advertência; 
11.3.2 - suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com Contratante, por prazo não superior a 02 (dois) anos; 
11.3.3 - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no subitem anterior;
11.3.4 - impedimento de licitar e contratar com a União e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4º da Lei nº 10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos. 
11.4 - No caso de inexecução parcial do objeto, a Contratada fica sujeita à aplicação de multa de até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato. 
11.5 - No caso de inexecução total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditório, a Contratada estará sujeita à aplicação de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do Contrato. 
11.6 - Configurar-se-á o retardamento da execução quando a Contratada: 
11.6.1 - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execução do Contrato após 07 (sete) dias contados da data da ordem de serviço;
11.6.2 - deixar de realizar, sem causa justificada, os serviços definidos no Contrato por 03 (três) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
11.7 - No caso do cometimento das infrações elencadas nos subitens 11.6.1 e 11.6.2, a Contratada poderá ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do Contrato. 
11.8 - A falha na execução do Contrato estará configurada quando a Contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situações previstas na Tabela 3 constante da Cláusula Décima Sétima, respeitada a graduação de infrações conforme Tabela 1 da citada Cláusula, e alcançar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.
11.9 - O valor da multa poderá ser descontado dos documentos fiscais devidos à Contratada.
11.9.1 - Se o valor a ser pago à Contratada não for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferença será descontada da garantia contratual;
11.9.2 - Se os valores dos documentos fiscais e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher a importância devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicação formal do Contratante; 
11.9.3 - Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido pela Contratada ao Contratante, o débito será encaminhado para inscrição em dívida ativa;
11.9.4 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias úteis, contado da solicitação do Contratante.
11.10 - Os procedimentos de aplicação e recolhimento das multas seguem as disposições da Portaria TRF2-PTP-2017/00110, de 15/03/2017.
11.11 -  As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

12 - CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DA RESCISÃO:
12.1 - A inadimplência, parcial ou total, das cláusulas e condições estabelecidas neste Contrato, por parte da Contratada, assegurará ao Contratante o direito de dá-lo por rescindido, mediante notificação, através de ofício, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta cláusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei nº 8.666/93.
12.2 - O Contrato, sem prejuízo das multas e demais cominações legais nele previstas, poderá ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administração, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XII e XVII, da Lei nº 8.666/93.
12.2.1 - A rescisão mencionada no item anterior se dará de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelação judicial ou extrajudicial.

13 - CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: DA DOCUMENTAÇÃO COMPLEMENTAR:
13.1 - Os serviços contratados obedecerão ao estipulado neste Contrato, bem como às obrigações assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcrição, no que não contrariem as estipulações aqui firmadas:
a) Edital do Pregão Eletrônico n.º 002/2018 e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e XV;
b) Proposta datada de __/__/2017, apresentada pela Contratada, contendo prazo, preço, discriminação e especificação dos serviços a serem executados, juntada às fls. ___/___ do Processo;
c) CERTIFICADO DE VISTORIA, se houver, fornecido pelo Núcleo de Manutenção Predial (NUMAN/SEMANT), comprovando o conhecimento de todas as informações e das condições locais para o cumprimento das obrigações objeto deste Contrato, juntado à fl. ____ do Processo;
13.2 - Na hipótese de divergência entre os documentos indicados nas letras "a" e "b", prevalecerá o disposto no documento indicado na letra "a".

14 - CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: DA FISCALIZAÇÃO:
14.1 – O Contratante designará servidor responsável pelo acompanhamento e fiscalização do Contrato, que exercerá, como representante da Administração, toda e qualquer ação de orientação geral, acompanhamento e fiscalização, e que, em caso de ausência, será substituído por seu suplente, também designado.
14.2 – Compete à Fiscalização, entre outras atribuições:
14.2.1 – Verificar a conformidade da execução contratual com as normas específicas e se os procedimentos empregados são adequados para garantir a qualidade desejada dos serviços;
14.2.2 – Ordenar à Contratada que corrija ou refaça as partes dos serviços executados com erros, imperfeições ou em desacordo com as especificações.
14.2.3 – Acompanhar e aprovar os serviços executados.
14.3 – A ação da fiscalização não exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais e legais.
14.4 – A Contratada deverá fornecer, para fins de fiscalização pelo Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da solicitação, comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei.
14.5 - A Contratada deverá fornecer, para fins de fiscalização pelo Contratante no início e no término da execução contratual, ou em caso de admissão/demissão de empregados.
14.5.1 - No primeiro mês da prestação dos serviços:
14.5.2 – Até 01 (um) dia útil antes do início dos serviços, relação nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, RG e CPF;
 		14.5.3 - Em nenhuma hipótese será permitido o acesso às dependências do Contratante de empregados não inclusos na relação mencionada no subitem anterior;
  		14.5.4 - Qualquer alteração da relação mencionada no subitem anterior deverá ser imediatamente comunicada à fiscalização.
14.6 - Até 15 (quinze) dias após o início da prestação dos serviços, ou após a admissão de novo empregado, a Contratada deverá apresentar cópias autenticadas em cartório ou cópias simples acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execução dos serviços, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais de seus empregados.
14.7 - Até 10 (dez) dias após o último mês de prestação dos serviços (extinção ou rescisão do Contrato), em relação aos empregados que forem demitidos, ou após a demissão de qualquer empregado durante a execução do Contrato, a Contratada deverá apresentar a documentação adicional relacionada a seguir, acompanhada de cópias autenticadas em cartório ou de cópias simples acompanhadas de originais:
14.7.1 - Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria;
14.7.2 - Guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às rescisões contratuais;
14.7.3 - Extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;
14.8 - A Contratada está obrigada a oferecer todos os meios necessários aos seus empregados para a obtenção de extratos de recolhimento das contribuições previdenciárias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalização.
14.9 - Verificadas inconsistências ou dúvidas na documentação entregue, a Contratada terá o prazo máximo de 07 (sete) dias úteis, contados a partir do recebimento de diligência da fiscalização, para prestar os esclarecimentos cabíveis, formal e documentalmente;
14.10 - O descumprimento reiterado das disposições elencadas nesta Cláusula e a manutenção da Contratada em situação irregular perante as obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciárias poderão ensejar rescisão contratual, sem prejuízo da aplicação das penalidades previstas neste Contrato.

15 - CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
15.1 - Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.º 8.666/93, modificada pela Lei n.º 8.883/94, o objeto do presente Contrato será recebido, mediante Termo Circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:
15.1.1 – Provisoriamente – imediatamente após efetuada a apresentação do documento fiscal correspondente aos serviços prestados no último período de adimplemento contratual;
15.1.2 – Definitivamente – no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da emissão do Termo de Recebimento Provisório, salvo motivo justificado, e após verificado e comprovado o adimplemento de todas as obrigações contratuais.
15.2 – Os Termos de Recebimento serão emitidos pelo setor responsável pelo acompanhamento e fiscalização do Contrato o qual confirmará a aceitação definitiva dos serviços, após comprovada a adequação do objeto aos termos do Contrato.
15.3 – Se, após o recebimento provisório, constatar-se que os serviços foram realizados de forma incompleta ou em desacordo com as especificações ou com a proposta, após a notificação da Contratada, será interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situação.
15.4 - O recebimento provisório ou definitivo não exclui a obrigação da Contratada em reparar, corrigir ou substituir às suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções.

16 - CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: DO PRAZO DE VIGÊNCIA:

16.1 - O prazo de vigência do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do 1º dia útil subsequente à data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na forma autorizada pelo art. 57, inciso II, da Lei nº 8.666/93.
16.2 – A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigência deste instrumento, o Contratante expedirá comunicado à Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (três) dias contados do recebimento da consulta, sobre seu interesse na prorrogação do atual Contrato.
16.3 – Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogação, o Contratante providenciará, no devido tempo, o respectivo termo aditivo.
16.4 -  A resposta da Contratada terá caráter irretratável, portanto ela não poderá, após se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisão.
16.5 – Eventual desistência da Contratada após a assinatura do termo aditivo de prorrogação ou mesmo após sua expressa manifestação nesse sentido, merecerá do Contratante a devida aplicação de penalidade, nos termos da Cláusula Décima Primeira do presente Contrato.
16.6 - Nas prorrogações contratuais, os custos não renováveis já pagos ou amortizados no primeiro ano da contratação deverão ser eliminados como condição para renovação. 
16.7 - Excepcionalmente, poder-se-á admitir a redução parcial dos custos não renováveis já pagos ou amortizados, desde que demonstrada ser vantajosa a manutenção do Contrato.
16.8 - Após o prazo de vigência inicial, o Contrato poderá ser prorrogado, sucessivamente, por meio de aditamento, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que preenchidos, cumulativamente, a cada prorrogação, os seguintes requisitos:
16.8.1 - os serviços tenham sido prestados regularmente;
16.8.2 - a Contratada não tenha sofrido punição de natureza pecuniária por mais de 03 (três) vezes no Contratante, a cada período de vigência do Contrato;
16.8.3 – O Contratante tenha interesse na continuidade dos serviços;
16.8.4 - o valor do Contrato permaneça economicamente vantajoso para o Contratante;
16.8.5 - a Contratada concorde com a prorrogação.
16.9 - A vantajosidade econômica para a prorrogação do Contrato, mencionada no subitem 16.8.4 desta Cláusula, estará assegurada, dispensando-se a realização de pesquisa de preços, quando:
16.9.1 - houver previsão contratual de que as repactuações dos itens envolvendo a folha de salários serão efetuadas com base em convenção ou acordo coletivo de trabalho, sentença normativa ou lei, previamente definidos no Contrato;
16.9.2 - houver previsão contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais e equipamentos serão efetuados com base em índices oficiais de preços, previamente definidos no Contrato.

17 – CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA: DA AVALIAÇÃO DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS / FALHAS NA EXECUÇÃO CONTRATUAL:

17. 1 – DO ACORDO DO NÍVEL DE SERVIÇOS (ANS):
17.1.1 - Fica estabelecido entre as partes o Acordo de Nível de Serviços - ANS, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos serviços prestados e falhas na execução contratual pela Contratada;
17.1.2 - A medição da qualidade dos serviços prestados pela Contratada será feita por meio de sistema de pontuação, cujo resultado definirá o valor mensal a ser pago no período avaliado;
17.1.3 - As situações abrangidas pelo Acordo de Nível de Serviços - ANS se referem a fatos cotidianos da execução do Contrato, não isentando a Contratada das demais responsabilidades ou sanções legalmente previstas;
17 1.4 – Poderá ser alterada, durante a vigência contratual e desde que não haja prejuízos para a Contratada, a metodologia de avaliação, sempre que o novo sistema, previamente aprovado pelo Contratante, se mostrar mais eficiente que o anterior.

17.2 - DOS PROCEDIMENTOS:
17.2.1 - O gestor do Contrato, designado no item 14.1 da Cláusula Décima Quarta do Contrato, acompanhará a execução dos serviços prestados, atuando junto ao preposto indicado pela Contratada;
17.2.2 - Verificada a existência de irregularidades na prestação dos serviços, o gestor notificará o preposto para que a Contratada solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos;
17.2.3 - A notificação quanto a existência de irregularidades na execução do Contrato poderá ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situação ou da reincidência do fato;
17.2.4 - Constatada irregularidade passível de notificação por escrito, o gestor preencherá termo de notificação, relatando a ocorrência, seu grau de pontuação, dia e horário do ocorrido; 
17.2.5 - O termo de notificação será imediatamente apresentado ao preposto da Contratada, o qual, constatando a ocorrência, deverá acusar seu conhecimento no citado termo, que ficará sob a guarda do gestor;
17.2.6 - Havendo divergências quanto à veracidade dos fatos, deverá o preposto da Contratada registrar suas razões no próprio termo de notificação;
17.2.7 - Em até 05 (cinco) dias úteis anteriores à apresentação do documento fiscal mensal para atesto e pagamento, o gestor informará à Contratada o resultado da avaliação mensal dos serviços;
17.2.8 - A Contratada, de posse das informações repassadas pelo gestor, emitirá documento fiscal mensal relativo aos serviços prestados, deduzindo do valor devido pelo Contratante os descontos relativos à aplicação do Acordo de Nível de Serviços;
17.2.9 - O gestor, ao receber da Contratada os documentos fiscais mensais, somente efetuará o respectivo atesto após verificar a dedução dos descontos mencionados no subitem anterior; 
17.2.10 - Verificada a regularidade, o gestor juntará ao documento fiscal os termos de notificação produzidos no período, e  encaminhará para pagamento.

17.3 - DO SISTEMA DE PONTUAÇÃO: 
17.3.1 - O sistema de pontuação destina-se a definir os graus de pontuação para cada tipo de ocorrência;
17.3.2 - As ocorrências são dispostas em 03 (três) níveis de graduação, atribuindo-se a cada nível uma pontuação determinada, conforme discriminado na tabela a seguir:

	TABELA 1

	OCORRÊNCIAS
	GRAU DE INFRAÇÃO

	Ocorrências tipo 01: Situações brandas que não caracterizam interrupção na prestação dos serviços, mas que comprometem sua realização de maneira satisfatória, tais como: 
a) atraso no cumprimento de obrigações relativas ao serviço; 
b) serviços executados de forma relapsa ou descuidada; 
b) conduta inadequada; 
c) empregado sem uniforme, identificação, equipamento, máquina ou utensílio de uso obrigatório. 
	1 ponto

	Ocorrências tipo 02: Situações que caracterizam interrupção na prestação dos serviços, tais como: 
a) não cumprimento de  obrigações relativas aos serviços após reiterada solicitação para fazê-lo; 
b) ausência de material de consumo obrigatoriamente fornecido pela Contratada; 
	2 pontos

	Ocorrências tipo 03: Situações que caracterizam interrupção na prestação dos serviços e comprometem a rotina ou o patrimônio do Contratante, tais como: 
a) dano ao patrimônio; 
b) conduta perigosa que ponha em risco a segurança de terceiros; 
c) empregados desguarnecidos de equipamentos de proteção individual; 
d) reiterada ausência de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido pela Contratada.
	3 pontos



17.4 - DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO:
17.4.1- A faixa de ajuste no pagamento será definida pela soma a ser apurada mensalmente do produto “grau de infração” (Tabela 1) x “pontuação” (Tabela 3) atribuídas às ocorrências produzidas no período de avaliação, conforme Tabela 2:

	TABELA 2

	PONTUAÇÃO TOTAL
	AJUSTE DO PAGAMENTO

	01 ponto
	Desconto de 1% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	02 pontos
	Desconto de 2% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	03 pontos
	Desconto de 3% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	04 pontos
	Desconto de 4% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	05 pontos
	Desconto de 5% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	06 pontos
	Desconto de 6% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	07 pontos
	Desconto de 7% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	08 pontos
	Desconto de 8% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	09 pontos
	Desconto de 9% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	10 pontos
	Desconto de 10% sobre o valor total do documento fiscal mensal

	Acima de 10 pontos
	Desconto de 20% sobre o valor total do documento fiscal mensal


  17.5 - DA CARACTERIZAÇÃO DOS TIPOS DE OCORRÊNCIA:
	TABELA 3

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	PONTUAÇÃO
	INCIDÊNCIA

	1
	Permitir a presença de empregado não uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachá.
	1
	Por empregado ou por ocorrência

	2
	Manter empregado sem qualificação para a execução dos serviços.
	3
	Por empregado e por dia

	3
	Executar serviço incompleto, paliativo, substitutivo como por caráter permanente, ou deixar de providenciar recomposição complementar.
	2
	Por ocorrência

	4
	Fornecer informação falsa de serviço ou substituição de material.
	2
	Por ocorrência

	5
	Suspender ou interromper, salvo motivo de força maior ou caso fortuito, os serviços contratuais.
	3
	Por dia e por posto

	6
	Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.
	2
	Por ocorrência

	7
	Utilizar as dependências do Contratante para fins diversos do objeto do Contrato.
	1
	Por ocorrência

	8
	Recusar-se a executar serviço determinado pela fiscalização, sem motivo justificado.
	3
	Por ocorrência

	9
	Permitir situação que crie a possibilidade de causar ou que cause dano físico, lesão corporal ou consequências letais.
	3
	Por ocorrência

	10
	Retirar das dependências do Contratante quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em Contrato, sem autorização prévia do responsável.
	2
	Por item e por ocorrência

	11
	Retirar empregados ou encarregados dos serviços durante o expediente, sem a anuência prévia do Contratante.
	3
	Por empregado e por ocorrência

	
	Deixar de:
	
	

	12
	Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
	3
	Por empregado e por dia

	13
	Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompatível com suas atribuições.
	3
	Por empregado e por dia

	14
	Manter a documentação de habilitação atualizada.
	3
	Por item e por ocorrência

	15
	Cumprir horário estabelecido no Contrato ou determinado pela fiscalização.
	2
	Por ocorrência

	16
	Cumprir determinação da fiscalização para controle de acesso de seus empregados.
	1
	Por ocorrência

	17
	Cumprir determinação formal ou instrução complementar da fiscalização.
	2
	Por ocorrência

	18
	Efetuar a reposição de empregados faltosos.
	3
	Por ocorrência

	19
	Efetuar o pagamento de salários, vales-transportes, vales-refeições, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução do contrato nas datas avençadas.
	2
	Por dia e por ocorrência

	20
	Entregar uniforme aos empregados nas datas e periodicidades previstas.
	1
	Por dia

	21
	Apresentar, quando solicitado, documentação fiscal, trabalhista e previdenciária.
	2
	Por ocorrência e por dia

	22
	Creditar os salários nas contas bancárias dos empregados.
	2
	Por ocorrência e por dia

	23
	Apresentar plano de ações de manutenção corretiva, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contado do 1º dia útil subsequente à data de assinatura do Contrato.
	1
	Por dia

	24
	Apresentar Plano de Operação e Manutenção, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contado do 1º dia útil subsequente à data de assinatura do Contrato.
	1
	Por dia

	25
	Cumprir Plano de Operação e Manutenção aprovado formalmente pela fiscalização.
	1
	Por ocorrência

	26
	Apresentar prontuário das instalações atualizado em data definida pela fiscalização.
	1
	Por dia

	27
	Manter infraestrutura mínima na sede do Contratante, conforme item 7.29 deste Contrato, e não restaurar a condição de operabilidade da mesma no prazo definido pela fiscalização do Contrato.
	2
	Por ocorrência e por dia

	28
	Apresentar documentação comprobatória da capacitação, qualificação e habilitação do engenheiro mecânico, técnico em refrigeração, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contado do 1º dia útil subsequente à data de assinatura do Contrato.
	3
	Por ocorrência e por dia

	29
	Apresentar documentação comprobatória da capacitação, qualificação e habilitação do engenheiro mecânico, técnico de refrigeração, em caso de substituição de algum profissional do Contrato, em até 30 (trinta) dias da ocorrência da mesma.
	3
	Por ocorrência e por dia

	30
	Baixar a ART do engenheiro egresso do Contrato e registrar nova ART do engenheiro substituto.
	1
	Por ocorrência

	31
	Fornecer os materiais e equipamentos elencados neste Contrato que se façam necessários aos serviços.
	2
	Por ocorrência

	32
	Fornecer ferramentas de uso coletivo e individual elencados neste Contrato que se façam necessários aos serviços.
	2
	Por ocorrência



17.6 – O aumento do consumo mensal de energia, decorrente exclusivamente de imperícias e inexatidão de manutenção do sistema de ar condicionado e exaustão ou ventilação será integralmente arcado pela Contratada.
17.7 - Em caso de parada do sistema de ar condicionado que resulte em suspensão temporária do expediente, além da aplicação da pontuação das tabelas de infração, discriminadas nos itens 17.3, 17.4 e 17.5 desta Cláusula, será incluída penalidade de 5% (cinco por cento) ao dia de expediente suspenso. 
17.7.1 - Se o expediente suspenso ou ocorrência incidir na sexta-feira, a pontuação da ocorrência deverá incluir como quantitativo os dias de sexta-feira, sábado e domingo para a aplicação da infração.


18 - CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA: DO TERMO DE QUITAÇÃO:

18.1 -	 Após o término deste Contrato, a Contratada fornecerá Termo de Quitação à Divisão de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2ª Região, no prazo máximo de 15 (quinze) dias, em papel timbrado, devidamente assinado por seu representante legal, carimbado e datado.
18.2 -	 Na hipótese de o Termo de Quitação não ser fornecido dentro do prazo fixado no item anterior, será considerada como plena , rasa e total a quitação em favor do Tribunal Regional Federal da 2ª Região dos débitos referentes à  presente contratação.  

19 - CLÁUSULA DÉCIMA NONA: DOS CASOS OMISSOS:

19.1 - Os casos omissos ou situações não explicitadas nas cláusulas deste Contrato serão decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

20 - CLÁUSULA VIGÉSIMA: DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS:

20.1 - O Contrato poderá ser aditado para adequação a posteriores regulamentações das Leis nº 9.069 de 29/06/95 e nº 10192 de 14/02/2001.
20.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais os acréscimos ou supressões que se fizerem nos serviços, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em alterações dos preços cotados, de acordo com o estabelecido no parágrafo 1º do art. 65 da Lei nº 8.666/93.
20.3 - As supressões citadas no item anterior poderão exceder os limites ali estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os contratantes, conforme disposto no art. 65, § 2º, inciso II da Lei nº 8.666/93, com redação dada pela Lei nº 9.648/98.
20.4 – Quando houver alteração social em sua estrutura e outros dados (endereço eletrônico e telefone), a Contratada deverá encaminhar à Divisão de Contratos, situada na Rua Dom Gerardo, n° 46, 12° andar – Centro – Rio de Janeiro/RJ – CEP: 20090-030, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, documentação devidamente autenticada, comprovando o fato.
20.5 - Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir o valor das multas aplicadas, previstas nas Cláusulas Décima Primeira e Décima Sétima do Contrato, dos valores devidos pelos serviços prestados.

21 - CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA: DA PUBLICAÇÃO:

Em conformidade com o disposto no parágrafo único do art. 61 da Lei nº 8.666/93, o presente instrumento de Contrato será publicado no Diário Oficial da União, na forma de extrato, por conta do Contratante.

22 - CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: DO FORO:

Para dirimir questões oriundas do presente Contrato ou de sua execução, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, será competente o FORO DA JUSTIÇA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 03 (três) vias de igual teor.

Rio de Janeiro,                de                             de  2.017.
   


________________________________________________________
DESEMBARGADOR FEDERAL ANDRÉ FONTES
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2ª REGIÃO
Presidente


__________________________________________________
RESPONSÁVEL
EMPRESA CONTRATADA
(cargo)

ANEXO I

	ITEM I - MATERIAIS PARA SELF CONTAINED

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	MODELO
	UNIDADE
	QUANT. ANUAL
	PREÇO UNITÁRIO (R$)
	PREÇO TOTAL (R$)

	1.1
	Val. exp. 5tr (r-22) ent. 1/2" x sai. 5/8" x equalização ext. 1/4" (flange)
	
	pç
	2
	
	

	1.2
	Val. exp. 7,5tr (r-22) ent. 1/2" x sai. 5/8" x equalização ext. 1/4" (flange)
	
	pç
	2
	
	

	1.3
	Válvula de expansão 10 TR, rosca com equalização externa 1/4'', ent. 5/8'', saída 5/8'' marca Emerson, Danfoss ou que se adeque perfeitamente ao sistema.
	
	pç
	1
	
	

	1.4
	Válvula de segurança térmica (Plug fusível tipo PFB) para condensador de Self de 10 e 15 TR - Ø 5/8'' - altura: 22mm - material latão - cabeça sextavada - temperatura de fusão: (93-98ºC) - rosca NPT - Fab: AMSS ou similar que se adeque perfeitamente ao sistema - (Código SIASG: BR0089524/0001)
	
	pç
	3
	
	

	1.5
	Pressostato conjugado (alta/baixa) para r-22 com rearme manual escala baixa 0 a 100 psi, escala alta 90 a 450 psi
	
	pç
	2
	
	

	Subtotal (ITEM I)
	

	ITEM II - MATERIAIS MANUTENÇÃO MECÂNICA

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	MODELO
	UNIDADE
	QUANT. ANUAL
	PREÇO UNITÁRIO (R$)
	PREÇO TOTAL (R$)

	2.1
	Rolamento Mod: 6202 ZZ, Marca NSK ou similar
	6202 ZZ
	pç
	1
	
	

	2.2
	Rolamento Mod: 6203 ZZ, Marca NSK ou similar
	6203 ZZ
	pç
	1
	
	

	2.3
	Rolamento Mod: 6204 ZZ, Marca NSK ou similar
	6204 ZZ
	pç
	1
	
	

	2.4
	Rolamento Mod: 6205 ZZ, Marca NSK ou similar
	6205 ZZ
	pç
	1
	
	

	2.5
	Rolamento Mod: 6206 ZZ, Marca NSK ou similar
	6206 ZZ
	pç
	1
	
	

	2.6
	Rolamento SA205-16
	SA205-16
	pç
	1
	
	

	2.7
	Correia A-19, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-19
	pç
	5
	
	

	2.8
	Correia A-26, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-26
	pç
	5
	
	

	2.9
	Correia A-29, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-29
	pç
	5
	
	

	2.10
	Correia A-37, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-37
	pç
	5
	
	

	2.11
	Correia A-33, Marca Goodyear ou similar - (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-33
	pç
	5
	
	

	2.12
	Correia A-36, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-36
	pç
	5
	
	

	2.13
	Correia A-40, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-40
	pç
	2
	
	

	2.14
	Correia A-41, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-41
	pç
	5
	
	

	2.15
	Correia A-43, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-43
	pç
	2
	
	

	2.16
	Correia A-51, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-51
	pç
	15
	
	

	2.17
	Correia  A-59, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-59
	pç
	4
	
	

	2.18
	Correia A-63, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-63
	pç
	5
	
	

	2.19
	Correia A-66, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-66
	pç
	20
	
	

	2.20
	Correia A-71, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-71
	pç
	5
	
	

	2.21
	Correia A-79, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-79
	pç
	20
	
	

	2.22
	Correia  A- 80, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-80
	pç
	4
	
	

	2.23
	Correia  A-82, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-82
	pç
	4
	
	

	2.24
	Correia A-84, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-84
	pç
	5
	
	

	2.25
	CorreiaA-89, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	A-89
	pç
	5
	
	

	2.26
	Correia  B-29, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-29
	pç
	5
	
	

	2.27
	Correia  B-32, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-32
	pç
	1
	
	

	2.28
	Correia  B-42, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-42
	pç
	4
	
	

	2.29
	Correia  B-46, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-46
	pç
	4
	
	

	2.30
	Correia  B-48, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-48
	pç
	4
	
	

	2.31
	Correia B-59, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-59
	pç
	4
	
	

	2.32
	Correia B-72, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-72
	pç
	4
	
	

	2.33
	Correia B-75, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-75
	pç
	4
	
	

	2.34
	Correia B-78, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-78
	pç
	20
	
	

	2.35
	Correia B-90, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	B-90
	pç
	10
	
	

	2.36
	Correia  BX-46, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	BX-46
	pç
	2
	
	

	2.37
	Correia  BX-30, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	BX-30
	pç
	2
	
	

	2.38
	Correia  BX-28, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	BX-28
	pç
	2
	
	

	2.39
	Correia 13AV0975, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV0975
	pç
	5
	
	

	2.40
	Correia 13AV1020, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV1020
	pç
	4
	
	

	2.41
	Correia 13AV1040, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV1040
	pç
	5
	
	

	2.42
	Correia 13AV1045, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV1045
	pç
	15
	
	

	2.43
	Correia 13AV1070, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV1070
	pç
	20
	
	

	2.44
	Correia13AV1080, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV1080
	pç
	10
	
	

	2.45
	Correia 13AV1090, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV1090
	pç
	2
	
	

	2.46
	Correia  13AV1115, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV1115
	pç
	5
	
	

	2.47
	Correia 13AV1175 , Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV1175
	pç
	20
	
	

	2.48
	Correia  13AV1140, Marca Goodyear ou similar (Código SIASG: BR0283033/0007)
	13AV1140
	pç
	2
	
	

	2.49
	Junta para o intercambiador de calor a placas modelo PARAFLOW, fabricante APV SOUTH AMERICA INDUSTRIA E COMÉRCIO LTDA
	TR GN 6
	CJ
	2
	
	

	Subtotal (ITEM II)
	

	ITEM III - MATERIAIS MANUTENÇÃO ELÉTRICA

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	MODELO
	UNIDADE
	QUANT. ANUAL
	PREÇO UNITÁRIO (R$)
	PREÇO TOTAL (R4)

	3.1
	Cabo Ø 1,5Ø mm² - preto - 75Ø V - que obrigatoriamente obedeçam as caracteristicas a seguir: cobre - têmpera mole - encordoamento classe Ø2 - dupla camada PVC ST1 - termoplástico sem chumbo - antiflama - auto-extinguível  - Ø condutor:1.5 - esp. da isolação: Ø,7Ø - Ø externo: 2,9Ø  - Normas: NBR 541Ø, NBR 6148, NBR 6812 cat. B, NBR 688Ø, NBR 3245 - flexível - Temp máx.: serviço 7Ø ºC, sobrecarga: 1ØØ ºC, curto circuito: 16Ø ºC - Acondicionamento cx. papelão - Rolo de 100 m - Modelo Pirastic Ecoplus BWF Antiflam - Prysmian ou similar
	
	rolo de 100mts
	2
	
	

	3.2
	Cabo Ø 2,5Ø mm² - preto - 75Ø V - que obrigatoriamente obedeçam as caracteristicas a seguir: cobre - têmpera mole - encordoamento classe Ø2 - dupla camada PVC ST1 - termoplástico sem chumbo - antiflama - auto-extinguível  - Ø condutor:1,9 - esp. da isolação: Ø,8Ø - Ø externo: 3,5Ø  - Normas: NBR 541Ø, NBR 6148, NBR 6812 cat. B, NBR 688Ø, NBR 3245 - flexível - Temp máx.: serviço 7Ø ºC, sobrecarga: 1ØØ ºC, curto circuito: 16Ø ºC - Acondicionamento cx. papelão - Rolo de 100 m - Modelo Superastic Flex BWF Antiflam  - Prysmian ou similar
	
	rolo de 100mts
	2
	
	

	3.3
	Cabo Ø 4,ØØ mm² - preto - 75Ø V - que obrigatoriamente obedeçam as caracteristicas a seguir: cobre - têmpera mole - encordoamento classe Ø2 - dupla camada PVC ST1 - termoplástico sem chumbo - antiflama - auto-extinguível  - Ø condutor: 2,4 - esp. da isolação: Ø,8Ø - Ø externo: 4,0  - Normas: NBR 541Ø, NBR 6148, NBR 6812 cat. B, NBR 688Ø, NBR 3245 - flexível - Temp máx.: serviço 7Ø ºC, sobrecarga: 1ØØ ºC, curto circuito: 16Ø ºC - Acondicionamento cx. papelão - Rolo de 100 m - Modelo Superastic Flex BWF Antiflam  - Prysmian ou similar
	
	rolo de 100mts
	2
	
	

	3.4
	Cabo Ø 6,ØØ mm² - preto - 75Ø V - que obrigatoriamente obedeçam as caracteristicas a seguir: cobre - têmpera mole - encordoamento classe Ø2 - dupla camada PVC ST1 - termoplástico sem chumbo - antiflama - auto-extinguível  - Ø condutor: 3,Ø - esp. da isolação: Ø,8Ø - Ø externo: 4,6  - Normas: NBR 541Ø, NBR 6148, NBR 6812 cat. B, NBR 688Ø, NBR 3245 - flexível - Temp máx.: serviço 7Ø ºC, sobrecarga: 1ØØ ºC, curto circuito: 16Ø ºC - Acondicionamento cx. papelão - Rolo de 100 m - Modelo Superastic Flex BWF Antiflam  - Prysmian ou similar
	
	rolo de 100mts
	1
	
	

	3.5
	Cabo Ø 10,ØØ mm² - preto - 75Ø V - que obrigatoriamente obedeçam as caracteristicas a seguir: cobre - têmpera mole - encordoamento classe Ø2 - dupla camada PVC ST1 - termoplástico sem chumbo - antiflama - auto-extinguível  - Ø condutor: 3,9 - esp. da isolação: 1,ØØ - Ø externo: 5,9  - Normas: NBR 541Ø, NBR 6148, NBR 6812 cat. B, NBR 688Ø, NBR 3245 - flexível - Temp máx.: serviço 7Ø ºC, sobrecarga: 1ØØ ºC, curto circuito: 16Ø ºC - Acondicionamento cx. papelão - Rolo de 100 m - Modelo Superastic Flex BWF Antiflam  - Prysmian ou similar
	
	rolo de 100mts
	0,5
	
	

	3.6
	Disjuntor bipolar 10 A- termomagnético fixo - caixa moldada - curva C- NBR NM60898 e IEC60947-2 / 415V /capacidade de interrupção 5KA à 220/230V  / ref. Schneider Multi9 K32a2C10
	Multi 9 - K32A - C10
	pç
	1
	
	

	3.7
	Disjuntor unipolar 4 A - termomagnético fixo - caixa moldada - curva C- NBR NM60898 e IEC60947-2 / 250/440V  / capacidade de interrupção 5KA à 220/127VCA  /vida útil com carga ≥ 20000 atuações / ref. Siemens  5SX1 104-7
	5SX1 104-7
	pç
	1
	
	

	3.8
	Disjuntor tripolar 25 A - termomagnético fixo - caixa moldada - curva C- NBR NM60898 e IEC60947-2 / 250/440V  / capacidade de interrupção 5KA à 220/127VCA / vida útil com carga ≥ 20000 atuações / ref. Siemens  5SX1 325-7
	
	PÇ
	1
	
	

	3.9
	Disjuntor tripolar 20 A-termomagnético fixo - caixa moldada - curva C- NBR NM60898 e IEC60947-2 / 415V / capacidade de interrupção 5KA à 220/230VCA / ref. Schneider Multi9  K32a3C20
	Multi9  K32a3C20
	pç
	10
	
	

	3.10
	Disjuntor tripolar 1ØØ A - 22 KA / 480 Vca - termomagnético fixo - caixa moldada - NBR 5361 / UL 489 / ABNT / NEMA AB1 / IEC / ABS - dimensões:124 x 76,5 x 9Ø mm - Modelo CQD 3100 - GE ou similar
	CQD 3100
	pç
	1
	
	

	3.11
	Fusível Diazed- 25A
	
	pç
	4
	
	

	3.12
	Contatora tripolar- LC1-D38-220V
	LC1-D38-220V
	pç
	1
	
	

	3.13
	Contatora tripolar- LC1-D25-220V
	LC1-D25-220V
	pç
	1
	
	

	3.14
	Contatora tripolar- LC1-D18-220V
	LC1-D18-220V
	pç
	1
	
	

	3.15
	Contatora tripolar- LC1-K12-220V
	LC1-K12-220V
	pç
	1
	
	

	3.16
	Contatora tripolar- LC1-D093-220V
	LC1-D093-220V
	pç
	1
	
	

	3.17
	Contatora tripolar- LC1-D50 -220V
	LC1-D50-220V
	pç
	1
	
	

	3.18
	Contatora tripolar- LC1-K0610 M7-220V
	LC1-K0610 M7-220V
	pç
	1
	
	

	3.19
	Contatora tripolar- LC1- D12-220V
	LC1- D12-220V
	pç
	1
	
	

	3.20
	Contatora tripolar-WEG-CW 57- 220V
	WEG-CW 57- 220V
	pç
	1
	
	

	3.21
	Contatora tripolar-WEG- CW 1731F - 220V
	WEG- CW 1731F - 220V
	pç
	1
	
	

	3.22
	Contatora tripolar-WEG- CW - 27 - 220V
	WEG- CW - 27 - 220V
	pç
	1
	
	

	3.23
	Contatora tripolar-LC1-D090-220V
	LC1-D090-220V
	pç
	1
	
	

	3.24
	Contatora tripolar- LC1-D403-Telemecanique-220V
	LC1-D403-220V
	pç
	1
	
	

	Subtotal (ITEM III)
	

	ITEM IV - MATERIAIS DIVERSOS

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	MODELO
	UNIDADE
	QUANT. ANUAL
	PREÇO UNITÁRIO (R$)
	PREÇO TOTAL (R$)

	4.1
	Limpa contato para eletro/eletrônico
	LC150 Nº3
	pç
	5
	
	

	4.2
	Pastilha química para tratamento da água de condensação das bandejas dos condicionadores
	
	pç
	1200
	
	

	4.3
	Tinta antiferrugem cromato de zinco galão
	
	pç
	20
	
	

	4.4
	Fundo convertedor de ferrugem PCF
	
	lts
	15
	
	

	4.5
	Óleo desingripante "spray" WD
	
	pç
	8
	
	

	4.6
	Detergente natural Blue (5L)
	
	litros
	40
	
	

	4.7
	Produto químico para limpeza das serpentinas (Quimistar 201)- limpeza pesada
	Quimistar 201
	Kg
	850
	
	

	4.8
	Produto químico para limpeza das serpentinas (Aqualab 1125)- limpeza leve
	Aqualab 1125
	Kg
	450
	
	

	4.9
	Tubo de cobre flexível, Ø 1/2"
	
	Kg
	4
	
	

	4.10
	Tubo de cobre flexível, Ø 5/8"
	
	Kg
	4
	
	

	4.11
	Tubo de cobre rígido, Ø 7/8"
	
	Kg
	4
	
	

	4.12
	Tubo de cobre rígido, Ø 1 1/8"
	
	Kg
	4
	
	

	4.13
	Fita gomada aluminizada 50 mm x 30m
	
	rolo
	10
	
	

	4.14
	Gás freon R-22
	
	kg
	200
	
	

	4.15
	Gás acetileno
	
	Kg
	6
	
	

	4.16
	Gás oxigênio
	
	m³
	6
	
	

	4.17
	Gás Nitrogênio
	
	m³
	120
	
	

	4.18
	Solda Phoscoper-vareta
	
	pç
	50
	
	

	4.19
	Solda branca (eletrônica)- estanho 60x40 carretel
	
	pç
	3
	
	

	4.20
	Eletrodo para solda elétrica  3,25 mm
	
	pç
	30
	
	

	4.21
	Eletrodo para solda elétrica  2,5 mm
	
	pç
	30
	
	

	4.22
	Papelão hidráulico grafitado para juntas hidráulicas 1/8" - Borracha lonada 1/8"
	
	m²
	10
	
	

	4.23
	Papelão hidráulico grafitado para juntas hidráulicas 1/16"
	
	m²
	10
	
	

	4.24
	Produtos para tratamento químico (condensação e água gelada)
	
	lt
	25
	
	

	4.25
	Solda prata - vareta
	
	pç
	10
	
	

	4.26
	Valvula Schrader 1/4
	
	pç
	2
	
	

	4.27
	PORCA FLANGE 1/2"
	
	pç
	2
	
	

	4.28
	PORCA FLANGE 1/4"
	
	pç
	2
	
	

	4.29
	PORCA FLANGE 1"
	
	pç
	2
	
	

	4.30
	PORCA FLANGE 5/8"
	
	pç
	2
	
	

	Subtotal (ITEM IV)
	

	ITEM V - MATERIAIS PARA BOMBAS KSB MEGANORM

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	MODELO
	UNIDADE
	QUANT. ANUAL
	PREÇO UNITÁRIO (R$)
	PREÇO TOTAL (R$)

	5.1
	Luva de acoplamento de grade steelflex, Diâmetro menor= Ø 15/8", Diâmetro maior= Ø 13/4", rasgo de chaveta: largura= 1/2", altura= 1/4", modelo FALK 7F ou similar, que se adeque perfeitamente ao sistema
	
	pç
	3
	
	

	5.2
	Acoplamento E97 tipo garra com elemento elástico
	
	pç
	1
	
	

	5.3
	Acoplamento E 128 tipo garra com elemento elástico
	
	pç
	1
	
	

	5.4
	Acoplamento E148 tipo garra com elemento elástico
	
	pç
	1
	
	

	Subtotal: (ITEM V)
	

	ITEM VI - FILTROS DE AR PARA OS CONDICIONADORES

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	DIMENSÕES
	UNIDADE
	QUANT. ANUAL
	PREÇO MÉDIO UNITÁRIO (R$)
	PREÇO TOTAL (R$)

	6.1
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	410x685x045
	pç
	704
	
	

	6.2
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	475x586x045
	pç
	504
	
	

	6.3
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	600x500x025
	pç
	24
	
	

	6.4
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	490X600X045
	pç
	4
	
	

	6.5
	Filtro de ar em manta de fibra  sintética classe G3
	360X560X040
	pç
	12
	
	

	6.6
	Filtro de ar em manta de fibra  sintética classe G3
	453X410X050
	pç
	80
	
	

	6.7
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	623X674X025
	pç
	16
	
	

	6.8
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	500X500X010
	pç
	40
	
	

	6.9
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	600X600X014
	pç
	16
	
	

	6.10
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	470X480X025
	pç
	16
	
	

	6.11
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	510X410X045
	pç
	504
	
	

	6.12
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	427X655X040
	pç
	240
	
	

	6.13
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	510X655X040
	pç
	240
	
	

	6.14
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	730X640X025
	pç
	12
	
	

	6.15
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	755x641x030
	pç
	12
	
	

	6.16
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G3
	470x600x025
	pç
	12
	
	

	6.17
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G1
	490x495x049
	pç
	671
	
	

	6.18
	Filtro de ar em manta de fibra sintética classe G1
	385X385X047
	pç
	48
	
	

	Subtotal (ITEM VI)
	

	TOTAL ANUAL[SUBTOTAIS (ITEM I + ITEM II + ITEM III + ITEM IV + ITEM V + ITEM VI)]
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