PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

CONTRATO N° __ /2018

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE JORNALISMO NA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL DO TRF2 (ACOITRF2), VISANDO A
PRODUGAO DE MATERIAS TELEVISIVAS VEICULADAS PELO
CENTRO DE PRODUGAO DA JUSTIGA FEDERAL (CPJUS), DO
CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL, EM BRASILIA, BEM
COMO PRODUGAO DE VIDEOS INSTITUCIONAIS PARA O
TRF2, COM CESSAO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22
REGIAO E A EMPRESA

Proc. Adm. Digital n°® TRF2-EOF-2017/00260

O Tribunal Regional Federal da 2* Regiao, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste
ato por sua Diretora Geral, Dra. Maria Licia Pedroso de Lima Raposo, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa

o

inscrita no CN.PJ sob o n. estabelecida na

, CEP: , Tel.: (L) , Fax: (L)
, e-mail: , representada neste ato por seu(sua)
Representante Legal, Sr(a). , a seguir denominada apenas

CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo Digital
n° TRF2-EOF-2017/00260, em consequéncia do Pregdo Eletronico n° 021/2018,
fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05, homologado em _ / /
através do despacho n° TRF2-DES-2017/ , FIRMAM o presente Contrato com

finalidade de prestar servigos continuados de jornalismo na Assessoria de Comunicacd

-

Institucional do TRF2 (ACOI/TRF?2), visando a produgdo de matérias televisivas veiculada
pelo Centro de Producdo da Justica Federal (CPJUS), do Conselho da Justica Federal, er
Brasilia, bem como produgdo de videos institucionais para o TRF2, com cessdo de posto

de trabalho, sujeitas as partes as normas da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores
Portaria n° TRF2-PTP-2017/00110 de 15 de marco de 2017, mediante as seguintes cldusulas
condig¢des:
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:
Constitui objeto do presente Contrato a prestagdo de servicos continuados de

jornalismo na Assessoria de Comunicacdo Institucional do TRF2 (ACOI/TRF2), visando a
producdo de matérias televisivas veiculadas pelo Centro de Produgdo da Justica Federal
(CPJUS), do Conselho da Justica Federal, em Brasilia, bem como producdo de videos
institucionais para o TRF2, com cessdo de postos de trabalho, conforme especificacdes
contidas no Edital do Pregao Eletronico n° 021/2018 e seus Anexos I, I, III, IV, V, VI, VIl e
VIII e na forma estabelecida no presente Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1 - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

2.1.1 - A Contratada deverd executar os servi¢cos, com vista a manutencdo do
padrao de qualidade, identidade visual e linha editorial existente para cada produto;

2.1.2 - Os servicos de produgdo de programas da Justica Federal para televisdo e
prestacdo continuada de jornalismo consistem na pesquisa sobre o tema, desenvolvimento
da pauta, redacdo de matéria, roteirizagdo, captacdo de imagens, edi¢do, tratamento visual,
gravacdo em estidio e externa, direcdo de arte, criacdo de trilhas, vinhetas e efeitos, e
finalizacdo das matérias regionais, bem como na disponibilidade de servicos profissionais
especializados de televisao, incluindo produgdo de videos institucionais para o TRF2.

2.1.3 - Os prazos para entrega dos trabalhos serdo controlados e definidos pelo
CPJUS, que analisard os servigos, caso a caso, de acordo com o nivel de complexidade e as
condic¢des determinantes das tarefas.

2.2 - DO LOCAL E HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

2.2.1 - Os servigos serdo realizados na sede do Contratante, localizada na Rua Acre,
n° 80 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20081-000 — Tel.: (21) 2282-8000 e em locacdes
externas.

2.2.2 - A jornada dos profissionais, discriminados na Cldusula Terceira dest
Contrato, devera compreender o periodo entre 08:00 e 20:00 horas, de segunda a sexta feire
observadas as jornadas maximas fixadas nas convencdes coletivas de trabalho de cad
categoria para fins de compensagao.

2.3 - DA INFRAESTRUTURA DE PRODUCAO:
2.3.1 - Para a prestacdo dos servicos, a Contratada utilizard equipamentos d

producdo para TV, de responsabilidade da Assessoria de Comunicacdo Institucional d
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Contratante (ACOI), e materiais de consumo, também fornecidos pelo Contratante,
necessarios a sua operacao;
2.3.1.1 - A Contratada se responsabilizara pelo equipamento que for retirado das
dependéncias do Contratante, devendo devolvé-lo integro e no mesmo estado de
conservacgao de sua retirada;
2.3.1.2 - A Contratada deverd indenizar o Contratante por dano a equipamento
acautelado, de acordo com orcamento apresentado pela empresa responsavel
pela manutencao preventiva e corretiva dos referidos equipamentos.
2.3.2 - O Contratante disponibilizard, junto a ACOI, acomodacdes fisicas e
condic¢des de trabalho para a execucao dos servicos.

2.4 - DA DESCRICAO DAS SUBATIVIDADES DE SERVICOS, DENTRO DE
CADA ATIVIDADE:

Producéo de videorreportagens para as 52 (cinquenta e duas) edigdes do programa Via Legal:
ATIVIDADE PRODUGAO DE MATERIA REGIONAL PARA O PROGRAMA VIA LEGAL

SUBATIVIDADE DESCRIGAO

Equipe deve pesquisar assuntos que podem servir de
pauta para o programa. Fontes: assessorias de
comunicagdo do Tribunal Regional Federal da 22
Levantamento de sugestdes de pauta Regiéo, da Justica Federal e de 6rgaos como Ministério
Publico Federal, Defensoria Publica da Unido, sessdes
de julgamento dos ftribunais regionais federais,
sentengas de juizes federais.

Repdrter deve preparar um resumo do tema escolhido
indicando como imagina fechar a reportagem, inclusive
Envio de sugestdo de pauta para o Conselho da Justica | com a indicagdo de entrevistas, submeter a sugestao
Federal (CJF) ao crivo do Assessor de Comunicagdo do Contratante
e, apds anuéncia deste, enviar a sugestdo de pauta
para o diretor do programa.

Equipe do CJF deve avaliar a sugestdo enviada €
aprovar ou néo a realizagao da reportagem sugerida.
Editores do CJF enviam mensagem para equipe
responsavel pela elaboragdo da reportagem com ¢
direcionamento a ser seguido no fechamento d¢
mateéria.

Nesta etapa, reporter e produtor definem juntos quais
Definigdo de entrevistados serdo os entrevistados a serem ouvidos no fechamentc
de cada reportagem.

Produtor entra em contato com os possiveis
entrevistados para explicar o que sera tratado nc

Aprovagao das pautas

Devolucéo dos temas com encaminhamentos

Marcagéo de entrevistas
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Producéo de videorreportagens para as 52 (cinquenta e duas) edigdes do programa Via Legal:

ATIVIDADE PRODUGAO DE MATERIA REGIONAL PARA O PROGRAMA VIA LEGAL

SUBATIVIDADE

DESCRICAO

programa e agendar as entrevistas.

Captagao de imagens e sonoras

Equipe de TV se desloca até o endereco dos
entrevistados para fazer as gravagdes das imagens
que irdo ilustrar o programa. A atividade exige cuidado
e precisédo por parte do operador de cémera, que
precisa produzir imagens dentro de um padrao técnico
especifico, na cor e na temperatura corretas, bem
como outros detalhes como o audio ambiente, sobe
sons, enquadramentos corretos e detalhes que ajudam
a contar uma determinada histéria. Assim como o
cinegrafista, o reporter deve ter absoluta seguranga nos
questionamentos, de forma a eliminar quaisquer riscos
da divulgagdo de informagdes incorretas, incompletas
ou que deem margem a interpretagdes tendenciosas,
equivocadas ou erradas em relagéo ao tema tratado na
reportagem.

Degravagéo de todas as sonoras

Todas as entrevistas s&o degravadas e o time code de
cada trecho é marcado.

Elaboragao do roteiro da reportagem

Apds degravar todas as entrevistas, o repérter deve
escrever o texto, chamado de off, que servira de base
para a reportagem, e escolher os trechos das sonoras
que fardo parte da matéria.

Envio de roteiro com off para aprovagao

Depois de revisar o texto (off), o reporter envia o
arquivo via email para o coordenador de jornalismo e o
editor-chefe do CJF, responsaveis pela aprovagéo do
texto.

Revisdo e aprovagéo de textos

O coordenador de jornalismo e editor-chefe do CJF
corrigem o texto, analisando aspectos como a corre¢ao
ortogréafica, a coeréncia das informagdes e a estrutura

escolhida para contar a histéria.

Devolugéo do texto

Arquivo corrigido é devolvido a equipe de reportagem
com orientagdes para alteragdes, novas apuragdes ou
simplesmente, para a gravagao dos textos.

Gravagéo da passagem do rep6rter

O repoérter deve gravar a passagem em local que
contextualize o tema da reportagem.

Gravacéo de offs

Feitas as corregdes sugeridas pelos coordenador de
Jornalismo e editor-chefe, o repérter deve gravar ¢
audio (off), para que a reportagem possa ser montada.

Transferéncia de arquivos para ilha

Editor de imagens deve conferir a qualidade dos
arquivos de audio e video e transferir o material para ¢
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Producéo de videorreportagens para as 52 (cinquenta e duas) edigdes do programa Via Legal:

ATIVIDADE PRODUGAO DE MATERIA REGIONAL PARA O PROGRAMA VIA LEGAL

SUBATIVIDADE

DESCRICAO

ilha de edicdo, onde serd feita a montagem da
reportagem.

Montagem das reportagens

Editor de imagem faz o chamado “esqueleto” da
reportagem, montando uma sequéncia de texto,
entrevistas e passagens do repérter.

Elaboragéo de artes

Caso seja necessario, 0 editor deve usar programas
especificos disponiveis no equipamento de edigao para
ilustrar a reportagem.

Escolha e colocagao de trilhas na reportagem

Editor de imagem deve, a partir de um banco de
musicas disponiveis e autorizadas, escolher as que
melhor se encaixam no assunto tratado, fazendo a
sonorizagao das reportagens.

Ajuste de niveis de audio

Ao finalizar a cobertura dos offs e a inclusdo das trilhas,
o editor de imagens deve fazer a chamada equalizagao
do audio da reportagem, de forma que a mesma seja
exibida de maneira uniforme.

Correcao de cores das imagens

Como parte da finalizag&o da reportagem, o editor deve
fazer alteracbes que julgar necessarias para corrigir
eventuais distorgdes.

Aprovacgao da reportagem

Editor de imagem deve apresentar o produto final ao
reporter e ao Assessor de Comunicagdo do Contratante
para que sejam aprovados tanto o aspecto técnico
quanto o editorial da reportagem.

Geragao da matéria para o CJF

Editor faz o envio da reportagem para o CJF, por meio
eletronico.

2.5 - DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS EM CADA SUBATIVIDADE DE

SERVICOS:

Produgio de videorreportagens para as 52 (cinquenta e duas) edigdes do programa Via Legal:

ATIVIDADE PRODUGAO DE MATERIA REGIONAL PARA O PROGRAMA VIA LEGAL

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Levantamento de sugestdes de pauta

Assistente de Producéo/Pauta
Reporter Regional

Envio de sugestéo de pauta para Brasilia

Assistente de Producéo/Pauta

Definicao de entrevistados Repérter regional
Marcagéo de entrevistas Assistente de Produgao/Pauta
Captacdo de imagens e sonoras Repérter regional
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Produgio de videorreportagens para as 52 (cinquenta e duas) edi¢ées do programa Via Legal:

ATIVIDADE PRODUGAO DE MATERIA REGIONAL PARA O PROGRAMA VIA LEGAL

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Operador de Camera

Gravagao de sonoras

Reporter Regional
Operador de Camera

Degravagéo de todas as sonoras

Assistente de Produgao/Pauta

Elaboracg&o do roteiro da reportagem

Repérter Regional

Envio de roteiro com off para aprovacéo

Reporter Regional

Gravagao da passagem do reporter

Reporter Regional
Operador de Camera

Gravacéo de offs

Reporter Regional

Transferéncia de arquivos para ilha

Editor de Pés-Produgéo

Montagem das reportagens

Editor de Pés-Produgéo

Elaboragéo de artes

Editor de Pds-Produgéo

Escolha e colocagao de trilhas na reportagem

Editor de Pds-Produgéo

Ajuste de niveis de audio

Editor de Pés-Produgéo

Corregéo de cores das imagens

Editor de Pés-Produgéo

Aprovacgao da reportagem

Repdrter Regional

Copia da matéria

Editor de Pés-Produgéo

Geragao da matéria para Brasilia

Editor de Pés-Produgéo

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO EFETIVO MINIMO:

3.1 - Os prestadores de servigo deverdo conhecer o funcionamento do CPJUS e da

ACOI, mediante disponibilizacdo e autorizagdo para utilizacdo de senhas de acesso a rede de

computadores do Contratante, devendo ser rigorosamente observados os procedimentos de

seguranca previstos na Clausula Quarta deste Contrato.

3.2 - A Contratada disponibilizard o quantitativo de profissionais, a seguir

discriminado, para execu¢do de cada subatividade, a fim de atender a demanda dos servicos

detalhadamente descritos nos itens 2.4 e 2.5 deste Contrato.

PROFISSIONAL CATEGORIA QUANTIDADE
Repdrter Regional Jornalista 01
Editor de Pés-Producgéo Radialista 01
Operador de Camera UPE Radialista 01 ~
Assistente de Produgao/Pauta Radialista 01 §
TOTAL 04 g
a
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3.3 - O quantitativo de profissionais mencionado no item anterior foi estabelecido a
partir da mensuragdo concreta de cada atividade necessaria para entrega de produtos com
qualidade, dentro do prazo estipulado.

3.4 - Os profissionais relacionados no item 3.2 desta Clausula deverdo possuir os
requisitos de qualificacdo a seguir elencados para prestacdo dos servigos objeto deste
Contrato:

34.1 - Repérter Regional: bacharelado em Comunica¢do Social/Jornalismo;
comprovado conhecimento de coordenacdo de equipe de reportagem, edi¢do jornalistica,
jornalismo audiovisual, producdo para TV, funcionamento do Poder Judiciério e linguagem
juridica; portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida;
facilidade de integrar-se em equipe; capacidade de lideranga; criatividade e flexibilidade
para coordenar programas; credibilidade e dinamismo;

3.4.2 - Editor Pés-Producao: experiéncia e comprovado conhecimento em edi¢io
ndo linear, pds-produgdo, sonorizacdo e efeitos especiais; conhecimento técnico da drea e
dominio dos softwares Avid Media Composer (versao 5 ou superior) e Adobe Effects (versao
CS5 ou superior); portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia
exigida; criatividade e capacidade de trabalhar em equipe;

3.4.3 - Operador de Camera: experiéncia na realizacdo de programas jornalisticos
transmitidos em rede nacional ou regional de televisdo; comprovados conhecimentos
técnicos sobre o manuseio do equipamento e sobre iluminagdo e fotografia; portfélio ou
curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida; sensibilidade,
criatividade e capacidade de trabalhar em equipe;

34.4 - Assistente de producao: conhecimento e experiéncia na producio
jornalistica para TV; portf6lio ou curriculo documentado pessoal que comprove a
experiéncia exigida; dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe.

3.5 - E indispensdvel a apresentacdo do curriculo de cada profissional devidamente
acompanhado dos comprovantes de atendimento dos requisitos enumerados nos subitens
3.4.1 a 3.4.4 desta Cldusula.

3.6 - A qualificacdo profissional mencionada nos subitens 3.4.1 a 3.4.4 serd verificad

quando do inicio da efetiva prestacao dos servicos em cada posto de trabalho.

3.6.1 - Caso ndo sejam atendidos os requisitos de qualificacdo estabelecidos nest
Contrato, a Contratada serd notificada e deverd providenciar a substitui¢do imediata d
profissional indicado;

3.6.2 - A ocorréncia de posto de trabalho descoberto serd considerada nas medi¢de
e pagamentos para efeitos de aplicacdo de glosa.
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4 - CLAUSULA QUARTA: DA PROPRIEDADE, DO SIGILO E DA SEGURANCA
DAS INFORMACOES:
4.1 - Todas as informagdes obtidas pela Contratada quando da execucdo dos servigos

deverdo ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer reproducido, utilizacdo ou
divulgacao a terceiros, devendo zelar seus representantes e empregados pela manutencao do
sigilo de informagdes e documentos, que tenham conhecimento em razao dos servigcos
executados.

4.2 - Todas as informagdes, imagens e documentos a serem manuseados e utilizados
sao de propriedade do Contratante, ndo podendo ser repassados, copiados, alterados ou
absorvidos pela Contratada, exceto mediante expressa autoriza¢do do Contratante.

4.3 - Serad considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou a utilizacdo indevida de
informacdes, bem como de documentos, imagens, gravacdes e informagdes usados durante a
prestacdo dos servicos.

4.4 - A Contratada obriga-se a dar ciéncia imediata, por escrito, ao Contratante, sobre
qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos servicos.

4.5 - Cada profissional a servico da Contratada deverd estar ciente de que a
infraestrutura do 6érgao nao podera ser utilizada para fins particulares.

4.6 - A Contratada deverd entregar ao Contratante toda e qualquer documentacao
produzida decorrente da prestacdo de servigos objeto deste Contrato, bem como, cederd ao
mesmo, em cardter definitivo e irrevogdvel, a propriedade intelectual das producdes
realizadas durante a vigéncia do Contrato e eventuais Aditivos, entendendo-se por
produgdes quaisquer textos, roteiros, imagens, artes, vinhetas, efeitos, programas, desenhos,
e documentagdo, em papel ou em qualquer forma ou midia.

5 - CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
5.1 - Manter sede, filial ou escritério, no Rio de Janeiro/RJ, com capacidade

operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados.

5.2 - Providenciar para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir do 1° dia tutil subsequente a data de assinatura deste Contrato, carta
cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficio
sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel.

5.2.1 - Caso o empregado ndo tenha interesse em consultar os recebimentos d
beneficios sociais, caberd a Contratada, para ser dispensada desta obrigacdo, apresente
documento assinado pelo profissional, em que este manifeste claramente seu desinteress

TRF2CAP201802677
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em possuir o cartdo cidaddo, bem como em ter acesso ao Extrato de Informacdes
Previdencidrias pela internet.

5.3 - Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informagdes Previdencidrias pela internet.

5.4 - Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancéria localizada
na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

5.5 - A Contratada devera manter preposto aceito pelo Contratante, durante o periodo
de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario,
o qual devera ser indicado mediante declaracdo onde devera constar nome completo, n° do
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional.

5.6 - O preposto, mencionado no item anterior, deverd apresentar-se a unidade
fiscalizadora, em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do 1° dia 1til subsequente a data
de assinatura do Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execu¢do do Contrato, relativos a sua competéncia, bem como firmar, com o gestor
designado no item 14.8 da Cldusula Décima Quarta, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias verificadas durante a
execucdo do Contrato.

5.7 - O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos
documentos fiscais referentes aos servigos prestados.

5.8 - A Contratada orientard seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

5.9 - Disponibilizar profissionais especializados que executardo os servigos solicitados
em local apropriado, a eles destinados pelo Contratante.

5.10 - Recrutar, selecionar, treinar e encaminhar ao Contratante os prestadores de
servico necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima prevista
na Cldusula Terceira deste Contrato.

5.11 - Fornecer relacdo nominal dos prestadores de servico que atuardo junto a
Contratante, em até 02 (dois) dias tteis antes do inicio dos servicos, indicando fungac
habilitacdo, formacao, endereco residencial e hordrio de trabalho dos mesmos. A Contratad
devera ainda encaminhar curriculo de todos os profissionais que atuardo junto a
Contratante regularmente ou em substituicao.

5.12 - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade d
Contratante, quando causados por seus empregados durante a execugao dos servigos.
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5.13 - Devolver os crachds de acesso de seus prestadores de servico quando do
término do Contrato, devendo ainda ser o Contratante ressarcido por eventuais extravios ou
danos.

5.14 - Responsabilizar-se pelo transporte (de ida e de volta) do seu pessoal até as
dependéncias da Contratante, por meios proprios ou mediante vale transporte.

5.15 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de
seu preposto.

5.16 - Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

5.17 - Observar todas as precaucdes e zelar permanentemente para que suas operagoes
nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, o 6nus
para reparacdo de eventuais danos causados.

5.18 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execucdo deste Contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do Contratante.

5.19 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia.

5.20 - Substituir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos
toda e qualquer falta ou auséncia, incluindo o periodo de férias. Caso o posto fique em
aberto, os dias em questao ndo serdo remunerados pelo Contratante.

5.21 - Estabelecer, com seus empregados, regime de compensacdo de horas extras
trabalhadas conforme estiver estabelecido nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

5.22 - Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

5.23 - Receber, sob acautelamento, os equipamentos de propriedade do Contratante,
responsabilizando-se por danos ou avarias sofridas durante a sua guarda.

5.24 - Conceder mensalmente, a cada profissional, vale-refeicao na forma e critério
estabelecidos em conformidade com as convengdes coletivas de trabalho de cada categori
profissional.

5.25 - A Contratada deverd permitir que seus empregados, quando prestando servigo
nas dependéncias do Contratante, sejam vistoriados pela Seguranca Interna;

5.26 - Os empregados da Contratada, quando prestando servi¢os nas dependéncias d
Contratante, estardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipdtese tera
vinculo empregaticio com o mesmo, pois que manterdo contrato de trabalho com
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Contratada, a qual, como tal, responderd sempre Unica e exclusivamente perante as
reparticdes respectivas, por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
assumird integral responsabilidade por quaisquer danos causados por seus empregados ao
Contratante ou a terceiros, durante ou em consequéncia da execug¢do dos servicos
contratados, mesmo que praticados involuntariamente, o que propiciard o desconto do valor
correspondente no faturamento do més subsequente, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis.

5.27 - A Contratada deverd manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas,
reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

5.28 - A Contratada se obriga a fornecer no dltimo dia ttil do més anterior aquele em
que serdo utilizados, vales transportes em quantidade necessdria ao deslocamento do
beneficidrio no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa (Lei n° 7.418, de 16.12/85
Decreto n° 95.247, de 17.11.87), os quais deverdo atender integralmente as necessidades do
empregado.

5.28.1 - Poderd ser utilizado, nesse caso, o Bilhete Unico (Lei n°® 5.628, de
29/12/2009 e Lei n°® 5.211, de 01/07/2010), desde que atenda as necessidades do empregado.

5.29 - A Contratada deverd manter, durante a execucdo do Contrato, todas as
condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, inclusive aquelas relativas as
especificacdes, sob pena de rescisio contratual.

5.30 - O pagamento de vale-alimentagcdo e de vale-transporte serd obrigatério, ainda
que ndo esteja previsto em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

5.31 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que venha a contratar em pregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal contratante, conforme Resolucdo n® 9 de 06/12/2005 do Conselho
Nacional de Justica.

5.31.1 - A comprovagcdo de que trata o item anterior serd feita mediante
preenchimento, por todos os empregados da Contratada alocados na prestacdo dos servigos
da Declaragao constante do Anexo III do Edital do Pregao Eletronico n® 021/2018.

5.32 - E vedada a contratacio, independentemente da modalidade de licitagdo, d
pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente er
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrado
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como d
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta o
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada da licitagac
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conforme Resolucdo n°® 7, alterada pela Resolucdo n° 229 de 22.06.2016 do Conselho
Nacional de Justica.

5.32.1 - A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd feita mediante o
preenchimento, pela Contratada, da Declaracdo constante do Anexo V do Edital do Pregao
Eletronico n® 021/2018, a qual serd entregue antes do inicio dos servigos.

5.33 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos
1° e 2°, conforme Resolugao n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

5.33.1 - A comprovagdo de que trata o item anterior serd feita mediante o
preenchimento, pelos empregados da Contratada no exercicio de cargo/funcdo de chefia,
alocado na prestagdo dos servigos, da Declaracdo constante do Anexo IV do Edital do
Pregdo Eletronico n® 021/2018 e da apresentacdo das certiddes mencionadas na aludida
Declaracao;

5.33.2 - O prazo para apresentacdo das declaragdes e certiddes mencionadas no
subitem anterior € de, no méaximo, 30 (trinta) dias, contado do 1° dia util subsequente a data
de assinatura do Contrato.

5.34 - A Contratada deverad cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria
do Cédigo de Conduta, nos termos da Resolucao n° 147 do Conselho da Justica Federal, de
15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

6 - CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
6.1 - Expedir ordem de servigo.

6.2 - Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execugao dos servigos.

6.3 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada ou por seu preposto.

6.4 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigé€ncias previstas neste Contrato.

6.5 - Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados, no
termos da Clausula Décima Quarta deste Contrato.

6.6 - Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas n
cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Contrato.

6.7 - Fornecer crachda de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelo
empregados da Contratada.

6.8 - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigido
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7 - CLAUSULA SETIMA: DO PRECO, DO PAGAMENTO, DA REPACTUACAO E
DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS:

7.1 - DO PRECO:

7.1.1 - O valor unitdrio dos prestadores de servigos é:
A) Reporter Regional

Médulo 01— Mao de obra - Remuneragdo

Categoria Profissional: Reporter Regional

Composi¢ao da Remuneragiao Valor Unitario Mensal R$
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Base de calculo p/ apurag&o valor hora em dobro
F Hora em dobro (trabalho em feriado)
G Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO
Médulo 02 — Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte (- 6,00%)
B Auxilio alimentagéo (refeicdo, cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche = [(R$420,00x2)/12] x 0,05
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Beneficio Social Familiar Sindical

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Médulo 03 - Insumos Diversos

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes
B Equipamentos e ferramentas (depreciagao) o
c_ |Ep —
D Outros (especificar) %

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Médulo 04— Encargos Sociais e Trabalhistas -

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS % VALORR g

=

A INSS 20,00% I

B SESI ou SESC 1,50% %

C SENAI ou SENAC 1,00% E
D INCRA 0,20%
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E Salério-educacéo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Submddulo 4.2 - 13° Salario % VALOR R$
A 13° Salario 9,09%
B Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Férias 4,46%
TOTAL 16,58%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade %
A Afastamento maternidade 0,03%
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento 0,01%
TOTAL
Submddulo 4.4 - Resciséo % VALOR R$
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D) Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G Multa do FGTS - resciso sem justa causa (50%) 4,36%
TOTAL 7,47%
Submédulo 4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09%
B Auséncia por doenca 1,66%
C Licenca-paternidade 0,02%
D Auséncias legais 0,82%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 11,62%
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,28%
TOTAL 15,90%
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALORR
4.1 Encargos sociais e FGTS 36,80%
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,58%
4.3 Afastamento maternidade 0,04%
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44 Custo de resciséo 7,48%
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 15,90%
4.6 Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76,80%

(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D
C1.PIS 1,65%
C2. COFINS 7,60%
C3.1SS 5,00%
Total dos tributos 14,25%
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Repérter Regional
Descrigdo PRECO (R$)

| — Composi¢ao da Remuneragdo

Il - Beneficios mensais e diarios

Il — Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (I + 11 + Il + V)

V — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B) Editor de Pés-Producao

Médulo 01— Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Editor de Pés Produgao
Composicao da Remuneragao Valor Unitario Mensal R$
A Salério base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Base de célculo p/ apurag&o valor hora em dobro
F Hora em dobro (trabalho em feriado)
G Outros (especificar)
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TOTAL DA REMUNERAGAO
Médulo 02 — Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte (R$8,00 x 2 x 22) - 6,00% salario base
B Auxilio alimentagéo (refeicdo, cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche = [(R$420,00x2)/12] x 0,05
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Beneficio Social Familiar Sindical

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Modulo 03 - Insumos Diversos

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes
B Equipamentos e ferramentas (depreciagao)
C EPI
D Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$

A INSS 20,00%

B SESI ou SESC 1,50%

C SENAI ou SENAC 1,00%

D INCRA 0,20%

E Salario-educacéo 2,50%

F FGTS 8,00%

G Seguro acidente do trabalho 3,00%

H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%

Submédulo 4.2 - 13° Salario % VALOR R$

A 13° Salario 9,09%

B Adicional de Férias 3,03% E
Subtotal 12,12% —

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias 4,46% =
TOTAL 16,58%

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALORR

A Afastamento maternidade 0,03%

B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento 0,01%
TOTAL

Submddulo 4.4 — Rescisdo % VALORR
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A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D) Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G Multa do FGTS - rescisdo sem justa causa (50%) 4,36%
TOTAL 7,47%
Submédulo 4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09%
B Auséncia por doenca 1,66%
C Licenca-paternidade 0,02%
D Auséncias legais 0,82%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 11,62%
G Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,276%
TOTAL 15,90%
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 36,80%
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,58%
4.3 Afastamento maternidade 0,04%
44 Custo de rescisdo 7,48%
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 15,90%
4.6 Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76,80%
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)
Madulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos E
B Lucro %
C Tributos —
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D
C1.PIS 1,65%
C2. COFINS 7,60%
C3.18S 5,00%
Total dos tributos 14,25%
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TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Editor de Pds Produgéo
Descrigdo PRECO (R$)

| — Composi¢ao da Remuneragdo

|| - Beneficios mensais e diérios

Il = Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (I + I + Il + V)

V — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
C) Operador de Camera UPE
Médulo 01— Mao de obra - Remuneragdo

Categoria Profissional: Operador de Camera UPE

Composi¢ao da Remuneragao Valor Unitario Mensal R$
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Base de calculo p/ apurag&o valor hora em dobro
F Hora em dobro (trabalho em feriado)
G Qutros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

Médulo 02 — Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte (R$8,00 x 2 x 22) - 6,00% salario base
B Auxilio alimentagéo (refeicdo, cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche = [(R$420,00x2)/12] x 0,05
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Beneficio Social Familiar Sindical

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Médulo 03 — Insumos Diversos

Insumos Diversos VALORR
A Uniformes
B Equipamentos e ferramentas (depreciagao)
C EPI
D Outros (especificar)
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TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario-educacéo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Submédulo 4.2 - 13° Salario % VALOR R$
A 13° Salario 9,09%
B Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias 4,46%
TOTAL 16,58%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03%
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento 0,01%
TOTAL
Submddulo 4.4 — Rescisdo % VALOR R$
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G Multa do FGTS - resciso sem justa causa (50%) 4,36%
TOTAL 747%
Submddulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALORR
A Férias 9,09%
B Auséncia por doenca 1,66%
C Licenga-paternidade 0,02%
D Auséncias legais 0,82%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 11,62%
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G Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,276%
TOTAL 15,90%
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 36,80%
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,58%
4.3 Afastamento maternidade 0,04%
44 Custo de rescisdo 7,48%
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 15,90%
4.6 Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76,80%
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)
Madulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D
C1.PIS 1,65%
C2. COFINS 7,60%
C3.1SS 5,00%
Total dos tributos 14,25%
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Operador de Camera UPE
Descrigdo PREGO (R$)

| — Composicdo da Remuneracéo

|| — Beneficios mensais e diarios

Il — Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (I +I1 + Il + V)

V - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

D) Assistente de Producao/Pauta

Médulo 01 — Mao de obra - Remuneragao

Categoria Profissional: Assistente de Produgao/Pauta

Composicao da Remuneragao

Valor Unitario Mensal R$
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A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Base de célculo p/ apuracéo valor hora em dobro
F Hora em dobro (trabalho em feriado)
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

Médulo 02 — Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte (R$8,00 x 2 x 22) - 6,00% salario base
B Auxilio alimentacéo (refei¢do, cesta basica)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche = [(R$420,00x2)/12] x 0,05
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Beneficio Social Familiar Sindical

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Modulo 03 - Insumos Diversos

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes
B Equipamentos e ferramentas (depreciagao)
C EPI
D Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Submaédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario-educagéo 2,50% E
F FGTS 8,00% —
G Seguro acidente do trabalho 3,00% =
H SEBRAE 0,60% ~
TOTAL 36,80% g
Submédulo 4.2 - 13° Salario % VALOR R 2
A 13° Salério 9,09% §
B Adicional de Férias 3,03% §
Subtotal 12,12% F
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C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias 4,46%
TOTAL 16,58%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03%
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento 0,01%
TOTAL
Submddulo 4.4 — Rescisdo % VALOR R$
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G Multa do FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36%
TOTAL 747%
Submadulo 4.5 - Custo de reposicgédo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09%
B Auséncia por doenca 1,66%
C Licenga-paternidade 0,02%
D) Auséncias legais 0,82%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 11,62%
G Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,276%
TOTAL 15,90%
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais € FGTS 36,80%
4.2 13° (décimo terceiro salério) 16,58%
43 Afastamento maternidade 0,04%
44 Custo de rescisao 7,48% E
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 15,90% %
4.6 Outros (especificar) 0,00% —
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76,80% ~
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) g
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro g
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALORR §
A Custos Indiretos ﬁ
Lucro F
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Tributos
Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
Fator auxiliar para calculo por dentro C/D
C1.PIS 1,65%
C2. COFINS 7,60%
C3.18S 5,00%
Total dos tributos 14,25%
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Assistente de Produgao/Pauta
Descrigdo PREGO (R$)

| — Composicdo da Remuneracéo

|| — Beneficios mensais e diarios

Il — Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (I + 11 + 111 + V)
V - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

7.1.2 - Planilha Totalizadora:

PLANILHA TOTALIZADORA DO VALOR DO CONTRATO

MAO-DE-OBRA / SALARIO

CATEGORIA PRECOS (R$)
TEM PROFISSIONAL EFETIVO lIJVINI;LI;RAII(.) TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1 Reporter Regional 1
2 Editor de Pés Producéo 1
3 Operador de Camera UPE 1
4 Assistente de Produgéo Pauta 1
VALOR TOTAL ANUAL — MAO DE OBRA
OBS.: Cédigo SIASG 10200
7.1.3 - O valor da hora extra €: E
VALOR DA HORA EXTRA (R$) =
CATEGORIA PROFISSIONAL
60% 70% 100%
Reporter Regional
Editor de Pés-Produgéo
Operador de Camera UPE
Assistente de Produgéo/Pauta
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7.1.4 - O valor total MENSAL ESTIMADO deste Contrato é de R$
( );

7.1.5 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato é de R$
( );

7.1.6 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia

tributdria e demais encargos como impostos, taxas, emolumentos, transportes, embalagens,
seguro, armazenamento, enfim todas as despesas diretas e indiretas pertinentes a perfeita
execuc¢ao do objeto contratado;

7.1.7 - Os valores referentes as horas extras nao integram a Planilha Totalizadora
dos precos da mao de obra, prevista no subitem 7.1.2 desta Cldusula.

7.2 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
7.2.1 - O pagamento serd efetuado, mensalmente, através de ordem bancdria e
depdsito em conta corrente, indicada pela Contratada, em até 10 (dez) dias uteis, contados da
data do devido atesto no documento fiscal, discriminativo dos servigos prestados, por parte
do gestor responsdvel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢do do Contrato,
previsto no item 14.8 da Clausula Décima Quarta, sendo efetuada a retencao na fonte dos
tributos e contribuicoes elencadas nas disposicoes determinadas pelos orgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislacoes e instrucoes normativas vigentes.
7.2.1.1 - No caso da prestagdo dos servigos descritos nos itens previstos no
inciso XX, do art. 14, da Lei Municipal n° 691/84, alterada pela Lei n° 3.691/03,
a Contratada ndo localizada no municipio do Rio de Janeiro estard sujeita, no ato
de pagamento, a retencdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;
7.2.1.2 - Para fins de identificacdo da situacdo prevista no subitem 7.2.1.1, a
Contratada deverd informar, em campo préprio do documento fiscal de
cobranca, o cdigo e a descricdo do servigo prestado.
7.2.1.3 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo
sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:
7.2.1.3.1 - Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuica
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade socic
- COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instruca
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o ar
64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;
7.2.1.3.2 - Da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Segur

Social - INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instruga
Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n°® 8.21-
de 24/07/1991 e alteracdes;
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7.2.1.3.3 - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na
forma da Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003, c/c a legisla¢ao Distrital
ou municipal pertinente.
7.2.2 - O documento fiscal deverd ser entregue na Subsecretaria de Controle de
Custos de Compras e Contratos — SCON, situado na Rua Dom Gerardo, n°® 46, 12° andar,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, de segunda a sexta-feira, no horario das 12:00 as 17:00 horas, em

02 (duas) vias, devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail scon@trf2.jus.br,
acompanhado dos seguintes documentos:
7.2.2.1 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e a Justica do Trabalho
(CNDT);
7.2.2.2 - Folha de pagamento de pessoal do més de realizagdo dos servigos,
referente aos empregados da Contratada que estejam prestando servicos nas
dependéncias do Contratante ou em locacdes externas;
7.2.2.2.1 - A folha de pagamento deverd corresponder exatamente a
frequéncia dos empregados, controlada pelo Contratante, através de folha de
ponto, ndo sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias nao trabalhados
pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir sobre este
valor;
7.2.2.2.2 - A folha de pagamento, bem como os cartdes de ponto, terdo como
periodo correspondente a prestacio dos servicos o més comercial,
excetuando-se as folhas do primeiro e dltimo més de execugao contratual
onde serd considerado o periodo pro rata.
7.2.2.3 - Relatério Mensal das atividades.
7.2.2.3.1 - Todos os servi¢os concluidos no més anterior devem constar do
Relatério Mensal de Atividades no qual seré feita a validacdo pelo Gestor do
Contrato.
7.2.2.4 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS),
relativos ao més imediatamente anterior e de outros descontos consignados n
folha de pagamento do més, referentes aos empregados colocados a disposica
do Contratante;

7.2.2.5 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados d
Contratada que estejam prestando servi¢os nas dependéncias do Contratante
correspondente ao més do documento fiscal;
7.2.2.6 - Comprovantes de entrega de auxilio-alimentacdo dos empregados
correspondentes ao més do documento fiscal.
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7.2.2.7 - Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);
7.2.2.8 - Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

7.2.3 - Para fins do disposto no subitem 7.2.1, considerar-se-4 como sendo a data
do pagamento a data da emiss@o da ordem bancaria.

7.2.4 - Caso a Contratada se enquadre nas hip6teses de isengao ou de ndo retencdo
de tributos e contribuicdes deverd comprovar tal situagdo no ato de entrega do documento
fiscal.

7.2.5 - A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condi¢cdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na presente contratacdo, sob pena de
rescisdo contratual, execu¢do da garantia, além da aplicacio das penalidades
contratualmente previstas, conforme Acérdao 964/2012-Plenario-TCU.

7.2.5.1 - A manuten¢do das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo acima
referidas serd verificada quando da realizacao de cada pagamento.

7.2.6 - O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a
Contratada para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem
7.2.1, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentacgao.

7.2.7 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as
faltas indicadas pela fiscaliza¢do, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das
demais sancdes administrativas disciplinadas neste Contrato.

7.2.8 - Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessao de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢ao Normativa - RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estard sujeita a reteng¢do na fonte de tributos e contribui¢des sociais,
na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia de sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem os
arts. 17, inciso XII, 30, inciso II, e 31, inciso II, da Lei Complementar n ° 123, de 14 d
dezembro de 2006 e alteragdes.

7.2.9 — A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, na
poderd beneficiar-se da condi¢do de optante e estard sujeita a exclusdo obrigatéria d
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do qu
dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complemente
n° 123; conforme Decisdo TCU 2.798/10.

7.2.10 — A Contratada devera apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados d
primeiro dia util subsequente a data de assinatura do Contrato, cépia do oficio, cor
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comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao
de servicos, mediante cessdao de mao-de-obra (situacdo que gera vedacdo a opg¢ao pelo
Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. II, da
Lei Complementar 123 de 2006.

7.2.11 - Caso o licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacio
no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal Regional Federal da 2* Regido - TRF2, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagao a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

7.2.12 - A vedacdo de realizar cessdao ou locagdo de mao de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragcdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde
que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

7.3 - DA REPACTUACAO:
7.3.1 - E admitida repactuacio dos precos deste Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses.
7.3.1.1 - O interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado:
7.3.1.1.1 - Os precos da mao de obra, a partir da data do Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho ou sentenca normativa vigente a época da
data limite para apresentacao da proposta.
a) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo poderd ser dividida em tantas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagdo, respeitado o interregno minimo
fixado no subitem anterior;
b) Inexistindo convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa d
precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracga
inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando d
elaboragdo da estimativa de pregos.
¢) No caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada par
elaboracdo do or¢amento inicial, poderd ser utilizada nova fonte, desd
que devidamente justificado.
7.3.1.1.2 - No caso dos pregos de insumos, materiais e equipamentos, a parti
da data limite para apresentacao da proposta.
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a) Os precos dos de insumos, materiais e equipamentos, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, serdo reajustados a partir da data
limite para apresentacdo da proposta, de acordo com a variacdo do
IPCA/IBGE, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
de Estatistica, ou outro indexador que a legislacdo determinar.
7.3.1.1.3 - Os precos de insumos decorrentes de convencao, acordo coletivo
de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico serdao
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, na mesma data que
ocorrer a repactuacdo da mao de obra.
7.3.1.1.4 - Os insumos, materiais e equipamentos serdo reajustados
simultaneamente com a mao de obra quando decorrido, no minimo, o
interregno de 12 (doze) meses previsto o subitem 7.3.1.1.2, “a”.
7.3.1.1.5 - Quando o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto no
subitem 7.3.1.1.4 ndo tiver sido cumprido, serdo repactuados exclusivamente
os custos vinculados a médo de obra.
7.3.2 - Os reajustamentos de precos serdo precedidos de solicitacdo da contratada, e
acompanhados de:
7.3.2.1 - no caso das repactuacgdes:
7.3.2.1.1 - documentos indispensaveis a comprovacgao da alteragao dos precos
de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o
caso;
7.3.2.1.2 - novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho, sentenca
normativa ou lei, que fundamentam o pedido de repactuacao;
7.3.2.1.3 - demonstracdo da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao
das planilhas analiticas de composic@o de custos e formacao de pregos;
7.3.2.1.4 - documentos que comprovem que a contratada ja arca com os
custos decorrentes das disposi¢cdes do novo acordo ou convencao coletiva.
7.3.2.2 - no caso de reajustes, dos indices oficiais de precos previstos no
Contrato.
7.3.3 - E vedada a incluso, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios na
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca d
instrumento legal.
7.3.4 - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajustamento de preco
e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrerd a preclusao do direito.
7.3.5 - Os reajustamentos de precos produzirdo efeitos financeiros:
7.3.5.1 - no caso de reajustes, a partir da implementacdo do direito d
Contratada, conforme fixado no edital e no contrato, tendo por referéncia a dat
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limite de apresentacdo da proposta ou do orcamento a que a proposta se referir,
conforme fixado em edital;
7.3.5.2 - No caso da repactuacdo, a partir da implementacdo do direito da
Contratada, tendo por referéncia a data de apresentacdo data limite da
apresentacdo proposta ou do orcamento a que a proposta se referir, conforme
definido no edital e no Contrato.
7.3.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros
12 (doze) meses a contar da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactua¢io ou
reajuste ocorridos.
7.3.7 - Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacao da Contratada.

7.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
7.4.1 - Seré retido do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatorio dos valores das rubricas relativas a:

7.4.1.1 - Férias;
7.4.1.2 - 1/3 constitucional;
7.4.1.3 - 13° Saldrio;
7.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
7.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio.

7.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicacdo dos percentuais abaixo

discriminados.
Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais
conforme Resolugdes n° 169/2013 e 183/2013-CNJ e IN n° 01/2016-CJF

] Variagao RAT ajustado 0,50% a 6,00%

Titulo -
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 2.2 da IN 05/2017 - MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%

RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% ==
13° Salario 9,09 9,09 9,09 920 =
Férias 9,09 9,09 9,09 9200 =
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03 =

Subtotal | 21,21 21,21 21,21 2121 =
Incidéncia do Grupo A (¥) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa de conta-deposito vinculada, conforme inciso IV,
art. 3° da IN 01/2016-CJF (**) =
¥ H'EE n0  MN1R _ Emnraca rantratada P U Dan 4y

Autenticado digitalmente por EDUARDO HENRIQUE DE ARAGAO PEDROSO.
Documento N°: 2072638-2149 - consulta a autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

TRF2CAP201802677



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregéo Eletronico n® 021/2018 — fundamentado na Lei n° 10.520/02 e n° Decreto 5.450/05 Processo n° TRF2-EOF-2017/00260

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais
conforme Resolugoes n°® 169/2013 e 183/2013-CNJ e IN n° 01/2016-CJF

] Variagao RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo -
Empresas Simples
Grupo A Minimo Méximo Minimo Maximo
Submédulo 2.2 da IN 05/2017 - MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
Total a contingenciar

Obs.: (*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT ajustado da Contratada;

(**) — Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdao de desconto da
taxa de abertura e manutencao diretamente na conta-depdsito vinculada, nos termos do inciso Viil do
art. 17 da Resolucao CNJ n2 169/2013.

7.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 7.4.1 serdo glosados do valor
mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentac¢do, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

7.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo, os valores relativos as despesas com cobranga
de abertura e manutencdo da referida conta-depdsito serdo glosados do valor
mensal do Contrato, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

7.4.4 - Os depositos serdo efetivados em conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentacdo somente mediante autorizacdo do Contratante.

7.4.5 - A Contratada devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
notificacdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo - e de Termo especifico junto a CEF, que
permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizacdo do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

7.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior,
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigagac
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita a aplicacdo da multa didria, até

data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de juro
compostos, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigacdao inadimplida, ser
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

7.4.7 - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conform
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Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.
7.4.8 - Durante a execuc¢do do Contrato, a Contratada podera solicitar autorizacdo
do Contratante para:
7.4.8.1 - resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao -
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 7.4.1,
desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas
dependéncias do Contratante e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de
13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos
empregados;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de 01
(um) ano de servico: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT)
devidamente homologado pelo sindicado e com a comprovagao de depdsito
em conta-corrente dos empregados, observando o disposto no artigo 477 da
CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos
depdsitos do INSS e do FGTS, este dltimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada, sem
dispensa dos empregados: declaragdo contendo informacao de que os mesmos
continuardo prestando servicos a Contratada e comprovante de regularidade
de depdsitos do INSS e FGTS.
7.4.8.2 - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados,
exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo
4° da Resolucdo CNJ n° 169/2013, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do Contratante, e qu
apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho d

empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° salério;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo d
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com
valor do FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante € a Contratada, ser
dispensa dos empregados: declara¢dao contendo informacao de que os mesmo
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continuardo prestando servi¢os a Contratada, comprovante de regularidade de
depdsitos do INSS e FGTS.
7.4.8.3 - Nas hipéteses no subitem 7.4.8.2, a Contratada deverd apresentar o
comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e
TRCT), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento,
observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.
a) Ap6s a comprovagio indicada no subitem anterior, o Contratante podera
autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidéncia previdencidria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

7.4.9 - O resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - previsto no subitem anterior dar-se-a somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias e mediante apresentacdo a unidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatdrios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 7.4.1.

7.4.10 - O Contratante expedird autorizacdo de que trata o subitem 7.4.8.1 apds
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida
autorizac¢do a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentagao
dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

7.4.11 - Todos os termos da Resolucdo n° 169, de 31/01/2013, do Conselho
Nacional de Justica, alterada pela Resolucdo n°® 183/2013, de 24/10/2013, do mesmo
Conselho, e da IN 001, de 20/01/2016 do Conselho da Justica Federal deverdo ser
observados na execugdo contratual.

7.4.12 - O pedido da empresa devera conter, além dos documentos citados no art.12
da IN 2016/0001 do CIJF, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo — nas propor¢des que foram
retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
8.1 - As despesas decorrentes da contratacdo dos servigos, objeto deste Contratc

correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido, para
corrente exercicio, conforme o adiante especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR Nota de empenho

02.131.0569.2549.6013 3.3.90.39.49 085.388 (RTV - Radio e TV Justica)
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8.2 - Na parcela referente ao exercicio de 2018, a despesa serd incluida na proposta
orcamentdria para o citado exercicio, condicionada a aprovacido da mesma.

9 - CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES:
9.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da

Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
rescisdo unilateral deste Contrato e da aplicagao de multa de até 30% (trinta por cento) sobre
o valor total da contratagcdo, a Contratada que:

9.1.1 - apresentar documentacdo falsa;

9.1.2 - fraudar a execug¢do do contrato;

9.1.3 - comportar-se de modo inidoneo;

9.1.4 - cometer fraude fiscal;

9.1.5 - fizer declaracdo falsa;

9.1.6 - ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

9.1.7 - ndo mantiver a proposta.

9.2. - Para os fins do item 9.1.3, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, pardgrafo tnico, da Lei n° 8.666/1993.

9.3 - Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n° 8.666, de 1993; e
no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execugao
deste Contrato, de inexecucdo parcial ou de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla
defesa, a Contratada poderd ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas nos subitens “9.4”, “9.5”, “9.6” desta Clausula e nas tabelas 01 e 02 da Clausula
Décima Sexta, com as seguintes penalidades:

9.3.1 - adverténcia;

9.3.2 - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo do Tribunal Regional Federal da 2* Regido (TRF2), por
prazo nao superior a dois anos;

9.3.3 - declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraga
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que sej
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que ser
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes
apo6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior; ou

9.3.4 - impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento n
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV d
art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.
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9.4 - No caso de inexecug¢do parcial do objeto, a Contratada fica sujeita a aplicagdo de
multa de até 20% do valor deste Contrato.

9.5 - No caso de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, a Contratada estard sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento)
do valor deste Contrato.

9.6 - Configurar-se-a o retardamento da execu¢ao quando a Contratada:

9.6.1 - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢@o do contrato apds 7 (sete)
dias contados da data da ordem de servico; ou

9.6.2 - deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos neste
Contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

9.7 - No caso do cometimento das infracdes elencadas nos subitens “9.6.1” e “9.6.2”
acima, a Contratada podera ser sancionada com multa de até 5% deste Contrato.

9.8 - O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a Contratada.

9.8.1 - Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual;

9.8.2 - Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacdo oficial.

9.8.3 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
Contratada ao Contratante, este serd encaminhado para inscricao em divida ativa.

9.8.4 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias fteis,
contado da solicitacao do Contratante.

9.9 - Os procedimentos de aplica¢@o e recolhimento das multas seguem as disposi¢des
da Portaria TRE2-PTP-2017/00110, de 15/03/2017.

9.10 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.11 - Sempre que nao houver prejuizo para o TRF-2°RG, as penalidades impostas
poderio ser relevadas ou transformadas em outras mais brandas, a critério da Administragao.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA CONTRATUAL:
10.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais,

Contratada presta garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 5¢
§ 1° da Lei n° 8.666/93, no valor de R$ (
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato.

10.1.1 - A garantia mencionada no item anterior deverd ser prestada no praz
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do Contrato.
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10.2 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

10.2.1 - Prejuizos advindos do nao cumprimento do Contrato;

10.2.2 - Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacio a Contratada, conforme
previsto nas Clausulas Nona e Décima Quarta deste Contrato;

10.2.3 - Prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do Contrato;

10.2.4 - Obrigacdes previdencidrias e trabalhistas nao honradas pela Contratada.

10.3 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, previsto no
subitem 10.1.1 desta Cldusula, ou para a atualizacdo de seu valor decorrente de aditivo
contratual, acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

10.4 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover o
bloqueio dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

10.4.1 - O bloqueio efetuado com base no item 10.4 desta Cldusula nao gera direito
a nenhum tipo de compensacao financeira a Contratada;

10.4.2 - A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base no item 10.4 desta Clausula por quaisquer das modalidades de garantia;

10.4.3 - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

10.5 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

10.6 - Seré considerada extinta a garantia:

10.6.1 - Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declara¢do do Contratante, mediante Termo Circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do Contrato;

10.6.2 - Com a extin¢do do Contrato.

10.7 - Isencao de responsabilidade da garantia:

10.7.1 - O Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais da
seguintes hipoteses:

10.7.1.1 - Caso fortuito ou for¢a maior;
10.7.1.2 - Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes d
atos ou fatos praticados pelo Contratante;
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10.7.1.3 - Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,
das obrigacdes contratuais;
10.7.1.4 - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do Contratante.
10.7.2 - Cabera ao Contratante apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos
subitens 10.7.1.3 e 10.7.1.4 desta Cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pelo Contratante.
10.8 - A qualquer tempo, mediante celebracdao de Aditamento, poderd ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
11.1 - Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, modificada pela

o

Lei n.° 8.883/94, o objeto do presente Contrato serd recebido, mediante Termo
Circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:

11.1.1 - Provisoriamente — imediatamente apds efetuada a apresentacdo do
documento fiscal correspondente aos servicos prestados no ultimo periodo de adimplemento
contratual;

11.1.2 - Definitivamente — no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da emissao
do Termo de Recebimento Provisério, salvo motivo justificado, e apds verificado e
comprovado o adimplemento de todas as obriga¢des contratuais.

11.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato o qual confirmard a aceitacdo definitiva dos
servicos, apos comprovada a adequagao do objeto aos termos do Contrato.

11.3 - Se, ap6s o recebimento provisério, constatar-se que os servicos prestados
encontram-se com defeito, fora da especificacdo ou incompletos, apds a notificagdo, por
escrito, a Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja
sanada a situagao.

11.4 - A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as
suas expensas, os servicos ou materiais que forem rejeitados, parcial ou totalmente, por
apresentarem vicios, defeitos ou incorre¢des.

11.5 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a obrigacao da Contratad
em reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratad

em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO:
12.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condi¢cdes estabelecidas nest

Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de da-lo por rescindidc
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova d
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recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei n° 8.666/93.

12.2 - O presente Contrato poderd ainda ser rescindido por quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

12.3 - A rescisao se dard de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacdo
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX e X do referido art. 78 da Lei n°
8.666/93.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:
13.1 - Os servicos contratados obedecerdao ao estipulado neste Contrato, bem como as

obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcricio, no que nao
contrariem as estipulacdes aqui firmadas:
a) Edital do Pregao Eletronico n° 021/2018 Anexos L, IL, I1I, IV, V, VI, VIl e VIII;
b) Proposta datada de __/__/ apresentada pela Contratada, contendo prazo,
preco, discriminacdo e especificacdo dos servicos, a serem executados, (TRF2-
CAP-2018/ );
¢) ATESTADO DE VISITA TECNICA, se houver, fornecido pela Assessoria de
Comunicacao Institucional do Contratante — ACOI, comprovando o conhecimento
de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto deste Contrato (TRF2-CAP-2018/ ).
13.2 - Na hipétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",

prevalecerd o disposto no documento indicado na letra "a".

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA FISCALIZACAO:
14.1 - A Contratada deverd fornecer no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da

solicitagdo formal do Contratante, os documentos elencados a seguir:

14.1.1 - Extratos de Informacgdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da Contratada;

14.1.2 - Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao do
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia do(s
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servico
ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancérios;

14.1.3 - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte

auxilio alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acord

TRF2CAP201802677

coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualque
empregado;
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14.1.4 - Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

14.1.5 - Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da Contratada.

14.2 - A Contratada deverd fornecer, para fins de fiscalizacdo pelo Contratante no
inicio e no término da execucdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdao de
empregados:

14.2.1 - No primeiro més da prestacdo dos servigos:
14.2.1.1 - Até 01 (um) dia util antes do inicio dos servigos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, hordario do posto de
trabalho, RG e CPF;
14.2.1.2 - Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do
Contratante de empregados ndo inclusos na relacao;
14.2.1.3 - Qualquer alteracdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente
comunicada a fiscalizacao.

14.3 - Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacao dos servicos, ou apds a admissao
de novo empregado, a Contratada deverd apresentar cOpias autenticadas em cartério ou
cOpias simples acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a
execugdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da Contratada.

14.4 - Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigcos (extin¢cdo ou
rescisdo do Contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissao
de qualquer empregado durante a execucdo do Contrato, a Contratada deverd apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cOpias autenticadas em
cartério ou de cdpias simples acompanhadas de originais.

14.4.1 - Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.4.2 - Guias de recolhimento da contribui¢io previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

14.4.3 - Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais d

FGTS de cada empregado demitido.

14.5 - A Contratada estd obrigada a oferecer todos os meios necessdrios aos seu
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢des previdencidrias
do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagao.

14.6 - Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagdo entregue, a Contratad
terd o prazo maximo de 07 (sete) dias tteis, contados a partir da comunica¢do formal d
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Contratante, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.
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14.7 - O descumprimento reiterado das disposi¢des constantes desta Cldusula e a
manutencdo da Contratada em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias poderdo ensejar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas neste Contrato e demais cominacdes legais.

14.8 - O Contratante designard servidor para acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato, atividade que consiste na verificacdo da conformidade da prestacao dos servigos e
da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, competindo a fiscalizacdo, entre outras atribuigcdes:

14.8.1 - Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos empregados sdo adequados para garantir a qualidade
desejada dos servigos;

14.8.2 - Ordenar a Contratada que corrija ou refaca as partes dos servigos
executados com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificagdes.

14.9 - A acdo da fiscalizacdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO PRAZO DE VIGENCIA:
15.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir

do 1° dia util subsequente a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na forma
autorizada pelo art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

15.2 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que esta se manifeste, dentro de 03 (#rés)
dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

15.3 - Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacao, o Contratante providenciard, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

15.4 - A resposta da Contratada terd cardter irretratavel, portanto ela ndo poderd, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisdo.

15.5 - Eventual desisténcia da Contratada apés a assinatura do termo aditivo de
prorrogacao ou mesmo apds sua expressa manifestacao nesse sentido, merecerd do Contratant
a devida aplicacao de penalidade, nos termos da Cldusula Nona do presente Contrato.

15.6 - Nas prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizado
no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condi¢do para renovagao.

15.7 - Excepcionalmente, poder-se-4 admitir a reducdo parcial dos custos na
renovaveis ja pagos ou amortizados, desde que demonstrada a vantajosidade na manuten¢a
do Contrato.
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15.8 - Ap6s o prazo de vigéncia inicial, o Contrato poderd ser prorrogado,
sucessivamente, por meio de aditamento, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que
preenchidos, cumulativamente, a cada prorrogacao, os seguintes requisitos:

15.8.1 - os servigos tenham sido prestados regularmente;

15.8.2 - a Contratada nao tenha sofrido punic@o de natureza pecunidria por mais de
3 (trés) vezes no TRF2, a cada periodo de vigéncia do contrato;

15.8.3 - a Administragdo do TRF2 tenha interesse na continuidade dos servicos;

15.8.4 - o valor do Contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a
Administracdo do TRF2;

15.8.5 - a Contratada concorde com a prorrogacao.

15.8.6 - A vantajosidade econdmica para a prorrogacao de contratos de servigos
terceirizados de natureza continuada, de que trata o item 15.8.4, estard assegurada,
dispensando-se a realizacdo de pesquisa de pregos, quando:

15.8.6.1 - houver previsao contratual de que as repactuagdes dos itens
envolvendo a folha de saldrios serdo efetuadas com base em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou lei, previamente definidos no
edital;

15.8.6.2 - houver previsao contratual de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos, materiais e equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais
de precos, previamente definidos no edital.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACORDO DE NiVEL DE SERVICO:
16.1 - Para efeito de aplicacao de penalidades decorrentes de falhas na execugao dos

servicos serdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 01 e 02:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4 % sobre o valor mensal do contrato
3 0,6 % sobre o valor mensal do contrato
4 0,8 % sobre o valor mensal do contrato
5 1,6 % sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRAQAO GRAU
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Deixar de executar qualquer tarefa constante das obrigagdes pactuadas ou previstas

16.1.1 em lei para as quais ndo se comine outra penalidade, conforme descri¢do constante 1
dos itens 2.4 e 2.5 deste Contrato.

16.1.2 DEIXAR DE:
Apresentar cdpia do recolhimento individualizado especifico do Contrato, por
empregado, do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mensalmente, junto a nota

16.1.2.1 A . . P 5
de pagamento, por ocorréncia e por dia de atraso, contado a partir da notificagdo do
gestor do contrato a CONTRATADA.
Apresentar copia da folha de pagamento dos empregados, quitada, acompanhada

16122 dos comprovantes especificos do Contrato de fornecimento de auxilio-alimentagdo e 5
auxilio transporte, mensalmente, junto a nota de pagamento, por ocorréncia e por dia
de atraso, contado a partir da notificagdo do gestor do contrato 8 CONTRATADA.

16.1.2.3 | Executar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, por dia de atraso.

16.1.2.4 | Comunicar ocorréncias anormais, por ocorréncia.

16125 Menciongr na comunicagéo referida no item anterior circunstancia relevante, por 9
ocorréncia.

16126 Substituir empregado por solicitagdo fundamentada do CONTRATANTE, por 3
empregado e por dia.
Observar as determinagdes do CONTRATANTE quanto a permanéncia e circulagéo

16.1.2.7 - . 2
de seus empregados no prédio do TRF2, por ocorréncia.

16128 Cumpﬂrir .orientagéo do CONTRATANTE quanto a execucdo dos servigos, por 3
ocorréncia.

16.1.2.9 | Fornecer a relagdo nominal dos empregados, por ocorréncia. 2

16.1.3 Manter em servigo empregado sem identificagdo, por empregado e por dia. 1

1614 Manter em servigo numero de empregados inferior ao contratado, por empregado e 4
por dia.

1615 Interromper a realizagdo do servigo de disponibilizagdo da méo de obra, por dia de 5
paralisacao.

1616 CONSIDER~A-SE INFRAGAO CONTRATUAJ. PASSI'VI’EL DE MULTA, SEM PREJUIZO DAS

o COMINACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO ESPECIFICA:

16.1.6.1 | Nao conceder o intervalo, fixado em lei, para refeigéo, por dia/empregado. 3

16.1.6.2 Ndo conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso semanal 3 E
remunerado, por semana/empregado. ——

16163 Manter empregado em servico além da jornada normal de trabalho ou de 3 g
prorrogagao autorizada em lei, por dia/empregado. —

16.1.6.4 Deixar de pagar os acréscimos salariais decorrentes de lei ou Contrato, por 5
empregado.

16165 Deixaﬂr d.e cumprir exigéncias relativas & higiene e seguran¢a no trabalho, por 9
ocorréncia.
Fornecer com atraso ou ndo fornecer vale-transporte aos seus empregados ou =

16.1.6.6 . S o . 5 ==
deixar de fornecer transporte (por meio préprio ou locado), por ocorréncia e por dia. ——
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16.1.6.7 Fornecer com atraso, ou ndo fornecer dentro dos padrdes de qualidade exigidos pelo 5
o CPJUS, os servigos contratados e listados no item 2.1 deste Contrato.
16.1.6.8 Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, 9
S quando solicitado pelo CONTRATANTE, por solicitagéo.
8169 Permitir que o empregado se apresente com traje sujo, rasgado ou em condicdes 1
S inadequadas de uso, por vez.
Deixar de pagar os salarios dos empregados até a data limite fixada em lei ou na
16.1.6.10 | Convencdo Coletiva de Trabalho, em horario bancario, do més posterior ao da 5
prestacao dos servigos, por ocorréncia.
16.1.6.11 | Subcontratar quaisquer dos servigos constantes deste TR. 5

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO TERMO DE QUITACAO:
17.1 - Apés o término deste Contrato, a Contratada fornecerd Termo de Quitacdo a

Divisao de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, no prazo médximo de
15 (quinze) dias, em papel timbrado da Empresa, devidamente assinado por seu representante
legal, carimbado e datado.

17.2 - Na hipétese de o Termo de Quitagdo ndo ser fornecido dentro do prazo fixado no
item anterior, serd considerada como plena, rasa e total a quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido dos débitos referentes a presente contratacao.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdo

decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:

19.1 - O Contrato poderé ser aditado para adequag@o a posteriores regulamentacdes da
Lei n° 10192 de 14/02/2001 e Lei n° 9.069 de 29/06/95.

19.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais 0s

acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco po
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteracdes do
precgos cotados, de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

19.3 - As supresses citadas no item anterior poderdo exceder os limites a

estabelecidos, desde que resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, conform
disposto no art. 65, § 2°, inciso Il da Lei n° 8.666/93, com redacao dada pela Lei n® 9.648/9¢
19.4 - Quando houver alteracdo social em sua estrutura e outros dados (enderec

eletronico e telefone), a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Ru
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PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregéo Eletronico n® 021/2018 — fundamentado na Lei n° 10.520/02 e n° Decreto 5.450/05 Processo n° TRF2-EOF-2017/00260

Dom Gerardo, n° 46, 12° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20090-030, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis, documentagao devidamente autenticada, comprovando o fato.

19.5 - Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir
o valor das multas aplicadas, previstas nas Clausulas Nona e Décima Quarta do Contrato,
dos valores devidos pelos servicos prestados.

19.6 - Todos os direitos autorais decorrentes da execugdo deste Contrato sdo de
exclusiva propriedade do Contratante, nos termos do art. 111 da Lei n° 8.666/93, ficando
vedada a Contratada qualquer utilizacdo indevida, para quaisquer fins e sob qualquer
pretexto, do material fornecido ou produzido, sem autorizacdo expressa daquele, sob as
penas da lei.

20 - CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICACAO:
Em conformidade com o disposto no Pardgrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, o

presente instrumento de Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO:
Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugdo, com rendincia

expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 02 (duas) vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2018.

MARIA LUCIA PEDROSO DE LIMA RAPOSO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Diretora Geral
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