PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

CONTRATON° __ /2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM
DESIGN GRAFICO E WEBDESIGN, COM ALOCAGAO
DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22
REGIAO E A EMPRESA

Proc. Adm. Digital n® TRF2-EOF-2017/00477

O Tribunal Regional Federal da 2° Regiao, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste
ato por seu Diretor Geral, Dra. Maria Lucia Pedroso de Lima Raposo, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa

inscrita no CN.P.J sob o n°

P A T estabelecida na

, CEP _ . -
_, Telefax.: Oxx_) _ -, e-mail: @ .com.br, representada
neste ato pelo , a seguir denominada

apenas CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo
Digital n° TRF2-EOF-2017/00477, em consequéncia do Pregdo Eletronico n® 006/201¢
fundamentado na Lei n® 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05, homologado em __/_/201¢ =
através do despacho n° TRF2-DES-2018// , FIRMAM o presente Contrato que trata d %

contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos de design grdfico e webdesign (desenhist

insdutrail), com alocacdo de mdo de obra especializada, visando atender a demanda deste F
Tribunal, da EMARF, do CCJF e das Secoes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirit
Santo, sujeitas as partes as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, mediant

as seguintes clausulas e condicoes:
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a contratagdo de empresa para prestacao de

servicos de design grafico e webdesign (desenhista insdutrail), com alocacdo de mao de obra
especializada, visando atender as necessidades deste E. Tribunal, da Escola de Magistratura
Regional Federal, do Centro Cultural Justica Federal e das Se¢des Judicidrias do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregao Eletronico
n° 006/2018 e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII e IX e na forma estabelecida nas
cldusulas deste Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO EFETIVO E DAS CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS:
2.1 - DO EFETIVO DE PESSOAL:

ITEM PROFISSIONAL QUANTITATIVO

01 Desenhista industrial 03

2.2 — DAS CARACTERISTICAS DO DESENHISTA INDUSTRIAL / DESIGNER
GRAFICO:

2.2.1 — Formacao Pedagégica: Formacao superior completa em Desenho
Industrial, em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, de 04 (quatro) a 05
(cinco) anos de duragdo.

2.2.2 - Experiéncia profissional: Possuir experiéncia no exercicio das
atribui¢des relacionadas no subitem a seguir, de no minimo 03 (trés) anos (designer pleno),
excetuando-se o periodo de estdgio. Apresentagdo de curriculo com producio condizente ao
tempo de formagao.

2.2.3 — Capacitacao Técnica:

2.2.3.1 — Dominar programas especificos a drea de criacao gréfica e de
produto, tais como: Corel Draw, InDesign, Illustrator, Flash,
DreamWeaver, Photoshop, Auto Cad, 3D Studio, Final Cut e outros
relacionados a programacdo visual, editoracdo eletronica, webdesign e
design de produto, além de possuir amplo dominio sobre plataforma
Windows (mono e multiusudrio) Macintosh e ambiente de rede;

2.2.3.2 — Dominar programas de uso geral como Word, Exce
PowerPoint e Access;

2.2.3.3 - Dominar procedimentos de gerenciamento e calibracdo de core
nos diversos periféricos de entrada e saida (monitor de videc
impressoras) através do software Monaco Proof da X-Rite ou similar;

2.2.3.4— Dominar padrdes técnicos utilizados em graficas, tais comc

escala de cores; caracteristicas de papéis; nomenclaturas aplicadas n

ramo grafico e outros inerentes a essa natureza;

2.2.3.5 — Dominar técnicas para criacdo de elementos a serem inserido
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22.4 -

mesmos, além da organizacdo do espaco funcional e ergondmico, e
outros inerentes a essa natureza;

2.2.3.6 — Dominar técnicas relativas a execugdo expografica, além de
possuir dominio de concepcdo e leitura de planta baixa, tipos de
materiais, tipos de iluminacdo, recursos graficos e pldsticos, e outros
inerentes a essa natureza.

2.2.3.7 — Dominar técnicas bdsicas e ter experi€ncia comprovada em

desenvolvimento, alimentacdo e manutencdo de sifes através da

ferramenta Wordpress além de ferramentas de mailmarketing;
2.2.3.8 - Dominar técnicas bésicas para criacdo e edi¢ao de videos;

2.2.3.9 - Possuir conhecimentos técnicos e estéticos para criacdo de
animacOes digitais para web, para exposicoes e para sistemas de
informacao;

2.2.3.10 - Dominar técnicas para criacdo de pecas graficas e conhecer
todos os procedimentos relativos a geracdo de cortes especiais, provas e

fotolitos, principalmente em policromia, duotdnicos e cores especiais;
2.2.3.11 - Criar e editar animagdes, videos e apresentac¢des institucionais;

2.2.3.12 - Dominar o manuseio de todos os equipamentos utilizados na
criacdo grafica, tais como: microcomputador, impressoras padrao (laser e
jato de tinta), plotter de impressdo, plotter de recorte eletrOnico e

scanner de alta resolucdo.

Das atribuicoes:
2.2.4.1 — Criar logotipos e simbolos que sejam identificadores visuais
de marcas, eventos ou designacdes de publicagdes;

2.2.4.2 — Criar, através de softwares graficos, ilustragdes, interface,
desenhos e animagdes que auxiliem na apresentagdo visual de projetos;
2.2.4.3 — Elaborar e diagramar folders, cartazes, banners, catdlogos,
jornais informativos, capas de publicagdes, impressos padronizados,
programagdao mensal e todos os demais trabalhos de criagdo gréfic
impressa que forem necessarios;

2.2.4.4 — Alterar o conteddo de textos editorados e revisados;

2.2.4.5 - Elaborar sliders animados e atualizar adequadamente o
conteidos dos sites construidos em Wordpress, com intervengao er
codigo HTML, caso necessério;

2.2.4.6 - Alimentar conteido dos suportes de exibicdo de multimidi
(monitores de LCD, projecdes, etc);

2.2.4.77 - Formatar, programar e publicar os informativos eletronicos par
mala-direta (mailmarketing);

2.2.4.8 - Digitalizar e tratar imagens;
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2.2.4.9 - Criar e desenvolver sistema de sinaliza¢do de setores e eventos;
2.2.4.10 - Criar material gréafico institucional, com critérios que digam
respeito ao bom gerenciamento da marca institucional;

2.2.4.11 - Gerar sumario e indices remissivo e analitico;

2.2.4.12 - Criar perfis de cores para aplicagdo nos ambientes Windows e
Mac OS de acordo com os periféricos disponiveis para visualizacdo e
impressao de imagens;

2.2.4.13 - Organizar e finalizar publica¢des editoradas em formatos
compativeis para impressao;

2.2.4.14 - Gerar o material necessdrio a impressao grafica (arquivos,
laser film, fotolitos e outros);

2.2.4.15 - Imprimir os trabalhos produzidos;

2.2.4.16 - Criar mobilidrio, pecas para sinalizacdo e outros objetos
inerentes ao design de produto, com aplicagdo de antropometria,
biomecanica ocupacional, entre outros, montando espacos de visitagao
com o maximo de funcionalidade, conforto e eficiéncia, para facilitar
locomocao, acessos e interatividade;

2.2.4.17 - Executar modelagem tridimensional para apresentacoes,
aplicacdo digital para internet e projetos de multimidia;

2.2.4.18 - Planejar e executar projetos de exposi¢des, desempenhando
atividades inerentes as mesmas, tais como instalacdes, intervencoes,
pesquisa de materiais, etc;

2.2.4.19 - Organizar e catalogar os trabalhos de forma a manter
atualizado o portfélio de apresentacao de servicos;

2.2.4.20 - Executar todas as atividades correlatas as dreas de diagramacgao
eletronica, programacao visual;

2.2.4.21 - Efetuar cépias periddicas de seguranca dos arquivos de
trabalho;

2.2.4.22 - Desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao design.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAO:

3.1 — A selecdo dos prestadores de servicos serd feita pela Contratada de acordo com
os critérios estabelecidos na Cldusula Segunda deste Contrato.
3.1.1 - Os candidatos aprovados deverdao ser submetidos, pela Contratada, »

avaliacdo psicotécnica baseada no levantamento do perfil da vaga, a ser realizado junto a

Contratante;

3.1.2 — Apds a avaliagio mencionada no subitem anterior, os candidato
selecionados serdo submetidos a teste de afericdo de conhecimentos especificos e
entrevista, por parte da COPGRA (Coordenadoria de Produgdo Gréfica e Visual), par
apresentacdo de portfélio e aprovagao final.

3.2 — A jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, da
10:00 as 19:00 horas, com intervalo de 01 (uma) hora destinada a alimentacao;
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3.3 — Nos dias em que houver maior demanda de servigo, a carga hordria poderd, a
critério do Contratante, ser acrescida de horas suplementares, gerando assim o direito a
percepcao do pagamento de horas-extras proporcionais.

3.4 — A Contratada deverd, sempre que solicitada, providenciar a substitui¢io do
profissional que porventura estiver impedido, temporaria ou definitivamente, de comparecer
ao local da prestacdo do servico, ou que ndo apresente, na pratica, perfil desejado ou ndo
corresponda ao nivel de producdo necessdrio, segundo avaliacdo do Contratante, devendo
essa substituicdo ser realizada no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da
notificacdo a Contratada.

3.5 — A falta de qualquer empregado deverda ser suprida dentro da primeira hora,
completando o efetivo contratado, sem nenhum 6nus para o Contratante. Caso a substituicao
do empregado faltante ndo seja providenciada, a auséncia serd anotada pelo Contratante, que
procedera ao desconto do valor correspondente no documento fiscal a ser pago, sem prejuizo
das penalidades previstas neste Contrato, ressaltando-se que essa substitui¢do deverd ser
efetivada, no maximo, no dia subsequente ao da respectiva solicitacao.

3.7 — A execucgdo dos servigos serd supervisionada pela Coordenadoria de Produgao
Griéfica e Visual - COPGRA do Contratante.

3.7.1 — O efetivo discriminado na Cldusula Segunda deste Contrato serd alocado
na COPGRA, situada no quarto pavimento do complexo predial do Contratante, e em carater
excepcional e eventual, dentro do Municipio do Rio de Janeiro.

3.8 — As faltas, atrasos superiores a 01 (uma) hora e interrup¢des de jornada ndo serao
tolerados e, caso ocorram, serdo descontados dos documentos fiscais, independentemente
das penalidades cabiveis e previstas neste Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

4.1 — Manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e

qualificacdo exigidas na licitagcdo, inclusive aquelas relativas as especificacdes, sob pena de
rescisdo contratual.

4.2 — Selecionar profissionais especializados para a execugao dos servigos, com vista a
obtencdo de excelente nivel de qualidade dos mesmos.

4.3 — Responder pela assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

4.4 - Refazer todo e qualquer servico nao aprovado pelo Contratante, sem qualque

Onus para 0 mesmo.

4.5 - Reparar, ou quando isso for impossivel, indenizar quaisquer perdas e danos
pessoais ou materiais, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execugao deste Contratc
de sua responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo somente objetiva, desde qu
sobrevenham em prejuizo do Contratante ou de terceiros, o que propiciard o desconto d
valor correspondente no faturamento do més subsequente, sem prejuizo das medida

judiciais cabiveis.
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4.6 — Manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou
reclamacdes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

4.7 - Permitir que seus empregados, quando prestando servi¢o nas dependéncias do
Contratante, sejam vistoriados pela Seguranca Interna.

4.8 — Afastar ou substituir, por recomendacdo do Contratante, qualquer empregado
que, comprovadamente, causar embaraco a boa execu¢ao dos servigos.

4.9 — Os empregados da Contratada, quando prestando servicos nas dependéncias do
Contratante, estardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipdtese terao
vinculo empregaticio com o Contratante, pois que manterdo contrato de trabalho com a
Contratada, a qual, como tal, responderd sempre tnica e exclusivamente perante as reparti¢oes
respectivas, por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como assumird integral
responsabilidade por quaisquer danos causados por seus empregados ao Contratante ou a
terceiros, durante, ou em consequéncia da execucdo dos servicos contratados, mesmo que
praticados involuntariamente, o que propiciard o desconto do valor correspondente no
faturamento do més subsequente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

4.10 — Manter em situagdo empregaticia regular e legal os empregados alocados na
execug¢ao do servico ora contratado. O Contratante se reserva o direito de, a qualquer tempo
e sempre que julgar conveniente, exigir esta comprovagao.

4.11 — Permitir o livre exercicio da fiscalizacao pelo Contratante.

4.12 — A Contratada deverd, obrigatoriamente, arcar com custos de transporte e
refeicao/alimentacdo de todos os empregados, fornecendo vale-alimentacdo ou vale-refeicao,
no primeiro dia ttil do més, em quantidade correspondente ao total de dias tdteis do més em
que serdo utilizados, com valor minimo de legislagdo correlata a matéria, assim como vale-
transporte no dltimo dia tutil do més anterior aquele em que serdo utilizados, com valor
suficiente para o deslocamento do trajeto residéncia x trabalho e vice-versa.

4.13 - A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do Contrato, se houver

copia do Acordo Coletivo ou da Convengao Coletiva de Trabalho, firmada pelo Sindicat
dos prestadores de servi¢o discriminados no item 2.1, utilizada como base para formulacga
da proposta, constante do item 11.1, alinea “b”, deste Contrato.

4.14 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestacio d
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiro
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, d
ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a
respectivo Tribunal contratante, conforme Resolucdo n° 9 de 06/12/2005 do Conselh
Nacional de Justica.
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4.14.1 - A comprovacdo de que trata o item anterior serd feita mediante
declaracdo de todos os empregados da Contratada alocados na prestacdo dos servicos,
conforme modelo constante do Anexo III do Edital do Pregdo Eletronico n° 006/2018.

4.15 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos
1° e 2°, conforme Resolugao n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

4.15.1 - A comprovagcdo de que trata o item anterior serd feita mediante
declaracdo prestada pelo empregado da Contratada, no exercicio de cargo/fungao de chefia,
alocado na prestacdo dos servigos, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital do
Pregdo Eletronico n° 006/2018;

4.15.2 — O prazo para apresentacdo das certiddes mencionadas no subitem
anterior € de, no maximo, 30 (trinta) dias, contado do 1° dia util subsequente a data de
assinatura do Contrato.

4.16 - E vedada a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada da licitacao,
conforme Resolucdo n°® 7, alterada pela Resolucdo n°® 229 de 22.06.2016 do Conselho
Nacional de Justica.

4.16.1 - A comprovacdo de que trata o item anterior serd feita mediante o
preenchimento pela Contratada da Declaragdo, conforme modelo constante do Anexo V do
Edital do Pregdo Eletronico n® 006/2018, a qual deverd ser entregue no ato de assinatura
deste Contrato.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1 — Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8666/93, modificada pela Lei
n.° 8883/94, o objeto do presente Contrato serd recebido mediante Termo Circunstanciado,
da seguinte forma:

5.1.1 — Provisoriamente — imediatamente apds efetuada a apresentacdo do
documento fiscal correspondente aos servicos prestados no ultimo periodo de adimplement
contratual;

5.1.2 — Definitivamente — no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir d
emissdo do Termo de Recebimento Provisério, salvo motivo justificado, comprovada
adequacao do objeto aos termos contratuais.

5.2 — Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsdvel pel
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, o qual confirmard a aceitacdo definitiva do
servicos, apds comprovada a adequagao do objeto aos termos contratuais.

5.3 — Se, apdés o recebimento provisério, constatar-se que os Servigos € materiai
empregados se encontram com defeito, fora da especificacio ou incompletos, apds
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notificacdo, por escrito, a Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo e
suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situacao.

5.4 — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a obrigagao da Contratada em
reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em
que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes.

5.5 - Apo6s a assinatura do contrato, o Contratante designard servidor para exercer o
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato.

6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DO PAGAMENTO, DA REPACTUAGCAO E DO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

6.1 - DO PRECO:
6.1.1 - O valor unitario dos prestadores de servicos é:
A) ITEM 01 — DESENHISTA INDUSTRIAL / DESIGNER GRAFICO

Médulo 01 — Mao de obra - Remuneragao

Categoria Profissional: Desenhista industrial / Designer gréafico

Composi¢ao da Remuneragao Preco Unitario Mensal (R$)

A | Salério base

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO

Modulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios Preco (R$)

A | Transporte

B | Auxilio alimentagéo (refei¢do, cesta basica)

C | Assisténcia médica e familiar

D | Auxilio creche

E | Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Modulo 03 — Insumos Diversos

Insumos Diversos Preco (R$)
A | Uniformes
B | Equipamentos e Ferramentas
C | EPI
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS | Percentual (%) Prego (R$)
A | Nss 20,00
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B | SESIouSESC 1,50
C | SENAIou SENAC 1,00
D | INCRA 0,20
E | Salario-educagao 2,50
F | FGTS 8,00
G | Seguro acidente do trabalho 2,00
H | SEBRAE 0,60
TOTAL 35,80
Submédulo 4.2 — 13° Salario Percentual (%) Preco (R$)
A | 13° Salario 9,09
B | Adicional de Férias 3,03
Subtotal 12,12
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34
TOTAL 16,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade Percentual (%) Preco (R$)
A | Afastamento maternidade 0,03%
B | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01%
TOTAL 0,04%
Submédulo 4.4 — Rescisao Percentual (%) Preco (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001
D | Aviso prévio trabalhado 1,94
E tlrr;(t:)iglir;((‘,jiz do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,695
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G | Multado FGTS - rescisdo sem justa causa 50% 4,36
TOTAL 7,45
Submoédulo 4.5 - Cust: L(Ii:e::zosu}ao do profissional Percentual (%) Prego (RS)
A | Férias 9,09
B | Auséncia por doenga 1,66
C | Licenga-paternidade 0,02
D | Auséncias legais 0,82
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,03
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,62
G rl::(i)(i(ié;éc(i)a do Submédulo 4.1 sobre o custo de 4160
TOTAL 15,780
Quadro Resumo - Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
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Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual (%) Preco (R$)
4.1| Encargos sociais e FGTS 35,80
4.2 | 13° (décimo terceiro salario) 16,46
4.3 | Afastamento maternidade 0,04
4.4 | Custo de rescisdo 7,45
4.5 | Custo de reposi¢édo do profissional ausente 15,78
4.6 | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,53
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05
(M1+M2+M3+M4)
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Prego (R$)
A | Custos Indiretos 5,00
B | Lucro 6,79
C | Tributos
D | Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75
E | Fator auxiliar para calculo por dentro C/D
C1.PIS 1,65
C2. COFINS 7,60
C3.1SS 5,00
Total dos tributos 14,25
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Desenhista industrial / Designer grafico
Descrigdo Preco (R$)

| - Composigao da Remuneragao

Il - Beneficios mensais e diarios

Il = Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (I + Il + Il + V)
V — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.1.2 - VALOR DA HORA EXTRA
CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR DA HORA EXTRA (R$)

50% 100%
Desenhista industrial / Designer grafico
6.1.3 - PLANILHA TOTALIZADORA
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO PRECO (R$)
UNITARIO MENSAL | TOTAL
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6.1.3 - PLANILHA TOTALIZADORA
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO PREGCO (R$)
UNITARIO MENSAL TOTAL

Desenhista industrial / Designer grafico 03

VALOR MENSAL :

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO

Obs.: Codigo SIASG: 5908

6.1.4 - O valor TOTAL MENSAL ESTIMADO deste Contrato é de R$ __ ..
( );

6.1.5 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato é de R$ .
( );

6.1.6 - Os valores referentes as horas extras ndo integram a planilha de formacao
de precos constante do subitem 6.1.1;

6.1.7 - Os saldrios dos prestadores de servico devem seguir os valores praticados
no mercado, de acordo com a qualificagdo exigida no item 2.2 deste Contrato. Para fins de
parametro de comparacdo, poderdo ser consultadas a ADG - Associagdo de Designers
Grificos, a ADEGRAF ou institui¢des que regulem a atuagdo dos desenhistas industriais;

6.1.7.1 — A remuneracdo minima devera corresponder ao saldrio normativo
da categoria profissional vigente.

6.1.8 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia
tributdria e demais encargos como materiais, mao de obra, equipamentos, licengas, impostos,
taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todas as despesas pertinentes a
perfeita execugdo dos servigos contratados.

b S

6.2 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.2.1 - O pagamento serda efetuado mensalmente, através de ordem bancdria e
depdsito em conta corrente, indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal por ela
apresentado, devidamente atestado pelo gestor responsdvel pela fiscalizacio e
acompanhamento da execucdo do Contrato, em até 10 (dez) dias tuteis, contados a partir da
data da emissdo do referido atesto, sendo efetuada a retenciao na fonte dos tributos e
contribuicées elencadas nas disposicoes determinadas pelos orgaos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislacoes e instrucoes normativas vigentes.

6.2.1.1 — No caso de prestacdo dos servicos descritos nos itens previstos
no inciso XX do art. 14 da Lei Municipal n°® 691/84, alterada pela Lei r
3.691/03, a Contratada nao localizada no Municipio do Rio de Janeirc
estard sujeita, no ato do pagamento, a retencdo do ISS — Imposto sobr
Servico de qualquer natureza;

TRF2CAP201807540

6.2.1.2 — Para fins de identificacdo da situagcdo prevista no subitem 6.2.1.1
a Contratada deverd informar, em campo préprio do documento fiscal d
cobranca, o cddigo e a descri¢cdo do servigo prestado.

6.2.2 - O documento fiscal deverd ser entregue no Subsecretaria de Controle d
Custos de Compras e Contratos — SCON, situado na rua Visconde de Inhauma 68, 2° andai
Centro, Rio de Janeiro/RJ, de segunda a sexta-feira, no horario das 12:00 as 17:00 horas, er
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02 (duas) vias, devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail scon@trf2.gov.br,
acompanhado das seguintes pecas:

6.2.2.1 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacdo dos
servicos, referente aos empregados da Contratada que estejam prestando
servicos nas dependéncias do Contratante;

6.2.2.2 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS,
Impostos Sindicais, PIS) relativos ao més imediatamente anterior, e de
outros descontos consignados na folha de pagamento do més, referentes
aos empregados colocados a disposicao do Contratante;

6.2.2.3 - Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

6.2.2.4 - Coépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP;

6.2.2.5 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da
Contratada que estejam prestando servicos nas dependéncias do
Contratante, correspondente ao més do documento fiscal;

6.2.2.6 - Comprovantes de auxilio-alimentacio dos empregados,
correspondentes ao més do documento fiscal;

6.2.2.7 - A folha de pagamento deverd corresponder exatamente a
frequéncia dos empregados, controlada pelo Contratante, através de folha
de ponto, ndo sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias ndo
trabalhados pelos empregados, bem como os encargos que venham a
incidir sobre esse valor.

6.2.2.8 — A folha de pagamento, bem como os cartdes de ponto, terdo com
periodo correspondente a prestacdo dos servios o més comercial
excetuado-se as folhas do primeiro e dltimo més de execucdo contratual
onde serd considerado o periodo pro rata;

6.2.2.9 - Demonstrativo do célculo utilizado (memdria de célculo) para
fins de determinacdo do valor devido aos servigos emergenciais de carater
corretivos executados fora do hordrio normal do expediente, prestados no
més de referéncia do documento fiscal.

6.2.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado,

as faltas indicadas pela fiscalizacao, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das

demais sancdes administrativas disciplinadas neste Contrato.

fiscal.

6.2.4 - Para fins do disposto no subitem 6.2.1 considerar-se-4 como sendo a dat
do pagamento a da emissdo da ordem bancdria.

6.2.5 — Caso a Contratada se enquadre na hipétese de isen¢io ou de ndo retenca
de tributos e contribui¢cdes deverd comprovar tal situacdo no ato da entrega do document

6.2.6 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, a
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na presente licitacdo, sob pena de rescisa
contratual, execu¢do da garantia, além da aplicacdo das penalidades contratualment
previstas, conforme disposto no Acérdao 964/2012-Plenério-TCU.
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6.2.6.1 - A manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo acima
referidas serd verificada quando da realizacao de cada pagamento.

6.2.7 - O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a
Contratada para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem
6.2.1, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentacgao.

6.2.8 — No primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos) por dia do valor total mensal estimado.

6.2.9 - A Contratada, na hipétese de ser optante pelo Simples Nacional, nao
podera beneficiar-se da condi¢do de optante e estard sujeita a exclusao obrigatoria do citado
regime tributdrio, a contar do més seguinte a data de assinatura deste Contrato, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n° 123; conforme Decisdo TCU 2.798/10.

6.2.10 - A fim de proceder a exclusdo mencionada no item anterior, se for o
caso, a Contratada deverd providenciar a expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil,
comunicando a assinatura deste Contrato, cujo objeto é a prestacdo de servico mediante
cessao de mao de obra, situacdo que gera vedagdo a opcao pelo Simples Nacional, no prazo

previsto no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei Complementar 123 de 14/12/2006;

6.2.11 - A Contratada deverd ainda, se for o caso, apresentar ao Contratante, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do primeiro dia util subsequente a data de assinatura deste
Contrato, cépia do oficio, mencionado no subitem anterior, na qual deverd constar
comprovante de entrega e recebimento junto a Receita Federal do Brasil;

6.2.12 — Na hipétese de a Contratada, optante pelo Simples Nacional, se for o
caso, nao efetuar a comuni¢ao no prazo estabelecido no subitem anterior, o Contratante, em
observancia ao principio da probidade administrativa, comunicard a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta proceda a exclusdo do oficio, conforme disposto no
inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, e suas respectivas
alteracdes.

6.3 - DA REPACTUACAO:

6.3.1 - E admitida repactuacio dos precos deste Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses.
6.3.1.1 - O interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado:
a) No tocante aos precos da mao de obra, a partir da data do Acordo o

Convengao Coletiva de Trabalho ou sentenca normativa vigente
época da data limite para apresentagao da proposta.
a.1) Quando a contratacdo envolver mais de uma categori
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo poder
ser dividida em tantas quantos forem os acordos, dissidios o
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convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo,
respeitado o interregno minimo fixado no subitem anterior;
a.2) Se nao houver convenc¢do coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuagao dos precos da mao de obra terd como base
a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os
mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa de
precos;
a.3) No caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte
utilizada para elaboragdo do or¢amento inicial, poderd ser
utilizada nova fonte, desde que devidamente justificado.
b) No caso dos precos de insumos, materiais e equipamentos, a partir da
data limite para apresentacao da proposta.
b.1) Os precos dos insumos, materiais e equipamentos, observado
o interregno minimo de 12 (dose) meses, serdo reajustados a
partir da data limite para apresentacdo da proposta, de acordo
com a variacdo do IPCA/IBGE, calculado e divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia de Estatistica, ou outro
indexador que a legislagdo determinar.
¢) Quanto aos pregos de insumos decorrentes de convencdo, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder
publico, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos
legais, na mesma data que ocorrer a repactuagdo da mao de obra.
d) No que se refere a precos de insumos, materiais e equipamentos,
serdo reajustados simultaneamente com a mao de obra quando
decorrido, no minimo, o interregno de 12 (doze) meses previsto na
alinea “b”.
e) Quando o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na alinea
“d” ndo tiver sido cumprido, serdo repactuados exclusivamente o

custos vinculados a mao de obra.
6.3.2 - Os reajustamentos de pregos serdo precedidos de solicitacdo da Contratad:
e deverdo vir acompanhados das pecas elencadas a seguir:

6.3.2.1 - no caso das repactuagdes:
a) documentos indispensdveis a comprovacao da alteracdo dos preco
de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados, quand
for o caso;
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b) novo acordo ou convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa
ou lei, que fundamentam o pedido de repactuacao;

¢) demonstragdo da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas analiticas de composi¢ao de custos e formagao de precos;

d) documentos que comprovem que a Contratada ja arca com os custos
decorrentes das disposicdes do novo acordo ou convengdo coletiva.
6.3.2.2 - no caso de reajustes, dos indices oficiais de precos previstos no
Contrato e do demonstrativo de cédlculo para andlise e aprovagdo do

Contratante.

6.3.3 - E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal.

6.3.4 - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajustamento de precos
e prorrogue o Contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusido do direito.

6.3.5 - Os reajustamentos de precos produzirdo efeitos financeiros:

6.3.5.1 - no caso de reajustes, a partir da implementacdo do direito da
Contratada, conforme estabelecido no Contrato, tendo por referéncia a data
limite de apresentacdo da proposta ou do orcamento a que a proposta se
referir, conforme previsto neste Contrato;

6.3.5.2 - no caso da repactuacdo, a partir da data prevista no acordo, ou na
convengao coletiva de trabalho ou na sentenca normativa ou lei, motivadores
do pedido de repactuacgio.

6.3.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros
12 (doze) meses a contar da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactua¢io ou
reajuste ocorridos.

6.4 — DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
6.4.1 - Sera retido do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatério dos valores das rubricas relativas a:
6.4.1.1 - Férias;
6.4.1.2 - 1/3 constitucional;
6.4.1.3 - 13° Saldrio;
6.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
6.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias
1/3 constitucional e 13° saldrio.
6.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicacdo dos percentuai
abaixo discriminados:
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Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais conforme
Resolugoes n° 169/2013 e 183/2013-CNJ e IN n° 01/2016-CJF
Titulo Variagao RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 2.2 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa de conta-depésito vinculada, conforme inciso IV, art. 3° da
IN 01/2016-CJF (**)
Total a contingenciar

Obs.: (*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT ajustado da Contratada;

(**) — Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de desconto da
taxa de abertura e manutencao diretamente na conta-depodsito vinculada, esse valor devera ser retido
da fatura e devolvido a conta-depodsito vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolucao
CNJ n? 169/2013.

6.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 6.4.1 serdo glosados do
valor mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, e deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a Contratada.

6.4.3.1 — Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, os valores relativos as
despesas com cobranca de abertura e manutencdo da referida conta-
depdsito serdo glosados do valor mensal do Contrato, e deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

6.4.4 - Os depositos serdo efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentacdo somente mediante autorizacdo do Contratante.

6.4.5 - A Contratada deverd providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contado
da notificagdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-deposit
vinculada — bloqueada para movimentacdo - e de termo especifico junto a CEF, que permit
ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valore
depositados a autoriza¢do do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

6.4.6 — Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior,
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigagac
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita ao pagamento de multa didric
até a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés décimos por cento), calculada a base d
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juros compostos, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigacao inadimplida,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93.

6.4.7 - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conforme
Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

6.4.8 - A Contratada podera:

6.4.8.1 — solicitar, durante a execu¢do do Contrato, autorizagdo do
Contratante para resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo - os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdencidrias contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no subitem 6.4.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados na execu¢do do Contrato, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de
pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito
em conta-corrente dos empregados;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de
rescisao de contrato de trabalho (TRCT) e com a comprovacio de
depd6sito em conta-corrente dos empregados, observando o disposto no
artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de
6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este
ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva
multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada,
sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informagdo de
que os mesmos continuardo prestando servicos a Contratada e
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
6.4.8.2 — movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados,
exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do
artigo 4° da Resolu¢do CNJ n° 169/2013, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados na execug¢do do
Contrato, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato d
trabalho do empregado: aviso de férias e espelho da folha d
pagamento do 13° saldrio;
b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: Term
de Rescis@o de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhiment
com o valor do FGTS e sua respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratad:
sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informagao d
que os mesmos continuardo prestando servicos a Contratad:
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
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6.4.8.3 - Nas hipoteses no subitem 6.4.8.2, a Contratada deverd apresentar
o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e
13° e TRCT), no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contado da data do
pagamento, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.
a) Apos a comprovacao indicada no subitem anterior, o Contratante
podera autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidéncia
previdencidria e FGTS, sobre os valores movimentados.
6.4.9 - O pedido da Contratada devera conter, além dos documentos citados no

art.12 da IN 2016/0001 do CJF, planilha com os valores a serem resgatados ou
movimentados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - nas
proporg¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do Contrato.

6.4.10 - O resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - previsto no subitem anterior dar-se-a somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias e mediante apresentacdo a unidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatdrios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 6.4.1.

6.4.11 - O Contratante expedird autorizacdo de que trata o subitem 6.4.8.1 apds
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida
autorizac¢do a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentagao
dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

6.4.12 - Todos os termos da Resolucdo n°® 169, de 31/01/2013, do Conselho
Nacional de Justica, alterada pela Resolucdo n°® 183/2013, de 24/10/2013, do mesmo
Conselho, e da IN 001, de 11/04/2013 do Conselho da Justica Federal deverdo ser
observados na execugdo contratual.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 - As despesas decorrentes da contratagdo dos servigos, objeto deste contrato, correrao
a conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio
de 2018, conforme o adiante especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR: Nota de Empenho

02.061.0569.4257.6013 33.90.37.01 107.765 2018NEQ00___

7.2 - Na parcela referente ao exercicio de 2019, a despesa serd incluida na propost
orcamentdria para o citado exercicio, condicionada a aprovacdo da mesma.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES:
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8.1 - Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do
Contratante, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do Contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor total da contratacdo, a Contratada que:

8.1.1 - apresentar documentagao falsa;

8.1.2 - fraudar a execugao do Contrato;

8.1.3 - comportar-se de modo inidoneo;

8.1.4 - cometer fraude fiscal;

8.1.5 - fizer declaracdo falsa;

8.1.6 - ndo assinar o Contrato no prazo estabelecido;
8.1.7 - ndo mantiver a proposta.

8.2 - Para os fins do subitem 8.1.3, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, pardgrafo tnico, da Lei n° 8.666/1993.

8.3 -. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n° 8.666, de 1993; e
no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, falhas na execugao do
Contrato, inexecucdo parcial ou total do objeto, garantida a ampla defesa, a Contratada
podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens 8.4, 8.5
e 8.7 desta Clausula e nas Tabelas 1 e 2, discriminadas na Clausula Nona deste Contrato,
com as seguintes penalidades:

8.3.1 - adverténcia;

8.3.2 - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com Contratante, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

8.3.3 - declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior;

8.3.4 - impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento n
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV d
art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

8.4 - No caso de inexecugao parcial do objeto, a Contratada fica sujeita a aplicacdo d

multa de até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

8.5 - No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e
contraditorio, a Contratada estard sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por centc
do valor do Contrato.

8.6 - Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando a Contratada:
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8.6.1 - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do Contrato apds 07
(sete) dias contados da data da ordem de servigo;

8.6.2 - deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Contrato
por 03 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

8.7 - No caso do cometimento das infragdes elencadas nos subitens 8.6.1 e 8.6.2, a
Contratada poderda ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato.

8.8 - O valor da multa poderd ser descontado dos documentos fiscais devidos a
Contratada.

8.8.1 - Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual,

8.8.2 - Se os valores dos documentos fiscais e da garantia forem insuficientes, fica
a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da comunica¢ao formal do Contratante;

8.8.3 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
Contratada ao Contratante, o débito serd encaminhado para inscricao em divida ativa;

8.8.4 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias fteis,
contado da solicitacao do Contratante.

8.9 - Os procedimentos de aplicacdo e recolhimento das multas seguem as disposicoes
da Portaria TRF2-PTP-2017/00110, de 15/03/2017.

8.10 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9 - CLAUSULA NONA: ACORDO DE NIVEL DE SERVICO:

9.1 - Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administracdo poderd aplicar

multas. A falha na execucdo do Contrato estard configurada quando a Contratada enquadrar-
se em pelo menos 01 (uma) das situacdes previstas na Tabela 2 abaixo, respeitada a
graduacdo de infracdes conforme Tabela 1.

9.2 - A falha na execucdo do Contrato, enquadrado na Tabela 2 serd devidament

informada a Contratada, a qual dard aquiescéncia para o devido desconto no documento d

cobranga.

TABELA 1 o
GRAU CORRESPONDENCIA (R$) %
1 150,00 g
2 300,00 ==
3 450,00 h
4 600,00 ="
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5 1.050,00
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar A
1 - §40 ¢ P 5 Por ocorréncia
dano fisico ou lesdo corporal
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior 5 Pordiae por tarefa
ou caso fortuito, os servigos contratados. designada
Retirar do TRF quaisquer equipamentos ou materiais
3 de consumo, sem a devida autorizagdo prévia do 5 Por ocorréncia
responsavel.
Destruir ou danificar equipamentos com culpa ou dolo .
4 5 Por ocorréncia
dos seus empregados.
5 Utilizar as dependéncias, insumos e maquindrio do 5 Por ocorréncia e por
Contratante para fins diversos do objeto do Contrato. dia
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales
transporte, vales-alimentacdo ou quaisquer outros
6 beneficios, encargos fiscais e sociais, bem como arcar 5 Por ocorréncia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas dia
relacionadas a execucdo do contrato e nas datas
avengadas
Deixar de enviar substituto qualificado temporéria ou
7 definitivamente, na aus€ncia do titular, quando 4 Por ocorréncia e por
solicitado pela contratante, dentro dos prazos dia
estipulados no contrato
Recusar-se a executar servigos constantes do termo A
8 Htar Servig 3 Por ocorréncia
contratual, sem motivo justificado
9 Fornecer informacao falsa de servico 3 Por ocorréncia
Retirar funciondrios em servico no TRF durante o a
. Por ocorréncia e por
10 expediente 3
N ‘. dia
sem anuéncia prévia do Contratante
Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagdo Por empregado e pot
11 fiscal, trabalhista e previdencidria 3 dia
Delxa.r de entregar escla.lre(nm.en‘ios.elou docurr}eptos Por ocorréncia e por
12 formais para sanar inconsisténcias ou dudvidas 2 dia
suscitadas durante a andlise da documentagdo
Deixar de cumprir determina¢do formal ou instrugdo A
13 prif o ¢ ¢ 2 Por ocorréncia
complementar do Orgdo fiscalizador

10 - CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO:
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10.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e na Lei n° 8.666/93.

10.2 - O presente Contrato poderd ainda ser rescindido por quaisquer dos motivos
previstos no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

10.3 - A rescisao se dard de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelacdo
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX e X do referido art. 78 da Lei n°
8.666/93.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

11.1 - Os servicos contratados obedecerao ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcricio, no que nao
contrariarem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregdo Eletronico n° 006/2018, e seus Anexos I, II, IV, V, VI, VII,
Vil e IX;

b) Proposta (TRF2-CAP-2018/ ) datada de __/_ /2018 apresentada pela
Contratada, contendo prazo, preco, discriminagdo e especificacdo dos servicos,
a serem executados.

c¢) CERTIFICADO DE VISTORIA (TRF2-CAP-2018/ ), se houver,
fornecido pela COPGRA (Coordenadoria de Produgdo Gréfica e Visual),
comprovando o conhecimento de todas as informagdes e das condigdes

locais para o cumprimento das obrigacdes objeto deste Contrato.
11.2 - Na hipétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecera o disposto no documento indicado na letra "a".

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA GARANTIA CONTRATUAL.

12.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais,
Contratada presta garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 5¢
§ 1° da Lei n° 8.666/93, no valor de R$ ( ), equivalente a 5¢
(cinco por cento) do valor global deste Contrato.

12.1.1 - A garantia mencionada no item anterior deverd ser apresentada a

Contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado do 1° dia util subsequente
data de assinatura do Contrato.

12.2 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagament
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12.2.1 -. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

12.2.2 - Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacio a Contratada, conforme
previsto na Cldusula Décima Sexta deste Contrato;

12.2.3 - Prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do Contrato;

12.2.4 - Obrigacdes previdencidrias e trabalhistas nao honradas pela Contratada.

12.3 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, previsto no
subitem 12.1.1 desta Cldusula, ou para a atualizacdo de seu valor decorrente de aditivo
contratual, acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

12.4 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover o
bloqueio dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

12.4.1 - O bloqueio efetuado com base no item 12.4 desta Cldusula nao gera direito
a nenhum tipo de compensacao financeira a Contratada;

12.4.2 - A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base no item 12.4 desta Clausula por quaisquer das modalidades de garantia;

12.4.3. - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

12.5 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

12.6 - Sera considerada extinta a garantia:

12.6.1 - Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declara¢do do Contratante, mediante Termo Circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do Contrato;

12.6.2 - Com a extin¢do do Contrato.

12.7 - Isencao de responsabilidade da garantia:

12.7.1 - O Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais da
seguintes hipoteses:

TRF2CAP201807540

12.7.1.1 - Caso fortuito ou for¢a maior;

12.7.1.2 - Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes d
atos ou fatos praticados pelo Contratante;

12.7.1.3 - Alteragcdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiados
das obrigacdes contratuais;

12.7.1.4 - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do Contratante.
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12.7.2 - Cabera ao Contratante apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos
subitens 12.7.1.3 e 12.7.1.4 desta Cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pelo Contratante.

12.8 - A qualquer tempo, mediante celebragdao de Aditamento, poderd ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA FISCALIZAGAO:

13.1 - O Contratante designard servidor responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, que exercerd, como representante da Administracdo, toda e
qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo, e que, em caso de
auséncia, serd substituido por seu suplente, também designado.

13.2 - Compete a Fiscalizacdo, entre outras atribuicdes:

13.2.1 - Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir a
qualidade desejada dos servigos;

13.2.2 - Ordenar a Contratada que corrija, refaca ou reconstrua as partes dos
servicos executados com erros, imperfei¢cdes ou em desacordo com as especificagdes;

13.2.3 - Acompanhar e aprovar os servicos executados.

13.3 - A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

13.4 - A Contratada deverd fornecer, para fins de fiscalizacdo pelo Contratante, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do 1° dia util subsequente a data de assinatura do
Contrato, conforme solicitado pela fiscalizacdo:

13.4.1 - Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da Contratada;

13.4.2 - Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o Orgio ou Unidade contratante; cépia do(s
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servico
ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancérios;
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13.4.3 - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte
auxilio alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengado ou acord
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualque
empregado;

13.4.4 - Os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento

reciclagem previstos em lei;
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13.4.5 - Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da Contratada.

13.5 - A Contratada deverd fornecer, para fins de fiscalizacdo pelo Contratante no
inicio e no término da execucdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdao de
empregados:

13.5.1 - No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacio nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, RG e CPF;

b) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do
Contratante de empregados nao inclusos na relagao;

¢) Qualquer alteracdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente
comunicada a fiscalizagao;

13.5.2 - Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servigos ou apds a
admissdo de novo empregado, a Contratada deverd apresentar cOpias autenticadas em
cartério ou cOpias simples acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos
para a execucdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais
dos empregados da Contratada.

13.5.3 - Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos servigos (extincdo ou
rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a demissao
de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, a Contratada devera apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cOpias autenticadas em
cartorio ou de cdpias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGT.
de cada empregado demitido;

d) A Contratada estd obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seu
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢de
previdencidrias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagao;

e) Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue,
Contratada terd o prazo maximo de 7 (sete) dias tuteis, contados a partir d
recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os esclarecimento
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cabiveis, formal e documentalmente;
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f) O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutengdo da
Contratada em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais;

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

14.1 - O prazo de vigéncia € de 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia util

subsequente a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na forma autorizada pelo art.
57, inciso II da Lei n° 8.666/93.

14.2 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (#rés) dias
contados do recebimento da consulta, sobre seu interesse na prorrogacdo do atual Contrato.

14.3 - Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacdo, o Contratante providenciard, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

14.4 - A resposta da Contratada terd caréter irretratdvel, portanto ela nao poderd, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

14.5 - Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo ou mesmo apds sua expressa manifestacao nesse sentido, merecerd do Contratante
a devida aplicacdo de penalidade, nos termos da Cldausula Oitava do presente Contrato.

14.6 - Nas prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratagcdo deverao ser eliminados como condi¢ao para renovagao.

14.7 - Excepcionalmente, poder-se-4 admitir a redugdo parcial dos custos ndo
renovaveis ja pagos ou amortizados, desde que demonstrada ser vantajosa a manutencdo do
Contrato.

14.8 - Apds o prazo de vigéncia inicial, o Contrato poderd ser prorrogado,
sucessivamente, por meio de aditamento, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que
preenchidos, cumulativamente, a cada prorrogacao, os seguintes requisitos:

14.8.1 - Os servigos tenham sido prestados regularmente;

14.8.2 - A Contratada ndo tenha sofrido puni¢do de natureza pecunidria por mais d
03 (trés) vezes no Contratante, a cada periodo de vigéncia do Contrato;

14.8.3 - O Contratante tenha interesse na continuidade dos servigos;
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14.8.4 - O valor do Contrato permane¢ca economicamente vantajoso para
Contratante;
14.8.5 - A Contratada concorde com a prorrogacao.
14.9 - A vantajosidade econOmica para a prorrogacdo do Contrato, mencionada n
subitem 14.8.4 desta Clausula, estard assegurada, dispensando-se a realizacdo de pesquisa d
precos, quando:
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14.9.1 - houver previsao contratual de que as repactuagdes dos itens envolvendo a
folha de saldrios serdo efetuadas com base em convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou lei, previamente definidos no Contrato;

14.9.2 - houver previsao contratual de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos, materiais e equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de precos,
previamente definidos no Contrato.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO TERMO DE QUITAGAO:

15.1- Ap6s o término deste Contrato, a Contratada fornecerd Termo de Quitacdo a
Divisdo de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, em papel timbrado da Empresa, devidamente assinado por seu representante
legal, carimbado e datado.

15.2 - Na hipétese de o Termo de Quitagdo nao ser fornecido dentro do prazo fixado no
item anterior, serd considerada como plena, rasa e total a quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido dos débitos referentes a presente contratagao.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdo

decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

17.1 - O Contrato podera ser aditado para adequagdo a posteriores regulamentacdes das
Leis n° 9.069 de 29/06/95 e Lei n° 10192 de 14/02/2001.

17.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteracdes dos
precgos cotados, de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

17.3 - As supressdes citadas no item anterior poderdo exceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os contratantes, conform
disposto no art. 65, § 2°, inciso Il da Lei n° 8.666/93, com redacao dada pela Lei n® 9.648/9¢

17.4 - Quando houver alteracdo social em sua estrutura, a Contratada deverd encaminhz
a Divisdo de Contratos (16° andar — sala 1603A), no prazo maximo de 05 (cinco) dias utei:
documentacdo devidamente autenticada, comprovando o fato.

17.5 - Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzi

o valor das multas aplicadas, previstas nas Clausulas Oitava e Nona do Contrato, dos valore

devidos pelos servicos prestados.
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18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICAGAO:

Em conformidade com o disposto no Pardgrafo tnico do art. 61 da Lei n® 8.666/93, o
presente instrumento de contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugdo, com rendincia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 02 (duas) vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2.018.

MARIA LUCIA PEDROSO DE LIMA RAPOSO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
Diretora Geral

Empresa contratada
(Representante Legal)
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