PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

CONTRATON® __ /2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM INSTALACAO, OPERAGAO E
MANUTENCAO  PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES DOS SISTEMAS
AUDIOVISUAIS, BEM COMO DA INFRAESTRUTURA DA
REDE DE CABEAMENTO DE VOzZ DO COMPLEXO
PREDIAL DESTE E. TRIBUNAL, COM ALOCAGAO DE MAO
DE OBRA, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 22 REGIAO E A EMPRESA

Processo Adm. Digital n° TRF2-EOF-2018/00254

O Tribunal Regional Federal da 2* Regiao, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado
neste ato por seu Presidente, Exmo. Sr. Desembargador Federal André Fontes,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ,

inscrita no CNPJ sob o nf , estabelecida na
, CEP , Tel.: () , Fax: ()

, email: , representada neste ato por seu (sua)

,  Sr(a). , a seguir denominada apenas

CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo Digital
n° TRF2-EOF-2018/00254, em consequéncia do Pregdo Eletronico n° 115/2018,
fundamentado na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05, homologado em __/__ /2018,
através do despacho n°® TRF2-DES-2018/ , FIRMAM o presente Contrato, visando

prestagdo de servigos técnicos especializados em instalagdo, operagdo e manutengd

preventiva e corretiva dos equipamentos e instalacoes dos sistemas audiovisuais, bem com

da infraestrutura da rede de cabeamento de voz do complexo predial deste E. Tribunal, cor

alocagcdo de mdo de obra, sujeitas as partes as normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteracde
posteriores, e da Portaria n® TRF2-PTP-2017/0110, de 15/03/2017, deste Tribunal, mediant

as seguintes clausulas e condigdes:
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1- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1 - Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos técnicos
especializados em instalagc@o, operacdo e manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos
e instalacOes dos sistemas audiovisuais, bem como da infraestrutura da rede de cabeamento de
voz deste E. Tribunal e seus Anexos, com alocacdo de mao de obra especializada, conforme
especificacdes contidas no Edital do Pregao Eletronico n® 115/2018 e seus Anexos I a VIII e
na forma estabelecida no presente Contrato.

1.1.1 — Locais de execugao:
1.1.1.1 - Rua do Acre, n° 80, Centro/RJ (Prédio Sede);
1.1.1.2 — Rua Beneditinos, n° 24, Centro/RJ (Anexo);
1.1.1.3 - Dom Gerardo, n° 46, Centro/RJ (Anexo);
1.1.1.4 - Rua Visconde de Inhatima n° 68, Centro/RJ (Anexo);
1.1.1.5 — Rua Rio Branco, n° 241, Centro/RJ (Anexo);

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DA DESCRICAO DOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS:

2.1 - Os servigos objeto do presente Contrato atenderdo as necessidades de 06 (seis)
setores distintos do Contratante, conforme elencado a seguir:

2.1.1 - Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial (AREP);
2.1.2 - Assessoria de Comunicacdo Institucional (ACOI);

2.1.3 - Escola de Magistratura Regional Federal (EMARF);
2.1.4 - Divisao de Educacao Corporativa (DIVEC);

2.1.5 - Nucleo de Recursos Fonograficos (NUREF);

2.1.6 - Secdo de Manutenc¢do de Telecomunicagdes (SECTEL).

2.2 — Os gestores do presente Contrato serdao designados, conforme estabelecido na
Clausula Décima Quarta, dentre os servidores lotados nos setores discriminados nos
subitens 2.1.1 a 2.1.6 desta Clausula.

2.3 — A Secdo de Manutencao de Telecomunicacdes (SECTEL) serd responsavel pelo
gerenciamento junto a Contratada da mdo de obra disponibilizada, a fim de atender as
necessidades dos setores do Contratante elencados nos subitens 2.1.1 a 2.1.6.

2.4 — Dos equipamentos a serem manutenidos:

2.4.1 - Descritos detalhadamente nos itens 2.4 a 2.9 do Anexo I constante do Termo
de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico n® 115/2018.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUGAO:
3.1 - DA MANUTENCAO PREVENTIVA:
3.1.1 — Do sistema de som ambiente e avisos e do auditério:
3.1.1.1 — Deverd ser executada uma vistoria inicial no sistema de sonorizacga
e equipamentos da central de sonorizagdo ambiente, cabendo a Contratada
elaboragdo de relatério e parecer minucioso, informando sobre possivei
irregularidades encontradas e a devida solu¢do para o problema. O prazo d
execugdo da vistoria e entrega do relatério € de 10 (dez) dias tteis, contado
do 1° dia 1til subsequente a data de assinatura do Contrato;
3.1.1.2 - A vistoria deverd ser repetida mensalmente, com elaboragao d
relatério e parecer mensal, a ser entregue junto com o documento fiscal, n
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qual devera constar a condicdo dos equipamentos e das instalagdes, incluindo
todos os microfones do sistema de avisos, sonofletores e potencidmetros
instalados no complexo predial do Contratante, qualquer irregularidade
existente, e ainda sugestdes para a melhoria do sistema;

3.1.1.3 - A nao realizagdo da vistoria e/ou entrega do relatério formal,
mencionadas no subitem anterior, serd condi¢do de dbice ao pagamento do
respectivo documento fiscal.

3.1.2 — Do sistema de som do Plendrio e das Salas de Sessdes das Turmas:

3.1.2.1 - Devera ser executada vistoria inicial em todo o sistema, a ser
realizada na primeira sexta-feira util subsequente a data de assinatura do
Contrato, bem como semanalmente, todas as sextas-feiras, salvo se ndo
houver expediente no Contratante, hipdtese em que a manutengdo preventiva
deverd ser feita no dia anterior imediato, a fim de garantir melhor
desempenho dos sistemas durante a semana subsequente, sem interferir nas
atividades desempenhadas nas dependéncias do Contratante;

3.1.2.2 - Devera ser apresentado relatério e parecer técnico mensal, que sera
entregue juntamente com o documento fiscal, no qual deverdo constar as
condig¢des gerais dos equipamentos e das instalagdes, qualquer irregularidade
existente, e ainda sugestdes para a melhoria do sistema, sob pena de
suspensdo do pagamento.

3.1.3 — Dos equipamentos sob o controle técnico operacional da AREP e da
EMAREF:

3.1.3.1 - Devera ser executada inicialmente vistoria e testes em todos os
equipamentos, sendo imediatamente relatada qualquer anormalidade. O prazo
para realizacdo da vistoria e entrega do relatério e parecer € de 10 (dez) dias
uteis, contado a partir do 1° dia util subsequente a data de assinatura do
Contrato;

3.1.3.2 — A manuteng¢ao preventiva devera ser executada mensalmente ou por
ocasido da realizag¢do de eventos.

3.1.4 — Dos equipamentos que compdem o sistema das Salas de Treinamento:
3.1.4.1 — Deverd ser executada vistoria inicial e testes em todos os
equipamentos, bem como elaborado relatério informando qualque ==
anormalidade. O prazo para realizacdo da vistoria e entrega do relatério —=
parecer € de 10 (dez) dias tteis, contado a partir do 1° dia 1til subsequente
data de assinatura do Contrato;
3.1.4.2 — A manutenc¢ao preventiva devera ser executada mensalmente ou pc
ocasido da utilizac¢ao dos locais.

32 -DA EXECUCAO ESPECIFICA DOS SERVICOS:
3.2.1 — Das condicdes gerais:
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3.2.1.1 - A jornada de trabalho dos profissionais residentes nas dependéncias
do Contratante devera ser de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 19:00 horas,
sempre com intervalo de 01 (uma) hora destinada a alimentagdo, perfazendo
08 (oito) horas didrias. O horério de trabalho podera ser alterado em fungao
da necessidade de servico nas dependéncias do Contratante ou quando houver
servigos externos, como filmagens e eventos;

3.2.1.2 - A Contratada devera disponibilizar mecanismo préprio para controle
de frequéncia e carga horéria, onde deverdo constar dados completos dos
empregados residentes e da Contratada, e ainda assinatura dos profissionais;
3.2.1.3 - Observada a legislagao pertinente e a convengao coletiva em vigor,
devera ser adotado preferencialmente o SISTEMA DE BANCO DE HORAS
para compensar servigos extraordindrios, solicitados pelo Contratante,
previamente autorizados pela Contratada.

3.2.2 — Das atividades:
3.2.2.1 - O Nicleo de Recursos Fonograficos (NUREF) € o setor responsavel
pela operacdo e gerenciamento dos recursos audiovisuais em uso no Plendrio
e Salas de Sessao do Contratante;
3.2.2.2 — A Secdo de Manuten¢do de Telecomunicacdes do Nucleo de
Manuteng¢ao Predial (SECTEL/NUMAN) é o setor responsavel pelo
gerenciamento da  infraestrutura de cabeamentos de voz em
uso no Contratante, seus Anexos e logradouros situados nas Ruas Dom
Gerardo, Beneditinos, Visconde de Inhaima, e Avenida Rio Branco, devendo
os profissionais Emendador Linha Telefonica executar os servicos conforme
demanda, em menor tempo possivel, tendo em vista a essencialidade dos
mesmos, bem como pela operacdo e manutencio do sistema de sonorizagao
ambiente e aviso e ainda pela manutenc¢do dos equipamentos sob controle
técnico operacional da AREP, ACOI, EMAREF e das Salas de Treinamento da
DIVEC;
3.2.2.3 - Ocorrendo vérios eventos simultaneos, que ultrapassem o limite de
atendimento dos profissionais residentes, o Encarregado preposto devera
solicitar a Contratada envio de profissional extra, para suprir a necessidade
existente, sem O6nus adicional para o Contratante;
3.2.2.4 - O Contratante fornecerd todas as ferramentas e materiais necessarios
para execucgdo dos servicos de cabeamento, exceto o equipamento necessari
para certifica¢do de rede que devera ser providenciado pela Contratada;
3.2.2.5 - Caso seja necessdria a recupera¢do e/ou remanejamento de algur
trecho da fiacdo, ficard a cargo da Contratada a desmontagem e posteric
recolocagdo da forragdo, bem como a fixacdo das caixas de som, caixas d
passagem e demais materiais;
3.2.2.6 - Quaisquer servicos de reparo e/ou remanejamento de fiagdo devera
ser executados sem interferir nas atividades normais do Contratante, podend
inclusive, mediante prévio agendamento, serem executados fora de se
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horério de expediente ou em finais de semana e feriados observado o disposto
no subitem 3.2.1.3;
3.2.2.7 - Em servicos externos, somente as despesas de locomogdo, se
existirem, serdo de responsabilidade do Contratante;
a) Os eventos em localidades fora do municipio do Rio de Janeiro e
dentro do Estado do Rio de Janeiro, se ocorrerem, estarao limitados a
06 (seis) por ano e sua duragdo serd de, no maximo, 05 (cinco) dias.
3.2.2.8 - Os profissionais da drea audiovisual deverao realizar, 01 (uma) hora
antes do inicio de cada evento, testes nos equipamentos, com o objetivo de
evitar qualquer distirbio no decorrer dos servigos, bem como permanecer no
local durante todo o evento até o seu encerramento, e responsabilizar-se pela
resolucao de quaisquer problemas técnicos que porventura ocorram;
3.2.2.9 - Devera ser executado teste do sistema, no minimo, 05 (cinco) dias
uteis, antes de cada evento ou solenidade;
3.2.2.10 - Na data do evento ou solenidade, todo o sistema devera ser ligado
com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;
3.2.2.11 - Caberd a Contratada reparar qualquer falha em equipamentos do
sistema audiovisual detectados durante manuten¢do preventiva ou testes de
funcionamento, providenciando a substituicdo de equipamento defeituoso por
backup proprio até o devido reparo, caso este nao possa ser procedido até a
data do evento;
3.2.2.12 - Caso seja necessdria, a recuperacdo e/ou remanejamento de algum
trecho da rede de cabeamento, ficard a cargo da Contratada, por meio do
Encarregado e dos profissionais de rede residentes.

3.3 - DA EXECUCAO GERAL DOS SERVICOS:

3.3.1 - A Contratada devera possuir laboratério, devidamente montado, de forma a
torna-la apta a reparar qualquer defeito, seja de que tipo for, que porventura ocorrer nos
equipamentos que compdem os sistemas, descritos Cldusula Segunda deste Contrato, e que
nao possam ser realizados nas dependéncias do Contratante;

3.3.2 - A Contratada deverd reparar imediatamente, quando solicitado pelo
Contratante, todo o equipamento, discriminado na Cldausula Segunda deste Contrato, que
porventura apresentar defeito. Os equipamentos que venham a ser retirados das
dependéncias do Contratante para conserto na sede da Contratada deverao ser devolvidos,
no maximo, em 30 (trinta) dias Uteis;

3.3.2.1 - Quando o equipamento retirado para manutencado comprometer
funcionamento do sistema, a Contratada deverd providenciar a substitui¢a
imediata do equipamento por outro similar, até que seja restituido
defeituoso devidamente manutenido.

3.3.3 - A Contratada deverd providenciar a recuperacdo dos equipamento
discriminados na Cldusula Segunda deste Contrato, sem 0nus adicional para o Contratante
com o fornecimento das pegas necessdrias ao perfeito funcionamento dos mesmos;

3.3.3.1 - Quanto o custo for superior a 50% (cinquenta por cento) do valor d
equipamento, fato devidamente comprovado mediante a apresentacao de 0
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(trés) laudos técnicos de empresas idoneas do ramo, o reparo tornar-se-a
antiecondmico, sendo dispensdvel, neste caso, sua realizacao;

3.3.3.2 — Ocorrendo a hipdtese prevista no subitem anterior, a Contratada
deverd manter backup até que o Contratante providencie a aquisicdo de
equipamento substituto;

3.3.3.3 - Quando, em fun¢do de descontinuidade, ndo for possivel efetuar o
reparo do equipamento por falta de pecas de reposicdo no mercado, a
Contratada restituird o equipamento sem manutenir ao Contratante,
acompanhado do devido laudo técnico.

3.3.4 - Os consertos que envolverem somente mao de obra deverdo ser realizados,
preferencialmente, na sede do Contratante;

3.3.5 - Quando solicitado pelos setores competentes, caberd a Contratada elaborar
especificacdo técnica completa de componentes e materiais, que serdo adquiridos pelo
Contratante para manutengao dos sistemas;

3.3.6 - A Contratada devera encaminhar a sede do Contratante, mediante
comunicacdo formal, os empregados que atuardo como folguistas, para serem treinados
pelos profissionais residentes dos servigos prestados de forma a nao prejudicar o
funcionamento dos sistemas manutenidos;

3.3.6.1 - Os folguistas, mencionados no subitem anterior, deverdo possuir a
mesma formagdo e experiéncia dos titulares a serem substituidos, seja qual
for o motivo.

3.3.7 - Em caso de falta, ndo comunicada previamente ou atrasos superiores a 01
(uma) hora, a Contratada deverd providenciar a substituicdo do empregado em, no méximo,
02 (duas) horas apds a comunicacao;

3.3.7.1 — Caso ndo ocorra a substituicdo, a Contratada, além de ficar sujeita as
sancdes previstas na Clausula Décima Primeira do Contrato, devera
providenciar o devido desconto no respectivo documento fiscal, com base no
valor referente ao profissional ausente constante da planilha de formacdo de
precos.

3.3.8 - A Contratada devera estar apta a elucidar qualquer defeito, seja de que tipo
for, que porventura venha a ocorrer, inclusive os que envolvam alteracio do projeto inicial;

3.3.9 - As despesas decorrentes da aquisicdo e utilizagdo de materiais de consumo
serdo de responsabilidade do Contratante;

3.3.9.1 - Entende-se por material de consumo, todo aquele que a Contratada
fizer uso para realizar as devidas manutencdes como solda, pequena
quantidades de fios, parafusos e semelhantes, fitas isolantes etc.

componentes, fornecidos por terceiros, que porventura venham a integrar os sistemas
informando ao Contratante qualquer irregularidade ou fato relevante.

3.3.10 - A Contratada deverd supervisionar a instalacdo de materiais =

4 — CLAUSULA QUARTA: DO EFETIVO MiNIMO E DAS ATRIBUIGOES:
4.1 — A Contratada deverd disponibilizar o efetivo minimo discriminado na tabela
seguir:

ITEM CATEGORIA QUANTITATIVO
01 Encarregado Geral (CBO - 7301-05) 01
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02 Técnico em Eletronica ou Eletrotécnica (CBO-3132-05) 02
03 Operador de Audio e Video (CBO - 3744-05) 03
04 Emendador Linha Telefonica (CBO - 7321-10) 04
TOTAL 10

4.2 — Das atribuicdes:
4.2.1 - Descritas detalhadamente nos itens 3.1 a 3.4 do Anexo I constante do Termo
de Referéncia do Edital do Pregao Eletronico n® 115/2018.

5 — CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE:
5.1 - DA CONTRATADA:

5.1.1 - De forma a possibilitar a selecdo de profissionais com excelente nivel
técnico para execucdo dos servicos, o saldrio pago devera ser, no minimo, o estabelecido
pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINTRAINDISTAL / SINDISTAL, sendo o do Encarregado Geral, equivalente ao Grupo 01
(categoria Encarregado Geral/Supervisor), o Técnico em Eletronica ou Eletrotécnica,
equivalente ao Grupo 01 (Técnico em elétrica, Técnico em eletronica e Técnico em Geral), o
do Operador de Audio e Video ao Grupo 03 (categoria Operador de Audio e Video) e o do
Emendador Linha Telefonica ao Grupo 03 (categoria Emendador Linha Telefonica / Oficial
Linha Telef6nica).

5.1.2 - Os funciondrios residentes deverao ser formalmente apresentados, devendo
permanecer nas dependéncias desta E. Corte devidamente uniformizados e identificados
através de cracha a ser fornecido pelo Contratante.

5.1.3 - A Contratada devera designar formalmente o preposto, previsto no art. 68 da
Lei 8.666, de 21 de junho 1993, no primeiro dia util subsequente a data de assinatura do
Contrato, com capacidade gerencial para tomada de decisdes relativas ao Contrato. Os
custos referentes ao preposto deverdo ser considerados como custos indiretos, nao sendo
aceita inclusao desse custo como item separado na planilha de precos.

5.1.4 - A Contratada devera fornecer, no primeiro dia util subsequente a data de
assinatura do Contrato, os cartdes individuais de ponto, onde constardo o nome completo,
fun¢ado e horério de expediente dos empregados da Contratada. Nao serd aceito a utilizagao
de livro de ponto.

5.1.5 - A Contratada devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade
de seus empregados.

5.1.6 - A Contratada deverd manter atualizada a relacdo nominal dos seu
funciondrios designados para a prestacdo dos servicos nas dependéncias do Contratante
Essa relacdo conterd: nome do funciondrio, sua fun¢do junto ao Contrato com o Contratante
seu endereco, nimeros de telefones de contato, incluindo os de aparelhos méveis (celulares
datas de admiss@o na empresa e de inicio de prestacdo dos servi¢os nas dependéncias d
Contratante e qualquer alteracao na sua frequéncia, como atestados e faltas.

5.1.7 - A Contratada devera fornecer, no primeiro dia util subsequente a data d
assinatura do Contrato, acordo individual escrito ou coletivo que determine a possibilidad
de compensacdo de horarios.
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5.1.7.1 - Em todas as mudangas de funciondrios, novos acordos deverao ser
apresentados.

5.1.8 - A Contratada deverd fornecer todos os demais documentos relativos as
alteracdes ocorridas no més de referéncia como férias, contratacdo/dispensa de funciondrios,
atestados, faltas, etc.

5.1.9 - A Contratada fornecerd, obrigatoriamente, a cada um de seus empregados
residentes, mensalmente, um talondrio de vales refeicao, no primeiro (1°) dia util do més, em
quantidade correspondente ao total de dias uteis do més em que serdo utilizados. O valor do
beneficio deverd corresponder, no minimo, ao valor estabelecido pela convencao coletiva de
trabalhos dos respectivos sindicatos constantes do item 5.1.1.

5.1.10 - O pagamento dos profissionais residentes deverd ser depositado em conta
corrente, preferencialmente em um dos bancos existentes na Sede do Contratante, de forma
a evitar o deslocamento dos funciondrios por longo periodo.

5.1.11 - A Contratada fornecerd os vales transporte para os funciondrios, em
cumprimento as disposicoes da Lei n° 7.418, de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n°
7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17/11/819.

5.1.11.1 - Os vales transporte serdo fornecidos em quantidade suficiente ao
deslocamento do beneficidrio no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa (Lei n® 7.418,
de 16.12.85 e Decreto n® 95.247, de 17.11.87).

5.1.12 - A Contratada deverd fornecer aos profissionais residentes uniformes para a

realizacdo dos servigos nas dependéncias do Contratante.

5.1.12.1 - Uniforme do Encarregado Geral, Técnico de Eletronica ou
Eletrotécnica e do Operador de Audio e Video deverd ser composto por: 02 (duas) calcas
compridas na cor jeans escuras, 04 (quatro) camisas gola polo com o logo da empresa, 04
(quatro) pares de meia, 01 (um) terno completo (calca, camisa, palet6 e gravata) e 01 (um)
par de sapato na cor preta. Com excecao do terno, os demais itens do uniforme, nas mesmas
quantidades, deverdo ser fornecidos semestralmente.

5.1.12.2 - Uniforme do Emendador Linha Telefonica devera ser composto por:
02 (duas) calcas compridas na cor jeans escuras, 04 (quatro) camisas gola polo com o logo
da empresa, 04 (quatro) pares de meia e 01 (um) par de sapato na cor preta. Os itens do
uniforme, nas mesmas quantidades, deverao ser fornecidos semestralmente.

5.1.13 - A Contratada devera afastar ou substituir, por recomendac¢do do
Contratante, qualquer empregado que, comprovadamente, causar embaraco a boa execugao
dos servigos.

5.1.14 - Os empregados da Contratada, quando prestando servicos na sede d
Contratante, estardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipdtese tera
vinculo empregaticio com o mesmo, posto que manterdo contrato de trabalho com
Contratada, a qual, como tal, responderd sempre Unica e exclusivamente perante a
reparticdes respectivas, por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem com
assumird integral responsabilidade por quaisquer danos causados por seus empregados a
Contratante ou a terceiros, durante ou em consequéncia da execug¢do dos servico
contratados, mesmo que praticados involuntariamente, o que propiciard o desconto do valc
correspondente no faturamento do més subsequente, sem prejuizo das medidas judiciai
cabiveis.
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5.1.15 - A Contratada deverd manter o Contratante a salvo de quaisquer queixas,
reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

5.1.16 - A Contratada deverd manter seus empregados alocados na execucdo do
servico ora contratado, em situacdo empregaticia regular e legal. O Contratante se reserva o
direito de, a qualquer tempo e sempre que julgar conveniente, exigir esta comprovagao.

5.1.17 - A Contratada deverd permitir que seus empregados, quando prestando
servicos nas dependéncias do Contratante, sejam vistoriados pela Seguranca Interna.

5.1.18 - A Contratada devera refazer todo e qualquer servico ndo aprovado pela
Contratante, sem qualquer 6nus para 0 mesmo.

5.1.19 - Responderd a Contratada por qualquer acidente que venha a ocorrer com
seus empregados, sendo de sua inteira responsabilidade o fornecimento de equipamento de
protecdo individual a seus funciondrios.

5.1.20 - A Contratada utilizard na prestacdo dos servigos objeto do presente
Contrato, mao de obra qualificada, apta a realizac@o dos servicos.

5.1.21 - A Contratada se responsabilizard integralmente pelos servigos contratados,
nos termos da legislagcdo vigente, cumprindo os postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual e municipal, e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

5.1.22 - A Contratada devera dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do
Contratante no tocante aos servicos a serem executados, assim como as suas obrigagcdes. A
auséncia de fiscalizagdo do Contratante ndo eximird a contratada das responsabilidades
previstas neste Contrato;

5.1.23 - A Contratada deverd manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitagcdo, inclusive aquelas relativas as especificacdes, sob pena de
rescisdo contratual.

5.1.24 - A Contratada deverd reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar
quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, em virtude de culpa ou dolo, durante ou em
decorréncia da execugdo deste Contrato, de sua responsabilidade ou de seus prepostos, ainda
que tdo somente objetiva, desde que sobrevenham em prejuizo da Contratante ou de
terceiros, o que propiciard o desconto do valor correspondente no faturamento do meés
subsequente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

5.1.25 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grai
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juize
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme Resolu¢do n° 7, alterada pel
Resolugdo n° 09 de 06.12.2005 do Conselho Nacional de Justica.

5.1.25.1 — A comprovagdo de que trata o item anterior serd feita median
declaracdo de todos os empregados da Contratada alocados na prestacdo dos servico
conforme modelo constante do Anexo III do Edital do Pregdo Eletronico mencionado n
preambulo

5.1.26 - E vedada a contratacio, independentemente da modalidade de licitacdo, ¢
pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em link
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reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da drea encarregada da licitagao, conforme Resolugao n°
7, alterada pela Resolug@o n°® 229 de 22.06.2016 do Conselho Nacional de Justiga.

5.1.26.1 - A comprovagdo de que trata o item anterior serd feita mediante o
preenchimento, pela Contratada, da Declaracdo constante do Anexo V do presente Edital, a
qual serd entregue no ato da assinatura do Contrato.

5.1.27 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacdo
de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 1° e
2°, conforme Resolugdo n°® 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

5.1.27.1 — A comprovacdo de que trata o item anterior serd feita mediante o
preenchimento, pelo(s) funciondrio(s) no exercicio de cargo/funcdo de chefia, alocado(s) na
prestacao dos servigos, da Declaracdo constante do Anexo IV do Edital e da apresentacdo das
certidoes mencionadas na aludida Declaragao.

5.1.28 — O prazo para apresentacdo das declaragdes e certiddoes mencionadas nos
subitens 5.1.24.1 e 5.1.26.1 serd de, no maximo, 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia util
subsequente a data da assinatura do Contrato.

5.1.29 - A Contratada deverd cientificar aos seus empregados a observancia
obrigatéria do Cédigo de Conduta, nos termos da Resoluciao n® 147 do Conselho da Justica
Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

5.2 -DO CONTRATANTE:

5.2.1 - Expedir a ordem de servico.

5.2.2 - Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execugdo dos servigos.

5.2.3 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada ou por seu preposto.

5.2.4 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

5.2.5 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados;

5.2.6 - Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato.

5.2.7 - Fornecer crachd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelo
empregados da Contratada.

5.2.8 - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profission:
exigidos neste Contrato, solicitando a Contratada as substituices que se verificarer
necessarias.

5.2.9 - Indicar a Contratada as instalagdes sanitdrias, vestidrios e refeitdrio
serem usados pelos empregados.

5.2.10 - Destinar local para instalacdo do Supervisor e encarregados, onde ser
implantada a planificacdo, execu¢do e supervisdao permanente dos servicos.
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6 — CLAUSULA SEXTA: DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO:

6.1 — Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.° 8666/93, modificada pela Lei
n.° 8883/94, o objeto do presente Contrato serd recebido, mediante Termo Circunstanciado,
assinado pelas partes, da seguinte forma:

6.1.1 — Provisoriamente — Imediatamente apds efetuada a apresentacdo do
documento fiscal correspondente aos servicos prestados no ultimo periodo de adimplemento
contratual.

6.1.2 — Definitivamente — No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da emissao
do Termo de Recebimento Provisério, salvo motivo justificado, e apds verificado e
comprovado o adimplemento de todas as obriga¢des contratuais.

6.2 — Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelos setores responsdveis pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do do Contrato, os quais confirmardo a aceitagao definitiva dos
servicos, apos comprovada a adequagao do objeto aos termos do Contrato.

6.3 - Se, apds o recebimento provisério, constatar-se que os servicos foram realizados
de forma incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta, apds a
notificacdo da Contratada, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja
sanada a situagao.

6.4 - A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas
expensas, Os servicos ou materiais que forem rejeitados, parcial ou totalmente, por
apresentarem vicios, defeitos ou incorre¢des.

6.5 - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a obrigagao da Contratada em
reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA GARANTIA CONTRATUAL:
7.1 - Para fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais, a Contratada presta
garantia contratual de acordo com as modalidades elencadas no artigo 56, § 1° da Lei
n® 8.666/93, no valor de R$ ( ), equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor global deste Contrato.
7.1.1 - A garantia mencionada no item anterior devera ser apresentada ao Contratante
no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado da data de assinatura do Contrato.

7.2 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.2.1 - Prejuizos advindos do nao cumprimento do Contrato;

7.2.2 - Multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢ao a Contratada;

7.2.3 - Prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dol
durante a execugao do Contrato;

7.2.4 - Obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela Contratada.

7.3 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia, previsto no subiter
7.1.1, ou para a atualizac@o de seu valor decorrente de aditivo contratual, acarretard a aplicaca
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até
maximo de 2% (dois por cento).
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7.4 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover o
bloqueio dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do Contrato, a titulo de garantia.

7.4.1 - O bloqueio efetuado com base no item 7.4 desta Clausula nao gera direito a
nenhum tipo de compensacao financeira a Contratada;

7.4.2 - A Contratada, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado com
base no item 7.4 desta Clausula por quaisquer das modalidades de garantia;

7.4.3. - O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia podera
ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

7.5 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.

7.6. - Seré considerada extinta a garantia:

7.6.1 - Com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante Termo Circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas
do Contrato;

7.6.2 - Com a exting¢ao do Contrato.

7.7 - Isencao de responsabilidade da garantia:

7.7.1 — O Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

7.7.1.1 - Caso fortuito ou forca maior;

7.7.1.2 - Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes de atos ou
fatos praticados pelo Contratante;

7.7.1.3 - Alteragdao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

7.7.1.4 - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do Contratante.

7.7.2 - Caberd ao Contratante apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos
subitens 7.7.1.3 e 7.7.1.4 desta Clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo Contratante.

7.8 - A qualquer tempo, mediante celebracdo de Aditamento, poderd ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

8 - CLAUSULA OITAVA: DO PREGCO, DA REPACTUAGCAO, DO PAGAMENTO E DO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

8.1- DO PRECO:
8.1.1 - O valor mensal unitério dos prestadores de servigos €:

A) ITEM 01 - ENCARREGADO GERAL:

Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragédo

Categoria Profissional: ENCARREGADO GERAL

Composigdo da Remuneragao Valor Unitario Mensal (R$)

A Salério base

B Adicional de periculosidade

(=]
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(65 Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

E Base de célculo p/ apuragéo valor hora em dobro

[F Hora em dobro (trabalho em feriado)

G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO

Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentagéo/refei¢do ou cesta basica

C Assisténcia médica e familiar

D Aucxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Modulo 03 - Insumos Diversos

Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes
B Equipamentos e ferramentas (depreciagao)
C EPI
D Seguro de Vida

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00
B SESI ou SESC 1,50
C SENAI ou SENAC 1,00
D INCRA 0,20
E Salario-educacéo 2,50
F FGTS 8,00
G Seguro acidente do trabalho 2,00
H SEBRAE 0,60
TOTAL 35,80
Submddulo 4.2 — 13° Salario % VALOR (R¢
A 13° Salario 9,09
B Adicional de Férias 3,03
Subtotal 12,12
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias 4,34
TOTAL 16,46
[x]
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento maternidade 0,03
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107
TOTAL 0,04
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001
D Aviso prévio trabalhado 1,94
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G Multa do FGTS - resciso sem justa causa (50%) 4,36
TOTAL 7,46
Submédulo 4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente % VALOR (R$)
A Férias 9,09
B Auséncia por doenca 1,66
C Licenca-paternidade 0,02
D Auséncias legais 0,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,62
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 custo de reposi¢cao 4,160
TOTAL 15,78
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos sociais € FGTS 35,80
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46
4.3 Afastamento maternidade 0,04
44 Custo de rescisao 7,46
4.5 Custo de reposicédo do profissional ausente 15,78
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro -
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$ §
A Custos Indiretos 5,00 g
B Lucro 6,79 o
C Tributos ﬁ
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75 =
[x]
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E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D

C1.PIS 1,65

C2. COFINS 7,60

C3.18S 5,00
Total dos tributos 14,25
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL —- ENCARREGADO GERAL

Descrigio PREGO (R$)

| - Composicao da Remuneragéo

Il — Beneficios mensais e diarios

Il - Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (1 + 11+ 111 +1V)
V/ — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B) ITEM 02 - OPERADOR DE AUDIO E VIDEO:

Médulo 01— Mao de obra - Remuneragdo
Categoria Profissional: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Composi¢ao da Remuneragao Valor Unitario Mensal (R$)
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Base de célculo p/ apuragéo valor hora em dobro
F Hora em dobro (trabalho em feriado)
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO

Modulo 02 - Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R¢
A Transporte
B Auxilio alimentagéo/refei¢do ou cesta basica
C Assisténcia médica e familiar
D Aucxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Modulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR (R$
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A Uniformes
B Equipamentos e ferramentas (depreciagao)
C EPI
D Seguro de Vida
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00
B SESI ou SESC 1,50
C SENAI ou SENAC 1,00
D INCRA 0,20
E Salario-educacéo 2,50
F FGTS 8,00
G Seguro acidente do trabalho 2,00
H SEBRAE 0,60
TOTAL 35,80
Submddulo 4.2 — 13° Salario % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09
B Adicional de Férias 3,03
Subtotal 12,12
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias 4,34
TOTAL 16,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento maternidade 0,03
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107
TOTAL 0,04
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001
D Aviso prévio trabalhado 1,94
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G Multa do FGTS - resciso sem justa causa (50%) 4,36 .
TOTAL 7,46 g
Submédulo 4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente % VALOR (R$ %)
A Férias 9,09 o
Auséncia por doenca 1,66 ﬁ
Licenca-paternidade 0,02 =
[x]
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D Auséncias legais 0,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,62
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,160
TOTAL 15,78
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46
4.3 Afastamento maternidade 0,04
44 Custo de resciséo 7,46
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54

(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)

Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00
B Lucro 6,79
C Tributos
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D
C1.PIS 1,65
C2. COFINS 7,60
C3.18S 5,00
Total dos tributos 14,25
TOTAL

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Descrigio PREGO (R$)

| - Composicao da Remuneragéo

Il — Beneficios mensais e diarios

Il - Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (I + 11 + 11l +1V)

V — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

C) ITEM 03 - TECNICO EM ELETRONICA OU ELETROTECNICA:

(=]
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: TECNICO EM ELETRONICA OU ELETROTECNICA

Composigao da Remuneragao Valor Unitario Mensal (R$)
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Base de célculo p/ apuragéo valor hora em dobro
F Hora em dobro (trabalho em feriado)
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagao/refei¢do ou cesta basica
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Modulo 03 - Insumos Diversos

Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes
B Equipamentos e ferramentas (depreciagao)
C EPI
D Seguro de Vida

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00
B SESI ou SESC 1,50
C SENAI ou SENAC 1,00
D INCRA 0,20
E Salario-educacéo 2,50
F FGTS 8,00
G Seguro acidente do trabalho 2,00
H SEBRAE 0,60
TOTAL 35,80
Submédulo 4.2 — 13° Salario % VALOR (R$
[x]
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A 13° Salario 9,09
B Adicional de Férias 3,03
Subtotal 12,12
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias 4,34
TOTAL 16,46
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento maternidade 0,03
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107
TOTAL 0,04
Submédulo 4.4 — Resciséo % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001
D Aviso prévio trabalhado 1,94
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G Multa do FGTS - resciso sem justa causa (50%) 4,36
TOTAL 7,46
Submédulo 4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente % VALOR (R$)
A Férias 9,09
B Auséncia por doenca 1,66
C Licenga-paternidade 0,02
D Auséncias legais 0,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,62
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 4,160
TOTAL 15,78
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46
4.3 Afastamento maternidade 0,04
44 Custo de rescisdo 7,46
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)
Madulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00
B Lucro 6,79
C Tributos
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D
C1.PIS 1,65
C2. COFINS 7,60
C3.1SS 5,00
Total dos tributos 14,25
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - TECNICO EM ELETRONICA OU ELETROTECNICA
Descrigdo PRECO (R$)

| - Composicdo da Remuneragdo

Il - Beneficios mensais e diarios

Il — Insumos diversos

IV — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (I +[1 + 1l +1V)
V - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

D) ITEM 04 - EMENDADOR LINHA TELEFONICA:

Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragédo
Categoria Profissional: EMENDADOR LINHA TELEFONICA

Composigao da Remuneragao Valor Unitario Mensal (R$)
Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Base de célculo p/ apurag&o valor hora em dobro
F Hora em dobro (trabalho em feriado)
G Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO -
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios g)
)
Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$ §
A Transporte %
B Auxilio alimentagao/refei¢do ou cesta basica E
C Assisténcia médica e familiar a
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D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Médulo 03 — Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes
B Equipamentos e ferramentas (depreciagéo)
C EPI
D Seguro de Vida
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00
B SESI ou SESC 1,50
C SENAI ou SENAC 1,00
D INCRA 0,20
E Salario-educagéo 2,50
F FGTS 8,00
G Seguro acidente do trabalho 2,00
H SEBRAE 0,60
TOTAL 35,80
Submédulo 4.2 — 13° Salario % VALOR (R$)
A 13° Salério 9,09
B Adicional de Férias 3,03
Subtotal 12,12
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Férias 4,34
TOTAL 16,46
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento maternidade 0,03
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107
TOTAL 0,04
Submédulo 4.4 — Resciséo % VALOR (R$
A Aviso prévio indenizado 0,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001
D Aviso prévio trabalhado 1,94
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G Multa do FGTS - rescisdo sem justa causa (50%) 4,36
[x]
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TOTAL 7,46
Submédulo 4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente % VALOR (R$)
A Férias 9,09
B Auséncia por doenca 1,66
C Licenca-paternidade 0,02
D Auséncias legais 0,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,62
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 custo de reposicao 4,160
TOTAL 15,78
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos sociais € FGTS 35,80
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46
4.3 Afastamento maternidade 0,04
44 Custo de rescisao 7,46
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4)
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00
B Lucro 6,79
C Tributos
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D
C1.PIS 1,65
C2. COFINS 7,60
C3.1SS 5,00
Total dos tributos 14,25
TOTAL
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - EMENDADOR LINHA TELEFONICA
Descrigdo PRECO (R$)
| - Composicdo da Remuneragédo
Il - Beneficios mensais e didrios
Il — Insumos diversos
IV — Encargos sociais e trabalhistas
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Subtotal (I + 11+ [11 +1V)

V — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

(OBS.: Cddigo SIASG 1597)

8.1.2 - O valor mensal dos servicos de manuteng@o preventiva e corretiva referentes
aos equipamentos descritos na Clausula Segunda deste Contrato é:

PRECO TOTAL

ITEM DESCRIGAO Ll MENSAL (RS)

01 Equipamentos discriminados na Clausula Segunda deste Contrato 01

VALOR TOTAL MENSAL DO SUBITEM 8.1.2
(OBS.: Cddigo SIASG 1597)

8.1.3 — O valor da hora extra para cada categoria profissional é:
VALOR DA HORA EXTRA (R$)

50% 100%

CATEGORIA PROFISSIONAL

ENCARREGADO GERAL

TECNICO EM ELETRONICA OU ELETROTECNICA
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

EMENDADOR LINHA TELEFONICA

8.1.4 - O valor MENSAL TOTAL ESTIMADO deste Contrato (Total do Subitem
8.1.1 + Total do Subitem 8.1.2) é de R$ ( );

8.1.5 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato é de R$
( );

8.1.6 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia tributaria
e demais encargos como materiais, mao de obra, equipamentos, licenca, impostos, taxas,
emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todos os custos pertinentes a perfeita
execucao dos servigos contratados;

8.1.7 — Os valores referentes as horas extras ndo integram a planilha totalizadora do
preco da mao de obra, constante do subitem 8.1.1 deste Contrato.

8.2 - DA REPACTUACAO:
8.2.1 - E admitida repactuacio dos precos do Contrato, desde que seja observado
interregno minimo de 12 (doze) meses.
8.2.1.1 - O interregno minimo de 12 (doze) meses serd contado:
8.2.1.1.1 - No tocante aos precos da mao de obra, a partir da data d
Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho ou sentenca normativa vigente a época da dat
limite para apresentacdo da proposta.
a) Quando a contratacdo envolver mais de uma categori
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao podera se
dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencde
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coletivas das categorias envolvidas na contratagdo, respeitado o
interregno minimo fixado no subitem anterior;
b) Se ndo houver convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa
de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da
remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios
fixados quando da elaboracdo da estimativa de precos;
¢) No caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada
para elaboracdo do orcamento inicial, poderd ser utilizada nova
fonte, desde que devidamente justificado.
8.2.1.1.2 - No caso dos precos de insumos, materiais e equipamentos, a
partir da data limite para apresentaciao da proposta.
a) Os precos de insumos, materiais e equipamentos, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, serdo reajustados a partir da
data limite para apresenta¢do da proposta, de acordo com a variagao
do IPCA/IBGE, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia de Estatistica, ou outro indexador que a legislacdo
determinar.
b) Quanto aos precos de insumos decorrentes de convengado, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder
publico, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos
legais, na mesma data que ocorrer a repactuagdo da mao de obra.
c) No que se refere a precos de insumos, materiais € equipamentos,
serdo reajustados simultaneamente com a mao de obra quando
decorrido, no minimo, o interregno de 12 (doze) meses previsto no
subitem 8.2.1.1.2.
d) Quando o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto subitem
anterior ndo tiver sido cumprido, serdo repactuados exclusivamente
os custos vinculados a méo de obra.
8.2.2 - Os reajustamentos de precos serdo precedidos de solicitacdo da Contratada,
e deverdo vir acompanhados das pecas elencadas a seguir:
8.2.2.1 - no caso das repactuacoes:
8.2.2.1.1 - documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos
precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados,
quando for o caso;
8.2.2.1.2 - novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho, senteng
normativa ou lei, que fundamentam o pedido de repactuacao;
8.2.2.1.3 - demonstracdo da alterac@o dos custos, por meio de apresentaca
das planilhas analiticas de composic@o de custos e formacao de precos;
8.2.2.1.4 - documentos que comprovem que a Contratada ja arca com o
custos decorrentes das disposi¢cdes do novo acordo ou convengao coletiva.
8.2.2.2 - no caso de reajustes, dos indices oficiais de precos previstos n
Contrato e do demonstrativo de cédlculo para andlise e aprovacdo d
Contratante.
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8.2.3 - E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal.

8.2.4 - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajustamento de pregos
e prorrogue o Contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusdo do direito.

8.2.5 - Os reajustamentos de precos produzirdo efeitos financeiros:

8.2.5.1 - no caso de reajustes, a partir da implementagdo do direito da
Contratada, conforme estabelecido no Contrato, tendo por referéncia a data
limite de apresentagdo da proposta ou do orcamento a que a proposta se
referir, conforme previsto neste Contrato;

8.2.5.2 - No caso da repactuacdo, a partir da implementacdo do direito da
Contratada, tendo por referéncia a data de apresentacdo data limite da
apresentagcdo proposta ou do orcamento a que a proposta se referir, conforme
definido no Edital e no Contrato.

8.2.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos
financeiros 12 (doze) meses a contar da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima
repactuagdo ou reajuste ocorridos.

8.2.7 - Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacao da Contratada.

8.3 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
8.3.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, através de ordem bancdria e
depdsito em conta corrente, indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal
discriminativo dos servigos e dos relatérios mensais constantes dos subitens 3.1.1 e 3.1.2.2
deste Contrato, devidamente atestado pelo(s) gestor(es) responsavel(eis) pela fiscalizacdo e
acompanhamento da execucdo do Contrato (NUREF, SECTEL, EMARF e ACOI), em até
10 (dez) dias tuteis, contados a partir da data da emissao do referido atesto, sendo efetuada a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencadas nas disposi¢des determinadas pelos
orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislacdes e instru¢cdes normativas
vigentes.
8.3.2 — Para fins do disposto no subitem 8.3.1, considerar-se-4 como sendo a data
do pagamento a data da emiss@o da ordem bancaria.
8.3.3 - O documento fiscal deverd ser entregue na Subsecretaria de Controle de
Custos de Compras e Contratos, situada na Rua Visconde de Inhaima, n° 68, 2° andar -
Centro, Rio de Janeiro, no hordrio das 12:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira, em 02
(duas) vias, acompanhado dos documentos abaixo, devendo também ser enviad
eletronicamente ao e-mail scon@trf2.jus.br.
8.3.3.1 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacdao dos servigos
referente aos empregados da empresa contratada que estejam prestand
servicos nas dependéncias do Contratante, rubricada por seu Representant
Legal;
8.3.3.2 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGT¢
Impostos Sindicais, PIS) relativos ao més imediatamente anterior, e de outro
descontos consignados na folha do més, referentes aos empregados colocado
a disposicao do Contratante;
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8.3.3.3 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
8.3.3.4 - Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;
8.3.3.5 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da
Contratada que estejam prestando servicos nas dependéncias do Contratante,
correspondente ao més do documento fiscal;
8.3.3.5.1- A comprovagdo da entrega de vale transporte se dard com a
apresentacdo de comprovante de recarga de cartdes em nome de cada
funciondrio, acompanhado do comprovante de pagamento total
realizado pela Contratada a empresa fornecedora dos cartdes ou com a
relacdo dos funciondrios constante do Contrato, contendo o valor do
vale transporte, o valor de desconto, data de recebimento e assinatura
de todos os funciondrios.
8.3.3.6 - Comprovantes de auxilio-alimentacio dos empregados,
correspondentes ao més do documento fiscal;
8.3.3.6.1 - A comprovacdo da entrega de auxilio alimenta¢do se dara
com a apresentacio de comprovante da empresa fornecedora dos
cartbes com a lista de todos os funciondrios da contratada,
acompanhada do comprovante de pagamento total realizado pela
contratada a empresa fornecedora dos cartdes ou com a relacdo dos
funciondarios constante do contrato, contendo o valor do auxilio
alimentacdo, data de recebimento e assinatura de todos os funciondrios.
8.3.3.7 - A folha de pagamento deverd corresponder exatamente a frequéncia
dos empregados, controlada pelo Contratante, através de relatério de ponto
biométrico, ndo sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias ndo
trabalhados pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir
sobre esse valor;
8.3.3.8 - Relatérios mensais, de acordo com o disposto nos subitens 3.1.1 e
3.1.2.2 deste Contrato;
8.3.3.9 - A folha de pagamento, bem como os cartdes de ponto, terdo como
periodo correspondente a prestacdo dos servicos o més comercial,
excetuando-se as folhas do primeiro e dltimo més de execugdo contratual
onde serd considerado o periodo pro rata;
8.3.3.10 - Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando
houver rescisdo sem justa causa;
8.3.3.11 - Copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisao do contrat
do trabalhador.

8.3.4 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal Contratado, a
faltas indicadas pela fiscaliza¢do, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo da
demais sancoes administrativas disciplinadas neste Contrato.

8.3.5 - O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido
Contratada para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subiter
8.3.1, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentacgao.
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8.3.6 - As Contratadas que se enquadrem nas hip6teses de isencdo ou nao reten¢ao
de tributos e contribui¢des deverao comprovar tal situacdo no ato de entrega do documento
fiscal.

8.3.7 - No caso de prestacao dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX
do art. 14 da Lei Municipal n° 691/84, alterada pela Lei n® 3.691/03, a Contratada nao
localizada no Municipio do Rio de Janeiro estard sujeita, no ato do pagamento, a retengcao do
ISS — Imposto sobre Servigo de qualquer natureza.

8.3.7.1 - Para fins de identificacdo da situacdo prevista no subitem 8.3.8, a
Contratada deverd informar, em campo proprio do documento fiscal de
cobranca, o cddigo e a descricdo do servigo prestado.

8.3.8 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na presente licitacdo, sob pena de rescisao
contratual, execu¢do da garantia, além da aplicacio das penalidades contratualmente
previstas (Acordao 964/2012-Plenério-TCU).

8.3.8.1 - A manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo acima
referidas serd verificada quando da realizacao de cada pagamento.

8.3.9 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo sujeitos,
no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

8.3.9.1 - Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribui¢do
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da contribuicao para seguridade social
- COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrug¢do
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

8.3.9.2 - Da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrug¢ao
Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n° 8.212,
de 24/07/1991 e alteracdes;

8.3.9.3 - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na
forma da Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003, c/c a legislagao Distrital
ou municipal pertinente.

8.3.10 - Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessao de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa - RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se d
condicdo de optante e estard sujeita a reteng¢do na fonte de tributos e contribui¢des sociais
na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia de sua exclusdo obrigatéria do Simple
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o
arts. 17, inciso XII, 30, inciso II, e 31, inciso II, da Lei Complementar n ° 123, de 14 d
dezembro de 2006 e alteragdes.

8.3.10.1 — A Contratada optante pelo Simples Nacional, que¢
porventura venha a ser contratado, apds a assinatura do contrato, n
prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar copia dos oficios, cor
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura d
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Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situacdo que gera vedacdo a opg¢do por tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

8.3.10.2 - Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional ndo efetue
a comunicacdo no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal Regional
Federal da 2* Regido - TRF2, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

8.3.10.3 - A vedacdo de realizar cessdao ou locacdo de mao de obra nao
se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes,
conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde
que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

8.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
8.4.1 - Sera retido do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatério dos valores das rubricas relativas a:
8.4.1.1 - Férias;
8.4.1.2 - 1/3 constitucional;
8.4.1.3 - 13° Salario;
8.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
8.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario;
8.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais abaixo
discriminados:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais
conforme Resolugdes n° 169/2013, 183/2013 e 248/2018-CNJ e IN n° 01/2016-CJF
Ti Variagdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
itulo -
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo

Submédulo 2.2 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00 =
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% ==
13° Salario 9,09 9,09 9,09 95,09 ==
Férias 9,09 9,09 9,09 909 =
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03 =
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21121 =

Incidéncia do Grupo A (¥) 7,28 8,44 6,04 7,21

Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36

Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78

Taxa de conta-depdsito vinculada, conforme inciso IV,
art. 3° da IN 01/2016-CJF (**) =
Total a contingenciar =
A ] =
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Obs.: (*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT ajustado da Contratada;

(**) — Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de desconto da
taxa de abertura e manutencao diretamente na conta-depdsito vinculada, esse valor devera ser retido
da fatura e devolvido a conta-depdsito vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolucao
CNJ n? 169/2013, alterada pelas Resolugc6es CNJ n? 183/2013 e n® 248/2018.

8.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 8.4.1 serdo glosados do valor
mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

8.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo, os valores relativos as despesas com cobranga
de abertura e manutencdo da referida conta-depdsito serdo glosados do valor
mensal do Contrato, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

8.4.4 - Os depésitos devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentacdo somente mediante autorizacdo do Contratante.

8.4.5 - A Contratada deverd providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados, da
notificacdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo - e de termo especifico junto a CEF, que permita
ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdao dos valores
depositados a autoriza¢do do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

8.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigagao.
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita ao pagamento de multa didria,
até a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de
juros compostos, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigacao inadimplida,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93.

8.4.7 - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagido —
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conforme
Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

8.4.8 - A Contratada podera:

8.4.8.1 - solicitar, durante a execucdo do Contrato, autorizacdo do Contratant=
para resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - o
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidria
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 8.4.1, desde qu
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados na
dependéncias do Contratante, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalh
do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha d
pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de depdsit
em conta-corrente dos empregados;
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b) no caso de termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT)
devidamente homologado, quando exigivel, pelo sindicato da categoria,
com a comprovacdo de depdsito em conta-corrente dos empregados,
observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do
MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do
FGTS, este dltimo acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada,
sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informacao de que
0s mesmos continuardo prestando servi¢os a Contratada e comprovante
de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
8.4.8.2 - movimentar os recursos da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para
movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados,
exclusivamente para pagamento das verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do artigo 4° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pelas Resolugdes
n’s 183/2013 e 248/2018 e pela IN 1/2016-CJF, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do
Contratante, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de
trabalho do empregado: aviso de férias e espelho da folha de
pagamento do 13° saldrio;
b) no caso de rescis@o do contrato de trabalho do empregado: Termo
de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento
com o valor do FGTS e sua respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada,
sem dispensa dos empregados: declaragao contendo informacao de
que os mesmos continuardo prestando servicos a Contratada,
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
8.4.8.3 - Nas hipdteses no subitem 8.4.8.2, a Contratada devera apresentar o
comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13°¢e
TRCT homologados, quando for o caso), no prazo méaximo de 10 (dez) dias,
contado da data do pagamento ou da homologacao pelo sindicato, observado
o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.
a) Apos a comprovagdo indicada no subitem anterior, o Contratante
poderd autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidénci
previdencidria e FGTS, sobre os valores movimentados.
8.4.9 - O pedido da Contratada deverd conter, além dos documentos citados n
art.12 da IN 2016/0001 do CIJF, planilha com os valores a serem resgatados o
movimentados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - na
proporg¢des que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do Contrato.
8.4.10 - O resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada par
movimentacao - previsto no subitem anterior dar-se-a somente apds o pagamento das verba
trabalhistas e previdencidrias e mediante apresentacao a unidade competente do Contratante
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dos documentos comprobatdrios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 8.4.1.

8.4.11 - O Contratante expedird autorizacdo de que trata o subitem 8.4.8.1 apds
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas retidas, e encaminhard a referida
autorizac¢do a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentagao
dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

8.4.12 - Todos os termos da Resolu¢do n° 169, de 31/01/2013, do Conselho
Nacional de Justica, alterada pelas Resolucdes n°s 183/2013, de 24/10/2013, e 248/2018, de
24/05/2018, do mesmo Conselho, e da Instrucdo Normativa CJF-INN-2016/00001 deverao
ser observados na execug¢ao contratual.

9 - CLAUSULA NONA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

9.1 - A despesa decorrente da contratacdo dos servigos, objeto deste Contrato, correrd a
conta dos recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o corrente
exercicio, condicionada a aprovagdo do mesmo, conforme o adiante especificado:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa PTR Nota de empenho
02.061.0569.4257.6013 3.3.90.37.06 107.765

9.2 - Na parcela referente ao exercicio de 2019, a despesa serd incluida na proposta
orcamentdria para o citado exercicio, condicionada a aprovacdo da mesma.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES:
10.1 — Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficard impedida de licitar e

contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da
Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
rescisdo unilateral deste Contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor total da contratagdo, a Contratada que:

10.1.1 — apresentar documentacao falsa;

10.1.2 — fraudar a execug¢do do contrato;

10.1.3 — comportar-se de modo inidoneo;

10.1.4 — cometer fraude fiscal;

10.1.5 — fizer declaracao falsa.

10.2. — Para os fins do item 10.1.3, reputar-se-3o inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, pardgrafo tnico, 96 e 97, pardgrafo tnico, da Lei n® 8.666/1993.

10.3 — Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n° 8.666, de 1993;
no art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execuca
deste Contrato, de inexecugdo parcial ou de inexecucdo total do objeto, garantida a ampl
defesa, a Contratada podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definida
nos subitens “10.4”, “10.5”, “10.7” desta Clausula e nas tabelas 01 e 02 da Clausula Décim
Primeira, com as seguintes penalidades:

10.3.1 — adverténcia;

10.3.2 — suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento d
contratar com a Administracdo do Tribunal Regional Federal da 2* Regido (TRF2), por praz
nao superior a dois anos;
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10.3.3 — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso anterior; ou

10.3.4 — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

10.4 — No caso de inexecug¢ao parcial do objeto, a Contratada fica sujeita a aplicacao de
multa de até 20% do valor deste Contrato.

10.5 — No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério,
a Contratada estard sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor deste
Contrato.

10.6 — Configurar-se-4 o retardamento da execucao quando a Contratada:

10.6.1 — deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato ap6s 07
(sete) dias contados da data da ordem de servico; ou

10.6.2 — deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos neste Contrato
por 03 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

10.7 — No caso do cometimento das infracdes elencadas nos subitens “10.6.1” e “10.6.2”
acima, a Contratada podera ser sancionada com multa de até 5% deste Contrato.

10.8 - O valor da multa poderd ser descontado dos documentos fiscais devidos a
Contratada.

10.8.1 - Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferencga serd descontada da garantia contratual, caso esta tenha sido exigida;

10.8.2 - Se os valores dos documentos fiscais e da garantia, se exigida, forem
insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados da comunicagao oficial;

10.8.3 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
Contratada ao Contratante, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa;

10.8.4 - Caso o valor da garantia, se exigida, seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contado
da solicitacao do Contratante.

10.9 — Os procedimentos de aplicacdo e recolhimento das multas seguem as disposicdes
da Portaria TRF2-PTP-2017/00110, de 15/03/2017.
10.10 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ACORDO DE NiVEL DE SERVICO:

11.1 - O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas nest
Clausula, a qual define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servicos e as respectivas adequacdes de pagamento.

11.2 - O n@o atendimento do Acordo de Nivel de Servico (ANS) e a consequent
reduc¢do do valor a ser faturado ndo inibe a aplicacdo das demais penalidades previstas nest
Contrato.
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11.3 - Ocorrerd, ainda, a retencao ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas. A aplicagao do
percentual de reducdo do valor a ser faturado por ndo atendimento do ANS obedecerd as
tabelas 1 e 2, abaixo.

TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,5% dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,0% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,5% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,0% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
GRAU DA ) ) )
INFRACAO PONTOS MINIMOS PARA APLICACAO DA INFRACAO
1 6 (a cada 06 ocorréncias durante a vigéncia contratual)
2 10 (a cada 05 ocorréncias durante a vigéncia contratual)
3 12 (a cada 04 ocorréncias durante a vigéncia contratual)
4 12 (a cada 03 ocorréncias durante a vigéncia contratual)
5 10 (a cada 02 ocorréncias durante a vigéncia contratual)
_ TABELA3 i}
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
01 Manter funcionario sem qualificagdo para execucdo dos 3 Por empregado e por
servicos dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substantivo como por
02 | carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao 2 Por ocorréncia
complementar;
Fornecer informagao falsa de servigo ou substituicdo de .
03 ) . ) 2 Por ocorréncia
material fora das especificagdes contratadas;
04 Suspender ou |pterromper, sallv.o motivo de forga maior ou caso 5 Por tarefa designada
fortuito, 0s servigos contratuais;
Recusar-se a executar servigo constante do termo contratual, .
05 T i 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado e acatado pelo Contratante;
Retirar do E.Tribunal e das Unidades sob sua gest&o, quaisquer .
) L R Por item e por
06 | equipamentos ou materiais de consumo, sem autorizagao 1 A
- . ocorréncia
prévia do responsavel;
Retirar funcionarios ou encarregado em servigo no E.Tribunal e Por empreqado e po g
07 | nas Unidades sob sua gestéo, durante o expediente, sem 4 pregado & p 3
R , ocorréncia ®
anuéncia prévia do Contratante; §
Deixar de enviar substituto, com a mesma qualificagao do Por funcionario e po s P
08 | funcionario ausente, dentro do prazo de até 02 horas estipulado 1 dia P §
no contrato; =r
09 | Deixar de entregar esclarecimentos formais solicitados para 1 Por ocorréncia =
[=] =
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sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante andlise
de documentagéo;

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO:

12.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das cldusulas e condicdes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurard ao Contratante o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar rescindido o Contrato, nos termos desta
cldusula e/ou aplicar a multa prevista neste Termo e na Lei n® 8.666/93.

12.2 - O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais nele previstas,
poder4 ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracio, nos casos enumerados
no art. 78, incisos I a XII e XVII, da Lei n° 8.666/93.

123 - A rescisio mencionada no item anterior se dard de pleno direito,
independentemente de aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

13.1 - Os servigos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcricdo, no que nao
contrariem as estipulacdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregdo Eletronico n° 115/2018 e seus Anexos [ a VIII;

b) Proposta datada de __/__/__, apresentada pela Contratada, contendo prazo, preco,
discriminacdo e especificacdio dos servicos a serem executados (TRF2-CAP-
2018/___ ).

13.2 - Na hipoétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecera o disposto no documento indicado na letra "a".

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA FISCALIZACAO:

14.1 — O Contratante designard servidor responsidvel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato, que exercerd, como representante da Administracdo, toda e
qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo, e que, em caso de
auséncia, serd substituido por seu suplente, também designado.

14.2 — Compete a Fiscalizacdo, entre outras atribui¢des:

14.2.1 — Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir
qualidade desejada dos servicos;

14.2.2 — Ordenar a Contratada que corrija, refaca ou reconstrua as partes do
servicos executados com erros, imperfei¢cdes ou em desacordo com as especificagdes;

14.2.3 — Acompanhar e aprovar os servigos executados.

14.3 — A acgdo da fiscalizacdo ndao exonera a Contratada de suas responsabilidade
contratuais e legais.

14.4 - A Contratada deverd fornecer, para fins de fiscalizacdo pelo Contratante, n
prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitacdo:
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14.4.1 - Extratos de Informacgdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da Contratada;

14.4.2 - Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacao dos servicos
ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

14.4.3 - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentacgdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de conveng¢ao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

14.4.4 - Os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

14.4.5 - Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da Contratada.

14.5 -A Contratada devera fornecer, para fins de fiscalizacdo pelo Contratante no
inicio e no término da execucdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdao de
empregados:

14.5.1 - No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a) At¢ 1 (um) dia 1util antes do inicio dos trabalhos, relacio nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, hordrio do posto de
trabalho, RG e CPF;

b) Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as dependéncias do
Contratante de empregados ndo inclusos na relacao;

¢) Qualquer alteragdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente
comunicada a fiscalizacao.

14.5.2 — Até 15 (quinze) dias, apds o inicio da prestacdo dos servigos, ou apds a
admissdo de novo empregado, a Contratada deverd apresentar cOpias autenticadas em
cartério ou cOpias simples acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos
para a execucdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais
dos empregados da Contratada.

14.5.3 - Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingao
ou rescisdo do Contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a
demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, a Contratada devera
apresentar a documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cOpia
autenticadas em cartorio ou de cépias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores d
servi¢o, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;
b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referente
as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGT,
de cada empregado demitido;
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d) A Contratada estd obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢cdes
previdencidrias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagao;

e) Verificadas inconsisténcias ou ddvidas na documentagdo entregue, a
Contratada terd o prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, contados a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente;

f) O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manuten¢do da
Contratada em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

15.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir
do 1° dia util subsequente a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na forma
autorizada pelo art. 57, inciso II, da Lei n.® 8.666/93.

15.2 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedird comunicado a Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (trés) dias
contados do recebimento da consulta, sobre seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

15.3 - Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacao, o Contratante providenciard, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

15.4 - A resposta da Contratada terd cardter irretratavel, portanto ela ndo poderd, apds se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

15.5 - Eventual desisténcia da Contratada apés a assinatura do termo aditivo de
prorrogacao ou mesmo apds sua expressa manifestacao nesse sentido, merecerd do Contratante
a devida aplicacao de penalidade, nos termos da Clausula Décima do presente Contrato.

15.6 - Nas prorrogagdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contrataciao deverao ser eliminados como condi¢do para renovacao.

15.7 - Excepcionalmente, poder-se-a admitir a redugao parcial dos custos nao renovaveis
jé pagos ou amortizados, desde que demonstrada ser vantajosa a manutencao do Contrato.

15.8 - Apdés o prazo de vigéncia inicial, este Contrato poderd ser prorrogado,
sucessivamente, por meio de aditamento, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que
preenchidos, cumulativamente, a cada prorrogacao, os seguintes requisitos:

15.8.1 - os servigos tenham sido prestados regularmente;

15.8.2 - a Contratada ndo tenha sofrido puni¢ao de natureza pecunidria por mais de 0
(tr€s) vezes no Contratante, a cada periodo de vigéncia do Contrato;

15.8.3 - O Contratante tenha interesse na continuidade dos servicos;

15.8.4 - o valor deste Contrato permanega economicamente vantajoso para
Contratante;

15.8.5 - a Contratada concorde com a prorrogacao.

15.9 - A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo deste Contrato, mencionada n
subitem 15.8.4 desta Cldusula, estard assegurada, dispensando-se a realizacdo de pesquisa d
precos, quando:
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15.9.1 - houver previsao contratual de que as repactuacdes dos itens envolvendo a
folha de saldrios serdo efetuadas com base em conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou lei, previamente definidos no Contrato;

15.9.2 - houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos,
materiais e equipamentos serao efetuados com base em indices oficiais de precos, previamente
definidos no Contrato.

15.10 - Nos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos
ou varidveis nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao
ser reduzidos ou eliminados, mediante negociagao e como condicao para a renovagao.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO TERMO DE QUITAGAO:

16.1 - Apds o término deste Contrato, a Contratada fornecerd Termo de Quitacdo a
Divisao de Contratos do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, no prazo médximo de
15 (quinze) dias, em papel timbrado da Empresa, devidamente assinado por seu representante
legal, carimbado e datado.

16.2 - Na hipétese de o Termo de Quitacdo ndo ser fornecido dentro do prazo fixado no
item anterior, serd considerada como plena, rasa e total a quitacdo em favor do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido dos débitos referentes a presente contratagao.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

17.1 - O Contrato podera ser aditado para adequacdo a posteriores regulamentacdes das
Leis nos 9.069 de 29/06/95 e 10.192 de 14/02/2001.

17.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteracdes dos precos cotados,
de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

17.3 - As supressdes citadas no item anterior poderdo exceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os contratantes, conforme
disposto no art. 65, § 2°, inciso Il da Lei n° 8.666/93, com redacao dada pela Lei n® 9.648/98.

17.4 - Quando houver alteracdo social em sua estrutura e outros dados (endereco
eletronico e telefone), a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Rua
Visconde de Inhaima, n°® 68, 2° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20090-030, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagao devidamente autenticada, comprovando
o fato.

17.5 - Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir
valor das multas aplicadas, previstas nas Clausulas Décima e Décima Primeira do Contratc
dos valores devidos pelos servigos prestados.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste Contrato serd
decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.666/93
suas alteracdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.
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19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DA PUBLICAGAO:

Em conformidade com o disposto no Pardgrafo unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93, o
presente instrumento de Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extrato, por conta do Contratante.

20 - CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execug@o, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente 0 FORO DA
JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato, em 02 (duas) vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2.018.

DESEMBARGADOR FEDERAL ANDRE FONTES
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
Presidente

RESPONSAVEL
EMPRESA CONTRATADA

(cargo)
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