Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12x36 (07h as 19h) - TRF
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87]
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.886,13]
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentag#o (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$|
A Uniformes R$ 93,57
B EPI R$ 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 220,00
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$]
A INSS 20,00% R$ 377,23
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,29
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,86
D INCRA 0,20% R$ 3,77
E Salario-educagéo 2,50% R$ 47,15
F FGTS 8,00% R$ 150,89
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 37,72
H SEBRAE 0,60% R$ 11,32
TOTAL 35,80% RS 675,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$]
A 13° Salario 9,09% R$ 171,45
B Adicional de Férias 3,03% R$ 57,15
Subtotal 12,12% R$ 228,60
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério 4,34% R$ 81,84
TOTAL 16,46% R$ 310,44
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,57
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,20 ————
TOTAL 0,0407% RS0,77 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALORRS| =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,87 E_
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63 E_
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,67
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 13,13
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,19 ]
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 82,30
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TOTAL 7,46% R$ 140,78
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 171,45
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 31,31
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,38
D Auséncias legais 0,82% R$ 15,47
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 219,17
G I Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,160% R$ 78,46
TOTAL 15,78% R$ 297,63
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 675,23
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 310,44
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,77
44 Custo de rescisdo 7,46% R$ 140,78
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78% R$ 297,63
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.424,85
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.008,25
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 200,41
B Lucro 6,79% R$ 285,77,
c Tributos R$ 4.494,43
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 5.241,32
C1.PIS 1,65% R$ 86,48
C2. COFINS 7,60% R$ 398,34
C3.1SS 5,00% R$ 262,07|
Total dos tributos 14,25% R$ 746,89
TOTAL R$ 1.233,07
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL -Vigilante 12x36 (07h as 19h) - TRF
Descrigao PRECO (R$)
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.886,13
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27
Il - Insumos diversos R$ 220,00
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.424,85
Subtotal (I + 11 + 1l +1V) R$ 4.008,25)
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.233,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.241,32
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12x36 (07h as 19h) - TRF (Chefe de Turma)
Composigdo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
H Gratificagdo (chefe de turma) - 20% R$ 290,17|
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.176,31
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentago (refeido, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 93,57|
B EPI RS 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 220,00
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 435,26
B SESI ou SESC 1,50% R$ 32,64
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,76
D INCRA 0,20% R$ 4,35
E Salario-educagdo 2,50% R$ 54,41
F FGTS 8,00% R$ 174,10
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 43,53
H SEBRAE 0,60% R$ 13,06
TOTAL 35,80% RS 779,12
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 197,83
B Adicional de Férias 3,03% R$ 65,94
Subtotal 12,12% R$ 263,77,
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 94,43
TOTAL 16,46% R$ 358,20
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,65
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,23 ————
TOTAL 0,0407% R$ 0,89 §—
Submédulo 4.4 - Rescisédo % VALOR R$| E_
A AViso prévio indenizado 0,42% R$ 9,08 ——
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,73 ;
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,31
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 15,15
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,22 ]
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 94,97
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TOTAL 7,46% RS 162.44]
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 197,83
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 36,13
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,44
D Auséncias legais 0,82% R$ 17,85
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 252,89
G I Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio 4,160% R$ 90,53
TOTAL 15,78% R$ 343,42
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 779,12
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 358,20
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,89
44 Custo de rescisdo 7,46% R$ 162,44
45 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 15,78% R$ 343,42
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.644,06
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.517,63
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 225,88,
B Lucro 6,79% R$ 322,08
c Tributos R$ 5.065,60
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 5.907,40
C1.PIS 1,65% R$ 97 47]
C2. COFINS 7,60% R$ 448,96
C3.1SS 5,00% R$ 295,37|
Total dos tributos 14,25% R$ 841,80
TOTAL R$ 1.389,77
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12x36 (07h as 19h) - TRF (Chefe de Turma)
Descrigao PRECO (R$)
| — Composicdo da Remuneragéo R$ 2.176,31
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27
Il - Insumos diversos R$ 220,00
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.644,06
Subtotal (I + 11 + 11l +1V) R$ 4.517,63
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.389,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.907,40
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 5x2 (10h as 20h) - TRF
Composigdo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.886,13
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 272,05)
B Auxilio alimentagao (refeicao, cesta basica) R$ 369,60
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 685,47
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 114,40
B EPI RS 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 240,82
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 377,23
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,29
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,86
D INCRA 0,20% R$ 3,77
E Salario-educagdo 2,50% R$ 47,15
F FGTS 8,00% R$ 150,89
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 37,72
H SEBRAE 0,60% R$ 11,32
TOTAL 35,80% RS 675,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 171,45
B Adicional de Férias 3,03% R$ 57,15
Subtotal 12,12% R$ 228,60
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério 4,34% R$ 81,84
TOTAL 16,46% R$ 310,44
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,57
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,20 ————
TOTAL 0,0407% R$ 0,77 §—
Submédulo 4.4 - Rescisédo % VALOR R$| E_
A AViso prévio indenizado 0,42% R$ 7,87 ——
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63 ;
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,67
E Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 13,13
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,19 ]
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 82,30
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TOTAL 7,46% RS 140,78
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 171,45
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 31,31
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,38
D Auséncias legais 0,82% R$ 15,47
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 219,17
G I Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,160% R$ 78,46
TOTAL 15,78% R$ 297,63
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 675,23
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 310,44
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,77
44 Custo de rescisdo 7,46% R$ 140,78
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78% R$ 297,63
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.424,85
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.237,27
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 211,86
B Lucro 6,79% R$ 302,10
c Tributos R$ 4.751,23
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 5.540,80
C1.PIS 1,65% R$ 91,42
C2. COFINS 7,60% R$ 421,10
C3.1SS 5,00% R$ 277,04
Total dos tributos 14,25% R$ 789,56
f R$ 1.303,52
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 5x2 (10h as 20h) - TRF
Descrigao PRECO (R$)
| = Composicdo da Remuneragéo R$ 1.886,13
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 685,47,
Il - Insumos diversos R$ 240,82
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.424,85
Subtotal (I + 11 + 1l +1V) R$ 4.237,27
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.303,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.540,80
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 5x2 (10h as 20h) - TRF (Chefe de Turma)
Composigdo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
G Gratificagdo (chefe de turma) - 20% R$ 290,17|
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.176,31
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 272,05)
B Auxilio alimentagao (refeigao, cesta basica) R$ 369,60
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 685,47
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 114,40
c EPI RS 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 240,82
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 435,26
B SESI ou SESC 1,50% R$ 32,64
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,76
D INCRA 0,20% R$ 4,35
E Salario-educagdo 2,50% R$ 54,41
F FGTS 8,00% R$ 174,10
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 43,53
H SEBRAE 0,60% R$ 13,06
TOTAL 35,80% RS 779,12
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 197,83
B Adicional de Férias 3,03% R$ 65,94
Subtotal 12,12% R$ 263,77,
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 94,43
TOTAL 16,46% R$ 358,20
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,65
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,23 ————
TOTAL 0,0407% R$ 0,89 §—
Submédulo 4.4 - Rescisédo % VALOR R$| E_
A AViso prévio indenizado 0,42% R$ 9,08 ——
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,73 ;
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,31
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 15,15
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,22 ]
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 94,97
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TOTAL 7,46% RS 162.44]
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 197,83
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 36,13
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,44
D Auséncias legais 0,82% R$ 17,85
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 252,89
G I Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio 4,160% R$ 90,53
TOTAL 15,78% R$ 343,42
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 779,12
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 358,20
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,89
44 Custo de rescisdo 7,46% R$ 162,44
45 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 15,78% R$ 343,42
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.644,06
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.746,66
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 237,33
B Lucro 6,79% R$ 338,41
c Tributos R$ 5.322,40
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 6.206,88
C1.PIS 1,65% R$ 102,41
C2. COFINS 7,60% RS 471,72
C3.1SS 5,00% R$ 310,34
Total dos tributos 14,25% R$ 884,48
TOTAL R$ 1.460,23
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 5x2 (10h as 20h) - TRF (Chefe de Turma)
Descrigao PRECO (R$)
| — Composicao da Remuneragéo R$ 2.176,31
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 685,47,
Il - Insumos diversos R$ 240,82
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.644,06
Subtotal (I + 11 + Il +1V) R$ 4.746,66
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.460,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS$ 6.206,88
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12 x 36 (19h as 07h) - TRF2
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 556,70]
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 217,63
E Hora Noturna Reduzida R$ 187,16
H Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.412,36
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentagZo (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00]
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes R$ 93,57|
B EPI R$ 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 220,00
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 482,47
B SESI ou SESC 1,50% R$ 36,19
(o} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,12
D INCRA 0,20% R$ 4,82
E Salario-educagao 2,50% R$ 60,31
F FGTS 8,00% R$ 192,99
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 48,25
H SEBRAE 0,60% RS 14,47
TOTAL 35,80% RS 863,63
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 219,28]
B Adicional de Férias 3,03% R$ 73,09
Subtotal 12,12% R$ 292,38
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 104,67|
TOTAL 16,46% R$ 397,05
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,72 ————
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,26 e
TOTAL 0,0407% RS 0,98 ——
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$| E—
A | Aviso prévio indenizado 0.42% RS 10,06 —
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,80 —
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46,90
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 16,79 —_—
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,24
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G Multa FGTS - rescis@o sem justa causa (50%) 4,36% R$ 105,27,
TOTAL 7,46% R$ 180,06
Submddulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 219,28
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 40,05
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,48
D Auséncias legais 0,82% R$ 19,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 280,32
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,160% R$ 100,35
TOTAL 15,78% R$ 380,67
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 863,63
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 397,05
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,98
44 Custo de resciséo 7,46% R$ 180,06
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,78% R$ 380,67,
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.822,39
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.932,01
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 246,60
B Lucro 6,79% R$ 351,63
C Tributos R$ 5.530,24

D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 6.449,26
C1.PIS 1,65% R$ 106,41
C2. COFINS 7,60% R$ 490,14
C3.1SS 5,00% R$ 322,46
Total dos tributos 14,25% R$ 919,02
TOTAL R$ 1.517,25

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12 x 36 (19h as 07h) - TRF2
Descrigdo PREGO (R$)

| - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.412,36
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27,
Il - Insumos diversos R$ 220,00
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.822,39
Subtotal (I + 11 + 1l + V) R$ 4.932,01
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.517,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.449,26
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12 x36 (19h as 07h) - Chefe de Turma - TRF2
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 556,70]
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 217,63
E Hora Noturna Reduzida R$ 187,16
H Gratificagéo (chefe de turma) - 20% R$ 290,17|
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.702,54
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentagZo (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00]
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes R$ 93,57|
B EPI R$ 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 220,00
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 540,51
B SESI ou SESC 1,50% R$ 40,54
(o} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,03
D INCRA 0,20% R$ 5,41
E Salario-educagao 2,50% R$ 67,56
F FGTS 8,00% R$ 216,20
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 54,05
H SEBRAE 0,60% R$ 16,22
TOTAL 35,80% RS 967,51
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 245,66
B Adicional de Férias 3,03% R$ 81,89
Subtotal 12,12% R$ 327,55
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 117,26
TOTAL 16,46% R$ 444,81
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,81 ————
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,29 e
TOTAL 0,0407% RS 1,10 —
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$| E—
A | Aviso prévio indenizado 0.42% RS 11,27 —
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,90 —
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 52,54
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 18,81 —_—
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
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G Multa FGTS - rescis@o sem justa causa (50%) 4,36% R$ 117,93
TOTAL 7,46% R$ 201,72
Submddulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 245,66
B Auséncia por doenca 1,66% RS 44,86
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,54
D Auséncias legais 0,82% R$ 22,16
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 314,03
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,160% R$ 112,42
TOTAL 15,78% R$ 426,46
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 967,51
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 444,81
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,10
44 Custo de rescisao 7,46% R$ 201,72
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,78% R$ 426,46
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 2.041,59
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 5.441,39
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 272,07,
B Lucro 6,79% R$ 387,94
C Tributos R$6.101,41
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%

E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 7.115,35
C1.PIS 1,65% R$ 117,40
C2. COFINS 7,60% R$ 540,77|
C3.15S 5,00% R$ 355,77
Total dos tributos 14,25% R$ 1.013,94
TOTAL R$ 1.673,95

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12 x 36 (19h as 07h) - Chefe de Turma - TRF2

Descrigdo PREGO (R$)

| - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.702,54
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27,
Il - Insumos diversos R$ 220,00
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 2.041,59
Subtotal (I + 11 + 1l + V) R$ 5.441,39
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.673,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.115,35
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12x36 (07h as 19h) - Beneditinos
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salério base R$ 1.450,87]
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
c Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.886,13]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentag#o (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR Rﬂ
A Uniformes R$ 93,57
B EPI R$ 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 220,00
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 377,23
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,29
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,86
D INCRA 0,20% R$ 3,77
E Salario-educagéo 2,50% R$ 47,15]
F FGTS 8,00% R$ 150,89
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 37,72
H SEBRAE 0,60% R$ 11,32
TOTAL 35,80% RS 675,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 171,45
B Adicional de Férias 3,03% R$ 57,15
Subtotal 12,12% R$ 228,60
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério 4,34% R$ 81,84
TOTAL 16,46% R$ 310,44
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,57
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,20 ————
TOTAL 0,0407% RS$0,77 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$| =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,87 E_
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63 E_
C | Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,67|
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 13,13]
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,19 ]
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 82,30]
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TOTAL 746% RS 140,78]
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 171,45
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 31,31
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,38,
D Auséncias legais 0,82% R$ 15,47|
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 219,17|
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,160% R$ 78,46]
TOTAL 15,78% R$ 297,63
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 675,23
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 310,44
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,77]
44 Custo de rescisdo 7.46% R$ 140,78|
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78% R$ 297,63
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54%| RS 1.424,85
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.008,25
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 200,41
B Lucro 6,79% R$ 285,77|
c Tributos R$ 4.494,43
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 5.241,32
C1.PIS 1,65% R$ 86,48
C2. COFINS 7,60% R$ 398,34
C3.1SS 5,00% R$ 262,07|
Total dos tributos 14,25% R$ 746,89
TOTAL R$ 1.233,07
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12x36 (07h as 19h) - Beneditinos
Descrigao PREGCO (R$)
| — Composicdo da Remuneragéo R$ 1.886,13
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27]
Il - Insumos diversos R$ 220,00
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.424,85
Subtotal (I + 11 + 1l +1V) R$ 4.008,25)
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.233,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.241,32
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12 x 36 (19h as 07h) - Beneditinos
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 556,70]
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 217,63
E Hora Noturna Reduzida R$ 187,16
H Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.412,36
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentagZo (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00]
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes R$ 93,57|
B EPI R$ 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 220,00
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 482,47
B SESI ou SESC 1,50% R$ 36,19
(o} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,12
D INCRA 0,20% R$ 4,82
E Salario-educagao 2,50% R$ 60,31
F FGTS 8,00% R$ 192,99
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 48,25
H SEBRAE 0,60% RS 14,47
TOTAL 35,80% RS 863,63
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 219,28
B Adicional de Férias 3,03% R$ 73,09
Subtotal 12,12% R$ 292,38
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 104,67|
TOTAL 16,46% R$ 397,05
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,72 ————
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,26 e
TOTAL 0,0407% RS 0,98 ——
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$| E—
A | Aviso prévio indenizado 0.42% RS 10,06 —
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,80 —
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46,90
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 16,79 —_—
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,24
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G Multa FGTS - rescis@o sem justa causa (50%) 4,36% R$ 105,27,
TOTAL 7,46% R$ 180,06
Submddulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 219,28
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 40,05
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,48
D Auséncias legais 0,82% R$ 19,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 280,32
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,160% R$ 100,35
TOTAL 15,78% R$ 380,67

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 863,63
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 397,05
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,98
44 Custo de resciséo 7,46% R$ 180,06
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,78% R$ 380,67,
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.822,39
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.932,01

Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 246,60
B Lucro 6,79% R$ 351,63
C Tributos R$ 5.530,24
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%

E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 6.449,26
C1.PIS 1,65% R$ 106,41
C2. COFINS 7,60% R$ 490,14
C3.1SS 5,00% R$ 322,46
Total dos tributos 14,25% R$ 919,02
TOTAL R$ 1.517,25

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12 x 36 (19h as 07h) - Beneditinos

Descrigdo PREGO (R$)

| - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.412,36
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27,
Il - Insumos diversos R$ 220,00
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.822,39
Subtotal (I + 11 + 1l + V) R$ 4.932,01
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.517,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.449,26
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12x36 (07h as 19h) - Visconde de Inhatima
Composigdo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
c Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.886,13
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentago (refeido, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 93,57|
B EPI RS 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 220,00
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 377,23
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,29
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,86
D INCRA 0,20% R$ 3,77
E Salario-educago 2,50% R$ 47,15
F FGTS 8,00% R$ 150,89
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 37,72
H SEBRAE 0,60% R$ 11,32
TOTAL 35,80% RS 675,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 171,45
B Adicional de Férias 3,03% R$ 57,15
Subtotal 12,12% R$ 228,60
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério 4,34% R$ 81,84
TOTAL 16,46% R$ 310,44
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,57
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,20 ————
TOTAL 0,0407% R$ 0,77 §—
Submédulo 4.4 - Rescisédo % VALOR R$| E_
A 'Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,87 ——
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63 ;
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,67
E Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 13,13
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,19 ]
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 82,30
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TOTAL 746% RS 140,78
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 171,45
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 31,31
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,38
D Auséncias legais 0,82% R$ 15,47
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 219,17
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,160% R$ 78,46
TOTAL 15,78% R$ 297,63
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 675,23
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 310,44
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,77
44 Custo de rescisdo 7.46% R$ 140,78
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78% R$ 297,63
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54%| RS 1.424,85
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.008,25
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 200,41
B Lucro 6,79% R$ 285,77
c Tributos R$ 4.494,43
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 5.241,32
C1.PIS 1,65% R$ 86,48
C2. COFINS 7,60% R$ 398,34
C3.188 5,00% R$ 262,07|
Total dos tributos 14,25% R$ 746,89
TOTAL R$ 1.233,07
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12x36 (07h as 19h) - Visconde de Inhaiima
Descrigao PRECO (R$)
| — Composicdo da Remuneragéo R$ 1.886,13
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27
Il - Insumos diversos R$ 220,00
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.424,85
Subtotal (I + 11 + 11l + V) R$ 4.008,25
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.233,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.241,32
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional:Vigilante 12x36x (19h as 07h) - Visc. Inhaima
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 556,70]
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 217,63
E Hora Noturna Reduzida R$ 187,16
H Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.412,36
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentagZo (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00]
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes R$ 93,57|
B EPI R$ 126,43
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 220,00
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 482,47
B SESI ou SESC 1,50% R$ 36,19
(o} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,12
D INCRA 0,20% R$ 4,82
E Salario-educagao 2,50% R$ 60,31
F FGTS 8,00% R$ 192,99
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 48,25
H SEBRAE 0,60% RS 14,47
TOTAL 35,80% RS 863,63
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 219,28
B Adicional de Férias 3,03% R$ 73,09
Subtotal 12,12% R$ 292,38
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 104,67|
TOTAL 16,46% R$ 397,05
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,72 ————
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,26 e
TOTAL 0,0407% RS 0,98 ——
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$| E—
A | Aviso prévio indenizado 0.42% RS 10,06 —
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,80 —
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46,90
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 16,79 —_—
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,24
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G Multa FGTS - rescis@o sem justa causa (50%) 4,36% R$ 105,27,
TOTAL 7,46% R$ 180,06
Submddulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 219,28
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 40,05
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,48
D Auséncias legais 0,82% R$ 19,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 280,32
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,160% R$ 100,35
TOTAL 15,78% R$ 380,67
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 863,63
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 397,05
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,98
44 Custo de resciséo 7,46% R$ 180,06
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,78% R$ 380,67,
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.822,39
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.932,01
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 246,60
B Lucro 6,79% R$ 351,63
C Tributos R$ 5.530,24
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%

E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 6.449,26
C1.PIS 1,65% R$ 106,41
C2. COFINS 7,60% R$ 490,14
C3.1SS 5,00% R$ 322,46
Total dos tributos 14,25% R$ 919,02
TOTAL R$ 1.517,25

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12x36x (19h as 07h) - Visc. Inhauma

Descrigdo PREGO (R$)

| - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.412,36
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27,
Il - Insumos diversos R$ 220,00
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.822,39
Subtotal (I + 11 + 1l + V) R$ 4.932,01
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.517,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.449,26
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12x36 (08h as 20h) - CCJF
Composigdo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
c Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.886,13
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 169,45
B Auxilio alimentag#o (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALORRS|
A Uniformes R$ 93,57
B EPI R$ 368,07,
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 461,64
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 377,23
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,29
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,86
D INCRA 0,20% R$ 3,77
E Salario-educagdo 2,50% R$ 47,15
F FGTS 8,00% R$ 150,89
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 37,72
H SEBRAE 0,60% R$ 11,32
TOTAL 35,80% RS 675,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% R$ 171,45
B Adicional de Férias 3,03% R$ 57,15
Subtotal 12,12% R$ 228,60
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 81,84
TOTAL 16,46% R$ 310,44
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,57,
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,20 ————
TOTAL 0,0407% R$ 0,77 §—
Submédulo 4.4 - Rescisédo % VALOR R$ E_
A 'AViso prévio indenizado 0,42% RS 7,87 ——
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63, ;
C | Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,67
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 13,13
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,19 —_—
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 82,30
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TOTAL 746% RS 140,78]
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 171,45
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 31,31
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,38
D Auséncias legais 0,82% R$ 15,47
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 219,17
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,160% R$ 78,46
TOTAL 15,78% R$ 297,63
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 675,23
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 310,44
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,77
44 Custo de rescisdo 7,46% R$ 140,78
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78% R$ 297,63
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.424,85
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.249,89
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 212,49
B Lucro 6,79% R$ 303,00
c Tributos R$ 4.765,39
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 5.557,30
C1.PIS 1,65% R$ 91,70
C2. COFINS 7,60% R$ 422,35
C3.1SS 5,00% R$ 277,87
Total dos tributos 14,25% R$ 791,92
TOTAL R$ 1.307,41
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12x36 (08h as 20h) - CCJF
Descrigao PRECO (R$)
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.886,13
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27
Il - Insumos diversos R$ 461,64
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.424,85
Subtotal (I + 11 + 1l +1V) R$ 4.249,89
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.307,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.557,30
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12x36 (20h as 08h) - CCJF
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 570,05
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 241,81
E Hora Noturna Reduzida R$ 207,47|
H Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.470,20
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentagZo (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00]
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes R$ 93,57|
C EPI R$ 368,07|
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 461,64
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 494,04
B SESI ou SESC 1,50% R$ 37,05
(o} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,70
D INCRA 0,20% R$ 4,94
E Salario-educagao 2,50% R$ 61,76
F FGTS 8,00% R$ 197,62
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 49,40
H SEBRAE 0,60% R$ 14,82
TOTAL 35,80% RS 884,33
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 224,54
B Adicional de Férias 3,03% R$ 74,85]
Subtotal 12,12% R$ 299,39
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 107,18
TOTAL 16,46% R$ 406,57
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,74 ————
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,27 e
TOTAL 0,0407% RS 1,01 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$| E—
A | Aviso prévio indenizado 0.42% RS 10,30 —
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,82 —
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 48,02
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 17,19 —_—
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,25
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G Multa FGTS - rescis@o sem justa causa (50%) 4,36% R$ 107,79
TOTAL 7,46% R$ 184,38
Submddulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 224,54
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 41,01
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,49
D Auséncias legais 0,82% R$ 20,26
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,74
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 287,04
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,160% R$ 102,76
TOTAL 15,78% R$ 389,80
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 884,33
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 406,57,
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,01
44 Custo de rescisao 7,46% R$ 184,38
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,78% R$ 389,80
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.866,08
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) RS 5.275,20
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 263,76
B Lucro 6,79% R$ 376,10
C Tributos R$ 5.915,05

D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 6.898,02
C1.PIS 1,65% R$ 113,82
C2. COFINS 7,60% R$ 524,25
C3.1Ss 5,00% R$ 344,90
Total dos tributos 14,25% R$ 982,97
TOTAL R$ 1.622,62

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12x36 (20h as 08h) - CCJF
Descrigdo PREGO (R$)

| - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.470,20
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27,
Il - Insumos diversos R$ 461,64
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.866,08
Subtotal (I + 11 + 111 + V) R$ 5.275,20
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.622,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.898,02
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12x36 (20h as 08h) - Chefe de Turma - CCJF
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 570,05
© Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 241,81
E Hora Noturna Reduzida R$ 207,47|
H Gratificagéo (chefe de turma) - 20% R$ 290,17|
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.760,38
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentagZo (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00]
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes R$ 93,57|
C EPI R$ 368,07|
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 461,64
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 552,08
B SESI ou SESC 1,50% R$ 41,41
(o} SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,60
D INCRA 0,20% R$ 5,52
E Salario-educagao 2,50% R$ 69,01
F FGTS 8,00% R$ 220,83
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 55,21
H SEBRAE 0,60% R$ 16,56
TOTAL 35,80% RS 988,21
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 250,92
B Adicional de Férias 3,03% R$ 83,64]
Subtotal 12,12% R$ 334,56
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 119,77]
TOTAL 16,46% R$ 454,33
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,83, ————
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,30 e
TOTAL 0,0407% R$ 1,12 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$| E—
A | Aviso prévio indenizado 0.42% RS 11,51 —
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,92 —
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 53,66
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 19,21 —_—
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,28
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G Multa FGTS - rescis@o sem justa causa (50%) 4,36% R$ 120,45
TOTAL 7,46% R$ 206,03
Submddulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 250,92
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 45,82
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias legais 0,82% R$ 22,64
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,83
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 320,76
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,160% R$ 114,83
TOTAL 15,78% R$ 435,59
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 988,21
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 454,33
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,12
44 Custo de resciséo 7,46% R$ 206,03
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,78% R$ 435,59
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 2.085,29
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 5.784,58
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 289,23
B Lucro 6,79% R$ 412,41
C Tributos R$ 6.486,22
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%

E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 7.564,10
C1.PIS 1,65% R$ 124,81
C2. COFINS 7,60% R$ 574,87|
C3.15S 5,00% R$ 378,21
Total dos tributos 14,25% R$ 1.077,88
TOTAL R$ 1.779,53

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12x36 (20h as 08h) - Chefe de Turma - CCJF

Descrigdo PREGO (R$)

| - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.760,38
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27,
Il - Insumos diversos R$ 461,64
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 2.085,29
Subtotal (I + 11 + 1l + V) R$ 5.784,58
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.779,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.564,10
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12x36 (10h as 22h) - CCJF
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salério base R$ 1.450,87]
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
c Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.886,13]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 169,45)
B Auxilio alimentag#o (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR Rﬂ
A Uniformes R$ 93,57
B EPI R$ 368,07|
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 461,64
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 377,23
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,29
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,86
D INCRA 0,20% R$ 3,77
E Salario-educagéo 2,50% R$ 47,15]
F FGTS 8,00% R$ 150,89
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 37,72
H SEBRAE 0,60% R$ 11,32
TOTAL 35,80% RS 675,23
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 171,45
B Adicional de Férias 3,03% R$ 57,15
Subtotal 12,12% R$ 228,60
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério 4,34% R$ 81,84
TOTAL 16,46% R$ 310,44
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,57
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,20 ————
TOTAL 0,0407% RS$0,77 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$| =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,87 E_
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63 E_
C | Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% RS 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,67|
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 13,13]
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,19 ]
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 82,30]
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TOTAL 746% RS 140,78]
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 171,45
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 31,31
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,38,
D Auséncias legais 0,82% R$ 15,47|
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 219,17|
G I Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,160% R$ 78,46]
TOTAL 15,78% R$ 297,63
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 675,23
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 310,44
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,77]
44 Custo de rescisdo 7.46% R$ 140,78|
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78% R$ 297,63
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54%| RS 1.424,85
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.249,89
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 212,49
B Lucro 6,79% R$ 303,00
c Tributos R$ 4.765,39
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 5.557,30
C1. PIS 1,65% R$ 91,70
C2. COFINS 7,60% R$ 422,35
C3.1SS 5,00% R$ 277,87|
Total dos tributos 14,25% R$ 791,92
TOTAL R$ 1.307,41
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12x36 (10h as 22h) - CCJF
Descrigao PREGCO (R$)
| — Composicdo da Remuneragéo R$ 1.886,13
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27]
Il - Insumos diversos R$ 461,64
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.424,85
Subtotal (I + 11 + 1l +1V) R$ 4.249,89
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.307,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.557,30
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 12x36 (10h as 22h) - Chefe de Turma - CCJF
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.450,87
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
c Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
G Gratificagdo (chefe de turma) - 20% R$ 290,17,
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.176,31
Médulo 02 - Beneficit is e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 169,45
B Auxilio alimentag#o (refeigdo, cesta basica) R$ 264,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 477,27
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R§|
A Uniformes R$ 93,57
B EPI R$ 368,07,
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 461,64
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 435,26
B SESI ou SESC 1,50% R$ 32,64
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,76
D INCRA 0,20% R$ 4,35
E Salario-educago 2,50% R$ 54,41
F FGTS 8,00% R$ 174,10
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 43,53
H SEBRAE 0,60% R$ 13,06
TOTAL 35,80% RS 779,12
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% R$ 197,83
B Adicional de Férias 3,03% R$ 65,94
Subtotal 12,12% R$ 263,77,
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério 4,34% R$ 94,43
TOTAL 16,46% R$ 358,20
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,65
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,23 ————
TOTAL 0,0407% R$ 0,89 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR RS =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,08 E_
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,73 E_
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% RS 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,31
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 15,15
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,22 ]
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 94,97
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TOTAL 746% RS 162,44
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 197,83
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 36,13
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,44
D Auséncias legais 0,82% R$ 17,85
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 252,89
G I Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio 4,160% R$ 90,53
TOTAL 15,78% R$ 343,42
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 779,12
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 358,20
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,89
44 Custo de rescisdo 7,46% R$ 162,44
45 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 15,78% R$ 343,42
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54% RS 1.644,06
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.759,28
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 237,96
B Lucro 6,79% R$ 339,31
c Tributos R$ 5.336,55
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$ 6.223,39
C1.PIS 1,65% R$ 102,69
C2. COFINS 7,60% R$ 472,98
C3.1SS 5,00% R$ 311,17,
Total dos tributos 14,25% R$ 886,83
TOTAL R$ 1.464,11
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 12x36 (10h as 22h) - Chefe de Turma - CCJF
Descrigao PREGCO (R$)
| — Composicdo da Remuneragéo R$ 2.176,31
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 477,27
Il - Insumos diversos R$ 461,64
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.644,06
Subtotal (I + 11 + 1l +1V) R$ 4.759,28
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.464,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.223,39
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Vigilante 5x2 (07h as 19h) - Chefe de Turma - CCJF
Composicéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salério base R$ 1.450,87]
B Adicional de periculosidade (30%) R$ 435,26
c Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
G Gratificagdo (chefe de turma) - 20% R$ 290,17|
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.176,31
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 272,05
B Auxilio alimentag#o (refeigdo, cesta basica) R$ 369,60,
c Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Ajuda de custo (clausula 10a da CCT) R$ 35,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 8,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 685,47
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR Rﬂ
A Uniformes R$ 114,40
B EPI R$ 368,07|
D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 482,47
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 435,26
B SESI ou SESC 1,50% R$ 32,64
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,76]
D INCRA 0,20% R$ 4,35
E Salario-educagéo 2,50% R$ 54,41
F FGTS 8,00% R$ 174,10
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 43,53]
H SEBRAE 0,60% R$ 13,06]
TOTAL 35,80% RS 779,12
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$|
A 13° Salario 9,09% R$ 197,83
B Adicional de Férias 3,03% R$ 65,94
Subtotal 12,12% R$ 263,77|
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério 4,34% R$ 94,43
TOTAL 16,46% R$ 358,20
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,65'
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,0107% R$ 0,23 ————
TOTAL 0,0407% R$ 0,89 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$| =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,08 E_
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,73 E_
C | Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% RS 0,00 —
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,31
E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,696% R$ 15,15]
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,22 ]
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 94,97]
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TOTAL 746% RS 16244]
Submoédulo 4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 197,83
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 36,13]
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,44
D Auséncias legais 0,82% R$ 17,85
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 252,89
G I Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio 4,160% R$ 90,53
TOTAL 15,78% R$ 343,42
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 779,12
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 358,20
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,89
44 Custo de rescisdo 7.46% R$ 162,44
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78% R$ 343,42
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,54%| RS 1.644,06
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 4.988,30
Modulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 249,42
B Lucro 6,79% R$ 355,64
c Tributos R$ 5.593,36
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$6.522,87
C1.PIS 1,65% R$ 107,63
C2. COFINS 7,60% R$ 495,74
C3.1SS 5,00% R$ 326,14
Total dos tributos 14,25% R$ 929,51
TOTAL R$ 1.534,56
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Vigilante 5x2 (07h as 19h) - Chefe de Turma - CCJF
Descrigao PREGCO (R$)
| — Composicdo da Remuneragéo R$ 2.176,31
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 685,47|
Il - Insumos diversos R$ 482,47|
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.644,06
Subtotal (I + 11+ 111 + V) R$ 4.988,30
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.534,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.522,87
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PLANILHA TOTALIZADORA
CUSTO TOTAL DE MAO DE OBRA
Item |[CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO CUSTO
UNITARIO MENSAL TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1 |Vigilante 12x36 (07h as 19h) TRF 18 R$ 5.241,32 R$ 94.343,70 R$ 1.132.124,34
, |Vigilante 12x36 (07h as 19h) TRF 2 R$ 5.907,40 R$ 11.814,80 R$ 141.777,63
(Chefe de Turma)
3 |Vvigilante 5x2 (10j as 20h) TRF 22 R$ 5.540,80 R$ 121.897,56 R$ 1.462.770,74
igi 2 (10j 2
4 |Vigilante 5x2 (10j as 20h) TRF (Chefe 1 R$ 6.206,88 R$ 6.206,88 R$ 74.482,59
de Turma)
5 |Vigilante 12x36 (19h as 07h) TRF 16 R$ 6.449,26 R$ 103.188,18 R$ 1.238.258,10
g |Vieilante 12x36 (19h as 07h) TRF 2 R$ 7.115,35 RS 14.230,69 R$ 170.768,29
(Chefe de Turma)
7 |Vieilante 12436 (07h as 19h) 4 R$ 5.241,32 R$ 20.965,27 R$ 251.583,19
Beneditinos
g |Viglante 12x36 (19h as 07h) 4 R$ 6.449,26 R$ 25.797,04 R$ 309.564,53
Beneditinos
o |Vigilante 12x36 (07h as 19h) - 4 R$ 5.241,32 R$ 20.965,27 R$ 251.583,19
Visconde de Inhaima
igi 12 1! -
10 |Vigilante 12x36 (19h as 07h) 4 R$ 6.449,26 R$ 25.797,04 R$ 309.564,53
Visconde de Inhauma
11 |Vigilante 12x36 (08h as 20h) - CCJF 12 R$ 5.557,30 R$ 66.687,61 R$ 800.251,36
12 [Vigilante 12x36 (20h as 08h) - CCJF 4 RS 6.898,02 R$ 27.592,07 R$ 331.104,89
13 |Vigilante 12x36 (20h as 08h) - CCIF 2 R$ 7.564,10 RS 15.128,21 R$ 181.538,48
(Chefe de Turma)
14 |Vigilante 12x36 (10h as 22h) - CCJF 12 R$ 5.557,30 R$ 66.687,61 R$ 800.251,36
15 |Vigilante 12x36 (10h as 22h) - COF 2 R$ 6.223,39 RS 12.446,77 R$ 149.361,26
(Chefe de Turma)
16 |Vigllante 5x2 (07h as 19h) - CCIF 1 RS 6.522,87 RS$ 6.522,87 R$ 78.274,41
(Chefe de Turma)
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PLANIILHA DE PRECOS DE EQUIPAMENTOS

Vigilantes
Fornecedores
. B Fal
) Item Descrigio Quant Comportamento i K Imbraforte onzao Azde FION | Cutelaria | Prego*  [Custo Médio| Custo Médio | Custo Médio
item Mestre das Armas |~ Safe Store - Cofresecofres | Americanas ) . ) Armas e Armas de >
(Anual) Defensivo Radiocomunicagéo |  Blindados Espadas Costal | pablico | Unitirio |Total (Anual)| Mensal
Pesca Fogo
Revdlver calibre 38 (4"
1| o1 |Revever ;aﬂ‘m': @) 24 R$3.799,99 R$ 3.550,00 R$3.231,11 R$3.527,03 | R$84.648,80 | RS 7.054,07
6 | 2 |Municao ** 432 RS 70,11 | R$65,55 | R$59,40 | RS6502 | RS2808,86 | RS 234,07
Colete 3 i
0| 3 N‘I,’V:e”aA"mva debalas| o, RS 935,00 RS 935,75 R$ 756,80 | R$875,85 | R$21.020,40 | R$1.751,70
11 | 4 [cofre 4 RS 2.199,00 RS 1.923,00 RS 1.300,00 | RS 1.807,33 | R57.229,33 | RS 602,44
5 |coldre 24 RS 57,00 RS 41,80 RS40,00 | R$46,27 | R$1.11040 | R$92,53
12 | 6 [Radiotr 20 RS 1.515,84 RS 1.480,00 RS 1.345,00 | RS 1.446,95 | RS 28.038,93 | RS 2411,58
TOTAL RS 12.146,39
* Em relagio ao item 1 (revélver), ndo encontramos contratagdes publicas similares para fins comparativos.
** Os valores apresentados referem-se a caixa com 10 unidades.
P, - Custo
.- . Custo Médio | Custo Médio
Vigilantes - Escalas itens mensal por
Anual Mensal o
vigilante
TRF2 12X 36 1,2,3,4e5 [R$116.817,80| R$9.734,82 R$126,43
CCIF 12X36 |1,2,3,4,5e6|RS 145.756,73| R$12.146,39 R$368,07

Obs.: os radios transmissores serdo utilizados somente pelos os vilgilantes que ocuparem os postos no CCJF.
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PLANILHA DE PRECOS DE UNIFORMES

Vigilante
Fornecedores
- Viedi
. Descrigdo . vigilante L L. fabrica de Desert N zeus do lojas Prego * C\{stf) Custo Médio Custo Médio
item Quant (Anual) | Big produto invictus |Top Franca | gm tatico . couro art Americanas N L. L Médio Total
shop uniformes Coldres Brasil pompéia Publico . Mensal
Unitario (Anual)
1 [Terno 3 R$160,08 R$178,40 R$198,55 | R$179,01 R$537,03 R$44,75
2 |Tailleur 2 R$125,59 RS$116,99 | R$121,29 RS$242,58 R$20,22
3 [Camisa social 3 R$74,43 R$71,10 R$50,00 R$65,18 R$195,53 R$16,29
4 |sapato (par) 3 R$94,49 R$75,90 R$64,60 R$78,33 R$234,99 R$19,58
5 [Cinto 2 R$35,82 R$39,90 R$29,79 R$35,17 R$70,34 R$5,86
6 [Gravata 2 R$19,40 R$16,90 R$18,15 R$36,30 R$3,03
7 |meias 3 R$29,90 R$14,90 RS$11,20 RS$18,67 R$56,00 RS4,67
8 |boné 1 R$13,90 R$19,90 R$18,59 R$17,46 R$17,46 R$1,46
g |camisa (gandola 2 R$81,20 R$79,50 R$68,95 | R$76,55 | R$153,10 R$12,76
manga curta)
10 |calga (cargo) 2 R$94,00 R$149,00 R$119,20 | R$120,73 R$241,47 R$20,12
11 |Cinto de Guarnigdo 1 R$49,00 R$54,90 R$56,90 R$35,30 R$49,03 R$49,03 R$4,09
12 |coturno 1 R$72,25 R$94,90 R$74,94 R$80,70 R$80,70 RS6,72
13 |capa 2 R$27,50 R$28,27 R$22,78 R$26,18 R$52,37 R$4,36
14 [Casaco 2 R$329,00 R$259,00 RS$121,11 | R$236,37 RS$472,74 R$39,40
TOTAL RS 203,30
*

o prego publico referente ao

item 02 (tailleur)

, no valor de RS

116,99, inclui blazer e calga

Custo Custo
Vigilantes - Escalas itens Médio Médio
Anual Mensal
7,8,9,10,
12 x36 11,12,13 e |R$ 1.122,86| RS 93,57
14
1,2,3,4,5,
5x2 607 RS$ 1.372,77 | RS 114,40
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Adicional Noturno - Vigilante - escala 12 x 36

Turno 12x36 [ | [
Jornada de Trabalho de 19:00 as 07:00 | [ [
Proporgdo de horas noturnas: 9h 7h (das 22:00 as 05:00) + 2h (das 5:00 as 7h, conforme Simula n2 60 TST

Suimula n2 60, Il, TST - "Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido

Calculo adicional Noturno (20%): |9/12 x Salario base x 20%

Adicional Noturno - Vigilante - escala 12 x 36

Turno 12x36 [ [ [
Jornada de Trabalho de 20:00 as 08:00 | [
Proporgdo de horas noturnas: 10h 7h (das 22:00 as 05:00) + 3h (das 5:00 as 7h, conforme Stimula n2 60 TST

Stimula n2 60, I, TST - "Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido

Célculo adicional Noturno (20%): |10/12 x Saldrio base x 20% [

*

Hora Noturna Reduzid
Proporgdo de horas noturnas 9h
fator de conversdo de hora reduzida
em hora normal
9h x 1,1428571 = 10,2857139 h
10,2857139h corresponde a um acréscimo de 1,29 de hora normal

Calculo da Hora noturna reduzida: |1,29 x (salario base + adicional noturno) x 1,20

1,1428571 (60/52,5)

Hora Noturna Reduzida
Proporgdo de horas noturnas 10h
fator de conversdo de hora reduzida
1,1428571 (60/52,5)
em hora normal
10h x 1,1428571 = 11,428571h
11,428571h corresponde a um acréscimo de 1,43 de hora normal

Calculo da Hora noturna reduzida: |1,43 X (salario base + adicional noturno) x 1,20 |

Vale Transporte (nos termos da Lei n? 7.418/85)
RS 8,55 (bilhete Unico intemunicipal) x 21* dias Uteis x 2 (ida e volta) - (0,06 x salario-base) I Nos termos da clausula 402 da CCT
I
* Considerados 21 dias uteis, nos termos do Ac6rddo do TCU n2 1904/2007 (Plendrio)
* No caso dos vigilantes plantonistas (12x36), foram considerados 15 dias Uteis
Vale Refei¢do e
valor | diasuteis | Custo Mensal | Nos termos da cldusula 82 da CCT =
R$ 22,00 | 21 [ R$ 462,00[Escala 5x2 2019/2020 ——
* Considerados 21 dias Uteis, nos termos do Acérd3do do TCU n2 1904/2007 (Plenério) —
| | | 3
valor 9
* Considerados 21 dias Uteis, nos termos do Acérddo do TCU n2 1904/2007 RS 462,00 Nos termos da cldusula 82 da CCT g
* No caso dos vigilantes plantonistas (12x36), foram considerados 15 dias RS 330,00 2019/2020 S
uteis (calculo proporcional) ! N
Escala 5x2 - Desconto de 20% no contracheque do empregado (cldusula 82, RS 369,60 %
paragrafo 32, CCT 2019/2020 ! 8
LL
24
[
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82, pardgrafo 32, CCT 2019/2020

Escala 12x36 - Desconto de 20% no contracheque do empregado (cldusula

R$ 264,00

|Seguro de Vida
Nos termos da Clausula 112 da CCT 2019/202C
Valor Total d
Pregdo Instituicdo Vidas alor Total do Custo Mensal | Custo Mensal p/ vidas
Contrato
Companhia de
12019 Habitagdo do 250 RS 25.000,00 RS 2.083,33 RS$ 8,33
Estado do Para
Prefeitura
1072019 Municipal de 3.100 RS 378.696,00 RS 31.558,00 RS$ 10,18
Francisco Beltrdo
B do Estad
192019 anco do Estado 2.806 R$267.499,92 | R$22.291,66 R$ 7,94
do Pard S.A.
Custo Médio RS 8,82
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